
ACTA AGUERDO ALEARA - HOTELERA iMPRENDER S.A. 

O 

o 

En la ciudad de Buenos Aires, a los 28 dias del mes de Septiembre del 2013, 

se reCinen por un lado los Sres. Guillermo Ariel FASSIONt -Secretario 

Gremial-, Sandra WEBER- Secretaria de ila Mujer- Gabriela ViZZANI -

representante sindical en la Provincia- y la Dra. Luciana Ambrosio, en 

representacion del Sindicato de Trabajadores de Juegos de Azar, 

Entretenimiento, Esparcimiento, Recreaclon y Afines de la R.A. -ALEARA-

(en adelante "EL SUNDICATO") con sede social en calle Alsina 946 C.A.B.A. y 

sede local en calle Belgrano N° 17 de San Rafael, y por el otro lo hace el Sr. 

Ricardo CASTRO en su condicion de Gerente General de la firma HOTELERA 

EMPRENDER S.A. (en adelante "LA EMPRESA"), con domicilio en Av. Hipollto 

Irigoyen N°760 de San Rafael, quienes comparecen a este acto con el fin de 

pactar los terminos de la pauta salarial 2013 para todos los trabajadores 

comprendidos en el ambito de representacion del Sindicato. En este sentido, y 

luego de un prolongado debate, las partes llegan al siguiente acuerdo: 

O 

PRIMERO: La empresa otorgara un incremento de naturaleza noj^mynetatij^ 

del 25% (veinticinco por ciento) que se calculara sobre el salario basico vigente 

mas el importe no remunerativo establecido en la Copar firmada entre las 

partes en fecha 12/912. Esta mejora sera abonada de la siguiente forma: un 

15% (quince por ciento) a partir del mes de Agosto del corriente suma que se 

percibira en forma retroactiva con el haber correspondiente al mes de 

Septiembre de 2013 y el 10% (diez por ciento) restante se abonara a partir del 

mes de Enero del 2014. 

SEGUIMDO: A partir del mes de Diciembre 2013, el primer tramo del 

incremento (15%) pasara a ser remunerativo. En 61 mes de Mayo 2014 pasara 

a ser remunerative el segundo tramo (10%), incorporandose en el mes de 

Agosto 2014 el total del 25% al salario basico de cada categoria. 

TERCERO: Se incrementara la suma actualmente abonada en concepto 

"PLUS POR PRESENTISMO BIMESTRAL" a pesos dosciento^-^200.^por 

bimestre, y en caso de que la asistencia sea peffecta, es dedir sin awSencia nl 

ivlTu G.«'Ne'f4Al. 

U 



llegada tarde de ningun tipo, durante cada uno de los dos semestres del a w 

(Enero-Junio, Julio-Diciembre) el premio sera de pesos seiscientos ($600.-) por 

semestre.-

O 

O 

o 

CUARTO: l̂ ncOrporar el pago de un "ADICIONAL POR ANTIGOEDAD" el que 

se abonara a cada trabajador segun la siguiente escala, sin resultar 

acumulable: 

A 1 ano cumplido y hasta los 2 afios el uno por ciento (1%). 

De los 2 anos hasta los 3 afios el uno por ciento (1%). 

A los 3 afios cumplidos y hasta los 4 afios, el dos por ciento (2%). 

De los 4 afios hasta los 5 afios, el dos per ciento (2%). 

A los 5 anos cumplidos y hasta los 6 afios el cuatro por ciento (4%). 

De los 6 afios hasta Ids 7 afios, ei cuatro por ciento (4%). 

A los 7 afios cumplidos y hasta los 8 afios el cinco por ciento (5%). 

De los 8 afios hasta los 9 afios, el cinco por ciento (5%). 

A los 9 afios cumplidos y hasta los 1Q afios el seis por ciento (6%). 

De los 10 anos hasta los 11 afios el seis por ciento (6%). 

A los 11 afios cumplidos y hasta los 12 afios el siete por ciento (7%). 

De los 12 afios hasta los 13 afios el siete por ciento (7%). 

A los 13 afios cumplidos y hasta Ids 14 afios el ocho por ciento (8%). 

De los 14 afios hasta los 15 afios el ocho por ciento (8%). 

A los 15 afios cumplidos y hasta Ids 16 afios el diez por ciento (10%). 

De los 16 afios hasta Ids 17 afios el diez por ciento (10%). 

A los 17 afios cumplidos y hasta los 18 afios el doce por ciento (12%). 

De los 18 afios hasta los 14 afios el doce por ciento (12%). 

A los 19 afios cumplidos y en adelante, el catorce por ciento (14%). 

Se aclara que la antiguedad en el empleo se computara desde la fecha de 

ingreso del dependiente al establecimiento, cualesquiera fuera su forma de 

contratacion. 

QUINTO: Las partes manifiestan que a pesar de haber iniciado dialogo en 

torno a la solicitud sindical de incorporar como beneficio social el PLUS POR 

GUARDERIA, a la fecha no se han podido definir todos los aspectos inherentes 

a su implementacion por lo que ambas partes se comprometen, 

medios a su alcance para la proxima concrecion ̂ e s t e plupf 
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SEXTO: Las partes manifiestan que a los fines de mantener las condiciones \ ' * ' 

generales de trabajo que le vienen siendo aplicadas a los trabajadores 

empleados por Hotelera Emprender S.A., y sin perjuicio de la inequfvoca 

representatividad gremial de ALEARA, esta liltima presta confonmidad^gara la 

continuidad de la aplicacion de todas aquellas clausulas def CCT 389/04 ql̂ e 

no hubieran sido expresamente modificadas por acuerdo de^artesrefilre las 

suscribientes, dejando constancia que este regimen es esencialmente 

transitorio y tendra vigencia mientras se continOa la negociacion de un 

Convenio Colectivo de Trabajo de impresa. 

- ^ . v . - . " ^ " ' 

O 

NO siendo para mas, previa lectura y ratificacion, se firman tres ejemplares de 

un solo tenor y a un mismo efecto, obligandose las partes a presentar uno de 

ellos ante el MINISTERIO DE TRABAJO, IMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

DE LA NACION a fin de peticionar su opOrtuna homologacion, a cuyo fin ambas 

partes quedan comprometidas en este acto a presentarse a ratificar lo aquf 

pactado ante la primer citacion que la autoridad de aplicacion formule a tal 

efecto.—' '—— 

Hsietera p f IBIIEA S. L 
piCARDO H. CASTRO 

,ND^ ELIZABETH WEBER 
rlaie'teMMi®^ 

_ ADA 
T'Sa F"366 C.P.A.C.h 



. SAN RAFAEL / 
,' ESCALA SALMIAL H O T E L S R A iMPRENDER SA A PARTIR AGOSTO 2013 
"\ADICIEIV©R^i2013 

JEFE DE SALA 

SUPERVISOR DE SALA 

JEFE DE MESA 

DEALER 

SUPERVISOR CAJA Y CONTEO 

SUPERVISOR JUNIOR DE CAJA 

CAJEROS 

MARKETING 

SEGURIDAD 

S L O T A T T E N D A N 

SUPERVISOR DE SLOT 

AUXILIAR TECNICO 

OPERADOR DE VIGILANCIA 

AREAS PUBLICAS 

BASICO NOREMUN TOTAL 
5992 898,8 6890,'8 
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SAN RAFAEL 
ESCALA SALARIAL HOTELERA EMPRENDER SA A PARTIR ENERO 2014 
A JULIO 2014 

JEFE DE SALA 

SUPERVISOR DE SALA 

JEFE DE MESA 

DEALER 

SUPERVISOR CAJA Y CONTEO 

SUPERVISOR JUNIOR DE CAJA 

CAJEROS 

MARKETING 

SEGURIDAD 

SLOTATTENDAN 

SUPERVISOR DE SLOT 

AUXILIAR TECNICO 

OPERADOR DE VIGILANCIA 

AREAS PUBLICAS 

BASICO REMUNERA1NOREMUNEF TOTAL 
5992 898,8 599,2 
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4457,6 
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SAN RAFAEL 
ESCALA SALARIAL HOTELERA EMPRENDER SA A PARTIR AGOSTO 2014 

JEFE DE SALA 

SUPERVISOR DE SALA 

JEFE DE MESA 

DEALER 

SUPERVISOR CAJA Y CONTEO 

SUPERVISOR JUNIOR DE CAJA 

CAJEROS 

MARKETING 

SEGURIDAD 

SLOT ATTENDAN 

SUPERVISOR DE SLOT 

AUXILIAR TECNICO 

OPERADOR DE VIGILANCIA 

AREAS PUBLICAS 

7490 
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Expediente N° 1.599.285/13,-

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires a los 29 dias del mes de Enero de 2014, 

siendo las 12.00 ihoras, comparece espontaneamente en el 'WlliNil'STEPtO OE 

TRABAIO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, Direccion NacionaL^'TRelaGiones 

Laborales, ante mi Lie. Fiopella COSTA, Secretaria de Conciliaciop^e'l Oepartamento 

N° 3 de Relaciones del Trabajo, el Sr. Mariano ZEISS PRIETofo.'N.il N° 22.379.329, 

en caracter de Secretario General, en representacion del SPOICATO DE 

TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIiENTO, 

ESPARCIiiVIIEMTO, RECREACION Y AF iNES.———— 

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante y concedida que le fue la 

palabra a ila representacion sindical, maniifiesta: Que viene a iratilicar en todas y 

cade una de sus partes los contenidos de ilas Actas Acuerdo de fecha 28 de 

Septiembre de 2013 a fs. 57/61 y 62/67, reconociendo como propia 'las firmas alll 

insertas y so'llciitando su homologacion en los terminos de i ley.—— 

Con lo que terffiiino el acto, siendo las 16.00 ihoras, firmando el compareciente previa 

Hectura y ratificacion para constancia, ante ml que certifico. ———— 

PARTE Si iMDICAlL—^;^-

^ . Rorella COSTA 
Secretaria de ConolUaoldn 

DNRT - Deptd. 3 
M.t.E.yS.S. 


