que se otorgue y que pudiere disponer el Poder Ejecutivo Nacional o
\, éProvmmal y/o Poder Legislativo, ya sea por via legal, reglamentaria, o por
X cualquler otra via, ya sea con caracter remunerativo 0-no remunerativo, aun

(‘

ACTA ACUERDO

En la ciudad de Gral. Pacheco, a los 28 dias del mes julio de 2014, se
retnen, por una parte, los representantes de VOLKSWAGEN

ARGENTINA S.A. Sres. Dario Carosella en su caracter de Gerente de . \i.
Recursos Humanos de Planta Pacheco de Volkswagen Argentina S.A., 5 ;g
Gabriel Devit, en su caracter de Gerente de RRHH de Planta Cordoba, y el 25 M

Dr. Luis Maria Casares en su caracter de apoderado, en adelante LA
EMPRESA y, por la otra, los Representantes del SINDICATO DE
MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE
LA REPUBLICA ARGENTINA (SMATA), Sres. Ricardo Pignanelli,
Mario Manrique, Gustavo Moran , Carlos Copay José Caro, en su caracter
de miembros todos ellos del Consejo Directivo, y los integrantes de la
COMISION INTERNA DE RECLAMOS DE VOLKSWAGEN
ARGENTINA S.A., Sres. Diego Avila, Gustavo Barrientos, Oscar
Bernachea, Claudio Da Silva , José Di Giorgio, Mauro Giménez, Migy€l
Gonzalez, Ezequiel Lucero, Javier Marquez, Jorge Martinez,

reuniones celebradas oportunamente con los representantes de “las M\
diferentes terminales automotrices en forma conjunta,

ACUERDAN

PRIMERO: A partir del 01/07/2014 se conviene incrementar en un 6,5%
los valores de los salarios basicos vigentes al 31 de junio de 2014, para
cada una de las categorias de trabajadores jornalizados (CCT 8/89E y ﬂ
13/89E). Se adjuntan como Anexos 1 y 2 las nuevas escalas salariales
resultantes tanto para la Planta Pacheco como para la Planta Cérdoba.-------

SEGUNDQ: Durante el periodo de vigencia del presente acuerdo, el
incremento salarial absorbera y compensard hasta su concurrencia
cualquier aumento, incremento y/o mejora, y/o beneficio, y/o ajuste salarial




habituales, nominales y/o permanentes o sobre los bésicos convencionales .
o sobre cualquier otro tipo de remuneracién o pago alguno.

TERCERQO: En virtud del acuerdo alcanzado, el personal comprendido en
el respectivo convenio colectivo y la representacion gremial, reconocen que
el mismo se corresponde con una justa composicion de intereses vinculada
a la retribucién de los trabajadores jornalizados y se comprometen a no
plantear otras demandas de indole econdmica o monetaria durante la
vigencia del mismo.

CUARTO: A fin de consolidar negociaciones paritarias previsibles y sin
conflicto, las partes establecen que se reunirdn oportunamente para analizar
el esquema salarial. Lo antes estipulado no sienta precedente, ni constituye
uso o costumbre de la empresa que la obligue en el futuro.

QUINTO: Las partes comprometen su mayor esfuerzo en mantener
armoniosas y ordenadas relaciones, que permitan atender las exigencias
tanto de la Empresa como de los Trabajadores, procurando el cumplimiento
de los objetivos de Seguridad, Calidad, Produccion y Exportacion, con e
proposito de asegurar el mantenimiento de la fuente de trabajo y/el
continuo mejoramiento de las relaciones laborales. En este contex
comprometen a fomentar y mantener la paz social, evitando adoptar
medidas de fuerza que atenten contra dichos objetivos.

SEXTO: En prueba de conformidad se firman cinco ejemplares de. i 11"
tenor y a un solo efecto, que seran presentados ante el Ministerio ' ¥g°
Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion a los fines de su
homologacion.




VOLKSWAGEN ARGENTINA

Recursos Humanos Planta Pacheco
TN
' ANEXO |

ESCALA SALARIAL PLANTA PACHECO

9 10

Categoria 1 2 3 4 5 6 7 8
e s R $65,09 $65,90 $67,23 $69,24
Remunerativo ! ’ . T :

General Pacheco, 01 de Julio 2014
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Vigencia Desde. 01/07/14
Vigencia Hastja ,30109/14
Actuahzacuon”;;@flb‘ﬂﬂ\

VOLKSWAGEN

ARGENTINA
Relactones Laboiales

ESCALA DE JORNALES CCT 13/89 MQ200
VIGENCIA 01/07/14 - AJUSTE 6,5%

No Iincluye proporcional Sdbado inglés. No incluye 14% productividad.

CATEGORIA | BAsico |_1ANO | 2ANOS | 3 ANOS | 4 ANOS | 5 ANOS | 6 AROS | 7 ANOS | 8 ANOS | 9 AROS | 10 AROS| 11 ANOS
1,0125 | 1,025 | 1,0375 | 1,05 | 1,0625 | 1,075 | 1,0875 | 11 11125 | 1,125 | 1,1375

1A 53,89 | 5456 | 5524 | 5591 | 5658 | 57,26 | 57,93 | 5861 | 5928 | 5995 | 6063 | 61,30
1B 56,18 | 5688 | 57,58 | 56,29 | 56,99 | 59,60 | 6039 | 61.10 | 6180 | 6250 | 63.20 | 63,0 |

2A 57,39 | 5811 | 5882 | 5954 | 60,26 | 6098 | 6169 | 6241 | 6313 | 6385 | 6456 | 6528
2B 5844 | 5917 , 5990 | 6063 | 61,36 | 6209 | 6282 | 63,55 | 64,28 | 6501 | 6575 | 66,48
2C 6018 | 6093 | 6168 | 6244 | 63,19 | 6394 | 6469 | 6545 | 6620 | 6695 | 67,70 | 6845
3A 61,92 | 6269 | 6347 | 6424 | 6502 | 6579 | 6656 | 67,34 ' 68,11 | 6889 | 6966 | 7043
3B 64,20 | 6500 | 6581 | 6661 | 67,41 | 6821 | 6002 | 6082 | 7062 | 7142 | 7223 | 73,03
3c 67,01 | 6785 | 6869 | 6952 | 70,36 | 71,20 | 7204 | 72,87 | 7371 | 7455 | 7539 | 7622
Z'}EGOR'A 12 ANOS | 13 ANOS | 14 ANOS | 15 ANOS | 16 ANOS | 17 ANOS | 18 ANOS [ 19 ANOS | 20 ANOS | 21 ANOS| 22 AROS | 23 ANOS
115 | 11625 | 1,175 | 11875 | 1,2 | 1,2125 | 1,225 | 1,2375 | 1,25 | 1,2625 | 1,275 | 1,2875

1A 6197 | 6265 | 6332 | 6399 | 64,67 | 6534 | 6602 | 6669 | 67,36 | 6804 | 6871 | 69,38

18 6461 | 6531 | 6601 | 6671 | 6742 | 6812 | 688 | 6952 | 7023 | 7093 | 71,63 | 7233
2A 6600 | 6672 ; 6743 | 6815 | 6887 | 6959 | 7030 | 7102 | 71,74 | 7245 | 7317 | 73,89
2B 6721 | 6794 | 6867 | 6940 | 7013 | 7086 | 71,59 | 7232 | 73,05 | 7378 | 7451 | 7524

2C 6921 | 6996 | 7071 | 7146 | 7222 | 72,97 | 73,72 | 7447 | 7523 | 7598 | 7673 | 77,48 |
3A 7121 | 7198 | 7276 | 7353 | 7430 | 7508 | 7585 | 7663 | 77,40 | 7817 | 7895 | 79,72 |
3B 7383 | 7463 | 7544 | 7624 | 7704 | 77,84 | 7865 | 7945 | 8025 | 8105 . 8185 | 8266
3C 77,06 | 7790 | 78,74 | 7957 | 8041 | 8125 | 8209 | 8292 | 83,76 | 8460 ' 8544 | 86,28
CATEGORIA | 24 ANOS| 25 ANOS | 26 ANOS | 27 ANOS | 28 ANOS | 29 ANOS | 30 ANOS | 31 ANOS | 32 ANOS | 33 ANOS | 34 ANOS | 35 ANOS
1,3 [ 13125 | 1,325 | 1,3375 | 1,35 | 1,36256 | 1,375 | 1,3875 | 1,4 | 1,4125 | 1425 | 1,4375

1A 7006 . 70,73 | 71,40 | 72,08 | 72,75 | 7343 | 7410 | 7477 | 7545 | 7612 | 7679 | 7747
1B 7303 | 73,74 | 7444 | 7514 | 7584 | 7655 | 7725 | 77,95 | 7865 | 79,35 | 8006 : 8076 |
2A 7461 | 7532 | 7604 | 7676 | 7748 | 7819 | 7891 | 7963 | 80,35 | 81,06 | 81,78 | 8250 |
2B 7597 | 7670 | 7743 | 7816 | 7889 | 7962 | 8035 | 8109 | 81,82 | 8255 | 8328 | 84,01 |
2C 7823 | 7899 | 7974 | 8049 | 8124 | 8200 | 8275 | 83,60 | 8425 | 8500 | 8576 : 86,51

3A 80,50 . 81,27 | 8204 | 8282 | 8359 | 8437 | 8514 | 8591 | 8669 | 8746 | 8824 | 89,01 |
3B 8346 ; 84,26 | 8506 | 8587 | 8667 | 87,47 | 8827 | 8908 | 89,88 | 9068 | 9148 | 92,29
3C 8711 | 8795 | 8879 | 8963 | 9046 | 91,30 | 9214 | 9298 | 9381 | 9465 | 9549 | 96.33
CATEGORIA | 36 ANOS | 37 ANOS | 38 ANOS | 39 ANOS | 40 ANOS | 41 ANOS | 42 AROS | 43 AROS | 44 ANOS | 45 AROS | 46 ANOS | 47 ANOS
1,45 | 14625 | 1475 | 14875 | 15 | 15125 | 1,525 | 1,5375 | 1,55 | 1,5625 | 1,575 | 1,5875

1A 7814 ' 7881 | 7949 . 80,16 | 80,83 | 8151 | 8218 | 8286 | 8353 | 8420 | 84,88 | 8555 |
18 8146 | 8216 | 8287 | 8357 | 8427 | 8497 | 8567 | 8638 | 87,08 | 8778 | 8848 | 8919
2A 8322 | 83,93 | 8465 | 8537 | 8608 | 8680 | 8752 | 8824 | 8895 | 8967 | 90,39 | 91,11
2B 8474 | 8547 | 8620 | 86,93 | 8766 | 8839 | 8912 | 8985 | 9058 | 91,31 | 9204 | 9277 |
2C 8726 | 8801 | 8877 | 8952 90,27 91,02 91,77 92,53 9328 | 9403 | 9478 | 9554
3A 89,78 | 9056 | 9133 | 9211 | 9288 | 9365 | 9443 | 9520 | 9598 | 9675 | 9752 | 9830
3B 9309 | 93,89 | 9469 | 9550 | 9630 | 9710 | 9790 | 9871 | 9951 | 100,31 ; 101,12 | 101,92

3C 97,16 | 98,00 | 9884 | 9968 | 100,52 | 101,35 | 102,19 | 103,03 ; 103,87 | 10470 | 10554 | 106,38

\




VO L K S WA G E N Vigencia Desde

Vigencia Hasta:

ARGENTINA Actualizacién
Rel wiones Labmales )
!
L s

ESCALA DE JORNALES CCT 13/89 quéo : ‘
VIGENCIA 01/07/14 - AJUSTE 6,5% | riin j-'--‘:

P

No incluye proporcional Sabado ingiés. No incluye 14% productividad. i Lale

CATEGORIA | BASICO 1ANO | 2ANOS | 3 ANOS | 4 ANOS | 5ANOS | 6 ANOS | 7ANOS | 8 A OS 9 ANOS |10 AROS| 11 ANOS
1,0125 1,025 1,0375 1,05 1,0625 1,075 1,0875 1,1 1,1125 1,125 1,1375

1A 5389 | 5456 | 5524 | 5591 | 5658 | 57,26 | 5793 | 5861 | 5928 | 5995 | 6063 | 61,30
1B 56,18 | 56,88 | 57,58 | 58,20 | 56,99 | 59,69 | 60,39 | 6110 | 61,80 | 6250 | 6320 | 63.90
2A 57,39 | 5811 | 58,82 | 59,54 | 6026 | 6098 | 6169 | 6241 | 63,13 | 6385 | 64,56 | 6528 |
2B 58,44 | 5917 | 5990 | 60,63 | 61,36 | G209 | 6282 6355 | 6428 | 6501 | 6575 | 6648 |
2c 60,48 | 6093 | 6168 | 6244 | 6319 | 6394 | 6469 | 6545 | 6620 | 6695 | 67,70 | 6845 |

!
3A 61,92 | 6269 | 63,47 | 64,24 | 6502 | 6579 | 6656 | 67,34 | 68,11 , 6889 | 6966 | 7043 |
3B 6420 | 6500 | 6581 | 6661 | 6741 | 6821 | 69,02 | 69,82 | 7062 | 7142 | 7223 | 73,03
3c 67,01 | 6785 | 6869 | 6952 | 7036 | 71,20 | 72,04 | 7287 | 73,71 | 7455 | 7539 i_Ls_z_g |
10 7453 | 7546 | 7639 | 77,32 | 7826 | 7919 | 8012 | 8105 |, 8198 | 8291 | 8385 | 8478 |
| 10D 80,87 | 8188 | 8289 | 8390 | 8491 | 8592 | 8694 | 8795 | 8896 | 8997 | 90,98 | 91,99

CATEGORIA |12 ANOS| 13 ANOS| 14 ANOS | 156 ANOS | 16 AROS| 17 ANOS| 18 ANOS| 19 ANOS | 20 ANOS| 21 ANOS| 22 ANOS | 23 ANOS
1,15 1,96256 | 1,175 | 1,1875 1,2 1,2125 | 1,225 | 1,2375 1,25 1,2625 | 1,275 | 1,2875

1A 6197 | 6265 ' 6332 | 6399 | 6467 | 6534 | 6602 | 6669 | 67,36 | 6804 | 6871 | 69,38
1B | 6461 | 6531 | 6601 | 6671 | 67,42 | 6812 | 6882 | 6952 | 7023 | 7093 | 71,63 | 72,33 |
2A 66,00 | 6672 | 6743 | 6815 | 6887 | 6959 | 7030 | 71,02 | 7174 | 7245 | 73,17 [ 7389 |
2B 6721 | 6794 | 6867 | 6940 | 7013 | 7086 | 71,50 | 72,32 | 7305 | 7378 | 7451 ' 7524 |
2C 6921 | 6996 | 7071 | 7146 | 72,22 | 7297 | 7372 | 7447 | 7523 | 7598 | 7673 | 7748 |
3A 7121 ' 7198 | 7276 | 7353 | 7430 | 7508 | 7585 | 7663 | 7740 | 7817 |
3B | 7383 | 7463 | 7544 | 7624 | 7704 | 77,84 | 7865 | 7945 | 8025 | 81,05
3C 7706 | 7790 | 7874 | 7957 | 8041 | 8125 | 8209 ' 8292 | 83,76 | 84,60
10 | 8571 | 8664 | 8757 | 8850 | 8944 | 90,37 | 91,30 | 9223 | 9316 :@ 94,09
10D 9300 | 9401 | 9502 | 9603 | 97,04 | 9805 | 99,07 | 100,08 | 101,09 | 102,10

24 ANOS | 25 ANOS | 26 ANOS | 27 ANOS | 28 ANOS | 29 ANOS | 30 ANOS | 31 ANOS | 32 ANOS | 33 ANOS
1,3 1,3125 | 1,325 | 1,3376 | 1,35 | 1,3625 | 1,375 | 1,3875 1,4 1,4128

CATEGORIA

1A 70,06 70,73 71,40 72,08 72,75 73,43 7410 | 7477 7545 ' 76,12

1B 7303 | 7374 | 7444 | 7514 | 7584 | 7655 | 7725 | 77,95 | 7865 | 7935
7 2A 7481 | 7532 | 7604 | 7676 | 7748 | 7819 | 7891 | 7963 | 8035 | 8106
28 7597 | 76,70 | 7743 | 7816 | 7889 | 7962 | 8035 | 8109 | 818 | 8255
2C 7823 | 7899 | 7974 | 8049 | 8124 | 8200 | 8275 | 8350 | 8425 " 85,00
3A | 8050 | 8127 | 8204 | 8282 | 8359 | 8437 | 8514 | 85091 | 8669 , 87,46
3B 83,46 EWWBE_Z_Gi | 8506 | 8587 | 8667 | 8747 | 8827 | 8908 | 8988 | 9068 | 9148 | 9239/
3¢ 8711 | 8795 | 8879 | 8963 | 9046 | 91,30 | 9214 | 9298 | 9381 ; 9465 | 9549 3B
10 96,80 | 97,82 ' 9875 | 99,68 | 100,62 | 101,55 | 102,48 | 103,41 | 104,34 ' 10527 | 106,21 i 107,14
10D 105,13 | 106,14 | 107,15 | 108,16 | 1097 | 11019 | 111,20 | 11221 | 11322 | 114,23 | 115624 | 1162
CATEGORIA | 38 ANOS| 37 AROS | 38 AROS | 39 AROS | 40 ANOS | 41 ANOS | 42 ANOS | 43 ANOS | 44 ANOS | 45 ANOS | 46 ANOS | 47 AR

1,45 1,4625 1,475 1,4875 1,5 1,5125 1,625 1,5375 1,55 1,5625 1,575 1,6875

1A 7814 | 7881 | 7949 | 8016 | 8083 | 8151 | 8218 | 8286 | 8353 | 8420 | 8488 | 8555
1B 8146 | 8216 | 8287 | 8357 | 8427 | 8497 | 8567 | 86,38 | 87,08 | 87,78 | 8848 | 89,19~
2A 8322 |, 8393 | 8465 | 8537 | 86,08 | 8680 | 8752 | 8824 | 8895 | 89,67 ! 9039 | 91,11
2B 8474 | 8547 | 86,20 | 8693 | 8766 | 8839 | 8912 | 8985 | 90,58 | 9131 | 9204 i 9277 |
2C 8726 | 8801 | 8877 | 8952 | 9027 | 9102 | 9177 | 9253 = 9328 | 9403 | 9478 | 9554
3A 89,78 | 9056 | 91,33 | 9211 | 9288 | 9365 | 9443 | 9520 | 9598 | 9675 | 97,52 | 9830 |
3B | 9309 | 9380 | 9469 | 9550 ! 9630 | 97,0 | 9790 | 9871 | 9951 ; 10031 | 10112 | 10192
3C 97,16 | 98,00 | 9884 | 9968 | 10052 | 101,35 | 10219 | 103,03 | 10387 : 10470 | 105,54 i 106,38 | ¥}
10 108,07 ':"10%6’*;*10993 | 110,86 | 111,80 | 11273 | 11366 | 114,59 ; 115,52 lh1_1§g§;gi7_3_8j 11832 N
10D | 117,26 | 118,27 | 1192531\1 12029 | 121,31 | 12232 | 123733 | 124,34 | 12535 | 136,36 | 127,37 | 128,38
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s EXPEDIENTE N° 1637468/14
En la Ciudad Autonoma de Buenos Alres a los 15 dias del mes de septiembre de 2014,

siendo las 13:30 horas, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL - Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo, Direccion de
Negociacion Colectiva, ante la Secretaria de Conciliacién del Departamento Relaciones
Laborales N° 2, Lic. Natalia VILLALBA LASTRA; en representacion del SINDICATO DE
MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR (SMATA), con domicilio en
Avda. Belgrano 665, Ciudad Auténoma de Buenos Aires: el Sr. Jorge SANCHEZ (DNI
12980332),y el Sr. Luis Andrés ALVAREZ (DNI 10.888.684), miembros del Consejo Directivo
Nacional, el Sr. Javier Alejandro DITTO (DNI 23.768.372), colaborador gremial,
acompariados por los Sres. Diego Leonardo AVILA (DNI 25.676.983), Fernando SANTILLAN
(DNI 23.191.865), y Hugo Alberto SAVERINO (DNI 13.074.317); y en representacion de
VOLKSWAGEN ARGENTINA S.A., con domicilio constituido en Talcahuano 638, piso 5°,
Dpto. “G”, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, el Dr. Luis Maria CASARES (DNI:
08.406.410), en calidad de Apoderado.
Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante, comunica a las partes que la

convocatoria del dia de la fecha lo es con motivo de la presentacion formulada por el
SMATA, obrante a fojas 1 del expediente de referencia. Acto seguido, previa vista a las
partes de todo lo actuado, y cedida la palabra a los comparecientes, en forma conjunta y de
comun acuerdo, manifiestan que: acompafian y ratifican integramente el acuerdo de partes
arribado en forma directa el dia 28 de julio de 2014 y acreditado a fojas 5/8 del expediente
de referencia, del que reconocen como propias las firmas alli insertas y manifiestan su
solicitud de homologacion. . El acuerdo se realiza en el marco del CCT 8/89 “E" y 13/89 “E”.-
Cedida la palabra, la representacion sindical declara bajo juramento que da cumplimiento

a lo previsto en el articulo 1° de la Ley N° 26.574 (cupo femenino).
Oido lo manifestado precedentemente, la funcionaria actuante COMUNICA a la
representacion sindical que el acuerdo, en el plazo de DIEZ (10) dias, debera ser ratificado
por el Secretario General, Adjunto y/o Gremial. Cumplido ello, sera elevado a la
Superioridad, quedando sujeto al control de legalidad previsto en la Ley N° 14250. En este
estado y no siendo para mas, a las 13:45 horas, se da por finalizado el acto firmando los

comparecientes al pie de la presente, previa lectura, para constancia y ratificacion de su

manifestacion, ante mi, que CERTIFICO.

| e

E ESA




“2014 - Afio de Homenaje al Almirante Guillermo Brown, en el Bicentenario del Combate Naval de Montevideo”
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AMenistorco de Iralago,
Empleo y Soquridad Social

EXPEDIENTE N° 1637468/14

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 26 dias del mes de septiembre de 2014,
siendo las 11:40 horas, comparece espontaneamente en el MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL - Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo,
Direccion de Negociacion Colectiva, ante la Secretaria de Conciliacion del Departamento
Relaciones Laborales N° 2, Lic. Natalia VILLALBA LASTRA; en representacion del
SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR (SMATA),
con domicilio en Avda. Belgrano 665, Ciudad Autonoma de Buenos Aires, el Sr. Gustavo
MORAN (DNI: 12.349.768), en calidad de Secretario Gremial.

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante, previa vista de todo lo actuado, y
cedida la palabra al representante sindical, manifiesta que: toma vista del estado actual de
las actuaciones y ratifica, de conformidad con todo su contenido, el acuerdo celebrado con
la Empresa Volkswagen Argentina S.A. el dia 28 de julio de 2014 en el marco del CCT 8/89
“E" y 13/89 “E" y acreditado a fojas 5/8 del expediente de referencia, solicitando su

homologacion.

Oido lo manifestado precedentemente, la funcionaria actuante COMUNICA que el
acuerdo ratificado anteriormente, del cual solicita su homologacién, sera elevado a la
Superioridad, quedando sujeto al control de legalidad previsto en la Ley N° 14250. En este
estado y no siendo para mas, a las 11:45 horas, se da por finalizado el acto firmando el

compareciente al pie de la presente, previa lectura, para constancia y ratificacion de su

manifestacion, ante mi, que CERTIFICO.

SUSTAVO\A] MORAN
seretario, Gramigl
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