En la Ciudad de Cérdoba a los diecisiete dias del mes de Mayo del ano:
dos mil Trece, los integrantes de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo 392/ 04,7 por el sector gremial el
SINDICATO OBRERO Y EMPLEADOS DE EMPRESAS DE LIMPIEZA
SERVICIOS Y AFINES DE CORDOBA (S.0.E.L.S.A.C) con domicilio
en Entre Rios N° 372, B° Centro de la Ciudad de Coérdoba,
representado los Sres. Sergio Nicolas Fittipaldi, Angel Abel Fernandez
Valdez, y Liliana Villaba en sus respectivas calidades de Secretario
General, Secretario Adjunto y Secretaria Gremial, y por el sector
empleador CAMARA CORDOBESA DE EMPRESAS DE SERVICIOS
GENERALES (Ca.Ces.GE), lo hacen los Sres. Mauro MARTINEZ
SALGADO, Julio BLASCO, Pablo DIMOV en sus respectivas calidades
de Presidente, Tesorero y Vocal Titular respectivamente, ambas partes
con sus respectivas personerias acreditadas y reconocidas, y con
facultades suficientes para suscribir acuerdos, y MANIFIESTAN QUE
HAN ARRIBADO AL SIGUIENTE ACUERDO SALARIAL:
ANTECEDENTES: De comuiin acuerdo, luego de las negociaciones
llevadas a cabo a lo largo de los meses de abril y mayo del corriente
ano, las partes manifiestan haber arribado al siguiente acuerdo
salarial, el que sera de aplicacién a todo el personal comprendido en el
CCT 392/04 y que para ello se han tenido en cuenta distintos factores
tales como el salario actual de los dependientes, la actividad
desplegada por las empresas de limpieza en todo el territorio de la
Provincia de Cérdoba, el salario minimo vital y mévil establecido por el

Consejo del Salario en agosto de 2.012:

PRIMERO: Las partes acuerdan un aumento salarial, total y definitivo
correspondiente a la categoria inicial de “OPERARIO”, del CCT
392/04, para el periodo que va de Mayo de 2013 a Agosto de 2.013,
del treinta con veintiocho por ciento (30.28%), del sueldo neto a

percibir por el trabajo.




SEGUNDO: A dichos efectos las partes acuerdan incrementar el sueldo
basico de convenio por el periodo establecido en la clausula primera
~en la suma de pesos un mil ($1.000,00). Por tal razén adicionado la
‘ suma acordada al importe vigente basico de pesos dos mil seiscientos
cincuenta y tres con veinticinco centavos (2.653,25), totaliza un
salario basico en la suma de pesos tres mil seiscientos cincuenta y
tres con veinticinco centavos ($3.653,25).-------====mmmmmmmmmmm
TERCERO: Asimismo acuerdan mantener vigente por todo periodo
indicado la suma de pesos setecientos ($700) no remunerativos en
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CUARTA: Este acuerdo no implica modificar los adicionales

convencionales de presentismo (art. 34 del convenio colectivo de O
trabajo 392/04 que es del cinco (5%) por ciento), adicional por

asistencia perfecta (art. 35 del convenio colectivo de trabajo 392/04

que es del once (11%) por ciento).---------====mmmmmmm oo

QUINTA: El presente acuerdo implica un aumento total y definitivo,

para el periodo de mayo de 2.013 a agosto de 2.013, respecto del oy
acuerdo salarial anterior del afio 2.012, del treinta con veintiocho por

ciento (30,28%) del sueldo neto a percibir por el operario.----------------

SEXTO: El mismo porcentaje sera aplicable a todas las categorias

profesionales comprendidas en el convenio colectivo de trabajo.---------

SEPTIMO: Las partes, en este acto solicitan la homologaciéon del

presente acuerdo por el Ministerio de Trabajo de la Provincia de

Cérdoba, previa ratificacion por ante Ia autondad del Trabajo.-----------
Leida y Ratificada la presente ACTA AGUERDO las partes firman tres

eJemplares de un mismo tenor a— un’ solo efecto en lugar y fecha
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Anexo |
DATOS PARA LA CONFECCIC(‘\)E ESCALAS SALARIALES Y ACTA ACUERDO CACCSSE/SOELSAC ABRIL DE 2013

RAMA LIMPIEZA r

OPERARIO may-13 | jun-13 jul-13 ago-13 | SET 2013| oct-13 nov-13 dic-13 ene-14 feb-14 mar-14 abr-14 | may-14 | jun-14

Basico 2653,25 | 265325 | 265325 | 2653,25 | 265325 | 2653,25 | 265325 | 285325 | 3053,25 | 3053,25 | 3253,25 | 325325 | 345325 | 345325

Incremento Remunerativo al Basico 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00

Nuevo Basico Remunerativo 2653,25 | 2653,25 | 2653,25 | 2653,25 | 2653,25 | 2653,25 | 2853,25 | 3053,25 | 3053,25 | 3253,25 | 3253,25 | 3453,25 | 3453,25 | 3653,25
Monto No Remunerativo 700,00 | 950,00 | 950,00 | 1300,00 | 1700,00 | 1700,00 | 1500,00 | 1300,00 | 1300,00 | 1100,00 | 1100,00 | 900,00 | 900,00 | 700,00

Incremento No Remunerativo 250,00 350,00 400,00

Total No Remunerativo [ 950,00 | 950,00 | 1300,00 | 1700,00 | 1700,00 | 1700,00 [ 1500,00 | 1300,00 [ 1300,00 | 1100,00 | 1100,00 | 900,00 | 900,00 | 700,00

Presentismo Art. 34 - Remunerativo (5%) 132,66 | 132,66 | 132,66 | 13266 | 13266 | 132,66 | 14266 | 152,66 | 15266 | 16266 | 162,66 | 172,66 | 17266 | 182,66
Asist. Perf. Art. 35 - Remunerativo (11%) 291,86 | 291,86 | 291,86 | 291,86 | 291,86 | 291,86 | 313,86 | 33586 | 33586 | 357,86 | 357,86 | 379,86 | 379,86 | 401,86

Nuevo Sueldo Conformado [4027,77 | 402777 | 4377,77 | 477777 | 4777,77 | 4777,77 | 4809,77 | 4841,77 | 4841,77 | 4873,77 | 4873,77 | 4905,77 | 4905,77 | 4937,77

OPERARIO ESPECIALIZADO may-13 | jun-13 jul-13 ago-13 | SET 2013| oct-13 nov-13 dic-13 ene-14 | feb-14 | mar-14 | abr-14 | may-14 | jun-14

Basico 2880,09 | 2880,09 | 2880,09 | 2880,09 | 2880,09 [ 2880,09 | 2880,09 | 3080,09 | 3280,09 | 3280,09 | 3480,09 | 3480,09 | 3680,09 | 3680,09

Incremento Remunerativo al Basico 200,00 200,00 | 200,00 200,00 200,00

Nuevo Basico Remunerativo [ 2880,00 | 2880,09 | 2880,09 | 2880,09 | 2880,09 | 2880,09 | 3080,09 | 3280,09 | 3280,09 | 3480,09 | 3480,09 | 3680,09 | 3680,09 | 3880,09

Monto No Remunerativo 874,72 | 1224,72 | 1224,72 | 157472 | 1974,72 | 1974,72 | 1774,72 | 1574,72 | 1574,72 | 1374,72 | 1374,72 | 174,72 | 1174,72 | 974,72

Incremento No Remunerativo 250,00 350,00 | 400,00

Premio por categoria 100,00

Total No Remunerativo -~ ™ - 122472 | 122472 | 1574,72 | 1974,72 | 1974,72 | 1974,72 | 1774,72 | 1574,72 | 1574,72 | 1374,72 | 1374,72 | 174,72 | 1174,72 | 974,72
[\ .

Presentismo Art. 34 - Régmunerativo (5%) 144,00 |/ 144,00 | 144,00 | 144,00 | 144,00 | 144,00 | 154,00 | 164,00 | 164,00 | 174,00 | 174,00 | 184,00 | 184,00 | 194,00

Asist. Perf. Art. 35 - Re i 316,81 316,81 | 316,81 | 316,81 | 316,81 | 316,81 | 33881 | 360,81 | 360,81 | 382,81 | 382,81 [ 404,81 | 404,81 426,81

o569,62 | 456&623’!""14915;62?1&‘5315,62 | 531562 | 531562 | 5347182\ [\5379,62 | 5379,62 { | 544362 | 547562
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SERVICIO DE COORDINACION f
CAPATAZ DE TERCERA may-13 | jun-13 jul-13 ago-13 | SET 2013] oct-13 nov-13 dic-13 | ene-14 | feb-14 | mar-14 | abr-14 | may-14 | jun-14
Basico 3010,86 | 3010,86 | 3010,86 | 3010,86 | 3010,86 | 3010,86 | 3010,86 | 3210,86 | 3410,86 | 3410,86 | 3610,86 | 3610,86 | 3810,86 | 3810,86

Incremento Remunerativo al Basico
Nuevo Basico Remunerativo

200,00 | 200,00
40:862a4 j—” i %@ﬁ:ﬂqg

Monto No Remunerativo 1019,59 | 1469,59 | 1469,59 | 1819,59 | 2219,59 | 2219,59 | 2019,59 | 1819,59 | 1819,50 | 161919 | 1619,19 | 1419,19 | 1419,19 | 1219,19
Incremento Na Remunerativo 250,00 350,00 400,00

Premio por categoria 200,00

Total No Remunerativo 1469,59 | 1469,59 | 1819,59 | 2219,59 | 2219,59 | 2219,59 | 2019,59 | 1819,59 | 1819,59 | 161919 | 161919 | 141919 | 141919 | 121919

Presentismo Art. 34 - Remunerativo (5%) 150,54 | 150,54 | 150,54 | 150,54 | 150,54 | 150,54 | 160,54 | 170,54 | 170,54 | 18054 | 180,54 | 190,54 | 190,54 | 200,54
Asist. Perf Art. 36 - Remunerativo (11%) 331,19 | 331,19 | 331,19 [ 331,19 [ 331,19 | 331,19 | 35319 | 375189 | 37519 | 39719 | 397,19 | 419,19 | 41919 | 44119

Nuevo Sueldo Conformado

SET 2013| oct-13 nov-13 ene-14 mar-14 | abr-14 jun-14
3189,74 | 3189,74 | 3189,74 | 3189,74 | 3189,74 | 3189,74 | 3389,74 | 3589,74 | 3589,74 | 3789,74 | 3789,74 | 3989,74 | 3989,74

Incremento Remunerativo al Bésigé"«rm " ZOO,QO 200,00 200,00
Nuevo Basico Remunerativo 9189:747:-3189,74 333891 74| 23780 74 | 3989.745|23960.74..] 418974
Monto No Remunerativo 1328,75 | 1878,75 | 1878,75 | 2228,75 | 2628,75 | 2628,75 | 2428,75 | 2228,75 | 2228,75 | 2028,75 { 2028,75 | 1828,75 | 1828,75 | 1628,75
Incremento No Remunerativo 250,00 350,00 400,00

Premio por categoria 300,00

Total No Remunerativo 1878,75 | 1878,75 | 2228,75 | 2628,75 | 2628,75 | 2628,75 | 2428,75 | 2228,75 | 2228,75 | 2028,75 | 2028,75 | 1828,75 | 1828,75 | 1628,75

Presentismo Art. 34 - R;?LEE@MQ%)@_ 15949 | 159,49 | 15949 | 15949 | 159,49 | 15949 | 16949 [ 17949 | 17949 | 18948 | 18949 | 199,49 | 19949 | 209,49
Asist. Perf. Art. emtfierativo {11%) 50,87 | 350,87 | 350,87 | 350,87 | 350,87 | 350,87 | 372,87 | 394,87 | 39487 | 41687 | 416,87 | 438,87 | 438,87 | 460,87

>

578,85, ] 5578,85. | 592885 | 16326,85 | {6328,85.].6326;85 | 6360;85 | 16302:85. | 630285, | 642485 | 642485 [ 645685 | 6456,85 [ 6488857
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CAPATAZ DE PRIMERA may-13 | jun-13 jul-13 ago-13 | sep-13 | oct-13 | nov-13 dic-13 | ene-14 | feb-14 | mar-14 | abr-14 | may-14 | jun-14
Basico 3371,74 | 3371,74 | 3371,74 | 3371,74 | 3371,74 | 337,74 | 3371,74 | 3571,74 | 3771,74 | 3771,74 | 3971,74 | 3971,74 | 417174 | 4171,74

Incremento Remunerativo al Basico
Nuevo Basico Remunerativo

Monto No Remunerativo 1538,81 | 2188,81 | 2188,81 | 2538,81 | 2938,81 | 2938,81 | 2738,81 | 2538,81 | 2538,81 | 2338,81 | 2338,81 | 2138,81 | 2138,81 | 1938,81
Incremento No Remunerativo 250,00 350,00 400,00

Premio por categoria 400,00

Total No Remunerativo 2188,81 | 2188,81 | 2538,81 | 2938,81 | 2938,81 | 2938,81 | 2738,81 | 2538,81 | 2538,81 | 2338,81 | 2338,81 | 2138,81 | 2138,81 | 1938,81

Presentismo Art. 34 - Remunerativo (5%) 168,59 | 168,59 | 16853 | 16859 | 168,69 | 168,59 | 17859 | 188,59 | 18859 | 198,69 | 198,59 | 208,59 | 208,59 [ 218,59
Asist. Perf. Art. 35 - Remunerativo (11%) 370,89 | 370,89 | 370,89 | 370,89 | 370,89 | 370,89 | 392,89 | 414,89 | 414,89 | 436,89 | 436,89 | 458,89 | 458,89 | 480,89

Nuevo Sueldo Conformado

CAPATAZ GENERAL ‘ x ; jun-13 jul-13 - sep-13 | oct-13 dic-13 | ene-14 | feb-14 | mar-14 | abr-14 | may-14 | jun-14
Basico DR 3966,41 | 3966,41 3966,41 | 3966,41 4166,41 | 436641 | 4366,41 | 4566,41 | 4566,41 | 476641 | 4766,41
Incremento Remunerativo al Basico 200,00 200,00 _ 200,00 200,00 200,00
Nuevo Basico Remunerativo 3966477 .-3060,41, |. 066,41 s,0966,41%| 190064 1-1| 996041 = |- A100/41~| 4368.41..| 406641~ | 456641 |- 4000ALL |~ ATO0A1.| S ATO6 A1r.) 49061
Monto No Remunerativo 1921,30 | 2671,30 | 2671,30 | 3021,30 | 3421,30 | 3421,30 | 3221,30 | 3021,30 | 3021,30 | 2821,30 | 2821,30 | 2621,30 | 2621,30 | 2421,30
incremento No Remunerativo 250,00 350,00 400,00

Premio por categoria 500,00

Total No Remunerativo 2671,30 | 2671,30 | 3021,30 | 3421,30 | 3421,30 | 3421,30 | 3221,30 | 3021,30 | 3021,30 | 2821,30 | 2821,30 | 2621,30 | 2621,30 | 2421,30

Presentismo Art 34 - Remunerativo (5%) 198,32 | 198,32 | 19832 ]| 19832 |[,198,32 | 198,32 | 208,32 | 218,32 | 21832 | 22832 | 22832 | 238,32 | 238,32 | 248,32
Asist. Perf. Art_35-<Remunerativo (11%) | 436,31 | 436,31 | 436,31 | 436,31 486,31 | 436,31 458,31 | 480,31 | 480,31 502,31 | 502,31 524,31 524,31 | 546,31

1
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Nuevo Sueldp Conforgiado AT212:34 | 727234, | 762234 | '8022,34; |- ¢ 8022734 | /8054;34 ] 808634 | 808634 | B118,34 | 8118,34 | 8150,34 | 150,34 | 8162,34
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ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO DE TERCERA may-13 | jun-13 jul-13 ago-13 | sep-13 oct-13 nov-13 dic-13 ene-14 feb-14 mar-14 abr-14 | may-14 | jun-14
Basico 2965,60 | 2965,60 | 2965,60 | 2965,60 | 296560 § 296560 | 296560 | 316560 | 336560 | 336560 | 3565,60 | 356560 | 376560 | 3765,60
Incremento Remunerativo al Basico 0, _ 200,00 200,00 200,00
Nuevo Basico Remunerativo 12965/60.11-29656071} #2965/60.°].52965;601,|:22965/60° |28 :3165,60.-{ 3365,60:"}:-3365,60-]-'3565,60 |- 356560} 3765 60, | 3765,60 - 3965:60";
Monto No Remunerativo 1206,17 | 1556,17 | 1556,17 | 1906,17 | 2306,17 | 2306,17 | 2106,17 | 1906,17 | 1906,17 | 1706,17 | 1706,17 | 1506,17 | 1506,17 | 1306,17
Incremento No Remunerativo 250,00 350,00 400,00 ’
Premio por categoria 100,00
Total No Remunerativo 1556,17 | 1556,17 | 1906,47 | 2306,17 | 230617 | 2306,17 | 2106,17 | 1906,17 | 1906,17 | 170617 | 1706,17 | 150617 | 150617 | 1306,17

Presentismo Art 34 - Remunerativo (5%) 148,28 | 148,28 | 148728 | 14828 | 14828 | 148,28 168,28 | 168,28 | 168,28 | 17828 | 17828 | 188,28 | 188,28 | 198,28
Asist. Perf. Art 35 - Remunerativo (11%) 326,22 | 326,22 | 326,22 | 32622 | 326,22 | 32622 | 34822 | 370,22 | 370,22 | 392,22 | 39222 | 41422 | 41422 | 436,22

Nuevo Sueldo Conformado $/4996,27%:|54996:27. | 25346327 |- 15746;2T.: 20"

5906,277

£5842,27 "|75874,21 |- 5874;21.

+5746,27: 574627 ] 5778,277 25810, 27" 5810;27-|75842.27

ADMINISTRATIVO DE SEGUNDA may-13 | jun-13 jul-13 ago-13 | sep-13 | oct-13 nov-13 dic-13 ene-14 | feb-14 | mar-14 | abr-14 | may-14 | jun-14
Basico 3250,26 | 3250,26 | 3250,26 | 3250,26 | 3250,26 | 3250,26 | 3250,26 | 3450,26 | 3650,26 | 3650,26 | 3850,26 | 3850,26 | 4050,26 | 4050,26
Incremento Remunerativo al Basico 200,00 200,00 200,00 200,00

Nuevo Basico Remunerativo |E3250:267|"3250.26-| 3250268 5°3250,26:-| 3250 738501267 |:3850,26 " |--4050:26. | 4050126 |- 4250,26.
Monto No Remunerativo 1473,18 | 192318 | 1923,18 | 2273,18 | 2673,18 | 2673,18 | 2473,18 | 227318 | 227318 | 2073,18 | 2073,18 | 1873,18 | 1873,18 { 1673,18
Incremento No Remunerativo 250,00 350,00 400,00

Premio por categoria 200,00

Total No Remunerativo ] 1923, 1923,18 | 227318 | 2673,18 | 2673,18 | 2673,18 | 247318 | 227318 | 227318 | 2073,18 | 207318 | 187318 | 187318 | 167318

Presentismo Art. 34 - Remdnerativo (5%) 162,51 4 16251 .}~ 18251 |, 162,51 | 162,51 [ 16251 & 172,51

202,51 | 20251 | 212,51
Asist. Perf. Art. 35 - Rem{ineraivo (11%) 35783 | 357:53 &353,5@2&357,53 357,53 | 357,53 {I\.379,53
\\ H A :; .

44553 | 44553 | 467,53
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ADMINISTRATIVO DE PRIMERA may-13 | jun-13 jul-13 ago-13 | sep-13 oct-13 nov-13 dic-13 ene-14 | feb-14 | mar-14 may-14 | jun-14
Basico 3368,10 | 3368,10 | 3368,10 | 3368,10 | 3368,10 | 3368,10 | 3368,10 | 3568,10 | 3768,10 | 3768,10 | 3968,10 A 4168,10 | 4168,10
Incremento Remunerativo al Basico - _ . 200 00 | 200,00 _ 200,00 ' 20 200,00
Nuevo Basico Remunerativo 3368 | 3368 % 10 8,10 | 68,10 | 41¢ :
Monto No Remunerativo 1737,55 | 2287,55 | 2287,55 | 2637,55 | 3037,55 | 3037,55 | 2837,55 | 2637,55 | 2637,55 | 2437,55 | 2437,55 | 2237,55 | 2237,55 | 2037,55
Incremento No Remunerativo 250,00 350,00 400,00

Premio por categoria 300,00

Total No Remunerativo 2287,55 | 2287,55 | 2637,55 | 3037,55 | 3037,55 | 3037,55 | 2837,55 | 2637,55 | 2637,55 | 2437,55 | 243755 | 2237,55 | 2237,55 | 2037,55

|

Presentismo Art. 34 - Remunerativo (5%) 168,41 168,41 168,41 168,41 168,41 168,41 178,41 188,41 | 18841 198,41 19841 | 20841 | 20841 | 21841
Asist. Perf. Art. 35 - Remunerativo (11%) 370,49 | 37049 | 37049 | 37049 | 370,49 | 370,49 | 39249 | 41449 | 41449 | 43649 | 43649 | 45849 | 45849 | 480,49

\\\
Nuevo Sueldo Conformado | 619455 | .“{619'4;5_5%]‘?6544%55%944?55??‘]95169(1.3;“55,?%]??6944}'5553|!3,’6916255'54':}:1008;55,{4f§1008f55*|2};€10§103553}I}‘!?O!U;SS}?I”f'7072;'55,,§|§7,07/2?55,§ | 7104,55
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Anexo li
RAMA DESINFECCION

AYUDANTE

Basico

Incremento Remunerativo al Basico
Nuevo Basico Remunerativo

Monto No Remunerativo
Incremento No Remunerativo
Premio por categoria

Total No Remunerativo

Presentismo Art. 34 - Remunerativo (6%)
Asist. Perf Art. 35 - Remunerativo (11%)

Nuevo Sueldo Conformado

AYUDANTE ESPECIALIZADO
Basico

Incremento Remunerativo al Basico
Nuevo Basico Remunerativo

Monto No Remunerativo
Incremento No Remunerativo
Premio por categoria

Total No Remunerativo

ey

O , O

may-13 | jun-13 | ju13 | ago-13 | sep-13 | oct-13 | nov-13 | dic-13 | ene-14 | feb-14 | mar-14 | abr-14 | may-14 | jun-14
3242,07 | 3242,07 | 3242,07 | 3242,07 | 3457,86 | 3673,65 | 3889,44 | 4105,23 | 4321,02 { 4536,81 | 4536,81 | 4536,81 | 4536,81 | 4536,81
215,79 215 79 215,79 215 79 215 79 | 21579
/L e A P P T g

129477 | 1744,77 | 1744,77 | 1528,98 | 1763,19 | 1547,40 | 1331,61 | 1115,82 [ 900,02 | 900,02 { 900,02 | 900,02 | 900,02 | 900,02

450,00 450,00

174477 | 174477 | 174477 ] 1978,98 | 176319 | 154740 | 1331,61 | 111582 | 900,02 | 900,02 | 900,02 | 900,02 | 900,02 | 900,02

162,10 | 162,10 | 16210 | 172,89 { 183,68 | 194,47 | 20526 | 216,05 | 226,84 | 226,84 | 226,84 | 226,84 | 226,84 | 226,84

404,10 | 427,84 | 451,58 | 47531 | 499,05 | 499,05 | 499,05 | 499,05 | 499,05 | 499,05

356,63 | 356,63 | 356,63 | 380,36

75990710 6024626059451

572605905 15 0093 60612820 [ 616272 |

et I

T616272:] 616272 616272 ] X

..Qwé it

& i £37
3§§»Q,§ KESAS

550507 ]

may-13 | jun-13 | jul-13 | ago-13 | sep-13 | oct-13 | nov-13 | dic-13 | ene-14 | feb-14 | mar-14 { abr-14 | may-14 | jun-14
3452,42 | 3452,42 | 345242 | 3452,42 | 3712,92 | 3973,49 | 4234,06 | 4494,63 | 4754,92 | 5015,49 | 5015,49 | 5015,49 | 5015,49 | 5015,49
260 57 260 ,97 260 57 260 57 260 57 260 57
15242345242, ) : ' S 80151497 505,49
1563,43 | 2013,43 | 2013,43 | 1752,86 | 1942,29 | 1681,72 | 1421,15 | 1160,58 | 900,01 | 900,01 | 900,01 | 900,01 | 900,01 [ 900,01
450,00 450,00

2013,43 | 2013,43 | 2013,43 ] 2202,86 | 1942,29 | 1681,72 | 1421,15 ] 1160,58 | 900,01 | 900,01 | 900,01 | 900,01 | 900,01 | 900,01

Presentismo Art 34 - Remunerativo (6%) [ 172,62 | 172,62 | 172,62 | 185,65 | 198,67 | 211,70 | 224,73 | 237,76 | 250,77 | 250,77 | 250,77 | 250,77 | 250,77 | 250,77

Asist. Perf. Art. 35 - Remunerativo (11%) | 379,77 | 379,77 | 379,77 | 40843 | 437,08 | 465,75 | 494,41 | 52307 | 551,70 | 551,70 | 551,70 | 551,70 | 551,70 | 551,70
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COORDINADOR may-13 | jun-13 | jul-13 | ago-13 | sep-13 | oct-13 | nov-13 | dic-13 | ene-14 | feb-14 | mar-14 | abr-14 | may-14 | jun-14
Basico 3811,77 | 3811,77 | 3811,77 | 3811,77 | 4123,15 | 443455 | 4745,95 | 5057,35 | 5370,17 | 5681,57 | 5681,57 | 5681,57 | 5681,57 | 5681,57
Incremento Remunerativo al Basico 311,40 | 311,40 | 311,40 | 311,40 | 311,40 | 311,40

Nuevo Basico Remunerativo 381,77+ 381,77} 381,77 | 4123,17 | 4434,55 |- 474595, 5057;35;]; 5368,75 | 5681,57 | 5681,57 |-5681,57| 5681,57 | 5681,57 | 5681,57
Monto No Remunerativo 1868,31 | 2318,31 | 2318,31 | 2006,91 | 214551 | 1843,11 | 1522,71 | 1211,31 | 899,91 | 899,91 | 89991 | 899,91 | 899,91 | 899,91
Incremento No Remunerativo 450,00 450,00

Premio por categoria

Total No Remunerativo 2318,31 | 2318,31 | 2318,31 | 2456,91 | 2145,51 | 184311 | 1522,71 [ 1211,31 | 899,91 | 89991 | 899,91 | 89991 | 899,91 | 899,91

Presentismo Art 34 - Remunerativo (6%) 190,59 | 190,59 | 190,59 | 206,16 | 221,73 | 237,30 | 252,87 | 268,44 | 284,08 | 284,08 | 284,08 | 284,08 | 284,08 | 284,08
Asist. Perf Art. 35 - Remunerativo (11%) 419,29 | 419,29 | 419,29 | 453,55 | 487,80 | 522,05 | 556,31 | 590,56 | 62497 | 624,97 | 624,97 | 624,97 | 624,97 | 624,97

Nuevo Sueldo Conformado T6739,96 ['6730,96°]L 679,06, 7230,19°] 7289,59 [13A8 41| 7380724 | 7439,06.] 7490,53 [-7490,53 | 490,53 [, 7490,63 | 7490,53 1 7490,53]
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Ref. Expte.. 388886/13
Expte Pcial 0472-234845/2013

En la ciudad de Cordoba, a los 06 dias del mes de Agosto de 2013, siendo las 14.0C horas,
comparecen ante ella, Ab. Alfonso Noelia Isabel, funcioharia de la Delegacion Regionai Cérdoba,
en representacion de la parte sindical, SINDICATO OBREROS Y EMPLEADOS DE EMPRESAS

» DE LlMPlEZA SERVICIOS Y AFINES DE CORDOBA (S O.El SAC) los Sres. Sergio Nicolas
Fittipaldi, en su caracter de Secretario General, Angel Abel Fernandez Valdez, en su caracter de
Secretario Adjunto y la Sra. Liliana Villalva, en su caracter de Secretaria Gremial, todo ellos en su
caracter de miembros paritarios. Por la CAMARA CORDOBESA DE EIVIPRESA DE SERVICIOS—
“GERNERALES (Ca.Ces.Ge), el Sr. Mauro Martinez Salgadoign su’ caracter de presidente. el Sr
Gustavo Eduardo Martinez, ?9*‘”8“ caracter de vicepresidente, el Sr. Julio Alberto Blasco en su

caracter de tesorero.

Luego de adjuntar al presente la documentacion que acredita las personeria y caracteres
invocados, por la parte sindical: Copia de certificacion de autoridades con mandato vigente Copia
de la designacion de los miembros paritarios. Copia del convenio colectivo de Trabajo 392/04 art.
1 a 10. Por parte del sector empresarial, acompafian: Estatuto social debidamente certificado,
Copia de Acta de asamblea y comision directiva en donde consta la designacion de autoridades.

Copia de la nota de designacién de paritarios

Cedida la palabra a las partes, ambas manifiestan que vienen por el presente a ratificar el

B
acuerdo suscripto oportunamente con fecha 17 de mayo del 2013 y ratificado ante la autoridad
administrativa del trabajo local, solicitando la pertinente homologacion de la negociacion salarial,

correspondiente al afo en curso, por este ministerio.

Atento a lo manifestado por las partes, se remite el presente a la superioridad a los fines de

su conocimiento y posterior intervencion. No siendo para mas, se da por finalizade el acto, previa
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lectura y ratificacion por ante mi funcibnarlcj actu;nte que certifico y doy fe. - [ g

f
{

RU MARTINEZ SALGADO!
pRESIDENTE
CA.C.E.S.GE.

., /'\
./ /
GUSTAVOMARTINEZ

VICE/PRESIDENTE
CA.C.E.S5.GE.




