
En la Ciudad de Cordoba a los diecisiete dias del mes de Mayo del a n ^ > 

dos mil Trece, los integrantes de la Comision Negociadora del 

Convenio Colectivo de Trabajo 392/04, por el sector gremial el 

SINDICATO OBRERO Y EMPLEADOS DE EMPRESAS DE LIMPIEZA 

SERVICIOS Y AFINES DE CORDOBA (S.O.E.L.S.A.C) con domicilio 

en Entre Rios N° 372, B° Centro de la Ciudad de Cordoba, 

representado los Sres. Sergio Nicolas Fittipaldi, Angel Abel Fernandez 

Valdez, y Liliana Villaba en sus respectivas calidades de Secretario 

General, Secretario Adjunto y Secretaria Gremial, y por el sector 

empleador CAMARA CORDOBESA DE EMPRESAS DE SERVICIOS 

GENERALES (Ca.Ces.GE), lo hacen los Sres. Mauro MARTINEZ 

d y SALGADO, Julio BLASCO, Pablo DIMOV en sus respectivas calidades 

de Presidente, Tesorero y Vocal Titular respectivamente, ambas partes 

con sus respectivas personerias acreditadas y reconocidas, y con 

facultades suficientes para suscribir acuerdos, y MANIFIESTAN QUE 

HAN ARRIBADO AL SIGUIENTE ACUERDO SALARIAL: 

,/\ w 
ANTECEDENTES: De comun acuerdo, luego de las negociaciones 

llevadas a cabo a lo largo de los meses de abril y mayo del corriente 

afio, las partes manifiestan haber arribado al siguiente acuerdo 

salarial, el que sera de aplicacion a todo el personal comprendido en el 

CCT 392 /04 y que para ello se han tenido en cuenta distintos factores 

tales como el salario actual de los dependientes, la acti-vidad 

desplegada por las empresas de limpieza en todo el territorio de la 

Provincia de Cordoba, el salario minimo vital y movil establecido por el 

Consejo del Salario en agosto de 2.012: 

PRIMERO: Las partes acuerdan un aumento salarial, total y definitivo 

correspondiente a la categoria inicial de "OPERARIO", del CCT 

392/04 , para el periodo que va de Mayo de 2013 a Agosto de 2.013, 

del treinta con veintiocho por ciento (30.28%), del sueldo neto a 

percibir por el trabajo. —: ——— 

O 

'-• ..H' d 



SEGUNDO: A dichos efectos las partes acuerdan incrementar el sueldo 

basico de convenio por el periodo establecido en la clausula primera 

f en la suma de pesos u n mil ($1,000,00). Por tal razon adicionado la 

suma acordada al importe vigente basico de pesos dos mil seiscientos 

cincuenta y tres con veinticinco centavos (2.653,25), totaliza u n 

salario basico en la suma de pesos tres mil seiscientos cincuenta y 

tres con veinticinco centavos ($3.653,25). 

TERCERO: Asimismo acuerdan mantener vigente por todo periodo 

indicado la suma de pesos setecientos ($700) no remunerativos en 

forma mensual. 

CUARTA: Este acuerdo no implica modificar los adicionales 

convencionales de presentismo (art. 34 del convenio colectivo de 

trabajo 392/04 que es del cinco (5%) por ciento), adicional por 

asistencia perfecta (art. 35 del convenio colectivo de trabajo 392 /04 

que es del once (11%) por ciento). 

QUINTA: El presente acuerdo implica un aumento total y definitivo, 

para el periodo de mayo de 2.013 a agosto de 2.013, respecto del 

acuerdo salarial anterior del ano 2.012, del treinta con veintiocho por 

ciento (30,28%) del sueldo neto a percibir por el operario. 

SEXTO: El mismo porcentaje sera aplicable a todas las categorias 

profesionales comprendidas en el convenio colectivo de trabajo. 

SEPTIMO: Las partes, en r!ste acto solicitan la homologacion del 

presente acuerdo por el Ministerio de Trabajo de la Pro-vincia de 

Cordoba, pre-via ratificacion por ante "la autoridad del Trabajo. 

Leida y Ratificada la presente ACTA ACUERDO, las partes firman tres 

ejemplares de u n mismo tenor a uri " solo efecto en lugar y fecha 

indicados "supra". — ; ^ 

SECRETARIOXSENERftL 
S.O.EX..S.A.C 

o. 

LILIANA M A i m -
SECRETARIA Q** 

8.0.E.LS.A 

Or. KU60 M. RODlreiTEZ 
0!R. GRAI. flSUMTOS JURIDICOS 

MlfilSTEBIC! OF TRABAJC 
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Ĵ 
C

O
­

L
O

 
C

D
 

C
M

 

L
O

 
C

M
_ 

C
O

­
L

O
 

C
D

 
C

M
 

L
O

 
C

M
 

C
O

­
L

O
 

C
D

 
C

M
 

L
O

 
C

M
 

C
O

­
L

O
 

C
D

 
C

M
 

L
O

 
C

M
 

C
O

­
L

O
 

C
D

 
C

M
 

o o o
" 

C
M

 

C
3 

o o 
o C

N
 

o o o
" 

o C
M

 

o o o
" 

C
3 

C
M

 

o o
" 

C
D

 
C

N
 

C
M

 
co

­
in 
C

O
 

C
O

 

8 C
O

­

<
N

 
co

" 

IO
 

<
N

 

IO
 

C
N

 
co

" 
IO

 

IO
 

C
M

 
co" 
IO

 

C
O

 

IO
 

C
N

 
co" 
IO

 
O

 
C

O
 

IO
 

C
M

 
C

O
 

IO
 

G
O

 
<

N
 

•O
 

C
M

 
C

O
 

IO
 

(D
 

C
M

 

IO
 

C
M

 
C

O
 

IO
 

<o 
C

N
 

IO
 

C
N

 
co" 
IO

 
C

O
 

C
M

 

io 
C

N
 

co
­

in 
C

N
 

co" 
IO

 
C

O
 

C
N

 

in 
C

N
 

c
o 

lO
 

C
O

 
C

M
 

o C
D

 

o 

C
D

 
o o c

n 

o C
D

 
o

-
o c

n 

C
D

 

C
D

 
o C

D
 

o C
D

 
C

D
 

C
D

-

o C
O

 

C
D

 
C

D
 

C
3 

o C
O

 

o C
D

 
o

" 

g o
-

o C
D

 
o

-
C

D
 

1
^ 

C
D

 
C

D
 

o
-

C
D

 
C

O
 

C
D

 
C

3 
C

D
-

lO
 

C
D

 

C
D

 
C

D
 

o
-

L
O

 
C

JJ 

O
 

cz>
 

C
D

 

o o ci­
ts 

o es 
lO

 
C

O
 

<=> 
<=> 
o

" 
l

O
 

C
M

 

C
O

 
C

O
 

C
M

 
C

X
) 

C
O

 
C

D
 

C
M

 
r-C

O
 

C
D

 
C

M
 

|-~-

c
o 

C
D

 
C

N
I 

C
D

 

C
O

 
C

O
 

C
M

 
<

n 

C
O

 
C

D
 

C
M

 
U

l 

C
D

 
C

O
 

C
M

 
L

O
 

C
O

 
C

D
 

C
M

 

-̂
 

C
O

 
C

O
 

C
M

 
C

) 

C
D

 
C

D
 

C
M

 
C

O
 

C
O

 
C

D
 

C
N

 
C

O
 

C
O

 
C

D
 

C
M

 
C

) 

C
D

 
C

D
 

C
M

 
C

O
 

C
D

 
C

D
 

C
M

 
C

l 

C
D

 
O

O
 

.̂—
 

C
2 

-st-

C
D

 
O

O
 

(75 
t--
C

O
 

C
O

 
o

o 
C

75 
r^ 
C

O
 

<
n 

o
o 

r--
ir5 
C

O
 

<o 
o

o 
r-L

O
 

C
O

 

C
D

 
o

o 
L

O
 

C
O

 
C

O
 

C
D

 
o

o 
IO

 
C

O
 

C
5 

C
D

 
O

O
 

C
O

 

C
5 

C
O

 
O

O
 

•V
—

 

m
 

C
M

 

C
O

 
O

O
 

.,—
 

m
 

C
M

 

C
O

 
o

o 
X

—
 

m
 

C
M

 

C
D

 
O

O
 

T
—

 

c
n 

C
M

 

C
O

 
C

O
 

V
-

0
5 

C
M

 

C
D

 
O

O
 

.T
—

 

m
 

C
M

 

^ 
^ 

o 

o o 

C
O

 
-co 
C

Q
 

15 
§ 

i 
1 

05 
=5 

E
 

cc 
^ 

o 
C

J 
O

 
c

n 

0
5 

C
D

 

8 
^ S

 
.y 

05 
>

 
cn 

1!: 
05 

•CD
 

H
 

3 
m

 
=

 
2 

o >
 

ro 
05 
-3 

F 05 
DC

 
O

 
Z

 n c o 
->

 

m
 

05 
r-=3 

E
 

05 
D

C 
O

 

^ n {—
 

0) 
i-05 
C>

 
c 

cr 
,2

, 

•5t-

ro 
E

 

t—
 

ro 

ro 
E 

J
D

 

05 

C
O

 

6 

C
O

 

>
 

o c=
 

C
O

 

8 

C
O

 

C
D

 
C

M
 

h
-

U
J 

to 

C
O

 

o c
n 

ro 

C
O

 

[5_ 

C
O

 

c
r 

•
^ 

C
O

 

ro 
E

 

C
D

 
O

 
C

D
" 

o
o 

C
D

 
C

O
 

c
n 

C
:D

 

c
n 

o o
" 

o
o 

C
35 

O
 

C
D

 

c
n 

C
D

 
o

-
o

o 
C

M
 

C
O

 

e
n 

C
D

 
C

D
-

o
o 

C
M

 
C

O
 

c
n 

o o
-

o
o 

C
D

 
C

O
 

C
35 

C
D

 
C

D
" 

o
o 

o
o 

C
M

 

C
D

 
C

D
_ 

o
o 

C
M

 

c
n 

C
D

 
o

" 
C

O
 

o
o 

C
M

 

C
7>

 
C

D
 

C
3 

o
o 

o
o 

C
M

 

C
D

 
C

D
 

C
D

-
O

O
 

O
O

 
C

M
 

c
n 

C
D

 
o

-

C
M

 

c
n 

C
D

 
o

-
C

O
 

C
O

 
C

M
 

o (=> 
o

" 

<=> 
C

D
 

o
" 

§ C
D

-
C

D
 

C
M

 

O
 

o o o o
" 

C
3 

C
M

 

C
D

 
o o C

O
 

o § C
O

 
C

O
 

o c
T

 
oo 
C

O
 

C
O

 

o o
" 

C
O

 

C
O

 

c
n 

C
D

 
O

 
C

O
 

C
D

 
O

 
ca

­
o

o 
C

M
 

C
O

 

C
D

 
o o

" 
o

o 

o o
" 

o
o 

o
o 

C
N

 

o c
£ 

oo 
oo 
C

N
 

o <=r 
c

o 
o

o 
<

N
 

<» 
o o

" 
o

o 
o

o 
C

N
 

C
3>

 
C

3 
C

D
-

C
O

 
C

O
 

C
N

 

C
D

 
o o

~
 

oo 
oo 
C

N
 

C
M

 

t-—
 

C
J5 

C
M

 

;2:" 

C
M

 

2" 

C
M

 

•
*

-

c
o 

C
M

 

C
O

 

C
M

 

C
M

 

C
M

 

•51-" 

C
M

 

1 C
M

 -̂it C
D

 

C
M

 

•>
3--

l
O

 

C
M

 

r^ 
•

*
-

C
M

 
C

M
 

r—
 

C
M

 
h

-
•

^
-

C
M

 
C

M
 

C
M

 

O
O

 

o C
3 

d T
l-

o g C
O

 

o o g C
N

 

o o c
>

 

C
N

 
r-~. 
•

^ 

I-. 

a>
 

C
N

 
!•-. 

1
^ 

'-C
M

 

•
^ 

f^ 

C
N

 

C
O

 

s I-. 
C

O
 

C
M

 

IO
 

C
N

 

IO
 

C
N

 

C
N

 

c
n 

C
M

 

C
3) 

C
M

 

c
n 

C
M

 
1

^ 

lO
 

C
N

 

C
N

 
C

N
 / 

C
M

 

5" 
C

M
 

C
M

 

y 

o C
-) 

•
* 

0
5 

"̂̂
 

cz>
 

-&
 

o
o 

o c->
 

•
* 

o
o 

C
-5 

C
O

 
•=

»• 

o o 

iS: 

o 
n •

* 

C
D

 

R
 

S
 

C
D

 

L
O

 

o C
D

 
•

* 

o C
D

 

R
 

^ C
D

 
O

 

C
D

 
O

 

I n o •
*

-
•

^ 

«) 
C

D
 

C
M

 
•

^ 

o
n 

•
<

^ 

o •
^ 

o
n 

•*-o 

o
o 

C
M

 
C

O
 

C
O

 

S
 

C
M

 
O

O
 

C
O

 

o
o 

C
O

 

C
O

 

C
O

 

s* 
C

O
 

C
O

 
C

O
 

o
o 

C
D

 

C
O

 

C
O

 
C

O
 

C
O

 

C
O

 
C

D
 

C
O

 

o
o 

C
D

 

,co 

O
T

 
C

D
 

C
O

 

s o
o 

C
Q

-

C
5 ^ X

 
-

^ 

^ 

C
M

 
C

D
 

s s C
O

 

^ C
M

 
C

O
 

s ^ C
M

 
C

O
 

•T
-

i s 2 C
O

 

<
 IO
 

C
N

 
C

O
 

IO
 

C
O

 
IO

 

s IO
 

s IO
 

—̂
 

C
O

 
IO

 

(O
 

IO
 

, 
•

«
. 

s IO C
O

 
IO

 

•>* 

( y 
y 

u ^ /
• 

,̂ 
r 

/ 
; 

L
l 

^ -^ 
-N

« 

/ r \ >
 

il' 

y 

. 
J

'. 

-z. 
o 

iC
3 

• 
<

 

i 
tJ 

J 
O

 

S
ls

?
^
 

O
 

u
V

C
 

-5--- 
^J»S

 
1 

g
^
/^

f! • • • 
;--.,n 

jO
lliJ 

•Q
C

 

U
J 

C
O

 Icn 

•1=
 

.? •". 

_i 

sr-
<

 

tt 
IU

 

a 
• 

""S-
%

 
ea 

•-ns^.-J>
 

n ro 
05 
c E

 

a
: 

o 

1—
 

o 

>
 

ro 
0

5 

1-05 

rr 
•<:)-
C

O
 

•
c 

<
 o b C

Z
 

0
5 

cn 
05 

Q
-

—
.. 

o 

"ra 
05 
c 3 H

 
05 

C
C

 
1 

L
O

 

-r 
<

 
t 05 
O

L 

"cn 
C

O
 

<-

o 
-a 

ro 
g o 
o o 
•o 
05 

i 3 
.^ 

^
A

 

o Q
 

§ U
l 

o 5 

•ro 

03 
-S5 

P
 

ro 
05 

05 
=3 

I 
i o 

o 
-cn 

-£ 
•ro 

5 
C

D
 

E
 

i 
O

 
3 

05 
cr 
=

3 

E
 

05 
D

C 

05 
cr 
rs 
E

 
05 

\a
5

-_
E

-

ro 
o o C

L
 

O
 

CD
 

.E
 

Z
 

tr 
05 

E
 

05 
b 

OJ 
.E

 
Q

l 

file:///a5-_E


SERVICIO DE COORDINACI6N 

CAPATAZ DE TERCERA 
Basico 
Incremento Remunerativo ai Basico 
Nuevo Basico Remunerativo 

IVIonto No Remunerativo 
Incremento No Remunerativo 
Premio por categoria 

may-13 
3010,86 

IM 

jun-13 
3010,86 

gjl^ 

iul-13 
3010,86 

^mm 

ago-13 
3010,86 

S^!~M!«l"^'r^-j?!^ 

SET 2013 
3010,86 

mmm 

oct-13 
3010,86 

m 

nov-13 
3010,86 
200,00 

dic-13 
3210,86 
200,00 

ene-14 
3410,86 

feb-14 
3410,86 
200,00 

MIB 

mar-14 
3610,86 

HHi 

abr-14 
3610,86 
200,00 

may-14 
3810,86 

ilBIg 

jun-14 
3810,86 
200,00 

^^^ i^ js^ iSS.MS^ 

1019,59 
250,00 
200,00 

1469,59 1469,59 
350,00 

1819,59 
400,00 

2219,59 2219,59 2019,59 1819,59 1819,59 1619,19 1619,19 1419,19 1419,19 1219,19 

Total No Remunerativo 

Presentismo Art. 34 - Remunerativo (5%) 
Asist. Pert Art. 35 - Remunerativo (11%) 

1469,59 

150,54 
331,19 

1469,59 

150,54 
331,19 

1819,59 

150,54 
331,19 

2219,59 

150,54 
331,19 

2219,59 

150,54 
331,19 

2219,59 

150,54 
331,19 

2019,59 

160,54 
353,19 

1819,59 

170,54 
375,19 

1819,59 

170,54 
375,19 

1619,19 

180,54 
397,19 

1619,19 

180,54 
397,19 

1419,19 

190,54 
419,19 

1419,19 

190,54 
419,19 

1219,19 

1 200,54 
441,19 

Nuevo Sueldo Conformado aME-iaggi!EIE§iiiffil^fll!g|glgl3glEMMH^IIgZ^ 

d- \ 
CAPATAZ DE SEGUNDA \ ^ ' ' 
Basico \ i'an̂ ^̂  
Incremento Remunerativo al Basic6*=>. ' 
Nuevo Basico Remunerativo 

ago-13 
3189,74 

l a ^ 

SET 2013 
3189,74 

oct-13 
3189,74 

nov-13 
3189,74 
200,00 

mmm 

dic-13 
3389,74 
200,00 

mmm 

ene-14 
3589,74 

asggjT^ 

feb-14 
3589,74 
200,00 

m ^ 

mar-14 
3789,74 

mmwsA-'" 

abr-14 
3789,74 
200,00 

mmm 

may-14 
3989,74 

jun-14 
3989.74 
200,00 

aiiiii 
Monto No Remunerativo 
Incremento No Remunerativo 
Premio por categoria 

1328,75 
250,00 
300,00 

1878,75 1878,75 
350,00 

2228,75 
400,00 

2628,75 2628,75 2428,75 2228,75 2228,75 2028,75 2028,75 1828,75 1828,75 1628,75 

Total No Remunerativo 

Presentismo Art. 34 - RemuneratiyoX5%)___L 159,49 
Asist. Perf. Art^,35--Rerfraneiifvo(11%) 

1878,75 

^159,49 
>50,87 

1878,75 

159,49 
350,87 

2228,75 

159,49 
350,87 

2628,75 

159,49 
350,87 

2628,75 

159,49 
350,87 

2628,75 

159,49 
350,87 

2428,75 

169,49 
372,87 

2228,75 

179,49 
394,87 

2228,75 

179,49 
394,87 

2028,75 

189,49 
416,87 

2028,75 

189,49 
416,87 

1828,75 

199,49 
438,87 

1828,75 

199,49 
438,87 

1628,75 

209,49 
460,87 

Nuevo Sueldo Confortaa^o 35tfeBi^^liriidl.i592jg]^B;M]iL^E@yL;M2i7g§j|''^^^^^ 

PAMGUm , 
SECRerAlllG-B&-. 
DIREC&QN DE CQNCILIACION MAURO MAftTfWEI lALOADO 

'j.^LiiTRAJE PRESIDENTE 

yj^mip^moy f), r 
• Jld6^6r:Ai-hTn, no fy- imm' J U L | » « X A S C O 

fESORERO 

3A.C | ,E .S ,SS. 

rio^ 
t-A. c . E. s . GE. A-'ijFj.A..;Lr„:-.:V v C ^ ^ . . . y t SECRElmO^ENERAb.,. 

StZRcTPyiO AOJUlJ,D S.O.E.L.S.A.C) 
S.O.£.L.S.A.C. 

) 

^ 



CAPATAZ DE PRIMERA 
Basico 
Incremento Remunerativo al Basico 
Nuevo Basico Remunerativo 

/ 
may-13 
3371,74 

iumf 

jun-13 
3371,74 

miH^d^ml 1^^ -^ 

J H h l l 
3371,74 

ago-13 
3371,74 

sep-13 
3371,74 

oct-13 
3371,74 

nov-13 
3371,74 
200,00 

î a 

dic-13 
3571,74 
200,00 

ene-14 
3771,74 

^Mwm 

feb-14 
3771,74 
200,00 

a§gig 

mar-14 
3971,74 

^ ^ 

abr-14 
3971,74 
200,00 

g ! M 

may-14 
4171,74 

jun-14 
4171,74 
200,00 

wmv.m 
Monto No Remunerativo 
Incremento No Remunerativo 
Premio por caiegoria 

1538,81 
250,00 
400,00 

2188,81 2188,81 
350,00 

2538,81 
400,00 

2938,81 2938,81 2738,81 2538,81 2538,81 2338,81 2338,81 2138,81 2138,81 1938,81 

Total No Remunerativo 

Presentismo Art. 34 - Remunerativo (5%) 
Asist Perf. Art. 35 - Remunerativo (11%) 

2188,81 

168,59 
370,89 

2188,81 

168,59 
370,89 

2538,81 

168,59 
370,89 

2938,81 

168,59 
370,89 

2938,81 

168,59 
370,89 

2938,81 

168,59 
370,89 

2738,81 

178,59 
392,89 

2538,81 

188,59 
414,89 

2538,81 

188,59 
414,89 

2338,81 

198,59 
436,89 

2338,81 

198,59 
436,89 

2138,81 

208,59 
458,89 

2138,81 

208,59 
458,89 

1938,81 

218,59 
480,89 

Nuevo Sueldo Conformado ..-..'-d'd'' 

l l , . i \ 

i i iM>igfi i^i[ i i i isiaMi£iai iMij i !^^ff i i2i iaE!3i^^ 

dd ..^f\d 

'ty w 
\ d '"•• 

CAPATAZ GENERAL \ , ^ 
Basico "'̂  
Incremento Remunerativo al Basico 
Nuevo Basico Remunerativo 

/ / 

^,r|iay-13 
^^966,41 

mmm 

jun-13 
3966,41 

jul-13 
3966,41 

^ ^ ^ 

ago-13 
3966,41 

B 

sep-13 
3966,41 

BMiim f f i^^i 

oct-13 
3966,41 

,a^iK 

nov-13 
3966,41 
200,00 

m3ms: 

dic-13 
4166,41 
200,00 

tMmm 

ene-14 
4366,41 

[S^Tj^ 

feb-14 
4366,41 
200,00 

anijE 

mar-14 
4566,41 

m ^ 

abr-14 
4566,41 
200,00 

f4-zffiaff 

may-14 
4766,41 

^iiis 

jun-14 
4766,41 
200,00 

'MMffM 

Monto No Remunerativo 
Incremento No Remunerativo 
Premio por categoria 

1921,30 
250,00 
500,00 

2671,30 2671,30 
350,00 

3021,30 
400,00 

3421,30 3421,30 3221,30 3021,30 3021,30 2821,30 2821,30 2621,30 2621,30 2421,30 

Total No Remunerativo 

Presentismo Art 34 - Remunerativo_(5%)_ 
Asist. Perf. Arp&^-Rgiminerativo (11%) 

Nuevo Suelao Confol 

2671,30 

198,32 
" " ^ , 3 1 

2671,30 

198,32 
436,31 

3021,30 

198,32 
436,31 

dWmL iMJMldMM 

MAURO MAtrrlwtj?« 
PRESIDENTE 
CA.C.E.S.GE, 

3421,30 

198,32 
436,31 

3221,30 

208,32 
458,31 

3021,30 

218,32 
480,31 

3021,30 

218,32 
480,31 

2821,30 

228,32 
502,31 

2821,30 

228,32 
502,31 

2621,30 

238.32 
524,31 

2621,30 

238,32 
524,31 

2421,30 

248,32 
546,31 

:PiMiLii i i£i3i8ia33^a :i3Mai:Qiiig^iaiiy iJiMiCiiMMgiEiiiii:] 

o ^ / y L ^ ^ A L T M J L A R ANSEL A:!rLFEr>Nsr-iri[2fALDEZsE 
se. (_^_^,/^.&A-. c. E. s . GE. • s£c?.e-a?iOADji!N-rip, ~ 

S.O.£.LS.A,r.. 
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SECRETARIO GENeRAL V . V < . 
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ADMINISTRATIVO 

d) 

ADMINISTRATIVO DE TERCERA 
Basico 
Incremento Remunerativo al Basico 
Nuevo Basico Remunerativo 

Monto No Remunerativo 
Incremento No Remunerativo 
Premio por categoria 

Total No Remunerativo 

Presentismo Art 34 - Remunerativo (5%) 
Asist Perf. Art 35 - Remunerative (11%) 

Nuevo Sueldo Conformado 

may-13 
2965.60 

mmm 

jun-13 
2965,60 

^ l IT i o l 

jul-13 
2965,60 

Hi i l f f i 

ago-13 
2965,60 

sep-13 
2965,60 

^mm 

oct-13 
2965,60 

^ ! l i E 

nov-13 
2965,60 
200,00 

^mm 

dic-13 
3165,60 
200,00 

F3l6|^iC 

ene-14 
3365.60 

msmi 

feb-14 
3365,60 
200,00 

Pis^iSiP 

mar-14 
3565,60 

[|p6il£ 

abr-14 
3565,60 
200,00 

iMSM. 

may-14 
3765,60 

[ U S E 

jun-14 
3765,60 
200,00 

tHi i i i f i 

1206,17 
250,00 
100,00 

1556,17 1556,17 
350,00 

1906.17 
400,00 

2306.17 2306,17 2106,17 1906.17 1906,17 1706,17 1706.17 1506,17 1506.17 1306,17 
• 

1556,17 

148,28 
326.22 

1556,17 

148,28 
326,22 

1906,17 

148.28 
326,22 

2306,17 

148.28 
326,22 

2306,17 

148.28 
326.22 

2306,17 

148.28 
326.22 

2106,17 

158,28 
348.22 

1906,17 

168.28 
370.22 

1906,17 

168.28 
370.22 

1706,17 

178.28 
392.22 

1706,17 

178.28 
392,22 

1506,17 

188,28 
414.22 

1506,17 

188.28 
414,22 

1306,17 

198,28 
436,22 

agSMzt wmm£. m^m îi m&m£& i s ^ m I I I S M fmwm fms:2m;mmei sisi^i latiag im§Mi gsgagig ̂ as^ii 

MG 

ADMINISTRATIVO DE SEGUNDA 
Basico 
Incremento Remunerativo al Basico 
Nuevo Basico Remunerativo 

Monto No Remunerativo 
Incremento No Remunerativo 
Premio por categoria 

Total No Remunerativo 

Presentismo Art. 34 - Remdnerativo (5%) 
Asist Pert. Art. 35 - Ren|Unera|vo (11%) 

Nuevo Sueldo Conformado. 

may-13 
3250.26 

SI^Bli 

1473.18 
250,00 
200,00 

jun-13 
3250,26 

azujis 
1923,18 

iul-13 
3250.26 

m^m 
1923.18 
350,00 

ago-13 
3250,26 

m^m 
2273.18 
400,00 

sep-13 
3250.26 

m&im 
2673.18 

oct-13 
3250.26 

mmis. 
2673.18 

nov-13 
3250,26 
200,00 

m^m^ 
2473.18 

dic-13 
3450.26 
200,00 

tM5P6TJ 

2273,18 

ene-14 
3650.26 

m^m 
2273,18 

feb-14 
3650.26 
200,00 

mMm: 
2073,18 

mar-14 
3850.26 

mmm; 
2073.18 

abr-14 
3850.26 
200,00 

l » 2 i ' 

1873,18 

may-14 
4050,26 

aisE 
1873.18 

jun-14 
4050.26 
200,00 

%JMM& 

1673.18 

-19234.8^ 1923,18 

35Jr83 

...22|3,18 

I 
62.5y 162;,51 

Wm' 

dddd^ 

, , ' f — M 

\ y \ i '. 

- m ^ L 162,51 
^7,^1%357;53" 

2673,18 2673,18 

162,51 
357.53 

2673,18 2473,18 2273.18 

162.51 
357.53 

172.51 
J .̂379,53 

182,51 
401,53 

2273.18 2073.18 2073,18 

182,51 192,51 192,51 
401t,53 423,53 423,53 

1873,18 

202.51 
445,53 

1873.18 

202.51 
445.53 

1673,18 

212.51 
467.53 

— I fii-riTi ,»,!<. . . I — ^ • ~ . I . . . F i . . . 
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Anexo II 
RAMA DESINFECCION o 
AYUDANTE 
Basico 
Incremento Remunerativo al Basico 
Nuevo Basico Remunerativo 

Monto No Remunerativo 
Incremento No Remunerativo 
Premio por categoria 

Total No Remunerativo 

Presentismo Art. 34 - Remunerativo (6%) 
Asist Perf Art. 35 - Remunerativo (11%) 

Nuevo Sueldo Conformado 

may-13 
3242.07 

MiWWi 

jun-13 
3242,07 

mmm 

jul-13 
3242,07 

PSIfiS 

ago-13 
3242,07 
215,79 

Sisn 

sep-13 
3457.86 
215,79 

mmm 

oct-13 
3673.65 
215,79 

&^m 

nov-13 
3889,44 
215,79 

SiSl 

dic-13 
4105.23 
215,79 

S^ii 

ene-14 
4321,02 
215,79 

^ ^ W i 

feb-14 
4536,81 

SiffiK 

mar-14 
4536.81 

r?M?Jffi6 

abr-14 
4536.81 

ElilfflE 

may-14 
4536,81 

i^^flC; 

jun-14 
4536.81 

cMiUSS 
1 

1294,77 
450,00 

1744.77 1744,77 1528,98 
450,00 

1763,19 1547,40 1331,61 1115,82 900,02 900,02 900,02 900,02 900,02 900.02 1 

1 
1744,77 1744,77 1744,77 1978,98 1763,19 1547,40 1331,61 1115,82 900,02 900,02 900,02 900,02 900,02 900,02 | 

1 
162.10 
356.63 

162.10 
356.63 

162,10 
356,63 

172.89 
380.36 

183.68 
404.10 

194,47 
427,84 

205.26 
451.58 

216.05 
475.31 

226,84 
499,05 

226,84 
499.05 

226.84 
499.05 

226.84 
499,05 

226.84 
499.05 

226.84 1 
499.05 

11 
l§0§MIS5Q§J5SlSMgS|lM(lliSi@li23llQ5i|i;te6 

AYUDANTE ESPECIALIZADO 
Basico 
Incremento Remunerativo al Basico 
Nuevo Basico Remunerativo 

Monto No Remunerativo 
Incremento No Remunerativo 
Premio por categoria 

Total No Remunerativo 

Presentismo Art 34 - Remunerativo (6%) 
Asist Perf. Art. 35 - Remunerativo (11%) 

NueVD-SueHl&^onformado 

//.id 

may-13 
3452.42 

| i i 52 l l 

iun-13 
3452.42 

fmms'̂ ' 

jul-13 
3452,42 

' l l f e ^ 

ago-13 
3452,42 
260,57 

^il^& 

sep-13 
3712,92 
260,57 

oct-13 
3973,49 
260,57 

^mm 

nov-13 
4234.06 
260,57 

mmm 

dic-13 
4494,63 
260,57 

QlJ f l l 

ene-14 
4754,92 
260,57 

SflgM 

feb-14 
5015.49 

rBD¥5i49,. 
)i "aivj^T>i^SK-i 

mar-14 • 
5015.49 

msm: 

abr-14 

5015.49 

JMl^. 

may-14 
5015,49 

mmm 

jun-14 
5015,49 

jMiife 

1563,43 
450,00 

2013,43 2013.43 1752,86 
450,00 

1942,29 1681.72 1421,15 1160,58 900.01 900.01 900,01 900,01 900.01 900,01 

2013,43 2013,43 2013,43 2202,86 1942,29 1681,72 1421,15 1160,58 900,01 900,01 900,01 900,01 900,01 900,01 

172,62 
379.77 

172.62 
379.77 -

172,62 
-37477 

185,65 
408,43 

198,67 
437,08 

211,70 
465,75 

224,73 
494,41 

237,76 
523,07 

250,77 
551,70 

250,77 
551,70 

250,77 
551,70 

250.77 
551.70 

250.77 
551.70 

250.77 
551.70 

I \ GORBOBA 



0 o 

COORDINADOR 
Basico 
Incremento Remunerativo al Basico 
Nuevo Basico Remunerativo 

Monto No Remunerativo 
Incremento No Remunerativo 
Premio por categoria 

Total No Remunerativo 

Presentismo Art 34 - Remunerativo (6%) 
Asist Perf Art. 35 - Remunerativo (11%) 

Nuevo Sueldo Conformado 

may-13 
3811,77 

iS81i;7-7': 

jun-13 
3811,77 

-ssji-.Tf: 

jul-13 
3811.77 

'381^777^ 

ago-13 
3811.77 
311,40 

.41.23.17 

sep-13 
4123,15 
311,40 

.€34,55 

oct-13 
4434,55 
311,40 

''0m§.: 

nov-13 
4745.95 
311,40 

;.5057;35L 

dic-13 
5057.35 
311,40 

!.5368,75; 

ene-14 
5370,17 
311,40 

5681>5,7 

feb-14 
5681.57 

ijS81,57 

mar-14 
5681.57 

;568T,5T:: 

abr-14 
5681,57 

.568i;57 

may-14 
5681.57 

§11,57. 

jun-14 
5681.57 

5681,57 

1 
1868.31 
450,00 

2318.31 2318,31 2006,91 
450,00 

2145,51 1843.11 1522.71 1211.31 899,91 899.91 899,91 899,91 899.91 899,91 

1 
2318,31 

190,59 
419,29 

2318,31 

190,59 
419,29 

2318,31 

190,59 
419.29 

2456,91 

206.16 
453.55 

2145,51 

221.73 
487.80 

1843,11 

237,30 
522.05 

1522,71 

252.87 
556.31 

1211,31 

268,44 
590.56 

899,91 

284.08 
624.97 

899,91 

284.08 
624.97 

899,91 

284,08 
624,97 

899,91 

284.08 
624.97 

899,91 

284.08 
624.97 

899,91 1 

284,08 
624.97 1 

:§739,96/|?673J;9ft6739,g6,;|.:S3S;7?fJ28?,5il^ i M . ^ H ' l M . m 
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Ref. Expte.; 388886/13 

Expte Pcial 0472-234845/2013 

En la ciudad de Cordoba, a los 06 dfas del mes de Agosto de 2013. siendo las 14,00 iioras, 

comparecen ante ella, Ab. Alfonso Noelia Isabel, funcionaria de la Delegacion Regionai Cordoba, 

en representacion de la parte sindical, SINDICATO OBREROS Y EMPLEADOS DE EMPRESAS 

DE LIMPIEZA, SERVICIOS Y AFINES DE CORDOBA (S.O.E.I.S.A.C) los Sres. Sergio .Nicolas 

Fittipaldi, en su caracter de Secretario General, Angel Abel Fernandez Valdez. en su caracter de 

Secretario Adjunto y la Sra. Liliana Villalva, en su caracter de Secretaria Gremial, todo ellos en su 

caracter de miembros paritarios. Por la CAMARA CORDOBESA DE EMPRESA DE SERVICIOS-

GERNERALES (Ca.Ces.Ge). el Sr. Mauro Martinez Salgado en su'caracter de presidente. el Sr 

Gustavo Eduardo Martinez, en ,»u caracter de vicepresidente, el Sr. Julio Alberto Biasco en su 

caracter de tesorero. 

Luego de adjuntar al presente la documentacion que acredita las personeria y caracteres 

invocados, por ia parte sindical: Copia de certificacion de autoridades con mandato vigente Copia 

de la designacion de los miembros paritarios. Copia del convenio colectivo de Trabajo 392/04 art 

1 a 10 Por parte del sector empresarial. acompafian: Estatuto social debidamente certificado, 

Copia de Acta de asamblea y comision directiva en donde consta la designacion de autoridades. 

Copia de la nota de designacion de paritarios 

W - a - / 

Cedida la palabra a las partes, ambas manifiestan que vienen por el presente a ratificar el 

acuerdo suscripto oportunamente con feclia 17 de mayo del 2013 y ratificado ante ia autoridad 

administrativa del trabajo local, solicitando la pertinente homologacion de la negociacion salarial. 

correspondiente al afio en curso, por este mmisterio. 

Atento a lo manifestado por las partes, se remite el presente a la superioridad a los fines de 

su conocimiento y posterior intervencion. No siendo para mas. se da por finalizado el acto, previa 

lectura y ratificacion por ante ml fuhctenarid^ctuaQte que certifico y doy fe 
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