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,.ediente nO 885 .075/90 

Buenos Aires, 6 de junio de 1991 

885 .075/90 y la pTavidencia obrante 

Que conforme surje de las constancias obrantes en autos, / las partes no han podido arribar a acuerdo apuno respecto de la re-
composición salarial del sector, correspondiente al mes de ábril de 
1991 . 

Que en consecuencia, las PaIrtes SiEnatarías de la Conven-
ci6n colectiva de trabajo no 130/90 9 solicitaron someter el conflicto .: 
de intereses al procedimiento que establece el art . 129 inc . b, 2 0 / : 
apartado del referido convenio, designMose al su scripto en calidad de Arbitro . 

Que se !,-iari evaluado debidamente los dispares argunentos / formulados jor las jartes, da cuenta las constancias obrantes 
a fojas 38/41 . 

Que en base a la ponderación efectuada por el suscripto , se 
ha elaborado la Dlanilla de remuneraciones correspondiente al mes de Abril de 1991, que sé aZrega como Anexo I . 

Que el suscriPtO entiende quO resulta equitativo establecer una cláusula que permita la absorcián, hasta su concurrencia, de los 
valores que los empleadores hubieran abonado loor encima de los bási cos acordados convencionalmente a partir del reG de abril de 1991 . 

áRTICULO 10- Establecer las r2muneracíonez aplicables al personal coni prendido en la convención colectiva de trabajo nc 130/90, desde el 10 
de ábril de 1991, en los valores consignados en el Anexo I, que fonsmn a pirte intazrante del presente laudo . Los valores indicados, absorverán 
hasta su concurrencia, las mejoras que los empleadores hubieren otor-
gado a partir del 10 de abril de 1991 .- 



JUDO NO 
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ARTICULO 20 ~ las diferencias salariales que surjan por aplicaci6n de 
las escalas consignadas en el Anexo I, serK abonadas por los empleada 
res con fecha 20 de junio de 1991 . 

AMIGULO_30 - Registrese, notiflquese, remItase copia autenticada al De 
partamento Publicaciones y libliotaca y Arch1vese .- 
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JEFE DE CONSERJERIA (CONSERJE 
JEFE DE RECEPCION 
CONSERJE 
RECEPCIONISTA 
PORTERO 
ASCENSORISTA 
BAGAGISTA 
SERENO DE VIGILANCIA 
MENSAJERO 
JEFE DE TELEFONISTAS 
TELEFONISTA 
GUARDARROPISTA 
ENCARGADO DE TOILETTE 
CADETE DE PORTF..RIA (GROOM) 

PRINCIPAL) 2.835 .000.-
2 .835 .000 .-
2.674 .000 . 

26J4-000,-
2:3 0.000 .-
2.118 .000 .-
2.118 .000 .-
2.118 .000 .-
2.118 .000 . 
2.523 .000 .® 

38Q .000 .--
® t1.000 .- 

1318 .000 .-
i .998 .000 .- 

3.146 .000 .-
2.969 .000 .-
2.969 .Ooo .-
2.493 .000 .--
2.969 .Q00 .- 

2.969 .000 .-
2.969 .000 .-
2.642 .000 .-
3.146.000 .-
2.969.000 .- 
2 . 218.0030 .- 

3.146 .000 .-
3 " 146.000 .--
2 .969 .000 .-
2.969 .000 .--
2 . 642 . X300 . - 
2.351 .000 .-
2.351 .000 .-
2.351 .000 .-
2.351 .000 .-
2.800 .000 .-

2 .2 Í 

	

2:21C.000.-2
.000 .p-
000 . 

2.21 .000 .-
2.21 .000 .- 

BASICOS CORRESPONDIENTES PARA EL MES DE m 

	

DE 199 `1 ADHERIDOS A-LA-ASOCIACION-DE- HOTELES-DE-TURISMO-DE- LA-REPUBLICA- 

	

= 

3.146 .000 .-
2.969 .000 . 
2.800 .000 .-
2.800 .000 .-
2 .64 2.000 .-
2.493 .000 .-
2.493 .000 . 
2 .q.93 .000 .-
2.493 .000 .-
2.493 .000 . -
2.351 .000 .-
2.218 .000 .-
2.218 .000 .-T 
2.218 .000 .- 

CATEG . ESPEC . (5 *) 
- ------------------- 

HOTELES 

COCINA 

CATEG . "Ae" (4 *) 
- - 

JEFE DE BRIGADA 2 .83,5 .000 .- 
JEFE DE PARTIDA 2 .674 .000 .- 
COMIS 2 .5 23 .000 .- . 
OFICIAL PANADERO 2.523 .000 .- 
MEDIO OFICIAL PANADERO 2 .380 .000 .- 
AYUDANTE PANADERO _ 2 .245 .000 .-- 
AYUDANTE COCINA 2 .245 .000 .- 
CAPATAZ DE PEONES 2.245 .000 .- 
GAMBUCERO 2 .245 .000 .- 
CAFETERO 2 .245 .000 .- 
MONTAPLATOS DE COCINA 2 .1.18 . 000 . - 
FRUTERO - CAMBUCERO 1 .998 .000 . 
AUXILIAR DE STEWARD 

1 .998 .000.- AUXILIAR CACEROLERO 
1.998 .000. 

PERSONAL DE COMEDOR, PISOS Y PORTERIA 

COMEDOR 

MAITRE PRINCIPAL 2 .835 .000 .- 
MAITRE 2 .674 .000 .- 
MOZO 2 .674 .000 . ,. comes 
CHEFF DE FILA 2 .245 .000 .- 

2 .674 .000 .- 
PISOS 

MAITRE 2.174 . 000 .- 
MOZO 2.674 .000 .- 
MUCAMAS/OS - VALETS/BUTLERS 2 .380 .Q00.- GOBERNANTA PRINCIPAL 2.835 .000.- GOBERNANTA 
TOILETERO 2 .674 .000 . 

1 .998.000 .- 
PORTERIA 



PERSONAL DE ADMINISTRATIVN Y VARIOS ----------------------------------- 

PRIMER CAJERO ADMINISTRATIVO 
ENCARGADO DE INVENTARIO Y DEPOSITO 
EMPLEADO PRINCIPAL DE ADMINISTRATIVN 
CAJERO 
AYÜDANTE DE CONTADOR 
ADICIONISTA 
CUENTACORRENTISTA 
EMPLEADO ADMINISTRATIVO 
RECIBIDOR DE MERCADERIAS 
AUXILIAR DE INVENTARIO Y DEPOSITOS 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
AUXILIAR DE RECEPCION 
AUXILIAR RECIBIDOR DE MERCADERIA 
CAJERO COMEDOR RESTAURANTE 
CONTROL DE VENTAS Y/O COMPRAS 
CADETE DE PORTERIA 
JEFE DE COMPRAS 
ENCARGADO DE BAR 

VARIOS 

MASAJISTA 
JEFE TECNICO ESPECIAL DE OFICIO 
CAPATACES ENCARGADO DE SECCION 
OFICIAL DE OFICIOS VARIOS 
OFICIAL PINTOR Y/O EMPAPELADOR, OFICIAL ALBAÑIL, OFICIAL CARPINTERO, ETC . MEDIO OFICIAL DE OBRA, OFICIOS VARIOS CHOFER Y/O GARAGISTA 
FOGUISTA 
BODEGUERO 
JEFE LENCERA 
CAPATAZ COMEDOR DE ADMINISTRATIVN 
PLANCHADORAS 
LENCERAS - LAVANDERAS 

	

. . 
ENCERADORES DE PISOS 
MOZO DE MOSTRADOR 
ENGRASADOR 
CENTRIFUGADOR 
ESTUFERAS 
ENFERMERAS 
JARDINERO 
CAPATAZ AUXILIARES TAREAS 
MOZO DE PERSONAL 
PORTERO DE SERVICIO 
ASCENSORISTA DE SERVICIO 
AYUDANTE DE OBREROS OFICIOS VARIOS LAVACOPAS Y/O AUX . TAREAS GENERALES 
BARMAN 
COCKTELERO AYUDANTE DE BARMAN 
PLANCHADORA A MANO 
BAÑERO/GUARDAVIDAS 
COBRADOR 
ANALISTA 
DIAGRAMADOR/PROGRAMADOR 
OPERADOR 
VIGILADOR -1 

2 .674 .ooo .-
2 .380 .000 .-
2.674 .000 .-
2.523 .000 .-
2 .5 23 .000 .-
2 .523 .000 .-
2 .523 .000 .- 

; . 2 .245 .000 .-
; 2 .24.5 .000 .-

2 .218 .000 .-. 
2.118 .000 .-
2 .llg .000 .-
2 .118 .000.-
2 .,118 .000 .-
2 .118 .000 .-
2 .118 .000 .-
2 .674 .000.-
2 .245 .000 . °.» 

2 .674 .000 .-
2 .835 .000 . 
2 .245 .Ooo .-
2 .380 .000 .- 

2 .245 .000 .-
2 .1.18 .000 . 
2 .380 .000 .-
2.118 .000 .-
2.380 .000.-
2 .5 23 .000.°' 
2 .380.000.^"° 
2.245 .000 
2 .245 .000.-
2 .118 .000 .-
2.1.18 .000.-
2 .1.18 .000.-
2 .1.18 .000.-
2 .118.000 .-
2 .380 .000 . 
2 .118 .000 .-
2 . 245 . 000 .=-
2.245 .000 .-
1 .998 .000 .-
1- .998.000 ._, 
1.998 .000 .-
1 .998 .000 .-
2 .674 .Ooo .-
2 .380P000.-
2.380 .000.-
2 .5 23 .000 .--
2.118 .000 .-
2.674 .000 .-
2 .5 23 .000 .°® 
2 .380 .000 .-
0. . .380 .000 .- 

2.969 .000 .- 
2.64 2.000 .°" 
2.169 .o00 .-
2 . 00,000 .- 
2.800 .000 . 
2.800 .000 .-
2.800 .000 . 
2.493 .000 .- 
2.493 .000 .-
2.351 .000 .- 
2.351 .000 .- 
2.351 .000 .--
2.351 .000 .-
2.35 1.000.-
2.351 .000 .-
2.35 1,000.- 
2.959 .000 ., 
2.493 .000 .- 

2 .969 . o00 . --
3 .146 .oo0 .-
2.493 .000 .-
2.64 2.000 . -- 

2.493 .000 . 
2.35 1.000 .-
2.642.000 .-
2.351 .000 .-
2.64 2.000. 
2.800 .000 . 
2 .642 .000 .-
2.493 .000 .-
2.493 .000 . °°. 
2.351 .000 . 
.351 .000 .-

2.351 .000 .-
2.3fi1.000 .-
2.351 .000 .-
2064 2.000 .-
2.351.000 .-
2.493 .000 .-
2 .491 .000 .-
2.218 .000 .-
2 .218 .000.- . 
2 .218 .000 .-
2.218 .000 .^' 
2.959 .000 
2 .64 2.000 .^" 
2 .642 .000 .-
2 .800 .000 . a-
2.351 .000 .-
2.969 .000 .-
2.800 .000 .-
2.642 .000 .-
2 .642 .000 . - 


