ACTA ACUERDO COLECTIVO DE OBRA

En la Ciudad de Rio Gallegos — Provincia de Santa Cruz, a los 21 dias del mes de Enero de 2015,
entre la UNION OBRERA DE LA CONSTRUCCION DE LA REPUBLICA ARGENTINA {UOCRA})
Seccional SANTA CRUZ SUR representada en este acto por el sefior Juan Domingo MARTINEZ —
DN!I N° 17.617.822, en su caracter de Secretario General Adjunto, fijando domicilio en la calle
Aicorta N° 130 de la ciudad de Rio Gallegos, provincia de Santa Cruz, en adelante denominado
el “Gremic”, por una parte, y por la otra, CONSTRUTORA NORBERTO ODEBRECHT S.A. , con
domicilio en Avda. Leandro N. Alem N° 855 — Piso 32 — Edificio ALEM TORRE PLAZA de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, representada por los sefiores Mauricio Barbosza Peres y Angel
Fermin CALDUCCI, en caracter de apoderados, en adelante denominada la “Empresa”, ambas
partes denominadas en lo sucesivo en forma conjunta e indistinta las “Partes”, quienes
MANIFIESTAN:

1. Que la Empresa tiene a su cargo el proyecte de construccion “Ampliacion de la Capacidad
de Transporte Firme de Gas”, en adelante el “Proyecto”, que a su vez dicho proyecto consta
de la construccion de varias obras de distintas caracteristicas y ramas de ia industria de la
Construccién, en adelante las “Obras del Proyecto”, las cuales tienen asiento en distintos
lugares de las provincias de la Reptblica Argentina.

2. Que la realizacion de las tareas en las Obras del Proyecto por parte de la Empresa, implica ia
ejecucion de trabajos propios de la actividad de la Industria de la Construccion
comprendidos en la Ley 22.250 y en el CCT 76/75.

3. Que segun los distintos asientos de las Obras del Proyecto de la Empresa se presentan
distintas caracteristicas que hacen necesario establecer condiciones especiales especificas
para cada una de dichas obras.

4. Que la Empresa ejecuta una de las Obras del Proyecto en la zona rural de Rio Gallegos —
Provincia de Santa Cruz, correspondiente al: “Gasoducto Loops Magallanes Tramo S39”, en
adelante denominada en forma especifica la “OBRA”. Por lo cuai es la intencion de las
Partes pactar condiciones especiales de trabajo para las relaciones laborales que regiran,
exclusivamente, durante el periodo de ejecucion de la “OBRA”.

Por lo expuesto, las Partes ACUERDAN:

Titulo I. Normas Generales.

Articulo 12. Reconocimiento.

las Partes se reconocen en forma reciproca como los Unicos y exclusivos sujetos
\ [representativos de los intereses colectivos correspondientes a ios trabajadores y al empleador
por las actividades que se detallan en este acuerdo colectivo sobre condiciones de trabajo, en
adelante “El Convenio”.
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[ Articulo 2°. Compromisos mutuos y responsabilidades.

Las Partes entienden y aceptan los siguientes compromisos mutuos:

2.1

2.2

' 2.3

2.4

E! Gremio y la Empresa reafirman que la mejora continua en la eficiencia, eficacia, calidad
y seguridad en la ejecucion de los trabajos, son esenciales para la realizacion de la OBRA y
para la satisfaccion personal de los trabajadores.

Los trabajadores son clave para el éxito de la OBRA y la Empresa reconoce su obligacidn
de tratarios con dignidad, respeto y consideracion, respetando su integridad y doténdolos
de las garantias suficientes respecto a que recibiran tota! y oportunamente los salarios
convenidos, lo que se hace extensivo respecto del cumplimiento de la totalidad de la
normativa vigente en materia laboral.

En materia de Salud-Seguridad del Trabajo-Medic Ambiente y Calidad, se define ei
objetive de “Adherencia de cada trabajador a las Reglas de SSTMA v Calidag” de ia
Empresa en la OBRA. Esto implica, por una parte, que {os responsables por ia conduccion
veiaran por el cumplimiento estricto de !as normas legales vigentes en la matena, asi
como de todas aquellas incluidas en el programa de SSTMA v Calidad de la Empresa. Por
otra parte, también implica que los trabajadores asumen la obligacion de efectuar sus
tareas respetando las normas legales vigentes en la materia y el programa de SSTMA v
Calidad de ia Empresa..

Las Partes estan de acuerdo en que resulta necesario para el logio de ios fines de esle
Convenio, el compromiso de respeto mutug, idoneidad v buenas relacicnes laborales en
la OBRA, por lo cual ia Empresa, el Gremic y los representantes de los trabajedores
elegidos de acuerdo con lo previsto en el ordenamiento juridicc vigente, se obligan 2
promover la mas amplia comunicacion entre elios y al agotamiento de las instanuias
previas de negociacion y conciliacion necesarias para el cumplimienio de este objetivo.
Esto implica por parte de la Empresa una administracion funcionai de los recursos v
tiempos de la OBRA, y por parte de los trabajadores y del Gremio, no realizar, disponer o
adherir a ninguna medida de accion directa de ninguna naturaleza que pudiere afectar e
normai desarrollo de las tareas, conforme al ritmo, modalidades v cronogramas orevisios,
con excepcidon de aquelias convocadas con antelacion suficienie por la conduccion
nacicnal de ia UOCRA y/c de la Confederacion General del Trabajo.

i Articulo 32. Ambitos de aplicacion y vigencia.

' 3.1 Ambito personal: estan encuadrados en este Convenio todos ios trabajadores de la

N

Empresa que presten servicios dentroc de la OBRA en tareas propias de la industria de iz
Construccion comprendidas en la Ley 22.250, el CCT 76/75 y todas 3us normas
complementanas.

3.2 Ambito territorial: este Convenio se aplicard especificamente en fa zona dei territorio de

B Reptblica Argentina donde la Empresa ejecuta tareas de construccién de la OBRA,
siendo en este caso la zona rural de Rio Gallegos y airededores dentro de s provincia de
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Santa Cruz correspondiente al ambito de actuacion territorial autorizado de la Uocra. 7
Seccional Santa Cruz Sur.

3.3 (Contratistas y/o subcontratistas de la Empresa: todos los contratistas y/o subcontratistas
de la Empresa que realicen dentro de la OBRA las actividades comprendidas en la Ley
22.250 y en el CCT 76/75 deberdn manifestar su aceptacion expresa v por escrito del
cumplimiento de todas las condiciones establecidas en el presente Convenio, quedando
en consecuencia también comprendidos en el mismo Ambito Personal y Territorial
especifico descripto en los dos puntos anteriores.

3.4 Vigencia: todas ias cldusulas normativas y/u obligaciones de este Convenio regirdn desde
el dia 20 de Enero de 2015 y se extinguiran el dia en el cual terminen los trabajos de ia
OBRA y/o se produzca el distracto laboral con el trabajador, lo que ocurra primerc. Se
entenderd que los trabajos de la OBRA han terminado el dia en ei cuai ia Empresa reciba
el correspondiente Certificado de Recepcion Provisoria. Sin perjuicio de elio, esie
Convenio podra ser renovado, previc acuerde por escrito entre las Partes, en tanto
existan actividades propias de la etapa de construccién que se encuentren pendientes de
terminacion y cuya ejecucion se encuentre a cargo de la Empresa.

3.5 Autoridad de aplicacion: el presente Convenio podra ser presentado para su
homologacién ante la autoridad administrativa del trabajo competente, todo ello sin que
se afecte ia vigencia del Convenio.

Articulo 42. Aplicacién del Convenio Colectivo de ia Actividad y Escalas Saiariales.

4.1 ElI CCT 76/75 y toda otra acta y/o acuerdo que integre dicho convenio de actividad, sera de
aplicacion supletoria para toda cuestion que no se encuentre expresamente regulada en
este Convenio.

4.2 De acuerdo al lugar de ejecucion de la OBRA, corresponde en este caso, la aplicacion de la
Escala Salarial de la Zona “C” vigente a la fecha del presente CONVENIO segtn las Tablas
indicadas como anexo | en el Expte. MTESS N° 1.614.944/14, referente al Acuerdo de
Negociacion Paritaria Nacional vélido para el CCT 76/75 y que fuera debidamente
homoiogado por la autoridad de aplicacion por Resolucion MTESS — ST N°581 del 15 de
Abril de 2014. La zona “C” de la Escala Salarial aplicabie esté incluida en el ANEXO A que
se adjunta al presente CONVENIO.

Titulo 1i. Organizacion del Trabajo

Articulo 52. Categorias Profesionales.

Los trabajadores prestaran servicios en las categorias profesionales previstas en el CCT 76/75
de acuerdo a sus conocimientos y oficios.
g -9

ylo 62. Condiciones y Prestaciones Econémicas. é‘ P
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6.1 Las Partes dejan constancia que se aplicaran los salarivs bésicos y la vigencia de los
mismos establecidos para ei CCT 76/75 segin Ia zona indicada en Articulc 4.2 del
presente acta acuerdc colectivo de obra.

| 6.2 ADICIONALES ESPECIFICOS DE OBRA: Asimismo, en atencion a las caracteristicas de ia
OBRA, las Partes acuerdan los importes adicionales especificos que se detallan en el
“Anexo N° 1” que, debidamente firmado por las Partes, integra este Convenio a todos sus
efectos. Los importes de los Adicionales Especificas establecidos en dicho Anexo N° 1
seran exigibles en relacion con aquellos trabajadores que desarroilen tareas en forma
efectiva en la OBRA quedando expresamente aclarado y convenito aue dichos importes
no podran ser absorbidos ni compensados por ninguna causa y/o concepto sea aciual o
futuro, salvo acuerdo entre las Partes.

’ ' Los importes resultantes de estos ADICIONALES ESPECIFICOS DE OBRA seran
. considerados como de caracter Remunerativo a los efectos del Sistema de Calculo de
Obligaciones de la Seguridad Social y se ajustaran en las mismas fechas y proporciones en
Q las que, eventualmente, se acuerden por Paritarias los aumentos para los salarios bésicos
previstos en el CCT 76/75 siendo devengados y abonados conforme a ios siguientes
j términos y condiciones:

6.2.1 “Adicional Especial por Ayuda Social”.

! Les correspondera a los trabajadores de esta OBRA un adicional especial por
I ayuda social con un valor uniforme para todas ias categorias profesionales del
CCT 76/75 de acuerdo ai siguiente detalle:
a} Condicidén de Alojados en Campamento: Ei valor de Pesos Ciento novenia vy

tres {S 193,00} por cada dia de trabajo efectivo.
b} Condicion de No alojados en Campamento: El valor de Pesos Ciento cuarenta
! y cinco (S 45,00) por cada dia de trabaje efectivo.
- Se considerara como dia de trabajo efectivo aquel en que el trabajador registre
|

su asistencia durante toda la jornada iaboral y/o se enconirare dentro de las

excepciones previstas para tal fin detalladas en el Articuio 52 del CCT 76/75. Ei

respectivo valor se le abonard en forma conjunta cor la remuneracion de la
O Quincena correspondiente.

6.2.2 “Adicional por Trasiado”.

Les correspondera a los trabajadores de esta OBRA un adicional por iraslado. Ei

mismo sera el Unico y total reconocimiento por traslado y/o horas de viaje ¢

incluye cualquier otro reconocimiento gque por similares motivos pudiera
corresponderles por aplicacién del CCT 76/75 y/o legislacion respectiva. Este
adicional se regira de acuerdo al siguiente detalle:

a} Condicién de Alojados en Campamento: Por ida y regreso al Campamento el
equivalente al valor de seis {6) horas semanales por cada semana trabajada
de acuerdo a la categoria profesional del trabajador segtn el CCT 76/75 maés
por ida vy regreso al Frente de Obra el equivalente a! valer de una {1} hora
diaria por cada dia irabajado de acuerdo a dicha categoria nrofesional dei
trabajador segtn el CCT 76/75.

p
i
i
|

&
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b) Condicién de No alojadas en Campamento: Por ida y regreso al Frentéxdégm
Obra el equivalente al valor de cuatro (4) horas diaria por cada dia trabajado-~ =
de acuerdo a la categoria profesional del trabajador segun el CCT 76/75

T2
e

El respectivo valor se le abonara en forma conjunta con la remuneracion de 2
Quincena correspondiente.

6.2.3  “Adicional Especial por Zona de Obra”.
Les corresponderd a los trabajadores de esta OBRA un adicional especial por
zona de obra con un valor uniforme para todas las categorias profesionales dei
CCT 76/75 de Pesos Novecientos setenta y cinco (S 975,00} por Quincena de
obra. Este valor se le abonara en forma conjunia con la remuneracion de la
Quincena correspondiente.

6.2.4 “Adicional Gratificacion Extraordinaria de Fin de Obra”.

Les correspondera a los trabajadores encuadrados en el CCT 76/75 que
actualmente o que en el futurc se encuentren afectados exclusivamente & esta
OBRA, el valor de Pesos Diez ($ 10,00) por cada hora fisica trabajada. La cantidad
de horas fisicas trabajadas sera acumulativa durante toda ia relacion labora! y el
pago a cada trabajador beneficiado serd realizado al momento de la finalizacion
de la OBRA y/o al momento de producirse el distracto lahoral cualquiera fuere el
motivo del cese que pone término a la relacién laboral que io vinculaba con la
Empresa.

6.3 Los recibos de haberes deberan emitirse en un todo conforme a lo previsto en el Articulo
140 y siguientes de la Ley 20.744 con la correspondiente definicidn e imputacion en
términos claros y precisos.

6.4 A los trabajadores de esta OBRA comprendidos en la Ley 22.250 — CCT 76/75 que se
encuentren desarroliando tareas, la Empresa ies suministrara en forma diaria la Vianda de
Almuerzo en excelentes condiciones de salubridad, cantidad, calidad, variedad dei meniiy
calorias suficientes.

Articulo 7. Jornada de Trabajo.

7.1 La Empresa podra estabiecer la jornada de trabajo conforme a las necesidades de ta OBRA
y a los distintos regimenes previstos en la normativa vigente. Se deja expresamente
aclarado que todas las horas que excedan las 44 horas semanales de los trabajos
realizados en dias habiles de Lunes a Viernes y hasta la hora 13:00 de los dias Sabados,
seran consideradas como horas extraordinarias y generaran el plus del 50% (Cincuenta
por ciento} segin corresponda y las horas de los trabajos realizadas a partir de la hora
13:00 de los dias Sabados o la de los trabajos en dias Domingos ¢ Feriados generaran e
plus del 100% {Cien por ciento) segn corresponda como asi también e! derecho al goce
del Franco Compensatorio establecido en la legisiacion vigente.

Pgr? el caso de existencia de Jornada Nocturna, ésta se pagara conforme ias pautas o
parametros que establece el Art, 200 de la LCT.
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Articulo 8. Servicios de Medicina, Higiene y Seguridad. ‘

8.1 La Empresa contara con los servicios de Medicina del Trabajo y de Higiene y Seguridad,
sean propios o contratados, en un todo conforme a la Ley 19.587, el Decreto 911/96 y sus
correspondientes normas regiamentarias. Sin perjuicio de ello, asume el compromisc de
velar por ia maxima seguridad, salud e higiene industrial que aseguren una cuitura del
trabajo seguro y eviten los accidentes de trabajo.

8.2 Comision de Higiene y Seguridad: dada la magnitud y complejidad de los distintos
Proyectos ambas partes se comprometen a mantener reuniones periodicas a efectos de
sugerir las medidas de prevencién y seguridad necesarias para evitar o minimizar los
riesgos del trabajo en los distintos puestos. Esta Comision estard presidida por un {1)
representante de la Empresa con poder decisorio e integrada por dos (2) representantes
técnicos por cada una de las Partes. Esta Comision convocara, cuando lo considere
necesario, a los contratistas y/o subcontratistas de la Empresa para hacerles saber las
resoiuciones que hubiere adoptado.

Articulo 9. Prohibicion de alcohol y drogas.

9.1 Esta prohibido el ingreso, la tenencia y/o el consumo de alcohol y drogas en cualquier
jugar de la traza de la OBRA, incluido Oficinas, Depdsitos, Acopios, Edificios
Complementarios y los vehiculos y magquinarias, sean propios o contratados, y
especialmente los vehiculos mediante los cuales se realice el transporie de los
trabajadores.

9.2 De igual forma, estd prohibido encontrarse bajo el efectoc del alcchol y/o drogas en
cualquier momento, sea durante la jornada de trabajo y/o cualquier descanso dentro de
ia OBRA.

9.3 Cuandc la Empresa lo estime conveniente se podran realizar los controles necesarios
para el cumplimiento de esta norma respetando lo previsto en la normativa vigente
sobre el particular.

En prueba de conformidad se suscriben en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento seis
(6) ejemplares iguales del convenio de un mismo tenor efecto.

Por la UOCRA EMPRESA

' { /
i
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ANEXO N° 1

ADICIONALES ESPECIFICOS DE OBRA

6.2.1 - Adicional Especial por Ayuda Social

importe x cada dia trabajado

Fecha del Pago

Categoiia
Profesional Alojados en No Alojados en Quincena Liquidacion Finai x
Campamento Campamento correspondiente Distracto Laboral
Oficial Espec. | $ 193,001 % 45.00 81
Oficial $ 193,00} 8% 45,00 st
Medio Oficial $ 193,00 § 45,00 st -
Ayudante $ 193,001 $ 45,00 si -
Sereno $ 193,001 % 45,00 ] -
6.2.2 - Adicional por Trasiado
Cantidad Hrs. a}l valor et:}u!valente Fecha del Pago
Categoria s/Categoria Profesional
Profesional Alojados en No Alcjados en Guincena Liquidacion Finat x
Campamento Campamento correspondiente Distracto Laboral
6 hrs./Sem. Trab. +
Ofictal Espec. 1 hr/Dia trab. 4 hrs./Dia trabajado si -
6 hrs./Sem. Trab. +
Oficial 1 hr/Dia trab. 4 hrs./Dia trabajado si -
. 6 hrs./Sem. Trab. +
Medio Oficial 1 hr./Dia trab. 4 hrs./Dia trabajado si -
6 hrs./Sem. Trab. +
Ayudante 1 hr./Dia trab. 4 hrs./Dia trabajado sl -
6 hrs./Sem. Trab. + .
Sereno 1 hr./Dia trab. 4 hrs./Dia trabajado sl -
6.2.3 - Adicional Especial por Zona de Obra
. Importe x Quincena de Obra R Fecha del Page
Categoria
Profesional Alojados en No Alojados en Quincena Liguidacién Final x
Campamento Campamento coirespondiente Distracto Lahoral
Oficial Especnalq $ 975,00 | & 975,00 st -
Oficial $ 875,00} $ 975.00 st -
Medio Oficial $ 975,00 | ¢ 975,00 ] -
Ayudante $ 975,00 § 975,00 sl -
Sereno $ 975,00 $ 975,00 si -

6.2.4 - Adicional Gratificacion Extraordinana de Fin de Obra

Importe x cada hora fisica trabajada

Fecha del Pago

Categoria acumuladas
Profesional Alojados en No Alojados en Quincena Liquidacion Fmal x
Campamento Campamento correspondiente Distracto Laboral
Oficial Espec. | § 10,0018 10,00 - S|
Oficial $ 10,001 $ 10,00 - St
Medio Oficial $ 10,0018 10,00 - s
Ayudante $ 10,001 % 10,00 - s
7
Sereno $ /]; ' '10,00 $ 10,00 - st
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AREXD
;‘Ff/g’g,ﬁ”" CONVENIO COLECTIVO DE TRABAIO 76/75 ‘
[ T =
SR i - /9@;«' JBRNALES DE SALARIDS BASICOS COM VIGENCH & PARTIR DELOT DE ABRIL DE 2014 -
1 ﬁr”?%:’ / \,
ser ity ol it L \,ﬁ
S ZONA A ZONA B ZONA "C" ECNA "C-Austral
/ Salario Salario Adcionat ' Saleric addicional Salarhy Adicicnal
Bag Categoria | Saslon Basico _ Zcna Tatal Basicn Zana Total Basico fons L Total |
“Abr-1alChicial Fspecié 48,01 33,01 418 4719 3R03 20,35 58,36 38,01 38,01 76,07
Giicii | 32,39 239 3ug L I Y 54,51 33,36) 32,39 £4,79
Modio Oficiall 29,85 29,86 3,24 33,10, 297 2461 52,08 29,66 29,35 59,73
Ayudante 27,42 27,42 335 30,58 27,32 23,40 50,82 27,12 27,42 5434
Sergpo 4374 A974 567 3542 474 3342 £316 4474 4974 6945

TORNALES DE SALARIOS BASICOS CON VIGENCIA A PARTIR DEL 01 DF fULIO Ok 2014

| ZONA AT Zona's" ZOMA T ZOMA "C-Austral”
v Seheng Salerio Latievonel Salatio Adicions! Salarin Adiclonnd
Mes Catapoile | danig Basino _.eura _ Teia Hasloo CJfoma ) Tolw Rasice Zonn Total
14 Dieled Tsperi 41,81 41,81 4,50 Aea1)  a1m I 3,38 BA1S) 418 41,93 83,52
. _ [Ofcial ml__w_ 35,63 35,63 oxsal o wmwsyl 2432] 5996 35,62 35283 7126
baedip Oficiel; 12,85 32,85 3.56 38,47 2,87 57,73 __Rass| 32,35 35,700
e pyugenze 308|303l 347l 33630 2aal T ssmlTosoel AN 6033
SRrRNG | 5472 5472 H24 [T 675 148 49387 5357 10944}
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“2014 - Aiio de Homenaje al Almirante Guillermo Brown,
en el Bicentenario del Combate Naval de Montevideo”

Menistorio do Traba, e,
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EXPEDIENTE N°: 1.660.572/15

En la Ciudad de Buenos Aires a los 11 dias del mes de Febrero 201, siendo las 15
hs, comparecen al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL,
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO, por ante mi Sr. Luis
Emir BENITEZ, Secretario de Conciliacion del Departamento de Relaciones
Laborales n° 3, los sefiores, Mauricio BARBOSA PERES con DNI 94.132.376 vy el
Sr. Angel Fermin CALDUCCI con DNI 10.477.004 quienes lo hacen en su caracter
de Apoderados de la empresa CONSTRUCTORA NORBERTO ODEBRECHT
S.A.

Declarado abierto el acto por el Funcionario Actuante y cedida la palabra a los
comparecientes, manifiestan: Que vienen por este acto a fin de ratificar el acuerdo
alcanzado en forma directa, obrante a fojas 2/9, asimismo se adjunta los Miembros
Paritarios y fotocopia estatuto.

En este estado el Funcionario Actuante, hace saber a las partes, que los presentes
actuados, seran elevados a la Superioridad a los fines del control de legalidad y
conforme Ley 14.250 y normas concordantes.

Con lo que se dio por terminado el acto firmando de conformidad por ante mi, para
constancia.

-
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EXPEDIENTE 1.660.572 /15.

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires a los 12 dias del mes de Marzo de 2015,
siendo las 15 hs. comparecen al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION, Direccion Nacional de Relaciones del
Trabajo, por ante mi Luis Emir Benitez, Secretario del Departamento Nro. 3, el Sr.
Hugo Domingo Ferreyra, en su caracter de Secretario de Organizacion y Asuntos
Gremiales de la UNION OBRERA DE LA CONSTRUCCION DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (UOCRA) conjuntamente con el Dr. Diego Zang en su caracter de
apoderado de la entidad gremial.

Declarado abierto el acto por el Funcionario Actuante, el compareciente manifiesta
qgue viene a ratificar expresamente en todas sus partes el contenido del acuerdo
firmado el 29/01/15 con la empresa CONSTRUTORA NORBERTO ODEBRECHT
S.A. correspondiente a la Obra “Gasoducto Loops Magallanes Tramo S 39 Zona
Rural Rio Gallegos — Pcia de Santa Cruz’ solicitando a esta autoridad de
aplicacion la pertinente homologacion.

Con lo que se da por terminado el acto siendo las 15,30 horas firmando de
conformidad por ante mi para constancia.
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