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ACTA ACUERDO COLECTIVO DE OBRA 

En la Ciudad de Rfo Gailegos - Provincia de Santa Cruz, a los 21 dias de! mes de Enero de 2015, 
entre ta UNION OBRERA DE LA CONSTRUCCION DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UOCRA) 
Seccional SANTA CRUZ SUR representada en este acto por el sefior Juan Domingo MARTINEZ -
DNI N° 17.617.822, en su caracter de Secretario General Adjunto, fijando domicilio en la calle 
Alcorta N° 130 de ia ciudad de Rio Gailegos, provincia de Santa Cruz, en adelante denominado 
el "Gremio", por una parte, y por la otra, CONSTRUTORA NORBERTO ODEBRECHT S.A. , con 
domicilio en Avda. Leandro N. Alem N° 855 - Piso 32 - Edificio ALEM TORRE PLAZA de ia Ciudad 
Autdnoma de Buenos Aires, representada por los seiiores Mauricio Barbosa Peres y Angel 
Fermin CALDUCCi, en caracter de apoderados, en adelante denominada la "Empresa", ambas 
partes denominadas en lo sucesivo en forma conjunta e indistinta tas "Partes", quienes 
MANIFIESTAN: 

o 

1. Que la Empresa tiene a su cargo e! proyecto de construccidn "Ampliacion de la Capacidad 
de Transporte Firme de Gas", en adelante ei "Proyecto", que a su vez dicho proyecto consta 
de la construccidn de varias obras de distintas caracteristicas y ramas de ia Industria de la 
Construccidn, en adelante ias "Obras del Proyecto", las cuaies tienen asiento en distintos 
lugares de las provincias de la Republica Argentina. 

2. Que la realizacidn de las tareas en las Obras det Proyecto por parte de ia Empresa, implica ia 
ejecucidn de trabajos propios de la actividad de la Industria de la Construccidn 
comprendidos en la Ley 22.250 y en et CCT 76/75. 

3. Que segun los distintos asientos de las Obras det Proyecto de la Empresa se presentan 
distintas caracterfsticas que hacen necesario establecer condiciones especiales especfficas 
para cada una de dichas obras. 

4. Que la Empresa ejecuta una de las Obras del Proyecto en la zona rural de Rfo Galiegos -
Provincia de Santa Cruz, correspondiente al: "Gasoducto Loops Magallanes Tramo S39", en 
adelante denominada en forma especifica la "OBRA". Por lo cuai es la intencion de las 
Partes pactar condiciones especiales de trabajo para las reiaciones iaboraies que regiran, 
exclusivamente, durante el periodo de ejecucidn de ia "OBRA". 

Por lo expuesto, las Partes ACUERDAN: 

Tituto!. iSJormas Generales. 

Articulo 19. Reconocimiento. 

Com 

Las Partes se reconocen en forma reciproca como los unicos y exclusivos sujetos 
representatives de los intereses colectivos correspondientes a ios trabajadores y al empleador 
por las actividades que se detallan en este acuerdo colectivo sobre condiciones de trabajo, en 
adelante "El Convenio". 
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Articulo 29. Compromisos mutuos y responsabilidades. 

Las Partes entienden y aceptan ios siguientes compromisos mutuos: 

2.1 El Gremio y la Empresa reafirman que la mejora continua en la eficiencia, eficacia, calidad 
y seguridad en la ejecucidn de los trabajos, son esenciales para la realizacion de la OBRA y 
para la satisfaccidn personal de los trabajadores. 

2.2 Los trabajadores son clave para e! exito de ia OBRA y la Empresa reconoce su obligacidn 
de tratarios con dignidad, respeto y consideracidn, respetando su integridad y dotandolos 
de las garantias suficientes respecto a que recibiran total y oportunamente los saianos 
convenidos, lo que se hace extensivo respecto del cumplimiento de la totalidad de !a 
normativa vigente en materia iaboral. 

2.3 En materia de Salud-Seguridad del Trabajo-Medio Ambiente y Calidad, se define el 
objetivo de "Adherencia de cada trabajador a las Reglas de SSTfVlA y Calidad" dc la 
Empresa en la OBRA. Esto implica, por una parte, que ios responsables por la conduccion 
velaran por ei cumplimiento estricto de las normas iegales vigentes en !a matena, asi 
como de todas aquelias incluidas en el programa de SSTMA y Calidad de \a Empr8.sa. Por 
otra parte, tambien implica que los trabajadores asumen la obligacion de efectuar sus 
tareas respetando ias normas legales vigentes en la materia y el programa de SSTMA y 
Calidad de ia Empresa.. 

2.4 Las Partes estan de acuerdo en que resulta necesano para el logro de \o% fines de esle 
Convenio, el compromiso de respeto mutuo, idoneidad y buenas relaciones laborales en 
la OBRA, por lo cuai ia Empresa, el Gremio y los representantes de !os trabajadores 
elegidos de acuerdo con lo previsto en el ordenamiento juridico vigente, se obligan a 
promover la mas amplia comunicacidn entre ellos y al agotamiento de las instancias 
previas de negociacidn y conciliacidn necesarias para el cumplimienlo de este obietivo. 
Esto implica por parte de la Empresa una administracidn funcional de ios recursos y 
tiempos de la OBRA, y por parte de ios trabajadores y dei Gremio, no reaiizar, disponer o 
adherir a ninguna medida de accidn directa de ninguna naturaleza que pudiere afectar e! 
norma! desarrolio de las tareas, conforme ai ritmo, modafidades y cronogramas previstos, 
con excepcion de aquelias convocadas con anreiation suficienle por la condurcton 
nacional de ia UOCRA y/o de la Confederacidn General del Trabajo. 

Artfculo 39. Ambitos de aplicacion y vigencia. 

3.1 Ambito personai: estan encuadrados en este Convenio todos los trabajadores de la 
Empresa que presten servicios dentro de la OBRA en tareas propias de la Industria de la 
Construccidn comprendidas en la Ley 22.250, el CCT 76/75 y todas sus normas 
complementanas. 
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mbito territoriai: este Convenio se aplicara especificamente en la ?ona dei territorio de 
l|fe Republica Argentina donde la Empresa ejecuta tareas de construccion de la OB.̂ A, 
iendo en este caso ia zona rural de Rio Galiegos y alrededores dentro de la provincia de 
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Santa Cruz correspondiente at ambito de actuacidn territorial autorizado de la Uocra 
Seccional Santa Cruz Sur. 

3.3 Contratistas v/o subcontratistas de la Empresa: todos los contratistas y/o subcontratistas 
de la Empresa que realicen dentro de la OBRA las actividades comprendidas en la Ley 
22.250 y en el CCT 76/75 deberan manifestar su aceptacidn expresa y por escrito dei 
cumplimiento de todas las condiciones establecidas en ef presente Convenio, quedando 
en consecuencia tambien comprendidos en el mismo Ambito Personai y Territorial 
especifico descripto en los dos puntos anteriores. 

3.4 ViRencia: todas las clausulas normativas y/u obligaciones de este Convenio regiran desde 
ei dia 20 de Enero de 2015 y se extinguiran el dia en el cual terminen los trabajos de la 
OBRA y/o se produzca el distracto laboral con el trabajador, lo que ocurra primerc. Se 
entendera que los trabajos de la OBRA han terminado ei dia en ei cuai ia Empresa reciba 
el correspondiente Certificado de Recepcidn Provisoria. Sin perjuicio de elio, esle 
Convenio podra ser renovado, previo acuerdo por escrito entre las Partes, en tanto 
existan actividades propias de la etapa de construccidn que se encuentren pendientes de 
terminacidn y cuya ejecucidn se encuentre a cargo de la Empresa. 

3.5 Autoridad de aplicacidn: et presente Convenio podra ser presentado pa*'a su 
homologacidn ante la autoridad administrativa del trabajo competente, todo ello sin que 
se afecte la vigencia de! Convenio. 

Articulo 49. Aplicacion dei Convenio Colectivo de !a Actividad y Escalas Salariales. 

4.1 E! CCT 76/75 y toda otra acta y/o acuerdo que integre dicho convenio de actividad, sera de 
aplicacidn supletoria para toda cuestidn que no se encuentre expresamente regulada en 
este Convenio. 

~> u 

4.2 De acuerdo al lugar de ejecucidn de la OBRA, corresponde en este caso, la aplicacidn de ia 
Escala Salarial de la Zona "C" vigente a la fecha del presente CONVENIO segun las Tablas 
indicadas como anexo I en el Expte. MTESS N° 1.614.944/14, referente ai Acuerdo de 
Negociacidn Paritaria Naciona! valido para el CCT 76/75 y que fuera debidamente 
homologado por la autoridad de aplicacidn por Resolucidn MTESS - ST N°581 de! 15 de 
Abril de 2014. La zona "C" de la Escala Salarial aplicable esta incluida en el ANEXO A que 
se adjunta al presente CONVENIO. 

Titulo i l . Organizacion del Trabaio 

Articulo 59. Categorias Profesionales. 

Los trabajadores prestaran servicios en las categorias profesionales previstas en ei CCT 76/75 
de acuerdo a sus conocimientos y oficios. 

lo 69. Condiciones y Prestaciones Economicas. 
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6.1 Las Partes dejan constancia que se aplicaran los salarios basicos y ia vigencia de los 
mismos establecidos para ei CCT 76/75 segun la zona indicada en Articulo 4.2 del 
presente acta acuerdo cotectivo de obra. 

5.2 ADICIONALES ESPECIFICOS DE OBRA: Asimismo, en atencion a las caracterfsticas de ia 
OBRA, las Partes acuerdan los importes adicionales especfficos que se detallan en el 
"Anexo N° 1 " que, debidamente firmado por las Partes, integra este Convenio a todos sus 
efectos. Los importes de los Adicionales Especificos establecidos en dicho Anexo H" 1 
seran exigibles en relacidn con aquellos trabajadores que desarrollen tarea? en forma 
efectiva en la OBRA quedando expresamente aclarado y convenido que dichos importe'^ 
no podran ser absorbidos ni compensados por ninguna causa y/o concepto sea aciual o 
futuro, saivo acuerdo entre las Partes. 

O 

Los importes resultantes de estos ADICIONALES ESPECIFICOS DE OBRA seran 
considerados como de caracter Remunerativo a los efectos del Sistema de Calculo de 
Obligaciones de la Seguridad Social y se ajustaran en tas mismas fechas y proporciones en 
las que, eventualmente, se acuerden por Paritarias ios aumentos para los salarios basicos 
previstos en el CCT 76/75 siendo devengados y abonados 
terminos y condiciones: 

:onforme a ios siguientes 

O 

ANGEI 

6.2.1 "Adicional Especial por Ayuda Social". 
Les correspondera a los trabajadores de esta OBRA un adicionai especial por 
ayuda social con un valor uniforme para todas ias categorfas profesionales del 
CCT 76/75 de acuerdo al siguiente detalle: 
a) Condicidn de Alojados en Campamento: Ei valor de Pesos Ciento noverica y 

tres {$ 193,00) por cada dfa de trabajo efectivo. 
b) Condicidn de No alojados en Campamento: Ei valor de Pesos Ciento cuarenta 

y cinco ($ 45,00) por cada di'a de trabajo efectivo. 
Se considerara como dfa de trabajo efectivo aque! en que ei trabajador registre 
su asistencia durante toda ia jornada iaboral y/o se encotjlrare dentro de las 
excepciones previstas para tal fin detalladas en el Articuio 52 del CCT 76/75. Ei 
respectivo valor se le abonara en forma conjunta con ia remuneracion de la 
Quincena correspondiente. 

6.2.2 "Adicional por Traslado". 
Les correspondera a los trabajadores de esta OBRA un adicional por traslado. El 
mismo sera e! unico y total reconocimiento por traslado y/o horas de viaje e 
incluye cualquier otro reconocimiento que por similares motivos pudiera 
corresponderles por aplicacidn del CCT 76/75 y/o legislacion respectiva. Este 
adicionai se regira de acuerdo al siguiente detalle: 
a] Condicidn de Aioiados en Campamento: Por ida y regreso al Campamento e! 

equivalente al valor de seis (6) horas semanales por cada semana trabajada 
de acuerdo a ia categoria profesional de! trabajador segun ei CCT 76/75 mas 
por ida y regreso al Frente de Obra el equivalente a! valor de una (1) hora 
diaria por cada dia trabajado de acuerdo a dicha categoria profesionai dei 
trabajador segun el CCT 76/75. 
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bi Condicidn de No aioiados en Campamento: Por ida y regreso al Frente dec 
Obra el equivalente a! valor de cuatro (4) horas diaria por cada dfa trabajado . 
de acuerdo a la categoria profesiona! de! trabajador segun ei CCT 76/75 

El respectivo valor se le abonara en forma conjunta con !a remuneracion de la 
Quincena correspondiente. 

6.2.3 "AdicionaS Especial por Zona de Obra". 
Les correspondera a los trabajadores de esta OBRA un adicional especial por 
zona de obra con un valor uniforme para todas las categorias profesionales de' 
CCT 76/75 de Pesos Novecientos setenta y cinco (S 975,00) por Quincena de 
obra. Este valor se le abonara en forma conjunta con la remuneracion de la 
Quincena correspondiente. 

O 

6.2.4 "Adicional Gratificacion EKtraordinaria de Fin de Obra". 
Les correspondera a los trabajadores encuadrados en el CCT 76/75 que 
actualmente o que en el futuro se encuentren afectados exclusivamente a esta 
OBRA, el valor de Pesos Diez ($ 10,00) por cada hora ffsica trabajada. La cantidad 
de horas ffsicas trabajadas sera acumulativa durante toda ia relacidn labora! y el 
pago a cada trabajador beneficiado sera realizado a! momento de ia finalizacion 
de la OBRA y/o a! momento de producirse el distracto laboral cuaiquiera fuere el 
motivo del cese que pone termino a la relacidn laboral que \o vinculaba con Id 
Empresa. 

6.3 Los recibos de haberes deberan emitirse en un todo conforme a io previsto en ei Artfcuio 
140 y siguientes de la Ley 20.744 con la correspondiente definicion e imputacion en 
terminos claros y precisos. 

6.4 A los trabajadores de esta OBRA comprendidos en la Ley 22.250 - CCT 76/75 que se 
encuentren desarrollando tareas, la Empresa ies suministrara en forma diaria la Vianda de 
Almuerzo en exceientes condiciones de salubridad, cantidad, calidad, variedad del menu y 
calorfas suficientes. 

O Articulo 7. Jornada de Trabajo. 

7.1 La Empresa podra establecer ta jornada de trabajo conforme a las necesidades de la OBRA 
y a los distintos regfmenes previstos en la normativa vigente. Se deja expresamente 
aclarado que todas las horas que excedan las 44 horas semanaies de ios trabajos 
realizados en di'as habiles de Lunes a Viernes y hasta ia hora 13:00 de los dfas Sabados, 
seran consideradas como horas extraordinarias y generaran e! plus dei 50% (Cincuenta 
por ciento) segun corresponda y las horas de ios trabajos realizadas a partir de la hora 
13:00 de los dias Sabados o la de los trabajos en dfas Domingos o Feriados generaran ei 
plus del 100% {Cien por ciento) segun corresponda como asf tambien el derecho ai goce 
del Franco Compensatorio establecido en la legislacidn vigente. 

Par^ el caso de existencia de Jornada Nocturna, esta se pagara conforme las pautas o 
parametros que establece e! Art. 200 de la LCT. 
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Articulo 8. Servicios de Medicina, Higiene y Seguridad. 

8.1 La Empresa contara con los servicios de Medicina del Trabajo y de Higiene y Seguridad, 
sean propios o contratados, en un todo conforme a la Ley 19.587, el Decreto 911/96 y sus 
correspondientes normas regiamentarias. Sin perjuicio de ello, asume el compromiso de 
velar por ia maxima seguridad, salud e higiene industrial que aseguren una cultura del 
trabajo seguro y eviten los accidentes de trabajo. 

8.2 Comisidn de Higiene y Seguridad: dada la magnitud y complejidad de los distintos 
Proyectos ambas partes se comprometen a mantener reuniones periddicas a efectos de 
sugerir las medidas de prevencidn y seguridad necesarias para evitar o minimizar los 
riesgos del trabajo en los distintos puestos. Esta Comisidn estara presidida por un (1) 
representante de la Empresa con poder decisorio e integrada por dos (2) representantes 
tecnicos por cada una de las Partes. Esta Comisidn convocara, cuando lo considere 
necesario, a los contratistas y/o subcontratistas de la Empresa para haceries saber las 
resoluciones que hubiere adoptado. 

Articulo 9. Prohibicion de alcohol y drogas. 

9.1 Esta prohibido el ingreso, !a tenencia y/o e! consumo de alcohol y drogas en cualquier 
lugar de la traza de la OBRA, incluido Oficinas, Depdsitos, Acopios, Edificios 
Complementarios y los vehiculos y maquinarias, sean propios o contratados, y 
especialmente los vehiculos mediante los cuaies se realice el transporte de ios 
trabajadores. 

9.2 De igual forma, esta prohibido encontrarse bajo el efecto dei alcohol y/o drogas en 
cualquier momento, sea durante la jornada de trabajo y/o cualquier descanso dentro de 
la OBRA. 

9.3 Cuando la Empresa lo estime conveniente se podran realizar los controles necesarios 
para el cumplimiento de esta norma respetando lo previsto en la normativa vigente 
sobre el particular. 

En prueba de conformidad se suscriben en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento seis 
(6) ejemplares iguales del convenio de un mismo ten^r y a.un Sjblp efecto. 

Por la UOCRA 
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ADICIONALES ESPECIFICOS DE OBRA 

6.2.1 - Adicionai Especial por Ayuda Social 

Categoria 
Profesional 

Oticial Espec. 

Oficial 

Medio Oficial 

Ayudante 

jSereno 

importe x cada dia trabajado 

Alojados en 
Campamento 

$ 193,00 

$ 193,00 

$ 193,00 

$ 193,00 

$ 193,00 

No Alojacios en 
Campamento 

$ 45.00 

$ 45,00 

$ 45,00 

$ 45,00 

$ 45,00 

Fecha dei Pago 

Quincena 
correspondiente 

SI 

SI 

SI 

SI 

SI 

Liquidacion Final x 
Distracto Laboral 

-

-

-

If 
.r /, 

,««.-

Q 

Categoria 
Profesional 

6.2.2 - Adicionai por Traslado 

Oficial Espec. 

Oficial 

Medio Oficial 

Ayudante 

JSereno 

Cantidad Hrs. al valor equivalents 
s/Categoria Profesional 

Alojados en 
Campamento 

6 hrs./Sem. 
1 hr./Dia 

Trab. -
trab. 

6 iirs./Sem. 
1 hr./Dia 

Trab. + 
trab. 

etirs./Sem. 
1 iir./Dia 

Trab. + 
trab. 

6 hrs./Sem. 
1 hr./Dia 

Trab. + 
trab. 

6 hrs./Sem. 
1 hr./Dla 

Trab. + 
trab. 

No Alojados en 
Campamento 

4 hrs./Dia trabajado 

4 hrs ./Dia trabajado 

4 hrs./Dia trabajado 

4 hrs./Dia trabajado 

4 hrs./Dia trabajado 

Feoha del Pago 

Quincena 
correspondiente 

Liquidacion Final x 
Distracto Laborai 

Ci 

6.2.3 - Adicional Especial por Zona de Obra 

Categoria 
Profesional 

Oficial Especially 

Oficial 

1 Medio Oficial 

lAyudante 

ISereno 

Importe x Quincena de Obra 

Alojados en 
Campamento 

$ 975,00 

$ 975,00 

$ 975,00 

$ 975,00 

$ 975,00 

No Alojados en 
Campamento 

$ 975,00 

$ 975.00 

$ 975,00 

$ 975,00 

$ 975,00 

i 
Fecha del Pago j 

Quincena 
correspondiente 

SI 

SI 

SI 

SI 

51 

Liquidacion Final x 
Distracto Laboral 

-

-

-

-

-

6.2.4 - Adicional Gratificacion Extraordinana de Fin de Obra 

Categoria 
Profesional 

pficial Espec. 

Oficial 

iMedio Oficial 

[Ayudante 

fSereno 

Importe x cada hora fisica trabajada 
acumuladas 

Alojados en 
Campamento 

10,00 

10,00 

10,00 

10.00 

i 

No Alojados en 
Campamento 

10,00 

10,00 

10,00 

10,00 

10,00 

Fecha del Pago 

Quincena 
correspondiente 

Liquidacion hinal x 
Distracto Laboral 
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Medio Ofldal } 29,E5 29,85 

lAyudante 
fssr^iio 

27,42 
*!9'rt 

Adicion?! 

Zona 

3,15 

S6'/ 

Tata! 

ZONA "C" 
Satefic 

Basko 

4249 

3'Ciil 7B.n(, 

27,42 
4974 

Acicional 
Zana 

.Si'5. 
"S4I 
?.L6i 

23j40 

"3342 

Total 

52,/! 8 

ZOMA "C-Austrsi" 

SaJarî a 

easko 
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29,fc6 

'.dicional 

32,3'! 

29 j e 
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Zona 
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Total 

64.19 
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41,61 

35,63 
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"2014 - Alio de Homenaje al Almirante Guillermo Brown, 
en el Bicentenario del Combate Naval de IVIontevideo" 

,..'f(-('')u'i//eyio- c/.e- ,dra/xt4.ci, 

([>mM.ec. y. y e a 4 / m d a y yocim-

EXPEDIENTE N°: 1.660.572/15 

En la Ciudad de Buenos Aires a los 11 dfas del mes de Febrero 201, siendo las 15 
hs, comparecen al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, 
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO, por ante mi Sr. Luis 
Emir BENITEZ, Secretario de Conciliacion del Departamento de Relaciones 
Laborales n° 3, los senores, Mauricio BARBOSA PERES con DNI 94.132.376 y el 
Sr. Angel Fermfn CALDUCCI con DNI 10.477.004 quienes lo hacen en su caracter 
de Apoderados de la empresa CONSTRUCTORA NORBERTO ODEBRECHT 
SA 

Declarado abierto el acto por el Funcionario Actuante y cedida la palabra a los 
comparecientes, manifiestan: Que vienen por este acto a fin de ratificar el acuerdo 
alcanzado en forma directa, obrante a fojas 2/9, asimismo se adjunta los Miembros 
Paritarios y fotocopia estatuto. 

En este estado el Funcionario Actuante, hace saber a las partes, que los presentes 
actuados, seran elevados a la Superioridad a los fines del control de legalidad y 
conforme Ley 14.250 y normas concordantes. 

Con lo que se dio por terminado el acto firmando de conformidad por ante mi, para 
constancia. 

SECTOR EMPKEJE 

IDGBRKKTSA 
PERES 

APODERADO 
('OdebrechtSA 

SELFiC^ALDUCCI 
Apoderado 

c. 

- t r . LUIS EI^IR BENITEZ 
seaetario deConcil«ac.6n 

Dpto. Rel. Lab. N°3 
D.N.R.T. - î TEySS 



EXPEDIENTE 1.660.572 /15. 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires a los 12 dias del mes de Marzo de 2015, 
siendo las 15 hs. comparecen al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION, Direccion Nacional de Relaciones del 
Trabajo, per ante mi Luis Emir Benitez, Secretario del Departamento Nro. 3, el Sr. 
Hugo Domingo Ferreyra, en su caracter de Secretario de Organizacion y Asuntos 
Gremiales de la U N I 6 N OBRERA DE LA CONSTRUCCION DE LA REPUBUCA 
ARGENTINA (UOCRA) conjuntamente con el Dr. Diego Zang en su caracter de 
apoderado de la entidad gremial. 

r̂  

Declarado abierto el acto por el Funcionario Actuante, el compareciente manifiesta 
que viene a ratificar expresamente en todas sus partes el contenido del acuerdo 
firmado el 29/01/15 con la empresa CONSTRUTORA NORBERTO ODEBRECHT 
S.A. correspondiente a la Obra "Gasoducto Loops Magallanes Tramo S 39 Zona 
Rural Rio Gailegos - Pcia de Santa Cruz" solicitando a esta autoridad de 
aplicacion la pertinente homologacion. 

Con lo que se da por terminado el acto siendo las 15,30 horas firmando de 
conformidad por ante mi para constancia. 

PARTE SINDICAL. 

r w ii<; EMIR BENITEZ •.>r. LUI3 '^'i':'rondUac6n 
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