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Acta de Reunion de 10 de Abrii de 2015 

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 10 dias del mes de Abril de 2015, siendo las 16.00 hs. 
comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO V SEGURIDAD SOCIAL, por 
ante el Sub. Secretaria de relaciones laborales Trabajo, Dr. Alvaro D RUIZ, asistida por el 
por jefe de asesores de gabinete de la sub-secretaria de relaciones laborales Mario 
GABACORTA, las siguientes personas: en representacion de la UNION OBRERA 
METALURGICA Seccional CAMPANA el Sr. Abel FURLAN en su caracter de Secretario 
General, el Sr. Rodrigo Luis QUINTANA en representacion de LOBERAZ S.A., 

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante, y luego de un amplio intercambio de 
opiniones, la empresa LOBERAZ SA, (en adelante denominada "La Empresa"), por una 
parte, y la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, 
Seccional Campana (en adelante, UOMRA o la "Representacion Gremial"), por la otra, y 
ambas en conjunto denominadas "Las Partes", manifiestan haber arribado al siguiente 
acuerdo: 

1. Las Empresas manifiestan qua, a partir del escenario de crisis derivado de la 
abrupta caida del precio del petroleo, cuyo impacto ha afectando a la industna 
siderurgica por via de una menor demanda de sus productos, Las Empresas 
vienen registrando una significativa caida en la demanda de los servicios que 
prestan a sus clientes siderurgicos en general (entre ellos, Siderca), 
configurandose una situacion de falta o disminucion de trabajo no imputable, que 
impone la necesidad de adecuar los sistemas de organizacion del trabajo. 

Que las Empresas vienen implementando todo un conjunto de acciones 
destinadas a enfrentar la situacion descripta, entre ellas la disminucion de gastos 
de estructura y mejora de los costos en general, todo lo cual, sin embargo y mas 
alia del esfuerzo realizado, ha resultado insuficiente frente a la gravedad de la 
situacion critica qua afecta a toda la acfividad petrolera, y a la empresa en 
particular. 

2. Que, por ello. La Representacion Sindical, sin reconocer las razones de falta o 
disminucion de trabajo que invoea la Empresa y, en su caso, que no le resulten 
imputables, desconociendo si esta ha adoptado las medidas que menciona y si las 
mismas fueron ias adecuadas para paliar la situacion de crisis por ia que dice 
atravesar, y en el entendimiento de que la situacion descripta por la Empresa se 
corresponde con el riesgo empresario a su cargo, sin perjuicio de ello se aviene a 
firmar el presente acuerdo, con la sola finalidad de evitar la perdida de empleo y 
mayores danos economicos a los trabajadores y/o sobre los intereses de estos, 
en el entendimiento de que el presente acuerdo no constituira antecedente 
vinculante de cualquier negociacidn ulterior mas alia de los terminos aqui 
pactados. 

3. Que, en vista de lo senalado, Las Partes han convenido que, a partir 
fecha de vigencia del presente acuerdo, se aplicara un esquema de suspi 
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en los terminos del art. 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo ("LCT"), a fin de 
adecuar las actividades que Las Empresas llevan a cabo dentro del 
establecimiento industrial de Siderca-Pianta Campana a la caida verificada en los 
requerimientos de servicios, con sujecion a las siguientes condiciones: 

3.1 La Empresa debera notificar al personal que sea suspendido con cuarenta y 
ocho (48) horas de anticipacion al inicio efectivo de la medida, salvo excepciones 
que razonablemente demanden un tiempo menor, el cual en ningun caso podra 
ser inferior a veinticuatro (24) horas. 

3.2 Las suspensiones tendran una duracion maxima de diez (24) dias laborables 
en cada mes. La aplicacion de suspensiones por plazos que excedan ia cantidad 
indicada debera acordarse previamente en cada caso por cada una de Las 
Empresas con la representacion sindical, atendiendo a su situacion particular. 

3.3 Las Empresas brindaran a la Representacion Gremial la informacion relafiva a 
la implementacion de las suspensiones semanalmente. 

3.4 Las suspensiones se aplicaran en funcion de las fluctuaciones de los 
requerimientos de servicios, en forma parcial o total, dentro del periodo de vigencia 
previsto en la clausula 6. 

3.5 Las suspensiones seran notificadas al personal en forma individual. Si, 
pendiente el piazo de la suspensi6n, las circunstancias de falta o disminucion de 
trabajo se modificaron, las Empresas podran modificar o dejar sin efecto las 
suspensiones comunicadas, mediante nueva notificacion que cursard al 
dependiente al domicilio particular declarado con una anficipacion no inferior a 48 
horas. 

Que, respondiendo a una pefieion de la Representacion Gremial en orden a 
minimizar el impacto que ia aplicacion de las medidas pudiese provocar al 
personal suspendido, y en el marco de a situacion descnpta, se conviene que Las 
Empresas abonaran al personal que sea afectado par suspensiones dispuestas en 
los terminos del presente acuerdo, una prestacion de naturaleza no remunerativa, 
en los terminos del art. 223 bis de la LCT, sujeta a las siguientes eondieiones y 
modalidades: 

4.1 La prestacion no remunerativa que aqui se conviene sera del 75 % del salario 
neto que hubiera correspondido a los trabajadores en caso de haber prestado 
servicios durante el periodo de suspension, inciuido en este porcentaje el 
subsidio otorgado en el marco del Programa de Recuperacion Productiva 
(REPRO), que cada empresa gesfionara en forma individual segun la normativa de 
aplicacion vigente. A los fines del calculo se entendera por remuneracion neta la 
que resulte de deducir, al importe bruto constituido por la sumatoria de los 
conceptos de pago que integran ei valor neto conformado al mes, las retencic 
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por aportes previstas con destino a los subsistemas de la seguridad socraL~-*-ri=^ 
(jubilaciones y pensiones, obra social, ISSJyP-ley 19032-). 

En el calculo de la prestacion no remuneratoria se incorporara asimismo, y con 
identica naturaleza, un valor equivalente a la canfidad en la que se reduzca el SAC 
del semestre respectivo como eonseeueneia del impacto en el calculo del mismo 
resultante de los dias en que el trabajador se encuentre suspendido. 

4.2 Las partes declaran que el pago de la prestacion no remunerativa precedera 
durante los dias laborables comprendidos en el periodo de suspension en cada 
caso comunicada. 

4.3 La prestacion no remunerativa solo se abonara una vez que los trabajadores 
se notifiquen y acepten en forma expresa e individual las suspensiones que les 
sean comunicadas. 

4.4 Habida cuenta del caracter no remunerativo de la prestacion, por no ser 
contraprestacion de ningun trabajo ni estar el trabajador a disposicion de las 
Empresas durante el periodo de suspension, no sera tenida en euenta a ningun fin 
propio de los pagos remunerafivos ni constituira base de calculo de ningun otro 
concepto. 

4.5 La prestacion se pagara en las epocas previstas para ei pago de los salarios, 
pese a no serlo, solo por un motivo de conveniencia administrativa para reducir al 
maximo los costos de su liquidacion. 

4.6 El pago de la prestacion no remunerativa se instrumentara por identico motivo 
de simplificacion de tramites y costos, en los recibos de pago de remuneraciones 
de los interesados bajo la voz de pago "prestacion No remunerativa Art. 223 bis, 
LCT -Acta del 10-04-2015", en forma completa o abreviada. 

La representacion gremial, por las consideraciones arriba expuestas, acepta la 
prestacion de naturaleza no remunerativa, asl como todas las condiciones y 
modalidades de aplicacion y pago sefialadas, a fin de compensar los perjuicios 
que habran de ocasionar las suspensiones al patrimonio de sus representados. 

Al termino de eada periodo de suspension, el personal se reincorporara en el 
puesto que ocupaba antes de comenzar la suspension 

6.1 Asimismo, durante el periodo de la suspension, el puesto de trabajo 
que ocupare un trabajador suspendido no podra ser cubierto, salvo que el 
trabajador hubiera sido notificado a reintegrarse en los terminos del punto 
3.5 y no lo hubiera hecho. 

6.2 La Empresa podra aplicar esquemas de rotacidn de las suspensiones a los 
fines de distribuir su impacto entre el Personal de la misma area, sin que^ 
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implique violentar las condiciones pactadas en los acuerdos sobre modalidades 
de trabajo vigentes en los distintos sectores. 

7 Durante el plazo del presente acuerdo, eonforme ia definicion expuesta en la 
clausula siguiente, las Empresas se comprometen a no efectivizar despidos del 
personal alcanzado por el presente acuerdo. Asimismo, en ningun easo y bajo 
ninguna circunstaneia las empresas podran considerar el presente acuerdo como 
prueba suficiente de la causa economica que invocan para justificar despidos y/o 
desvinculaciones en los tenninos del Art. 247 de la LCT, por lo que, para cualquier 
decision que hipotetica o eventualmente adoptara en tal senfido deberd actuar 
como si el presente acuerdo no se hubiera suscripto, debiendo acreditar 
fehacientemente las causas que pretendiera invocar para justificar la aplicaeion de 
las normas mencionadas o de las que las reemplacen. 

8 El presente acuerdo tendra una vigencia de tres (3) meses, contado a partir del 10 
de abril de 2015. Durante su vigencia, las partes monitorearan las eondieiones de 
contexto y se reuniran periodicamente para evaluar la continuidad o adecuacion de 
sus condiciones. Asimismo, con treinta (30) dias de anficipacion a la feeha prevista 
para su expiracion, se reuniran en sede de Ministerio de Trabajo, Empleo y 
Seguridad Sociai a fin de evaluar la factibiiidad de su eontinuaeion o bien la 
modifieacion de sus terminos. 

9 Las partes solicitan de comun acuerdo se proceda a la homologacion del presente 
en los terminos de los art. 15, 223 bis y ccs., LCT. 

Con los que se da por finalizado el aeto, y previa leetura y ratificacion firman las partes 
para constancia tres (3) ejemplares de idenfico tenor. 

Representacion Sindical 

1 ^ 
ll Furlan 
General 
Campana 

Representacion Empresaria 

Dr. A lvaro D. RUIZ 
SubsecrEtario de Relaciones Laborales 
Ministerio de Tratttjo, Empleo y SeginiiM Soi&l 


