LB

¥

. ’ Dot

O Y Rt

e S S B .é’f« My s
B i £ f_"“. oy t

lerin ‘cé-@a/}z s . CONVIICTON COLECTIVA D2 TRADBAJO Jo 3?9/75.'-"
R PADTE ‘ NTEATE: SINDICATO COBREROS D MAESTRAIZA y ASCCTIACION BE\
T B EIPRESAS DE LIMPIEZA(A.D.E.L.); ASCCTACION CLIE \
oo  MATOGRAFICA DE BX{IBIDORIS INDEPENDIEITES DI LA CAPTTAL FEDERAL\
iU iy .y ASCCIACION DE EHPRESARIOS DE CIMEMATOGRAFOS.~ |

{
CANGAT X JUCHA DG CEIEBRACION: Bucnos Alres, Junio 23 ds 1975.- f‘
.4~ ACTTVIDAD ¥ CATEGRIS DB TRABAJADORES AQUR S5 REFIERE: Trabajos de o |

o e cerado, rasqueteado (a miquina o cuchilla), pulido, plastificy !
-, it do de pisos, lavado y- limpieza de plsos alfombrados, fumlgaciodni

TTTTRTNT
Ly - )

; desinfeccibn, desinsectizacibn, derratizacidn, lavado y limpie-i
o za tépnica e industrial y limpieza,en general,=- N 'j
: '3QASSID32_23;3333335333195‘ 26,000 trabajadoras/és.- , | ]

?jvp?q DI APLICACID: Capital Federal y Pcia. de Buenos Aires.- -

2 VIGEID TA: Dé'sde el 12 de junid' de 1975 hasta el 31 de mayo
' da 1976._ ‘ p . '

i

!
1
!
;-
;
I
i

; mmmm e ama— Zn la ciudad de Buenos Aires, a los veitiseils dfas del mes |
© ¢ da -setiembre del afio mll novecidntos setenta y cinco, siando las quig
¢« 'co-horas, comparccen ante el MTNISTERIO DE TRABAJO, Direccidn Haclong’
.i 1, 4¢ Relacionas del Trabajo, Departamento de Relaciones Laborales n@ 9,
..y por ante el gefior Prosidonte de la Comisibn Paritaria de renovacidn|
.~ de la Convencidn Colectiva de Trabajo nf 69/73, segin Resolucidn D.N. |
° “R,T. (CP) n@ 379/75, obrante a fs. 28/29, del expadients nR 580,259/ |
. .75y Dn. lidguel DZL CASTILLO, a los efectos de suscribir el -texto or¢
s n2do de la Convenelédn Laboral aplicable a la actividad de encerado :
-linpicza on general y como resultado del Acta-~Acuerdo final celebre
el afa 23 de Junio de 1975, conforme lo establecen las leyes vigent
»en, 13 materia, los secfiores: Diamantino Jorge MARQUEZ, y Carilo PUCK
v aniresresentacidn del Sindicato Obreros de liaestranza, con domicili
~ubfends en 1g calle Solis 1220, Capitagl; Sefior Enrique ALTAIELLI, o
~representzelidn de la Asociacidn Cinemdtogrdfica de Exhibidores Inde
Ylentes de la Capital Federal, con domicilio real ubicado en la cal_
. Ayacucho 457, Piso 32 0., 32 de esta Capitaly Hefior Biltazar BRI,
.~ " por la Asociacién de Bmpresarios de Cinematbgrafos, con domicilio -
.-, 'czdo on la calle Lavalle 1934, Piso 29, Capital y sefiores Adodfo F
. ©IERRA, ‘lario Iuis FERNANDEZ y Dr. Roberto TORRES, en represantac’
- de la Asociacibn de Empresas de Limpieza (A.D.E,L.) con domicilic
- e232 en la 4vds, Zntre Rios 166, Piso 132 Of. B, Capital, el cua’
o %aré de las siguientes clfusulass @ - - | g
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L0 IATICULO 19 o= PARTES. TINBRVIUIGITES: SIMDICATO OFRERCS DE MADSIRANZA= |
T +y ASCCIACICN DE EMPRESAS DE LIMPIRZA (A.D.EL.), ASOCIA-

|Cl0i CIITUTOCRAPICA DI EXIIDIDORES INDEPENDISITES DE LA GAPITAL FEDE |

" 'RAL, ASCCILLCION DI LIMPRESARIOS DE CIMEMAT OGRAFOS, -

 ARPICULO. 29 o= VICSIOIA TENEGRAL : Del 10 de Junio de 1975 al 31 do Ma
o 4 Yo do 1976.= K .

gAﬁTﬁCULO 52 4= AMBITO DE'API&CACION:JC&pitaI.queral y Provincia de ~-
R . © . Bucnos Alres.~ ' :

i

U UARTICULO 48 .- PERSCIAL COIF.MIDIDO: Quedan cormprendidos on la presea- |

1 -+ te Convencibn Colectiva de Trabajo, todos los trabajadg |
.. ¥es5 do uno u otro sexo que realice tareas de limpieza y lavado cn ge- |
_..neral, cenecersdo, rasqueteado, pulido, plastificado de pidos, desinfeg |
ne1bn, funigacibn, desinsectizacidn, desratizacibn, corte de pasto, exl
iterminacibén de yuyos, y malezas, recolecéidn de reslducs, y todo otro:
. peTsonnl quo realice tareas que integren o complementen a la activi -
“idnd conmprendida ror este Convenio, como ser: los porteros, porteros -{

-+ braidera, serenos, jardineros, conserjes ~ascensorilstas, playeros, sop
t.vicic do té, café ¥y refrigerio, como asPfambién aqueollos que efcctﬁon!
- {trabrjos do conservacién vy mentenimiento en general, que se ddscmpefian
c-ia las brdenes de ompresas o empleadores cuya actividad principal con~
-, sista cn la prevista on el presente Convenio Coloctivo de Trabajo, --
eurlouiera sea ol lugmr donde se presten las tareas v va so trate las

' ..realizadas cn edificios, estahlecimientos;industrialeg_o comcrelales,
pdtlicos o privedos, institucionecs cooperativas o bancarias de ecuzl) -
Voo soquder naturaleza, reparticiones piblicas, sanatorios, c¢linicas, hocpl
© . tales plblicos o nrivados, playas ferroviarias, vias, pucntos, coches.

f?}_LVREOHCS y mzterial ferroviario cn general, estaciones, andenes, avio- ;-
*’;.g-nos, acrbdrormos vy aero-puertos, pliblicos o privados, y todo tipo de by

f.ques o enbarcacién y sus bodegas, puestos viales vy mercados o ferias,
exrpos deportivos, depbsitos, galpones, calles, plazas, pascos pi-blji
€0z, parques, ctce.. Queda comprendido ademﬁs, el personal quc realico
fharcas de las cnuncladas preccdentemente-en.cinematégrafos, toatros,-
Jancings, éabarcts,"boites,;,"café-concerts"z radioemisoras, canalcs =
s destelevisién, salones yielubes de balle, aun cuando dependan de log-
tproplovardos o titularcs de la explotacidn de dichos lugares. Tambidn

7 A

j qudda_compr;gdido en el prosente convenio todo el personal que reali-
~¢e tarcas anflogas o né a las consignadasy en cuanto dependan do COln=
Ctratistas cuya zetividad prinecipal conslsta en alginas de las enuneln

v

sl

rdnze A teodeos los efcetos rrevistos en 1o rresente Convencién Colecti-

Ay T,

-ronente, transitoria o eventpal.
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-fART;CULO 59.= CATEGORIAS: EL pefsdnal'compréndido‘en la presente con-
oo o veneidn sg,clasificaré conforme a las siguientes catego=|

o
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.« .
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i
\

*

£

Cavade +-_u;;o v dicposiciones icgzales en vigor, entiéndase por "esta= i\
- “BloednZento" el luser da se realice el trabajo ya sea en forma por- |

. ey - s S UV S
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A)-

- corprandida en la actividad.-
B)-

Cl=

. la_empresa, o compute la misma acreditando fehacientemeonte
- haberse desempefiado en ese perfodo o en ostn categorfa cn -

D)=

.

.4j-

PE0Y GHIIRAL: Es aquel que ingresa a trabajar sin haborso-
descapefiade con anterloridad en la misma emprecsa o en otira

e e e g e i < an

OFICIAL: ©s el operario que posce una antiguedad mayor de -
90 afas do tr¥abaio on la ompresa o0 compute la misma acradi=
tando fchacientemente haberse desempefiado on ese perfodo o |
on.osta‘catogoria en otra u otras omprosas de la.actividad
compronddda e~ - S ,

rayor de Z0 meses de trabajo cn la categorfa de Uficial en

otra u otras emprcsas de la, actividad comprendida Y on Lane
to posea y pueda realizar, a requerimiento de su emple ador
con amplio y pleno conocimient’o, todas las tarcas CODPI Gli=
didas ¥y enumeradas en la achbividad, con excepcibén de las =
previstas para calificar al Oficial Especinlizado.-

QIEICTAL ESTICIALYIZADO: Es.aquel operario que =~-gin importar
su antiguedad en la actividad= posee la idoneidad sufdciopn
te para dosempefiarse y as{ lo hace, en algunas de las sie-
gulontes especialidades, que se detallsn especificanante a
continuscién: | o . :

_d) Uficial Pulidos a Miquina .- )
II) Oficial Plastificador.- '
IXI) Oficial Iavador de Plsos, Alfombrados.- :
IV) Oficial de Limpicza en Alturat os aquel que realiza -
sus tareas cn forma habitual a una altura superior a
1los 4 metros a nivel .del suelo o del plano inferior -
més préxino, mediante balancin, silleta o andamio cols
gante.- . ' ’ “

V) Cficial Motoristas eszaQuel que reallza trabdajos opofég ,
rando com miquinas especiales de tipo y uso indugtrial e
comno sers harreﬂoras, moto-barredoras, fregadoras, = » -

-

OFICIAI,bE'PRIMEhA!,Es el 6 perario gue posce una‘antiguoda{,

-

g
I

e e e o T e g
.l L] x - ¥ ~

tractores y similares, quedando . expresamente exceptug |

das Jas 1u5tradoras,-aspiradoras ¥y lavadoras do tipo
manual o doméstic g, - L '

VI) Oficial Técnico: es aguel gue raliza trabajos do lip- | -

- e e T - — — =< - b -
riczz téenics esreclelizades, en forpa nabitusl, uti-

< - e o 1= 1 - . = . .
1Zzan4¢ nroiuetes gulri-os Iindustrizies ¥ elcmantos - -

3

no Nzbituales en limpieza general, coro seri.zirg cone "

Zodo Oficlal Espocializado estarh obligado, si el cmpleador b -
asi se lo roquiora, a @fectunr ademfs otras tarcas de 1a ac= '
- tiwldaq mantenionde su categoria y gueldo como tal.-

primido, vapor, asua atomizada, desincrustantes, otc.

-

—

b
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LN B)e LHCfRGnDO Bs aquel que tlems a su cargo hasta 8 operarios.

. .
. e

Si4 U0 )= BICARGADO DE PRIERA: Be aquel que tiene a su cargo de 9 a=

15 opcrarioss .
PAMY ‘N‘ ‘
G CAFAT AT Bs

e iy B e .

jquion tlione a su cargo mAs de 15 operorios.
ia antigledad a los cfectos de la promocidn del opcrario a
la categorfa superior, se computari al dafa 15 do cada mos,= ¢
de tal manera que aguellos trabajadores quo cumplan la. an-
tiglledad exigida para su asignacibn a l1a categorfa superior
o despuls (e dicha focha, la misma se herd efcctdva a partir |
T . del-1¢ dfa del-mes siguiente. Asimismo y a tales afectos,- |-
Ty - los operarios que al iagresar a trabajar a las Srdénes de = |,
una empreesa dejeil debida constancia de haber trabajado baje | .
la depondencia de otro empleador comprondido deatro de la =}
actlvidad, o en una categorfa determinada en el presente - L
Ceuvenio, dcberén.prosontar’ioﬁ'cerﬁificados_o comprobantos [ o
rortinentes a dicho fin dentro de los 10 dfas corridos a su|. : .
iacorporacibn, perdiendo a su defecto todo derecho . do cali=-
ficacibn cmergente de tal circunstancia por diferconcia de-.

SN cetegorfa, la que le serd solo recomoeida luego a partir dO';‘f‘

I . 1a correspondiente presentacidi. ‘ ' S
Lo o o C . ' L
.. ARRICULO 62.~ Crando un operario desarrolle dos tareas al mismo ticm- f~f

e o o Do, coro: ser "sereno" y "limpieza"% deberd percibir por b it
¢ 5 el lapso en que cllo ocurra un. suplemento del BOh.sobre'el‘importo da J
; Su'sucldo bisico d¢ acuerde a su categoria. o - |
Lo : L : L

S . .

PARTICUIO 79,- En el supuesto de que la ompresa empleadora deba tomar |

.

~personal nuevg para desempefiarse on jornada completa, =i !
oo dard prefeorceneia a la ampliacidén o adjudicacidn do dicha ;jor-’ﬂic
L porsonal que so desempefia dentro del mismo establecimiento cn ||

7 reduelda, con igual categoria ¥y especlalidad correspondiociite
ardlo vacante, én'cuanto reéna las condilcioines de ildoncidad YV

£ 1o hubicra solicitado mediante noda cursada a/su cmpleador a- -
=2clos de ser tenido . en cuenta al producirse lFtircunstancias -
.provizias «n ol precente artfculo, Dicha nota firmada por el trahajaw
-dory delerd consignar sus datos personales y cuya copia deberf ser = |
~suseripta por el emploador o personal con atribuciones. Lg negativa =4
‘da g stos Gltinos en cumplimentar dicho requisito serd suplida por tolg

L

3

o g e,

bofstiled cplacion;do curszdo por ol operario con cargo al empleador, ol
feuzl delerf contener 165 rizros requisitos consiznados precedentenenta

A s, e eacrne o B e s e o

G¥e= 51 un operario fuese destinado transitoriamente a rca- i
o Do * llzar tareas correspondientes a uns categorfa sgeriop- }?
\ . dlstinta de aquellas para cuya prestacidn fud contratado tendrd dere- | |
~ . 4 C80 & cobror la diferencia de la remuneracién bdsica prevista para df=, ¢
1 Gue entezorfa por el ticmpo de su desempefioe En los casos en que habig

. do desajarceido las causas que dieron lugr a la suplencia, la que - |-

;. fAnca podrd ser superior a un lapso de 30 dfas efectivamente trabaja= |+

. » 405, on forza contiuua o alternada, dentro del afio aniversario, o en |7

| o /r-

B
o7 .
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. f;?}ﬁcnqlguiﬁr otro caso, pasado dicho plazo y el operario siguicra ch die-
'Z'}f; icho desenpefioy, ¢l mismo tendri derecho antomdticamente a cogtinuar -
i ipareiblondo ol sucldo bdsico superior de acuerdo a su antiglcdad, one
i formn permanente roputdndose lalg nucvas taroas y catogorfas como do-
Lo ;finitivas, sin otro roquisito. Los camblos da torcas do sinilar natue
‘iralesa, no dardn lugar a caryo alsuno.e- \ '

t

CARTICULO 9¢ - JCRIADAS DE TRAPATC: Fljando las sizuicntes jornadas do I
3 ; o < trabajo conforme a las camderfsticas que se¢ detallans
L A)= JCRYWADA COVBIITA DR LLACLTO CONTINUQ: Ia jornnda contfnua = .
: R - de trabajo serd de 7 horas diarias, de labor, no pudicndo sy
S I T © perarse las 42 horas semanales y deblendo gozar el persoml
R cuo cumpla este tipo de jornadas de un. descanso libre deo 30 P
- tinutos dutante su horario. de tareas Yy perclbir cl salario -
total, correspondicnte a su eategorfa y antigiedad. i :

- tinuas de trabajo, serdn de Brhoras diarias, no pudicido sup:
perarso las 44 horas semanalcs de lzbor, El lapso que debori

pereibird ol salario total correspondiente a su categorfa y
ar o - . ontigledad.s o - o S
‘ j;% © Cle= JCRIL.DA REDUCIDA DI TRABAJO: Dadas las carateristicas espo-

ciales de la actividad, se establece la "Jornada Reddcida do:

monales de labor, ¥y su retribucibn serf la mitad de la rcmuie-
heracibn bdsica rijada para la jornada completa de acucrdo -
&_su catesorfa v antiglledad. - |

D)= %QABAJO LOR BIULPO: Se considerard trabajo por oquipo:

©* torea esté coordinada. de tal modo, quec el trabajo de uno-|
‘ de C50s grunos o conjjuntos no pueda realizarse sin la'coopo-i
rzeién de los otros en actividades que sean de funcionamione- |

alin ‘cuzivio 1a actividad sca préstada por los trabajadores, -

t
!
ma simulténea sino sucesivamente., S o i
ZI) Gado se trate de tareas que no admitan intorrupciones,AL

- ¢l presente rérimen sers de.aplicacibn, cualquicra 502 = |
2l rfrero de traotrajzdores cke las cumplan, eicmpro que el ~

moamen

~2antes,’ se ofectdie en forma simulténea, comenzando y.torminay;
4o a una misma hora, S - S

b
i
l

*-f§f¥7lﬁgf 1II) Este rdgimen'de'trabajo quedard exceptuado de las dis—

— e ‘ oo da Teecargos por horas nocturnas ¢ por las correspondicntos
' S a sébado despuds de las 13 horas y dfas domfngos, a condicidm
¢ 440 so cumplan los sigulentes requisitos:: - L

D R T /-

waot- 130000 Ve L R : o o f..’

B(= JCRNADA COMPILTA DR TRABAJO DISCONIINUQ: Las jornadas discopy

Trabajo", que serf de 4 horas diarias y efectivas de¢ servi- fé
- ©1c cn forma continua, no pudiendo superarse las 24 horas sq- |

{ .
[
|
F L
El que ofcetlen grupos o conjuntos de trabajadorcs cuya = |
to contfnuo por la Indole do las nocosldades quo satisfocen, |

cualquicra fuera su nmfimero, que no Integron ol grupo on for- ..

T tuacidn decl o de ‘log reemnlzados y en su caso de los‘rccmplawfa

;*r_; R poslciones sobre limitaciones de jornada de trabajo, co= .

¥

v

+

rediar entre turno y turno de servicio, no podrf sor inferio;
a L hora ni superior a 4. Tombidn en este ¢aso el operario =

P
i

i
!
{

;

!

T2enpiazo se efietfe sin solucién de comtinuided v que la ae<’

H
{
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Lol o 5 : - - : |
FERR 1) E1 $érmino medio de duracién sobre cl elclo de 3 soma~ |

4 nas consacutivas, no cxcedord de 8 (ocho) horas diariad o cuarenta y |

i ocho (48) lLiovas SGmanalcs;9ﬁn ambosg casos la Jornada diaria no podré b
.. v oexceddr do 1 (una) hora sobro el miximo legal establucido do 8 (ocho)
- ;1o hores para osto régimen.s o o - i

. o8 ) Entre'jorhadas debexd observarse una pause 1o inferiorw
a 12 horas.- : ' , =

R ,3%) Durante la jornada de trabajo, deberd otorgarse un doge _,
.. €2nso No menor a media hora.- _ ‘ , )
~ 4#) En su caso, habrd de concederse el descanso compensato-’

© 11 rlo por semana do trabajo nOOLUrAo.- L,
‘ : . o 4
1

oo 549 Deberdn otorgarse los correspondientes descansos somang -
.- las, promediado on el ciclo indicadoenrel punto 12 de ecste apartado .
‘»;Illj,dc acuerdo a las disposiciones lggales en vigor.- o o

SRS IV)/E1 presente régimen no serd aplicable cuando los traba-' -

R -Jadores presten servicio cumpliendo tarcas insalibres o
slmilares a ellas, en cuyo caso lag pautas horarias de=.
berén ajustarse a los 1limites proplos de este tipo de -
tarecase= o ‘ B

V) Este régimen lo serd sin berjuicio de las disposicionos .
legales y reglamentarias que rijan al-respecto, a cuyas
normas ‘deberdn ajustarse'propbrcionalmonte las pautas = '
horarlas referidas a la duracidn mixima de trabajo diae'
rio o semanale= | | e

VI) El prosente régimen no podré aplicarse al personal ac= | :
tualmonte ompleado cn la actividad, salvo conformidad e .
i ‘Sxprasa y por escrito del mismo.— a o ‘ I
- VII) En caso de quo posteriores disposiciones legalos o ro=- Pl
glamentarias extlendan a otros supucstos no previstos=- ! |
on este convenio el r&gimen do trabajo por aquipo, gl =«

mismo podrd sor adoptado por la actididag ajustdndose al
lo establocido on csto Ince d) y con la salvedad dispug. |
ta por el apartado VI) en cuanto a la conformidad dgl =, '
-trabaiador 8l respeCctoe~ . . o -

VIII) 52 Operaric gue se desonpefie on este réginen de trabajo
RN - POr ccuipo, poreibird un adicional del 13u (treca) sow "l
S - bre ¢l suoldo que le corresponda de acucrdo a su categg /™

- ria y antigliedad y formars .parte intogrante de su rotri!

bugién,ja todos los efectos legales.- ,‘t

...;f o E)w HUR&E SUEIE&ELEAQEQS: Las horas de*trébajo quo suporong '
h el muximo.pronisto para la jornada completa de. trabajo: .
. “ B . . - ‘ ! |
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Yo ~contfnua o discointfnua o régimen de trabajo por oquipo
A T serén abonadas con los raocargos 1ogales,corrcsppndionte

N . F)- DBGCANSUS COIPUMNSATORIOS S Cuando ol personal, por la ip

Lo e dole y condiciones de trabajo o nocesidades de sorvicio

AR TS T cumpla horarios fotativos o que comprenda los afas domk

e | 50s - y/o sébados despuds de las 13 horas, do acuordo a %

: ‘ las disposiciones logalas vigentes, doberd gozar dol cg’
rrespondlionte descanso compensatorio y de ta l manera - , ¥
quo, por lo kenos una vgz%al_masT\zggiiga en dfas domip .

SRR o gOse= - = =

. ;_.; e : . . ' ) ’ :
S N G)= Con respocto al personal femenino, las jornadas de tra=
[N ' bajo convenidas precedontemente, 1o serd sin perjuicio

i -~ de las disposiciones legales vigontes.-

e e

¢ 1 ARTICULO 10¢,- Jo axistiendo en esta Cofvencién Colcctiva de Trabajo
e ' - -otra caracteristica o tipos de Jornadas de labor quo =- ..
- i las especificadas en el artfcudo anterior, todo obrero decberd tcner- !
.1 Bsegcurado un sucldo bdsico que en ningln caso podrd sor inferior a la
woionitad dol fijado para la jornada completa de acuerdo a su categoria y. -
‘4 dntiglodad, de tal forma que cualquiera sean las horas que el opera=- t |
;. + rlo-tradaje, inferior a las 4 horas diarias, deberd percibir, como M !
i . niro 1n retribucidn de la jornada reducida, o sea, la mitad de la cgf, |
. totlecida para la jornada completa. Asimismo, el operario que se do=—p

f/;fif; sempeilo en forma habitual en un horario superior al fijado para la «}
¢ ;.7 Jornada roducida, deberd perelbir el sueldo correspondiente al esti- .
 prulado para la jornada completae.= _ ' 1

oo MQICULO 112 .~ S1 un operarioc contratado para descmpefiarse en "jorna-'
Sl .. .+ da completal, continua o discontinua, trabajase tran- yo
_ o+, sitoriapente las horas fijadas bara la "jornada reducida" por dispo- |
“r ;7. slelbn del empleador, tondrd derecho a percibir el sueldo establecido
- Y'para 1a "jornada completa, sin que dicha circunstancia afecte o im- ¢
w};pidufal cmploador,giSponer que el trabajador cumpla nucvamente al ho-j.
Sorardo quo so lo fijara al sor contratado. Do 1gual mancra ¥y sin por- |-
©oguiclo do 1o dispuosto on ol dltimo pérrafo dol artdculo 109) gel proe.
- sente convonio, ol trabajador que no habiondo sido contratado para dos
.+ sempeilarse en "jornada‘completa", trabaje en el afio aniversario pis -
L de 20 glas stiperando el horario méximo fijado para la "jornada rodu- | N
+ e¢lda" en Tornn transitoria o intermitente, podrd exigir a su emploa- !
. der el otgrgamionto-dc un herario c¢orrespondiente a la jornude complos
oovaode trolzjo, cen el consijviente incremento salarial pertinentoy, on- -
.., Cwryo suruesto, sg le debers ptorgar un norario dentro del cual se en-''"
- ekonire couprendido ol cumplido. El trabajador que opto por ejercer';7q
~@ste doraecho, deberd comunicarlo a su ompleador dentro del término de'
- los 80 dfas do cunmplido o producido dichp exceso mediante telcgrama = i
i ¢colaclonndo. Bl sllenddo o negativa del empleador a dicho raquorimionf '
- to dcl‘trabajador, no;afOGtarg.el derecho do éste a percibir la romue |

9;,ngrag16n'fijada para la Jornada completa a partir de la notificacién=-
;.0 olectuadae= L g

-
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© ¢ ICULO 12¢.- n aquollos casos en que por la fadole del trabajo a- .

SRR * roalizar o por disposiclones previstas on los contra= :
i <05 0 plic.os da condiciones, no se éfectfien tareas on dfas sébados: .
L ien ol lugar habitual de trabajo, ol operario trabajard 45 minutos mis
v gy Jorneda an 1o0¢ dends ddos laborables de la somana como componsaw
Co eldn del ala sdbado, bsta disposiclon regird para cualqulora do lage
Jornadas cstablecidas on el artfeulo 9¢) del phesento CoONVeilio o=

I
ARUICULO 130 .= SSRVICIO MILITAR: Todo obrero que con una antigliedade 3
_ S de 6 meses como minimo on el empleo, deba prestar ol -
- Sarvicio Mdlitar Obligatorio, tendr4 derechp a gozar de una bonifica=-

* ‘eién rensuel de & 200,00 durante todo el ticmpo que so encueniro in- ;

-TEf;pcrpc:ado a dicho Servigcio, lo gque debers comprobar fehacicntomoentee=;.

U AQTICULO 144 o= I) Los cmpleadores arbitrarén los nedios para contar=- !’
SN © o con un Servico Médico de upgencia lo mfs cereano posi=i

.. s%os de trabajo que pueda sufrir el trabaijador. .
R - L | |

X .

control lo més cercano al lugar de trabajo.-

cumplimiento a los sigulentes roquisitoss ,
18) Comunicar al cmpleador o el transcurso de la prinora =
. Jornada do trabajo respecto de la oudl ostuviocre impo- |

tes nealoss ' "
~ a) Telegrama, remitido por el trabajador o familiar, - |

oestard a cargo del empleador, dirlgido al domicilio
. 5 del mismo. : ’ S “
;o b) Aviso personal o de un tercero que ‘acreditars sd - |
{0 ildentided, en ol lugar de trabajo o domicilio del ems
‘Pleador, dcblendo expedirsele enm ambos ¢asos un con-
probante de tal aviso. - - ’

i‘
]
*

sreszcadiente aviso de enferzedad deberf efcctuarl
-t:o de la jornada diurna sigulente laborablao.

39)'Cuando;ol trabajador enferme no Se cncuentre en el domit

e | tancia.y on su caso el establecimiento asistoncial on -
- que s6 encuentre internado, al comunicar la enfermedagd :.
Voo - © accldente inculpabla, . R B

: V- /-

m.udap'go.w.u' _ e _ - ' - \T

. o SR
L ' e e T e e e e e e

II) Zn los casos de enfermedades, accidentes inculpa- |
bles, como deber do previsién, los emploadoraes ar~i . !
bltrardn los medios a su alcance para contar, on X *
1o posible con ua Servicio MNédico de urgencia. y - i

1I1) A los cfectos del aviso oportunc do la enfermodad ! -
~ © accldente Inculpable, el trabajador debord dar of -

siblilitado de trabajar, por cﬁalquiera,de,los siguien-Af'

fbio al lugar do trabajo para la asistoncih y control de los accidgn—lﬁ'-

en qgue consignari sus datos personales, cuyo gasto- jp'-
g

|
|
+
i
~l
g

el

' : . , . : : b E

» . [ .

&%) Pzra ol rerzonzl gue trabzje en turnos nocturnos, ol cg ., !

\

0 dep S

(A%

v, !

¢ilio registrado en la emprosa, hard saber osta circung ! *f
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LA T | | |
‘ | 42) Bl trabajador cnfermo o accidentado a iin de facilitar-
. la verificacibn y evolucibn de su estado par parte dcl !
capleador ¥ para el caso de que no so encuentre on el =
domicllio que indique o en el registrado, on razén do =
Chwber concurrido a4l consultorio del mbdico o instity -
cdén aslstoncial, debord concurrir al consultorio dol =
édico del empleador, si oste asf{ se lo indica y si su
cstado so lo permite, cn caso contrario doberd hacorlo
saber al cmpleador on los plazos ¥ por los medios in=-

L

dicados- precedentenentas

I

5¢) Cuando ¢l médico del empleador notifiqgue al trabajador
' ol alta de la cnfermedad o accidente inculpable vy ésto
continuara inposibilitado de preéstar servicios, dcbord
hacérselo sabor al empleador, también on logs plazos y -
ror los medios indicados prgcedentemente .- - '
aviso opor-
¥y por los redios previge
sl no es controlado por el mismo,
se¢ cstard al certificado médico que deberd entregar y - .
con los siguientes requisitoss fecha de oxamen, natura- °
loza de la dolencia, necesidad de guardar rcposo, con = ',
abstencién do trabajer, lapso de aquél y fecha de extep
sién del certificado, que deberd estar suscripto por fa~ -

cultativo habilitado, con indicacién de sus datos parso
nalese= ' e L

L1 trabajador cnfermo o accidentado que did
~tuno al cmpleador, cn la forma
tos cn dste articulo,

=y

4

v o i o i i i g g o e e

o
. . S
Z1 incomplimicnto del trabajador a 1o dispuesto en el = |
precedate articulo, le acarrcard las consccuencias, pre=-
vistas cn las disposiciones legales on vigor, con res- N
Pecto al avigo oportuno de la enfermedad o accidente Li-.
culpable y obligacidn de someterse al o

cultativo, designado por el empleador,-

79)

ontrol del fa=- L~

‘DIA Dal GRRLIO: Se fija el primer sfbado del mes da die
cicmbre de cada afio como Dia del Gremio, cn cuya fecha |
prendido no prestard servicios, -sin que por ello sufra

sobra st sucldo. Si por ncesidad o modalidad de la presty =
dobiora trabajar ese dfa, el mismo le serd retribuido conforme- )

Qiz?n brevisto por las disposiciones legales en vigor para los = ©
-erizjos .aclonrzles oblige ‘

=iLs Jerlzdo torios o en su defecto a opcidn del ca-,
desplezers ¢l fr

] pleader se 4 2nco de'dicha fecha para otro dfa laborable.
2/ o 401l nisnd moS.e ) | u

AT ICULO 156, -

el rorsonzl con
oduseuonto
L0 edén
el =8
vl .‘.“.-'-b

i
-

Fe¥sXd]

- g

e a1«

§ AWICULO 166 .- RCPA Y LIRNLITOS DE
: obligados a proveer
ontos do trabajos

TRABAJOH Los empleadores estardn -
& su personal, las slguiontes vese

limontas y olem

.i_
'

a) Uia camisa’ o pantaldn, o camisa

¥y Jardinora o mamoly'

€0, 0 guardapolve, O pro
cntrogadas al oparario e
versarlo, K

8
¢ 304 - 130 0055 Ve 74

".

ndas similares que lo sordn
n forma anual, por afio ani-

-
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‘b) Inpermeable d capa e lluvia para ¢l personal que =

P _ realice tareas a la intemperic on dfas de liuvia y !
[ T S S - cuando las necesidades asi lo requicrans :

¢) Un par de botas da goma 0 similar, para el porsonal,

que recalice tareas de lavado,. i
. L II) Ia ontroga de las pren- "
TR O das/indicadas en ol gpartado a) del inciso antorior .
o :“1 sordn sundindstradas al opcrariflontro do 1og 80 dias corridos de su- '
S ooinseoso a la empresa, y los consignados cn los apartados b) y e) do -
i dicho Inciso, on cuanto las nccosidades o situacioncs ast 1o reguigra
;- -lag prendas y elemontos consignados precedentemente on ¢l inciso an=- :
-4 terdor serdn entregados bajo constancla escrita ¥ su uso, cn tal caso; .

i serd obligatorio para los oporarios dentro dol ostablocimicnto, co-

rriondo bajo cxeclusivo carzo de &stos su,reposicidin eh caso dao pérdi—;
{

4o, extravio o destruceidn, por causa ajéma al trabajo, cono as! tam=;
?~515n 1o conscervaciébn, lavado y planchade do dichas prendas, las cuaw
" :les serdn entregadas sin ningin uso. En ol caso de quo 10s clemontos

suninistrados al operario, se deterioren por desperfecto del trabajo, |
;;la copresd deberd recmplazarlos por otros contra devolucién de las - |
.o prendas anteriores, en forma inmediata. ' - ‘

v

f
b
" AXTICULO 178 o HIGIGIE ¥ SHGURIDAD BN BL LRABAJO: Todos los obreros =~ |
o *conprendidos oen la presente convencidn, cualquicra sea
-su catezorfa, estardn amparados por la ley nR 9,688 y sus reformase =
v .. -las Crpiesas y cmpleadores deberdn adoptar las precauciones de segurid
-7 :dad de acuerdo a las disposiciones legales vigentes, sicndo obligacidn
4e los nisros lnstrufr al personal por medio de observaciones vervales
iprécticas ¢ mecdlante impresos colocados en lugares visibles, dentro da.-
» ‘cadr sltlo de trabajo donde exista riesgo, con el objeto do evitar ac- .
-« .cldentes de trabajo ¥ prevenir inforpunios, dotdndose al misnows ticnpo
w0, ed perconal de 1 clementos de seguridad indispensables en resguardo .
e O de su dIntegridad f£isica sobre todo, ¥y muy especialmeitte cuando e jecu-,
.« ‘ton tarcas de limpicza on vidrios, paredes u otros elcmentos de altura’
| AA 0l CUYOS Casos se log suministrara a los mismos de los clementos neceoe
- (ﬂgj- :sarlos a tal fin, como seri: correajes, andamiajes, botincs espociales*
N _(f‘ ‘CiCes Aslmispmo los cmpleadores deberdn proveer gl personal obrero do jﬂ
. \0 7 las horranicates y meterial necesario para la recalizacidn de sus taro-

>3 r por la plemd segu-|

—

25 en bucnas condiciones de uso, a efectos de vela
£1dzd de la integridad ffsica del trabajador. -

3

. is
Ty rashh e

AL ISULE 188 J - Tedns 12 cipresas tlenen obligacidn de reguerir a los
o coairatantes de sus servicios, se¢ provea a su personal
un luagar en condicloncs de higicnae, para ser utlilizado como vestuario

{ .
M 4 : : s
con azfumios_o,guardarropas'y ambidn bafios en. condiciones hlgiénicas, |

b

!

¢

¢n cuda luzar de trabajo. Dentro de 1o poslble, los bafios deben contar ;'
con agua fria y caliente Y los vestuarios deben estar corca de 1los ba-

fos. Tambibn debordn poseor on cada establecimiento botiquines do pri-
Leros auxdlios. - : o T ‘

N

. o wmmais e Rt s mw s e e e st i et e e e e+ i 8 B g



w0
olMliiisein ds Gualeys |
o ;;f {//f -

D ATCICULO 199 .- BEn 10s casos ¢n que, por prescripeibén médica,

?

exista

3 : pcrsonal que deba realizar tareas livianas por causase

U de eaforpedad o accidentes, la emprasa deberd suminlstrdricias, y en !
- 2 lo posible, dentro del mismo estableciniento, sin que ello implique -

. reduccién de salarios

0 RHUICULO 208 .- 4 la operarie cuando su cstado de gravidez lo

' Irdr por ollo rebaja alguna en sus habores.

M . . - ) ‘ o } l

D ARCICULO 210, CHIUAIRS D L JOs Cuando el operarlo sca requéerido |
. : bor su empleador para que concurra a la Sode de la Em-i
" presa a fin do retirar o recibir érdencs deo trabajo o reintepro al - |
]

', suburbanos (siendo empresas con asiento on 1a

N 1
: Fed

- 1o empresa, pereibirdn -micntras dure esta circunstancia=- un

- P55ar antes ni dospués. de su Jornada, por el domicilio de la

. ¥ 2gquellos a quienes la ompresa facilite su traslado sin cargoe .

;ARIiCULO 23+~ SUBIDQAS: El personal de-jorﬁada completa comprendldo enl-
‘ ol presonte Convenio Colectivo, percibird las

-

o ' Td, segln prescripeiba médlca, 1a empresa dobord asig=]
" narlo tarecas livianas, cuya: realizacidn no impliquen esfuerzos que = .
1 pucdnn ocasiondrle trastornos que perjudiquen su gestacidn, sin:su- -

";ismo5‘duranto su horario de tareas lo qgré sin pePjuicio del cobro-
- dyg su remuncracién, reconocidndoscle asimismo, en tales vasos, cl pa=
» £0 do los nmayorcs gastos de traslado que ello le pueda ocasionare

 AXICULO 228 .- EL personal a qulen se asigne tareas en los pucblos -

cral) o viceversay (cuando sean empresas en 1os pucblos s@burba- @
:05) ¥y cuya distancia sca superior a las 20 cuadras del domicilio de 1.

cde vae 30,00.~ por dfa, el que le serd liquidado en forma scparada e i
. indepondicate del sueldo. Quedan exclufdos de este beneficio, ¢l por-; -
. soral quo concurra directamente a su lugar de tareas, sin tener quo’ -,

requie~ ?

1y
]
t
l
"

Capital

Yidtico

empresa,im

s

reruneraciones mensuales y minimas quo correspondas a su categoria Yy |

o antiguedad, de acuerdo con 1os béslcos que se consignan Soguldamenta,

, ;. Corresyoendiendo lu mitad de dichos importes al personal que so desog!
Poin on "jornada roducidaM: o I
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L L antdgfedad a los agicetos do. la corraspondilcento cscala do suoldog,
& 80 computard al afa 15 do cada Mos .- : '

[,

PAIDICULO 249 o= FOREA DE PAGO: Las remuncraciones deberdin abonarse ex- i
Lo _ .clusivamonte en forma mensual, pudicndo cfectuarse on -
_ 'dinaro_cfoctivo,»chQQuc O moediante la acrcditacién cn cuenta ablerta P
Lanenbre del trubajador y orden en institucidn de ahorro oficlal, do i
‘confeornmidad a lo establocido al respocto por las disposieioncslloga- ﬁ
les on vIZoree : 7 - ' :

S {
. FE : . I
AICICULO 250 ,- CODICICIHNS HOPUCTALLS DR LHABAJO: Log salarios Yy con~
AR ) dicioncs que cstablecem la presente Convencibn, tie-
.nen el ndszo beneficio ¥ aplicacibn para ambos Sexos, en deeldr a -
i dgual trabajo, igual salario Y beneficioge= -

-

P
3
-
[

(ﬂ. ARV ICULO 269 y = PLbFERE NCTA PARA  CUBRIR VACAHIES: Cuando por incapaci-
LN N dad fisica o mental, absoXuta ¥ definitiva, ol trabajy _
fdor deba retirarse deld enpleo, o en case de fallecimiento, los cmple=-
< adores dardn prefercncia bara cubrir la vacante producida por tales -
-eireunstancias a los familiares, de uno u otro sexo, cn linca dircecta;
7o al ebnyuge de dicho:trabajador,‘sicmpre ¥ cuando relna las condi~

~edcnes y aptitudes para desempeilar las tareas correspondientes al -
pucsto vacaintao,.- o : | -

VARICUIO 270 .- 11 cmpleador ostd obligado a extender una constancia - .
\ do trabajo o do horario, cuando le sca solicitada por
~Cualquiera de sus dopendientes a los efectos de ser Presentada ante -

i
L jeusa de-cstudios, entidades gremlales, organismos estatales, empreosas!!

|
!
b
i
1
i
i
|
. corereiales, cte, g

. AREICULO 282 .- LICSICTAS COW GOCH DE_BULIDO: E1 porsonal gozard de - |-
S - 1os siguicntes beneficios de licencia paga por los cop:
- ceptos GUo a contlnuacibn se anuncian: : g

e e b

a) Por fallecimiento de un famlliar, ya sca madro, pa-| |

dro, cényuge o parsona gue convive con el obrero, = H

hijo o hermanos, cinco (5) qfag corridos,- o .

CiTey Ve o 'B) Por fallecimiento de cualquier otro familiar 1 dfa,| |
(f; TS S ¢) Por uacimiento de un hijo, 34fas corridos.- \'g
(/% . " d) For carbio do dormicilio, un (1) qfa.~ o
§i | . S | ot
4o 0) For exfren en la ensefianza media o universitaria, - ° !

L o -+ cuando curse estudios Gl Organismos oficiales 0 ppde~. ' |
: o vados debidamente raconoeldos, dog (2) afagtorridos

por exdmen con un miximo de doce (12) dafas por afio
_ calondario, debiendo entregar la comprobacidn ofi-
e : - ¢lal de haber rendide dichas priichas dentro del pla
A ' - 20.de clneo (8) qfas hébiles corridos da la misnae=
" . © 81 aviso previo al goce del benoficlo dobord efoc=
5§: .~ . ‘tuarso con debida anticipacibn.= A

i
[

oy - ry

OB - 1400 008+ 1Y o 74
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oMlinistois do Grals

Y

;
F
H e

HI- S | -
to £) Por casamicito de un hijo, un (1) dfa, debicndo - -
; darse aviso con la debida anticipacién.- - '
é*,? D g) For douncién de‘éangre ¢l trabajador csturl exento !

de concurrir a sus tareas al dfa gue efuctle la do .
: . nacibne Para gozar de estc bemcficlo, ol dador debs
i rf comunicar previamente a su empleador o en caso =i
L © do impisdbdlidad dontro do la jornada laborable, dg' '
bicndo adeils, acroditar fehaciontemente la dony = P
cibn cicctuada. las raltas por donacilbin do sanpro

ARt - ho podrdn cxeceder de cuatro (4) dfas por afio calop

Lo dario. . ' ' - ' E

: h) Por matrimonio dlez (10) dfas corridos. A poticién |

“del beneficiario esta licencia se otorgari conjuntal

S ‘ - mente con las quo las leyes en vigor determinon cow|

g o vacaciones anuales, Xeblendo notificar a su ome ;
Lo ~ pleador con quince (15) dfas de anticipacibn a la !, -

MY 5G4 - 1400 600 0 iV o 74

B

g A@FICULO 30¢ .~ Ea los casos

directa o docrotados por ‘autoridades

!

focha de coatracr matrimonio a los elfectos de no =

~entorpecer la marcha normal de la CMPIre gée =~ :
_ , Para ol goce de los beneficios previstos cn log Ineg ..
Lo - al)=b)~¢c) ¥ £)= el personal deberd acreditar el hgi» |
L ' - clio menelonado on cad caso, con ¢l rospectivo {oge i;.
Limonio del acta o cexrtificado del Registro Clvile '~ :
Con respecto al beneficio del Inc. d), ol obroro de; - |
be comunicarlo con anticipacibn al emploador. Asie b

I

1

— ———

nismo hard saber la ubicacidn del nuevo domicilio, |' |
& los ecfectos de ser registrado por su empleador. |!

Con respecto a la licencia prevista en el Inc. al),
cn cuanto sc refiere a la persona que convive con-

i
i

|,|

S : ¢l obrero, sc considerard como tal a la que redna -
- las condiciones previstas al respecto por las dispoﬁA j
- slcilones legales vigentese- b

TR

AHCICULO 290 o= LICLHCIA SIH GOCE. DR

: SULIDO: Bl empleador otorgard Lie
: cknela especial sin goce de sucldo de diez (10% afas -
en total en ¢l zfio para atender en caso de enfermedad a familiar a gsuj»
©argoy que formes parte dol grupo familiar (ebnyuge, padres e hijos) |- ;
v ho tenga qulen 1o asista. A 1os efectos del aviso oportuno, justifi- |

cacién y control de la enfermedad del familiar, se estarf a lo prcvisﬁ§.§

to-cn cl art. 1<% del presente convenio. las clreunstancias de que se 'l §

i}
i
t
[
i
i
|

e —

t:;tlec 2tnlliar 2 su cargo ¥y gue no tenga gulen lo asista, deberd
terciitarse foks

- ;. ¥
-._\-..1*\.-'..-\..'-.‘40 s

Zenterante rediznte certificado judicial, policial o .
ctente,.=- ‘ : Lo

Ten

que el trabajador no pidicra concurrir a L
' Sus tarcas por paros da transportes o medidas de aceibn i

: ) O por causa de fuerza mayor, ajo=.
Mas & su voluntag » N0 se le aplicardn sanclones disciplinarias,-
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- eMiisterio &b Giatigo
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SLAD ICULO 3l¥,~ Bn lag audicnciag que se recallcen en ol HMIJIUTERIO D&
ot *  TRABAJO, por inleiativa de cualquiocra 'deo las partos,-
Pl ior dufraceidn al cunplinmicnto de la presente Couvencidn Coleetiva =
P Qo Trabajo o dlsposicioncs legalous, las ropresentaciongs obreras y -

407 patronalos firnantos do csta Conwvencipn estarin recpresentadas por dos
L) nienlros cono mdxino por cada partc. Dichos reprosoutantes tendtd
~{ anplins facultades para esclarecor las infraccionos que se comotan ya!
C5C el enrasas que Intepren o né lag Topresentaciones que hayan suge

H

--}'aa,abtividud comprendida. bBn cada caszo la roprosceutacidn patronal doeboe !

DT o sor Intesrade hor representantes doe las distintas entidados omprg g
o

'3 ,’ftguos incunba la lafraccidn imputada

;1 ff§f A§TICUL0_32Q;- La violacidén de las condiciones estipuladas por la prg

- sente convencidn serd considerada infraccidn de confop:

G LAGO gord ol organisuo de aplicacidn yrvigilard el cumplimionto~del'~p
i 'ridsro, quedando las partes obligadas a su estricta Observancia.- i

' N

' ACICULO 339~ GONTSION PARIT 4:14 D LILEAPRITACION ¥ CALIFICACION: |

- una Corisidn Faritaria de Interpretaciénly C
¥ tarcas, Dicha Coxisidn podréd, con dos micmbrog

'\ 1. ro y patronal) constatar el cumplimlento o lag transgresionos a la -

{‘*;_prcscutc‘convoncién‘jEn Cs10s casos la representacién patronal serd -

jnfintcgrada.por-reproscntanxes do las dilstintas entldadoes cmpresarias e
wnfiym;ntes del presente Convenio Y a4 cuyos representados s¢e lo dmpute

1a' referdda infraceidn, La Comisidn Paritaria de Interpretacién y Ca=|

de representantes |

o dildeacibn deberd cgtarp integrada por igual ndmero
= 99;9{9§‘y'patrona;oslla que serd presidida bor el funecionario que cl
ek Aol 10 DE TRAGATO designe al efectoy~una Voz constituida la Copie
@m, 810n Paritaria podrd con dos micmbros Por ‘cada sector sesiomar y sus
o= ! decislones serdn vAlidas cifzeneralym - B
P " +o4 . A :

ﬁ7 gxIICULO‘BQQ;~ Fop la:prcsentejcbnvencién, las rcpreéentacionesApatro4
R o hales rospectivas reconoecen como Unico representanto al
;ﬁ-uI.DIC&LO‘Db QBRARUS.DE MAESTHANZA, con personerfa gremial n 387 =

//;)i}:£$?ICULO'359.- Los beneficos y obligéciones de la prese

- . * =1 L] - - s i
. L . tendrdn valides bara todos los trabs jadores de la actd-

jo ¢ -via;§ cneel Znbito do 1a Carital Fodepal ¥ Provineisn ds Duends Alres, !
q & (2xeluydndese & las Salas Gincma@ogréficas de la Peia. de Bucrnos Al-" 3
U ~ 1Fcs, ror cuanto con las nisnas s suseribird una convencidn aparte), |
J f-fulgﬂo trabva judor no comprendido el la presente conveneidn como asi tame

én vineulado a oficinag 0. cmprasas pdblicas,

i

m;‘oe;.'zl'moo’e-‘&-u

o eardus firpantes del prosente Convenio Colectivo y a cuyos reprosengky

P

e 5

[

S -7 ‘tera resolver cuestiones Que se susciten por ol culeié,
cokdeonto de 1a presente Convenelédn Colectiva do Trabajo, so integrard - .

alificacibn del personal |
por cada soctior (obrg

ntc convencidn,! -

;i eripto osia Couveneidn Coluctiva de Trabajo y que pericnozean a la. = 7

- Hidad con las Loyes y reglamentaciones vigentes. EL NIJLSTEUIO DE TR --

mediante contrato labo-? ﬁ
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i AL ICULO 568 .- B1 Comdrcio; la Industrias, la banoca y toda cmprosa '

' pondencia Y que dlchos. contratistas ocupcn, en los términos dol Art, !

ALICUIL 370 ,- Las empresas de 1a actividad dehordn estar inscriptas
dends Organismos de la Scguridad Social ¥ registradas en cl Smudica-{r'.
- to dz Obreros de lecstranza, como cmplecadores a los ofectos do las =
" .disposicioncs legales vigentes sobre Obras socilales y de las misnas
Jdependerd ol personal comprendido en la. presente Convencidn Colocti- |
~.vayen cuanto sc trate de ompresas responsables  que don cumplimicne |, -
to e las obligaciones'referidas en este articulo y las dends do" ca= . L
crécter laboral qQue le correspondane~ = ‘ : SN

;f?hﬁTICUIO 38¢.~ CIRA SOCTAL : A los efectos de cumplir con la elevada |

.. grenlo y sus familiares, a la vez que posibllitar obras do accién so~
rijéial'dirUCta, toda empresa o patrono deberd dar estricto cumplimion~ | *
~to © lo dispuesto en la loy 184610, digho aporto, sord dopositado en e
o Cuonta 59.782/24 del Banco do ia Nacibn Argentina (Sucursal Arso='

cenal) o ci cualquioqugencia de dicho Banco, del 18 al 15 del meg ven=' .

|
~nilla an la que quede consighado el plantel del personal por ol cual .

citse ha efectundo dicho aporte, conjuntamente con 1a bolota iriplicada
‘del depbsito Bancario.- ‘ ST

| MAQICULO 399 .- DISCURINOS DB CUGTAS SIIDICAIAS:

. nento.y nox adelantado, lag sumas que en concepto
. estdn obligados los obreros a abonar al Sindicato,

_fhuna planilin dondc-conStc lugar deterninado de trab
. &pellido el porsonal al que sc efectud el de
. &Ll -8indieato dentro del plazo indie

e2éa £S/7% o zue S¢ dicten en el futuro

;_:CQ '-L: . .._-;CIC::. - .

HATICULO 404~ PLRITTSCS GUEHTA Ty
iLrganizacién Sindical, cuando 1o
/yorﬂcgost%ones suscitadas cspecificamento, en ol edificio o lug
Lleaba jo, dowde habitualmonto desarrollan su

,,Qla respoctiva constuncligem -

,.;\,I,',;a*'

!
i
3
L I
n St on general gue- actde como dadora prinelipal de tra?ajot
responsable ante ol lncomplimiento del contratista do csta Con-"
weidén Coleetiva de Trabajo y de todas las Loyes/presgntcs ¥ futuras .
2 sean doawrplinicuto Y brotejan al trabajador con rolacibn do dow -
358 ga la Loy do Contrato ge Trabajoe= b

‘el las respoctives Cajas Neelonales de Previsién Y= e

-

. nisién de preservar la salud de. los trabajadores del

‘¢ido, Ilag capresas o .patronss enviardn a 1a entidad_sindical ura. plo-

L . Los empleadores des-
contardn do acuerdo a la Resolucidn Hinisterial porti-

de cuota sindiecal -
C 51 Los importes GUG =i
correspondan log Cnpleadores lo depositardn en 1n Cuenta 69,7535/57 - !
¢l Lanco de la iiaeiden Argentina (Sucursal Arsenal) del 12 al 10 do

codu periodo determinado. La bolota correspondicnte,‘conjuntamonte cor ”

ajo, el notibre. y - -
descuento, scp4 remitido -}
S _ ado procedentcmente. La patromal = |!
currlireontord gt elfusula ge acuerdo a 4o que deterpina lz Resolus 1.

por el MINISTEALIO D& GRADAJO L

o

: 22.¢ Los enpleadores otorgardn permiso | . |
o con goee de sueldo, a los Delegados designados por la - 4
5. flsmos deban concurrir a 1o entidad o |

ar de
2 . _ § tareas, o por reguerimicn |
to del Sinadeato quo lostagrupa, deblendo la entig i gromial gtorgar Ej K

!
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- eMinideric de Gratayo
e

Fo T D ARTICULO 418 - Ias cntidades patronales se harén cargo de los jorno-
BRI P ' les correspondientes a los trabajadores que integran
1 " 7 las Comisiones Paritarias cuando dstas se rednan. Se ecntionde que -
o pem Gue dichos jornales sean abonados, la Comisién Paritaria deherd

ser citada de acuerdo a las normas imperantes cn el MINISUERIO DE

THABAJIG, = - ' ; : o

o _ i
{TICULD 428,.~ A efuctos do asegurar las fucntes de trabajo para ol |
: . nersonal del gremio que representa en su casi totali-’

dad nane de obra, las cmprcsas de limpleza podrdn rcnegoeiar 1os au=- .

;i Pehivos energentes de la presente Convencibén Coleetiva de Yrabajo con
.1 5us respectivos clientes, para poder afrontar las erogacionces ccond-
- ndeds guo reproscenta ol Ticl cumplimiento de los salarios cstableci-,

¢ 1408, ¥ slcmpre y cuainio no so contraigan econ lasg disposiciones‘lcgaj,
~,les gue se dieten o dictaren en la materiac.- , S

L AXTICULD 409, Gueda debidanento ostabf%cido‘que todo increnento de f-
S ' sucldo por bonificacida, escalafén, asignacibdn por - s
+ i ¢argo o cualquier otro tipo de ineremento de sucldo, serd partc in- '
V. riegrante del nisno a todos los efectos legales; el quo deberd conse— a
4 obwroen ol recibo d¢ sueldo que establece el art. 152¢ de la Loy do = |
Contrato do Irabnjoe= : ' : ) _

SO SFUR

MNUICULO 442 ,~ Bl KINISTBRIO DL TRABAJO, Direccibdn Naclonal de liola-
_ . , clones del Trabajo, a solicitud de partes, espodirf = |.
ccpl;.autontlcada de la presente Convencibn.- '

Ilo sicado pora nﬂs,-prcvia‘lectura ¥ ratificacidn, firman los Compa=-

?QCIQMtcs ara constancia, por ante mi Presidento de egta Comisién %
Pardtorda, YROTBCrLITICO it e T T wmm————
REPRY S LLCLON BLEPARGARTA - RAPRESEIMPACION SIWDICAL 4
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