Acta de Reunién nro. 3043 del 8 de abril de 2015

En la localidad de Campana, a los 8 dias del mes de abril de 2015, se retnen: por una parte, los
sefiores Marcelo de Virgiliis, Gonzalo Berra y Valentin Tonelli, en representacion de SIDERCA SAIC,
en adelante denominada “La Empresa”; y por la otra, los sefiores Abel Furlan, Angel Derosso,
Mario D’Aliessi y Carlos Bruni, en sus respectivos caracteres de Secretario General, Secretario de
Organizacion, Secretario de Prensa y Propaganda y Secretario de Actas y Correspondencia de la
Comision Directiva de la Seccional Campana de la Unién Obrera Metallrgica de la Republica
Argentina (UOMRA), y los sefiores Héctor Gigena, Gustavo Bozzani, Gerardo Piva, Alejandro Lynn,
Alejandro Villar, Walter Piriz y José Inzausti, en su condicion de integrantes de la Comision Interna
de delegados del personal dependiente de la Empresa comprendido en el ambito de
representacion de la UOMRA, en adelante “La Representacion Sindical”, y todas en conjunto
denominadas “Las Partes”, y dejan constancia del acuerdo al que han arribado en los siguientes
términos:

1. La Empresa manifiesta que, a partir del escenario de crisis derivado de la abrupta caida en
el precio del petréleo, se produjo una reduccién y/o reprogramacion de las actividades y
planes de inversion de las empresas petroleras que derivé en una significativa retraccion
de la demanda de tubos de acero sin costura que manufactura la Empresa, con grave
afectacidn del flujo de actividad productiva de la misma.

2. La Empresa manifiesta que la situacion antes descripta encuadra en la hipétesis legal de
falta o disminucion de trabajo no imputable a la misma, e impone la necesidad de adecuar
los sistemas de organizacion del trabajo.

Seiiala en tal sentido que, si bien ha venido implementando todo un conjunto de acciones
destinadas a enfrentar la situacion critica descripta, entre ellas la adecuacién de la
operacién de las lineas, reduccién de stocks y capital de trabajo, reprogramacion de
planes de inversidn, disminucion de gastos de estructura y mejora de costos en general,
todo ello ha resultado insuficiente frente a la gravedad de la situacion critica que afecta a
toda la industria petrolera, sus proveedores y servicios asociados, y a La Empresa en
particular.

Que, por ello, La Representacion Sindical, sin reconocer las razones de falta o disminucion
de trabajo que invoca la Empresa y, en su caso, que no le resulten imputables,
desconociendo si ésta ha adoptado las medidas que menciona y si las mismas fueron las
adecuadas para paliar la situacion de crisis por la que dice atravesar, y en el
entendimiento de que la situacidn descripta por la Empresa se corresponde con el riesgo
empresario a su cargo, sin perjuicio de ello se aviene a firmar el presente acuerdo, ad
referéndum del congreso extraordinario de delegados que s2 llevara a cabo el dia
8/4/2015, con la sola finalidad de evitar la pérdida de empleo y mayores daiios
econdmicos a los trabajadores y/o sobre los intereses de éstos, en el entendimiento de

ue el presente acuerdo no constituira antecedente vinculante de cualquier negociacion
ulterior mas alla de los términos aqui pactados.

Que, en vista de la sefialado, Las Partes han convenido que, a partir de la fecha de
vigencia del presente 2 do, computada desde su ratificacion ante la autoridad

A




antecedente vinculante de cualquier negociacion ulterior mas alla de los términos aqui
pactados, se aplicard al personal dependiente de la Empresa comprendido en el ambito
de representacion de UOMRA (el “Personal”) un esquema de suspensiones en los
términos del art. 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo (“LCT”), a fin de adecuar las
actividades productivas y servicios asociados del establecimiento industrial de La Empresa
sito en Campana a las exigencias de la programacion de la produccion, con sujecion a las
siguientes condiciones:

4.1. La Empresa debera notificar al Personal que sea suspendido con cuarenta y ocho (48)
horas de anticipacion al inicio efectivo de la medida, salvo excepciones que
razonablemente demanden un tiempo menor, el cual en ningiin caso podra ser
inferior a veinticuatro (24) horas.

4.2. Las suspensiones individuales se aplicaran en funcién de las fluctuaciones de la
demanda, en forma parcial o completa, pudiendo extenderse hasta veinticuatro (24)
dias laborales en cada mes calendario, dentro del periodo de vigencia previsto en la
cldusula 8. La aplicacion de suspensiones por plazos que excedan la cantidad indicada
de dias deberd alcanzarse en cada caso un acuerdo previo entre Las Partes.

4.3. La Empresa brindara semanalmente a [a Seccional de UOMRA la informacion relativa
a la implementacidn de las suspensiones de cada sector en particular.

4.4. Las suspensiones seran notificadas al Personal en forma individual. Si, pendiente el

plazo de la suspensid, las circunstancias que la motivaran se modificaran, la

Empresa podra modificar el plazo o dejar sin efecto total o parcialmente las

suspensiones comunicadas, mediante una nueva notificacion que cursara al

dependiente al domicilio particular declarado con una antelacion minima de 48

horas.

Que, respondiendo a una peticion de la Representacion Sindical en orden a reducir el
impacto que la aplicacion de las medidas pudiese provocar al Personal suspendido, y en el
marco de la situaciéon descripta, Las Partes han convenido que La Empresa abone al
Personal que sea afectado por suspensiones dispuestas en los términos del presente
acuerdo, una prestacion de naturaleza no remunerativa, en los términos del art. 223 bis
de la LCT, sujeta a las siguientes condiciones y modalidades:

5.1.La prestacion no remunerativa que aqui se conviene equivaldra a un ochenta y cinco
por ciento (85 %) de Ia remuneracion neta que hubiera correspondido a los
trabajadores en caso de haber prestado servicios durante el periodo de la suspension
conforme al diagrama denominado “6x1 dos turnos” (maiiana/tarde), calculado
sobre los rubros de pago correspondientes a tal diagrama que se identifican en el
Anexo I.

Se deja expresa constancia de que el concepto “Premio Presentismo” solo sera
incluido en la base de calculo de la prestacidon no remuneratoria a condicidn de que,
rante los dias del mes respectivo en que sea convocado a prestar servicios, el
trabajador no incurra en impuntualidades o inasistencias que determinen el no
devengo total o parcial de dicho concepto con arreglo a los {érminos de la regulacion
/  en vigencia. En caso de que se produzca dicha situacién, el concepto de pago sera
L’/ xcluido total o parcialmente de la base de calculo de la prestacion no




Se deja igualmente establecido que, respecto de aquellos trabajadores
provisoriamente transferidos a Centros de Servicios (ej. MOVA/MOVI), los adicionales
correspondientes al puesto que se detallan en el Anexo | y que se utilizaran como
base de célculo de la prestacion no remuneratoria seran aquellos referidos al puesto
de trabajo desde el cual fue transferido provisoriamente.

En el cdlculo de la prestacion no remuneratoria se incorporara asimismo, y con
idéntica naturaleza, un valor equivalente a la cantidad en la que se reduzca el SAC del
semestre respectivo como consecuencia del impacto en el cdlculo del mismo
resultante de los dias en que el trabajador se encuentre suspendido.

A los fines del calculo se entendera por remuneracion neta la que resulte de deducir,
al importe bruto constituido por la sumatoria de los conceptos de pago en cada caso
aplicables que se detallan en el Anexo |, las retenciones por aportes previstas con
destino a los subsistemas de la seguridad social (jubilaciones y pensiones, obra social,
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5.2.Las Partes declaran que el pago de la prestacion no remunerativa procedera durante
los dias laborables comprendidos en el periodo de suspensién en cada caso
comunicada.

5.3.Lla prestacion no remunerativa solo se abonara una vez que el trabajador se notifique
y acepte en forma expresa las suspensiones que les sean comunicadas.

5.4.El pago de la prestacién aqui prevista estara igualmente condicionado a que el
presente acuerdo sea homologado por la autoridad administrativa en los términos
previstos en la clausula 9.

5.5.Habida cuenta el caracter no remunerativo de la prestacion, por no ser
contraprestacion de ningun trabajo ni estar el trabajador a disposicion de La Empresa
durante el periodo de suspension, no sera tenida en cuenta a ningtn fin propio de los
pagos remunerativos ni constituira base de calculo de ningtin otro concepto.

5.6.La prestacion se pagara en las épocas previstas para el pago de los salarios, pese a no
serlo, solo por un motivo de conveniencia administrativa para reducir al maximo los
costos de su liquidacion.

5.7.El pago de la prestacion no remunerativa se instrumentara, por idéntico motivo de
simplificacién de tramites y costos, en los recibos de pago de remuneraciones de los
interesados, bajo la voz de pago “Prestacion No Remunerativa Art. 223 bis, LCT. — Acta
n° 3043 del 08/04/2015”, en forma completa o abreviada.

Al término del periodo de vigencia del presente acuerdo, el personal que hubiera sido
suspendido se reincorporara en el puesto que ocupaba antes de comenzar la suspension,
excepto que ya estuviera asignado a un nuevo puesto definitivo de organico.

Asimismo, durante el periodo de la suspension, el puesto de trabajo que ocupare u
trabajador suspendido no-padra ser cubierto por otro trabajador, salvo que el trabajador
hubiera sido notificad6 gintegrarse en los términos del punto 4.4. y no lo hubier
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La Empresa podra aplicar esquemas de rotaciéon de las suspensiones a los fines de
distribuir su impacto entre el Personal de la misma area, sin que ello implique violentar
las condiciones pactadas en los acuerdos sobre modalidades de trabajo vigentes en los
distintos sectores.

7. Animadas por el propdsito de preservar la fuente de empleo del Personal que presta
servicios en el establecimiento productivo, las Partes convienen que, durante el periodo
de vigencia del presente acuerdo, La Empresa se compromete a no efectivizar despidos
sin cumplir con la normativa de la LCT, ni extinguir los contratos a plazo fijo actualmente
existentes, sin perjuicio de mantener incélume su poder disciplinario y de la aplicacion de
otras figuras de extincidon contractual tales como desvinculaciones por mutuo acuerdo,
retiros voluntarios, causas ajenas a las partes del contrato previstas en la LCT o decision
unilateral del trabajador. En tal sentido, se deja expresa constancia de que, bajo ninguna
circunstancia, La Empresa podra considerar el presente acuerdo como prueba suficiente
de la causa econdmica que invoque para justificar despidos en los términos del art. 247 de
la LCT, por lo que, para cualquier decision que eventualmente adoptara en tal sentido
debera acreditar las causas que pretendiera invocar para justificar la aplicacion de las
normas mencionadas o de las que las reemplacen.

8. El presente acuerdo tendra una vigencia de tres meses, contada a partir de la fecha
indicada en la clausula 4. Durante la vigencia del acuerdo, Las Partes monitorearan las
condiciones de contexto y se reunirdn periédicamente para evaluar la continuidad o
adecuacion de sus condiciones. Salvo acuerdo expreso para modificar sus condiciones, el
acuerdo se entendera automaticamente renovado en idénticos términos por un periodo

’ similar.
9. Las partes estaran indistintamente habilitadas para presentar el presente acuerdo a la

autoridad administrativa a los fines de su homologacion (arts. 15, 223 bis y ccs,. de la
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L\ W\ Con lo que se da por finalizado el acto, y previa lectura y ratificacion firman las partes para
' )I\ constancia tres (3) ejemplares de idéntico tenor.
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Detalle de los conceptos de pago que se utilizaran para el cilculo de la prestacién no
remunerativa (correspondientes al régimen denominado 6x1 dos turnos):

ANEXO |

Basico

Adicional Antigiiedad

Anticipo a Cuenta

Adicional Modalidad de Trabajo
Premio Produccidn / Productividad (*)
Adicional Turno 6 x 2

Adicional GMB

Adicional Especial

Especialidad

Uso Calibre / Tester

Tareas Peligrosas

Compensacion Antigliedad por Régimen
Calorias

Puntualidad

Relevo Puesto

Servicio ininterrumpible

Premio Presentismo (**)

Adicional Rol

Adicional Titulo

Adicional Acta 1988

) Lainclusién de este concepto esta condicionada a que se alcance en cada mes respectivo el
ivel minimo de produccién de 40.000 toneladas mensuales fisicas de tubos de primera a partir

del cual se genera el derecho al Premio Produccién/Productividad, segtn los términos del Acta de
2003 del 12-01-2007 y acuerdos complementarios.
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Expte. N° 1.668.514/15

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 9 dias del mes de abril del afio 2015,
siendo las 16 horas, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL por ante la Subsecretaria de Relaciones Laborales;
Abel FURLAN en su caracter de Secretario General de la Uniéon Obrera
Metaltrgica de la Republica Argentina Seccional Campana, y Julio
CABALLERO, en su caracter de apoderado de la empresa SIDERCA
Sociedad Anénima Industrial y Comercial, y en este mismo acto, ante Mario
L. Gambacorta, jefe de asesores de la Subsecretaria de Relaciones Laborales,

asistido por Alejandro J. Pisarev, asesor de dicha Subsecretaria, manifiestan:

Que vienen en este mismo acto a ratificar los términos y el contenido del
acuerdo alcanzado con fecha 8 de abril de 2015 obrante a fojas 8/10 de las

presentes actuaciones.

Siendo las 16:30 horas se da por finalizado el acto, firmando los presentes de

conformidad, previa lectura y ratificacion.
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