En Buenos Aires, a los 31 dias del mes de mayo de 2006, se retinen los

tepresentantes de la Federacion de Asociaciones de Trabajadores de Ia
Sanidad Argentina por el sector trabajador, Carlos West Ocampo, Héctor
Daer, Susana Rueda, Irma Asuncién Raczkowski vy Nestor Genta con el
patrocinio letrado del Dr Federico West Ocampo, por una parte v los
representantes de Asociacién de Distribuidores de Especialidades Medicinales
(ADEM) y la Asociacién de Droguerias  Distribuidoras Integrales
Parmacéuticas (ADDIF) por el sector empleador, representados por Alberto
Galache y Santos Ricardo Lopez Uriburu, respectivamente, con el patrocinio
letrado del Dr. Gustavo J Gallo, por la otra, en el marco del convenio
colectivo 120/75, a fin de dejar explicitado el acuerdo alcanzado en las
negociaciones paritarias celebradas:

L.- ADEM y ADDIF, representantes del Sector empresario, aceptan la
convocatoria efectuada por FATSA promoviendo la negociacién de un
acuerdo colectivo en procura de establecer una nueva escala de salarios
basicos en el marco del convenio colectivo 120/75.

2.-La presente negociacién conforme las capacidades representativas de las
partes se realiza en el dmbito personal y territorial definido en el Convenio
Colectivo 120/75.

3.- Ambas partes ratifican la plena vigencia de todas las cliusulas del Convenio
Colectivo 120/75, no modificadas pot ¢l acuerdo colectivo alcanzado, que se¢
detalla a continuacion.

4.- Ambas parttes de comin acuerdo manifiestan que, como consecuencia de
las negociaciones llevadas a cabo, han alcanzado el siguiente acverdo
colectivo:

ACUERDO COLECTIVO

Primero: se establecen las siguientes escalas de salarios basicos para cada una
de las categorfas correspondientes al Convenio Colectivo 120/75:
1) Mayo - Junio con vigencia a partir del 1 de mayo hasta el 30 de junio
de 2006.
2) Julie-Agosto con vigencia a pattir del 1 de julio hasta el 31 de agosto
de 2006
3) Septiembre - Noviembre con vigencia a partit del 1 de septiembre
hasta el 30 de noviembre de 2006
4) Diciembre con vigencia a partir del 1 de diciembre de 2006 hasta la
renovacion del presente acuerdo.
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Escalas de salarios basicos CCT 120/75

1)
Categorias 1° de Mayo 2006 1° de Junio 2006
PRIMERA CATEGORIA $ 1.220 $1.220
SEGUNDA CATEGORIA $1.140 $1.140
TERCERA CATEGORIA $1.063 $ 1.063
CADETES $ 1.000 $1.000
2)
Categorias 1° de Julio 2006 1° de Agosto 2006
PRIMERA CATEGORIA $1.278 $1.278
SEGUNDA CATEGORIA $1.194 $1.194
TERCERA CATEGORIA $1.114 $1.114
CADETES $1.045 $ 1.045
3)
Categorias 1° Sept. 2006 1° Oct. 2006 1° Nov. 2006
PRIMERA CATEGORIA $ 1.336 $ 1.336 $1.336
SEGUNDA CATEGORIA $1.248 $1.248 $1.248
TERCERA CATEGORIA $1.164 $1.164 $1.164
CADETES $1.093 $1.093 $ 1.093

5) A partir del 1° de diciembre de 2006 hasta la renovacion del

presente
Categorias 1° de Dic. 2006
PRIMERA CATEGORIA $1.382
SEGUNDA CATEGORIA $ 1.292
TERCERA CATEGORIA $1.205
CADETES $1.131
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Segundo: Se acuerda establecer a partir del 01-05-06 para todos los
beneficiarios del acuerdo colectivo un aporte solidario obligatorio equivalente
al 1% de la remuneracién integral mensual, a partir de la vigencia de las nuevas
escalas. Fste aporte estard destinado entre otros fines a cubsir los gastos ya
realizados y a realizar, en la gestion y concertacién de convenios y acuerdos
colectivos, al desarrollo de la accién social y la constitucién de equipos
sindicales y técnicos que posibiliten el desarrollo solidario de los beneficiarios
convencionales posibilitando una mejor calidad de vida para los trabajadores y
su grupo familiar. Los Trabajadores afiliados a cada una de los sindicatos de
primer grado adheridos a FATSA, compensarin este aporte con la cuota
asociacional. Los empleadores actuarin como agentes de retencién del aporte
solidario de todos los trabajadores no afiliados v realizaran el depdsito
correspondiente en forma mensual, en la cuenta especial de FATSA que
oportunamente se les comunicard. Hsta Cliusula tendrd vigencia hasta la
renovacion del presente Convenio Colectivo de ‘Trabajo.

Se firman cuatro ejemplares, una para cada parte y dos para el Ministerio de

Trabajo Empleo y Seguridad de la Nacién, comprometiéndose las partes a su

ratﬁﬁcf?(m ante Ja Autoridad Administrativa oportunamente.
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Expediente N° 1.170.967/06

En ia Ciudad de Buenos Aires, a ius «6 dias del mes de Octubre de 2008,
siendo las 15,00 horas, comparecen al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL, ante mi, Dr. Adalberto V. Dias, Secretario del
Departamento de Relaciones Laborales N° 1 de la Direccion Nacional de
Relaciones del Trabajo Carlos WEST OCAMPO, Héctor DAER, Susana
STOCHERO de RUEDA, y Néstor GENTA, asistidos por el asesor letrado Dr.
Federico West Ocampo, en representacion de la FEDERACION DE
ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA, por
una parte y por la otra Alberto GALACHE con L.E. 5.980.664 en su caracter de
apoderado, constituyendo el domicilio en calle Carlos Pellegrini N° 137 Piso 10
de la C.AB.A. en representacion de la ASOCIACION DE DISTRIBUIDORES
DE ESPECIALIDADES MEDICINALES (ADEM), vy Santos Ricardo LOPEZ
URIBURU con D.N.I. 4.427 807 en su caracter de Presidente, constituyendo el
domicilio en calle Paraguay N° 515 Piso 4° C.A.B.A. en representacién de la
ASOCIACION DE DROGUERIAS DISTRIBUIDORAS INTEGRALES
FARMACEUTICAS (ADDIF), ambas Asociaciones asistidas por su asesor
tetrado Dr. Federico Cristan CASTRO NEVARES (T° 61 F° 417 CPACF)-

Declarado abierto el acto por el tuncionario actuante cedida la palabra a las
partes de comdn acuerdo manifiestan que a fin de dar cumplimiento a lo
dispuesto en la providencia de fs. 74, la cual hace suyo los términos del
dictamen de fs.72/73, ratificamos los términos de la presentacion efectuada a
fs.69 del principal agregado fs. 1y 2, en el sentido de determinar la vigencia de
la contribucion solidaria pactada en el Art.2 del acuerdo paritario obrante a fs.
57759, por el plazo de un aflo a contar desde el 1de mayo de 2006 hasta el 30
de abril de 2007 -

Sin,ma'}s, siendo tas 16,00 horas, se levanta ia audiencia firmando las partes
te mi, que certifico.
entacion Gremial Representaciéon Empleadora




