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CONVENIQ DE TRABAJO POR CONSORCIO CONFORME A LAS LEVES 13.512 ¥ IZe81 Y
C.0.7.386/98
EXCLUSIVO PARA FL PERSONAL DE ALTA MONTANA

{Muevo Texios

ArtIr LUGAR Y FECHA DE CELEBRATION Mendora a los veintiséis dias del mes de Junio de 1.998-

ArtZ: PARTES INTERVINIENTES: Por el sector de Copropictarios de edificio de Propieded Horizonial
representado en dste aclo por e 3r Algjandre Orlando eon su condicion de Miembro Paritaria ¥
coordinador de la Asociacion Inmobilinria de Edificios de Renta v Horizontal delegacidn Caye (AIERHD.
Jumtamente con los Saﬁsseg Radl Rivarela v Carlos Rivarela en su carfcter de %{immés{méﬁﬁ; gie,i
Consorcio de propictarios edificio Atenas, Valle de las Lefins, Malargue. Mendoza v por ¢f Sector Gremial
la FEE}E#A{?EQ?& ARGENTINA DE i?é’*fi%ﬁ&f){}R?:‘S DE EIHFICIOS DE RENTA Y BORIZONTAL
(FATERH) raﬁfﬁcc"%%&;éd cn éste dcto por el Secretario General Sefior Victor Sants Maria, o Sedor Angal
Osvalde Bacigalupo on su cardcter de Mismbyo Paritario del FATERH v el Seffor Florencio Antonio
Martino en su caracter de Secretario General del SUTERH Moa -

Art3: ACTIVIDAD REGULADA ¥ AMBITO DE APLICACION: Actividad dal Bdificio de Propiodad

Horizomal denominado “CONSORCIOC DE P%%{)?E%i’.%‘%ﬁ.i@i\{\%iiﬁ{ii(} ﬁg%hi\;‘* VALLE D 1A%
LENAS, MALARGUE, MENDOZA™ setablecido en of fggzzpiq’i&}gwmz del Valie de las Lefias del
Departamento de Malargoe,  encoadrade v regido por I Ley 13512, 14.240, 12981 v 21239 de
Propiedad Horizontal, v Convenio Colectivo de Trabajo Nro. 306/98-

Art4: PERSONAL COMPRENDIDO: El personal gue, a fechs 7 de Mavo de 1,998 se encuentre en relacion

de dependencia con ¢f Consorcio antes sefialade. va sea a través de uns relscin laboral permanenie v/o

temporaria; v todo ¢ personal que ingrese a partir de esa fecha, cuvas cawegoriss v opuosios estén {}
*

exclusivamenie  comprendidos cn los lisiados anexos al presenic convenio v Convencidn Colegtiva # Sf

N

306/98- ;o
H

N
Art.5: PERIODO DE VIGENCIA: Bl presentc Convenio de Trabajo por Consorcio, regirs sor un periodo de \ ;\ -

12 meses, vencido el plazo de vigencia v sin gue las partes hubiesen man do previamente a esa fecha i y

S,

L 7 . 3 .
su voluntad de convocar g upa nueva revisidn del pregénte comvenio; se o tendefd que el mismo se
3 rd Y i i

:
}
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Art6: CATEGORIA DE EDIFICIO De acuerdo a la clasificacién de edificios del Conven Hi6/9E, el
Edificio "ATENAS"  se ublca en la segumda catcgoria con dos servicios cenirales: Agna caliente ¥
Calelaccion -

Art.7: CORDICIONES PARTICULARES: Por las camcteristioas propias del Tugar (zona de alta moniada)
se establece un régimen especial de trabajo of gue contempla 24 dias de trabajo continuo por 6 dias de
descanse. Respecto de Ia duracion de jornada maxinma de trabajo diariz, la mivms estard dade en Rancidn a
ias necesidades reales del Consorcio pudiendn extonder Ia jornada disria mas aid de las % horas, sin que
en mingln caso exceds de 12 horas. Aplicandose al respecto las normas v disposiciones legales en
vigenci.-

Art.8: MODALIDADES DE CONTRATACION: Las partes acuerdan introducir en ol presele convenio, iag
sigientes modalidades de contratacion:

L. Las parfes acuerdan extender a seis meses ¢l periodo de prusha contemplado en of Art3 de Iz Lov

25013 -

b

Contrate de trabajo de temporada, dado gue b sctividhd de Jos Consorcios se incrementa en Iz
temporada invernal, se podrd contratar personal de temporada para  atender Ins exigencias Gque se

producen en ese periodo, por la mavor ccupacién de los departamentos del Hdificio. Tanto 2! inicio,

como la finalizacion de la emporada invernal se fijard para ¢ Consorcio en funcién de 1o apertura v/o
cierre de los medios de clevacion del Complejo de Las Lefias S.A. § concesionario -
3. Contrates de aprendizaje v pasantias segin Io establecido en la Loy 25.013. -

Asimismo se podra aplicar toda modalidad contractual que por cualguier causa se inocorpore fegaimenis

¥ gue conlemple las especiales caracleristicas do este Consorcio feniende on coenta o Comvenic &
Colectivo Nro. 306/98-

Arty CONDICIONES GENERALES: Bl trabajador  ostard obligado a respetar v ccumnpliy I3 reglomeniacion de

trabajo establecida por la Administracton del Consorcio, dentre de las ficsltades que legalmente Io antorizan, solici-

tando primerdialmente buena e, colaboracion y solidaridad. Fl trabajador realizara lus fareas propias de su categoria,

A Y
en ¢l marco de adhesion v cooperacién, conforme a la a;“gza.n:%.mﬁé(;; I, Ac&minés{rg

7

} /
tareas con pant%ﬁ;m} i phgular v respetando ol n_}a' co de fidel ;c%aci ¥ ‘é; ¥§:&Ci€}§§ i
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wrea. e acuerdo con los articulos delf capitvlo VIT L.CT, C.OT306/98 v o presentz acuerdo, ef trabajador camplirg
las ordenes ¢ instrucciones impartidas sobre el modo de giecucion de las tareas, dando buen uso v conservacion z los
fitles vo maguinarias de trabaio gue se le provean. Dade lag caracieristicns especiales del trabgio 2 brmndar, 1o situacién
geografica v la ocupacidn ge los cepartamentos. la Admonssiraciin combraiard personal en forma cfeclive v fo
tomporaria. La duracion  de los contratos de wmporada serd de souerde @ las necesidades de la Administracion,

tenicndo en cuenta  Ia ocupacion ge los edificios, las precipitacioncs niveas. la aperfura v cierre de los medios de

elevacion vor parte do Las Lefias S A o concesionario de furno, v 1o eslracturs nocesanis minimz  de funciongmiento

i

para las épocas fuera de temporada. Sc ko podrd proveer de vivienda v comida, suministrads en ¢f dosmitorio v comedor
de nersonal o en los lugares que o Adminiziracion detormine respectivamente.  En osie sentido of empleado aceptard la

comida v el slojamienio gue la Administracion  proves, va gue los mismes cumplen con los requisitos do higiene,

segundad, ¥ necesidades shmenticias,
ATy CATEGORIAS Y FUNCIONES:  Todas las categorins implican ol camplimiento de fa funcidn en forma
exclusiva, Asimisimo con relucidn a dste punio cspectfics o podrd adecuar la situacidn det trabajador 2 lo que indique el

Convenio Colectivo de Trabajo Nro 36/98-

1y Maverdoms con vivienda: Es Iz porsona designada por I Administracién, en of Valle de Las Lofias, para Is

orgamzacidn v supervision de los frabasos que realiza of encargado v persenal asimilado. Ademis Hene o carge ¢f control
v compra de los materiales v repuestos del depdsito de Mantenimdento, Taller v Rodados, para el control de los materiales
de oficina v de limpieza; seleccitn v control de persenal, lpadacion de sueldos, organizar v supervisar ¢ frabajo del
personal de servicio de Hmpicza v de administracion. Preparsr v enviar la dooumentacién gue se mangja on ¢l Valle de
fas Leflas s la Adminisiracion para Is Houidacidn de expensas. Se encusnira baio la supervisidn directa del
Admimistrador, quicsn podra & 5w ver asizaarie otras tareas inherentes al cargo.-

3} Encaready de Fdificiy con vivienda: Es quien tiene la responssbilidad directs anie of cmpleador, vo norsons

designade por éste. del cuidado v atencidn del Edifics. Bl Encargado debe dar razdm v cuents de su gestidn al

Mavordome v deberd:

- Habitar i& ;m;d&é %z edificio I¢ ha dostinado 2 ese fin, In %éémm mantener en perfecto estado de conservacién e

kY

)
k/w” & [
exchisivamentt parirgl u qm(\{. a8/ propia, p‘m :miq;iari;{ con su familia ma%ﬁizii solamente pog,.
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esposa ¢ hijos, estandole prohibido darle otro destino oi albergar en clla, aungue fucra frapsitorismente 2 porsonas

extrafins al micles familiar,

- Usar 1z ropa de abajo suministradz por of empleador,

- Avigar a su inmediate superior, on tempo v forma, toda novedad gue se prodmers en of edificio.
- Engre otras areas dobera:

i Poner en conociniento de su inmedigto superior, mmediztamente v er forma, cualguier reclamo que
hagan los copropietarios. Si ¢l administrador no vivierz en la localidad, los gastos gue demande la

comunicacidn estardn & cargo del empleador.

2% Acordsr 2 todos v cada uno de los copropietarios u ocupanies por igual, of correcio tratamienio a que
tianen derecho los integrantes del consoroio.

3% Controlar o} funcicnamiento v Hmpiera de ias mégeings ¢ mstalaciones del edificio.

4% Mantener en perfecio ostado de conservacion ¢ higiene, todas las paries commses del edificio,
astindsmo debord controlar of buen funcionantento v realizar la lmpieza do sannas, mdromasaes v

piscing del edificio.

2
o

Entregar sin dilacion alguna, a cada destinatario, Ja correspondencia que viniera dirigida a elios.

6% Vigilar la entrads v salida de personas del edificio, impdiendo sin excepeion alguna la entrada de
vendedores ambulantes v ef estacionamionto de personas en las puerfas de 400850,

7 Impedir la entrada al edificic de proveedores fucra del horario gque al efecto fije s inmediato
SUPETIOT.

8% Poner en funcionamienio v asegurar Ia profoccidn de los servicios generales del edificio, en las
oportunidades ¥ horarios que fije su immedialo superior.

9 Agutar Ias ordenes que le imparta su inmediato superior, fas gue deberdn ser fijadas, de ser necesario,

engin libro de ordenes deidamente autorizado por ¢l administrador, ¢l que permanecerd on poder de
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fa administracién con la oblizacién del encargado de notificarse recibiendo vna copia de 1o oxpuesto

en ¢l mismo, pudiendo hacer los descargos que estime conveniente.

Absienerse de realizar cuslquicr farea de atencién directa a  los Copropigtarios o USROS en 56
horario do frabaio, no pudiendo fampoco realizasio por su fuentz o horario de descanso ¥ francos.
Salve por excepcion v porgue fas condiciones asi lo exifan, COR EXPresa autorizaciin por escrilo det

Mavordomo & del Administrador -

Mantener debidamente aciualizado v proporcionar a sus reemplazantes circunsianciales o definitivos,
toda informacién concerniente 3l desempofic de fas distinlas tareas a Su Cargo.

Tener tas Haves v duplicados de las upidades y expacios COMuUNES (ue COMpPOnen. el edificio, bajo su
control v cuidado tanio en su departamento como en la porieriz.

Recopcionar a propictarios v auforiiados ¥ ontregar las Haves correspondientos 2 fa unidad. en la
porieria habilitada at efecto.

Habilitar ieléfonos. recibir y derivar los lamados telefonicos ¥ mensajes 2 1as unidudes ocupadas por
propictarios o autorizados, va sea descs su departamenio o porteria

Tomar la lectura de esiado de medidores de eleciricidad v gas de las unidades y de £8pacios
COMLNGS.

Oreanizar v conirolar la entrega de bulios y eguipaje que legan al edificio. con ¢l ayudante de

gacargado.
Cumplir con cualguier ofra tarea gue s¢ le asigne que a inherende al cargo,

Apalear niove de ser netesario.

4y Ayudante Temporario:

las tareas dol odificio. entrar ¥
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B} Ayudante de Limpieza: Persomal responsable de 1a limpieza de los departamentos, Tavado de ropa blanca
de Ios mismos y espacios comunes. Recthen drdenes del personal asimilado, funcién O calegoria 4 v on

caso de ausencia de éste Gtime, del Mayordomo -

4} Categoria 1: . Tendrd s su cargo la limpieza de 3 3 6 departamentos. Ademis tiene tareas
adicionales, como limpieza de pisos v vidrios de pasillos, cscaleras guarda-csquies, de

espacios comunes v n caso de ser necesario desempefiarse como avadante del lavadero,

5} Persounal Asimlado sin vivienda:

Fupcidn A: Esta funcion pucde ser temporaria 0 permanente.  Es responsable de:
e Hecibir y atender duranie su turso, 2 log propictarios v antorizados.
e Controlar fa autorizacion del sutorizado de propietario, exigiv las mismas a los operadores

o Registrar al auiorizado v entregar las Haves de la enidad que va a ocupar. verificar la

cumphmentacion de iz tarjeta de ingreso
s lnformar a otros sectores, como ef de limpieza, de los departamentos ocupados en el edificio.
s Hucer legar los mensajes recibidos a Ios ocupantes de departamentos.

s Cargar v cobrar los gastos telefonicos de los autorizados v otros gastos, sujefandose a las

novmas v disposiciones del concesionario on tumo.
#  Comunicat 2 los usuarios los dias de su salida con anticipacidn.
s Brindar iz informacion requerida por fos ooupunies de fas unidades,
s Efectuar las faress adminisirativas establecidas por s inmediato superior.
Funcidn B: Es responsable de:

¢ Elcontrol vy entrega de los materialgs: de depdsito, de las portertas, de la oficina del personal de

Hmpiors v manienimi
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= Mampular todos los formudarios v papeleria de fodo ef consorcio,

* Realizar taress administrativas de apovo a los distintos sectores del Consorcio.  Revision v

conirol de planitlas con informacién de los seciores de limpieza v mantenimiento.

e Llevar ai dia las planifias de movimientos de stock de repuestos v 30cesnrios.

¢  Recepcionar la documentacion referida 4 In tfoma de medidores por consumo de gas, agua 3

elecinicidad.

+  Realizar las tareas encomendadas por ¢l Mayordomo.

Funcién C: Personal responsable de la impicza de los departamentos, lavade de rops blanca de fos mismos v
espacios copunes, Reciben ordenes del personal asimilado funcion €. categoria 4 v en caso de ausencia de

dsie Bl ¢ Mavordomgo -

By Categoria 2t Tendrd a su cargo g Hmpicza de 6 2 7 departamentos v tarcas adicionales como
bimpucza de pasiffos, mses, vidrios, hidromasajes. smmas, desmanchado, doblads v planchade

de ropa en lavadero.

2} Categoriz 3t . (stlo en época invernal) Tendrd a su cargo la impieza de 7 2 9 departamentos o
tavadero y tareas adicionales como Ja limpieza do pasillos, pisos. vidrios, hidromasajes,

saunas, offices de limpicza, desmanchado y planchado de ropa en lavadero,

33 Categoria 4: (sdlo en ¢poca invernal) Tendrd g su cargo Ia limpieza de 7 a 9 deperiamenios v
lavadero y tareas adicionzles come la limpieza de pasillos, pisos, vidrios, hidromasajes,
saunas, offices de Hmpieza, desmanchado v planchado de rova oo lavaders, Afenderd

solicitudes de les propictarios o aviorizados on lo referente a limpiern,

Funcidn D: Incluye a Plomeros, Electricisias, Carpinteros, Metalfirgico v Albafil. Personas responsables de
mantensr en perfecto estado de funcionamiento 2 lus instalaciones v arfefacios sanitarios, eléctrices. mmebles

‘??%E%Q@ﬁ’? &,é';&deraﬁ estructuras, marm
/: yd {/ i /“/ s
= A :3;13{3! % feparaciones nécesarias. Stk
SNy
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posicrias, ele. de la }ﬂs{mdadcs ¥ espacios comunes del Edificio,
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deberin abstenerse de reatizar cualquier tipo de tarcas 6 trabajos particulares a los Copropietarios u ocupanies
de log deperlamentos en su hotano de trabajo, no pudiendo tampoco realizario por su cuents en horaric de
descanso v francos Salvo por excepoidn v porque las condiciones asi fo exijan, con express autorizacién por

escrite del Mavordonmo 6 del Adminisirador -

6)Personal de Refuerzo en dias de Recambio: S asimila 2 ia categoria 1 de ayudanie de limpicza vio Avudanie de

Encarpado, ayudars en coslouicra de las tarcas inheronies o los mismos,

Artil: REMUNERACIONES: En todas las categorias saleriales of total de las remuneraciones estard compuesto o

los siguientes conceptos:
#} Sueldo Basiko: of correspondiente a la categoria,

b} Adicipnales: EI papo de estos concepios oo significard cambio algunc en la cate cportzacitn dada al
personal.

¢

I} Adicional Asistencia Perfects 10 %: Se aplicard sobre el sucido bisico de cada categoria
siempre que observe asistencia perfoctn, solo se considerardn  justificadas las faltas  que
otorga la L.C.T ., esto es vacaciones anuales; licencias especiales por nacimients, matrimonio,
fallecimiento de conyuge, hijos, padres, hermanos; para rendir examcn, dobiends acreditar
ante ¢l empleador dicha situacién mediante certificado extendido por la Institucion
Educatrva  Oficial,  por  examen médico preocupacional v accidente de trabaje v/o
enfermedad profesional.  Toda ausencia no incluida en ef pérrafo anterior, aunque tea
ocasionads por enformedad, accidente, suspenciones  disciplinariss. se  considerard
inasistenciz para of pago del presente adicional,

z é

2} Adicienal Zona Friz 3 %: Sc aplicars sobre ¢f suekdo bBisico de cads categoria,

3} Adicional por Jardin: El Frcargade poroibirg of Plas lardin do acuerde s in sueperficie ded

jardin det edificio, segim Iyfviguicnte escalal supedficie de § 2 100 m2: § 16.98; de 1671 a

208 vde 1.OOT 2 2.000 m2: § 50.00.
/,» . Fi
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4y Adicional por Antigiiedad

diedad:  Flem
afio 4

tendo porcibirg wna bond

g

ficacion por ant tad por cada
: servicio, comando 2 purliv de la fechs de ingreso ol edificio, do scuerdoe al Convenio
Colective de Trabajo 331/98,  En cf caso de persona! temporario v 3l efecio de compuiar
presenic bonificacidn s6lo se considerard los meses efoctivamenie trshajados

5y Adicionsl per Vivienda: Se zhonard de scperds al Convenio €

iverte Coleciive de
Encargado del Edificie v Mavordomo que se le proves vivis

Trabuio 261/9%, al
nda, imporie gue serd deducido
de las renumeraciones
Cy Phes: La asignacion de un plus no slgnifica recategorizacion a
por lo tanto su retire no implica cambio de categork

2 Iz asignada Iniclabmente al personal

1} Plos Dedicacidn pars of peranal o

similado fancién O, categoria 4:Consist
sobre of sucide basico percibido thirande e irsnscurso de la temporads invernal

raen un 30%
al mes gue se hiquida ¥ teniendo en cuonis la proporcions

. mazado nnto

raidad que pudiers darse tanic en el

ines de uncio como lambidn on o mes de clerre de I femporads invernal. Sobre dste 1o recae
iciounal de los indi

- ‘fg ; I
ninghin adicicnal de fos indicados on el punto bj del presente articulo. -
2y Gratificacion por aunica ey

orresponders solamente al persomal asimilade Fancidn C en
us Categorfas 2 {(dosy v 3 {tres) v consistirt en un 10% sobie Ia
basicos percibidos durante ¢ iranscurso de |

@
5

vma total do fos sueldos
proporcionatidad que pudicra darse ianto en e

temporady invernad teniéndose ¢n cuenis Ia
inws de !

HCio come tambicn on ¢f mes de ciene
de dicha femporada v s¢ pagard junto con los haberes del mes de setiembne
para

erd condicion

Se

indicados on el punto by del presente articulo.-

recac mingan adicionsl de o
nitende por emporads invernal 2 [a definida en o] Art 8 apaviade 7 del presente convenio -
Art.12; OBRA BOCIAL: B Sindicate Suterh arbitrard ai de OSPERYHRA  los medios 3 los ofecios que proste
servicio ua medico y ;,;é;z Pz,;}f;éé con un botiquin farmacéutico para los empleados comprendidos en el presente
/oa@;(c{e otorgar; ;%d s%m:diw coniraiado o en su
vicio similar e el Vaile delfl: {
/] CHNDHG ORLANDG
L/ ﬁ . ! DELEGACION CUYE
COORDINADOR
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Art. 13 ROPA BE TRABAIG: A todo el personal en relacidn de dependencin se le provesrd  de ropa de irabajo,
seghin Ia categoria. En éste Htems se estudiard a través de los convenios paritarios regionales la modatidad a adoptar en <l

futaro cottforme al Art. 3% Convenio Coleciive Moo, 30193

A} A los trabajadores permanentes dos  equipos de rope de trabajo por affo. en los meses correspondientes a los

:

cambios esizcionzles de verano ¢ invierno, cada equips s compondrs de
s Campera (uns cada dos lempordas)
@ Dios camisas o poleras
¢ Dos pantalones
# Un par de zapatos {por afio)

B} A los trabafadores temporarios: vy eguipo de ropa do trabajo por temporada. el que sevd devaelio al finaliza

Ia misma, cada cguipe se compondri de:
® ara personal asimilado funcidn I
13 Una campera
2y Dos camisas o poleras
33 Dos pantaiones
4y Un par de zapatos
¢ Para personal astmilade Rencide A v O respectivamente:
1)ios guardapobvos.
23Dos camisas o poleras
31Dos pantalones

C} Las ropas de trabajo serdn entregadas bajo constancia escrita su uso v cuidado serd obligatorio dentro del Valle

de LygsLefias.

/



Cenvents Sulerh

Phghna i1

Art. 14 VACACTONES: Respecio del periode de vacaciones, so estard a lo dispuesto por 1a Lev de Contrato de Trabaio
en sa AL 134 v oo v a o establecido por e Ast, S0 v c.o de ta Ley 24 467 Régimen Especial pam Peguefias v Medianas

Empresas. Dicho periodo serd compuiado conforme al C0T 306/98, -

At ISAPORTES Y CONTRIBUCHONES: Los aportce v contribuciones se realizaran conforme 3 lug feves vigentes v

al C.OT.306/08

Art.16: BEMAS DEBERES ¥V OBLIGACYONES: las disposiciones del C.O7. 306/98, en tanto no so opongan oi g
coniradigan con las fiadas por esic Convenio especial de irsbajo, continuards aplicindose supletorizamenic en 105 sumuesios

no previstos en ol mencionado acuerdo.-

Al sfecto defan establecido que por ¢l secior consorcial ef representanie en las futuras negociaciones colectivas zerd el
Doctor Algiandre Urlando en s condicion de migmbro paritario de AIERH v por el scctor gremial de los 8bajadores de
Hdificio ef Sefior Florencio Martino Seoretario Ggneral del SUTERH Mea, come asimisme los reprosentantes de la comision

paritaria Nacional de FATERYH. Conforme al Articulo 30 del Convenio Coleciivo de Trabajo Nro.: 306/98 -

La Subsecretaria de Trabajo de la Provincia - en sy condicidn de delegada det Ministeric de Trabajo de la Nucian — expedina
copiz debidamenie actenticada del presenie convenio, 3 solicitad  de oualguiers de ins paries firmanigs de la misma,
dejéndose constancia que cualguier sumento masivo decretade por el Gobierno Nacional serd sheorbids por las diferencias

establecidas mediante osle convenio v que s¢ aplicans sobre las escalas basicas
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