ACTA ACUERDO

En General Pacheco, a los 24 dias del mes de abril de 2015, se retinen los representantes de la Empresa
Ford Argentina S.C.A., en adelante "LA EMPRESA”, con domicilio en la Avda. Henry Ford y Ruta
Panamericana de Gral. Pacheco, Partido de Tigre, Provincia de Buenos Aires, por una parte y por la otra
los Representantes del Sindicato de Mecanicos y Afines del Transporte Automotor de la Republica
Argentina y de la Comision Interna de Reclamos de la planta de General Pacheco, en adelante, "EL
SMATA”, con domicilio en la Avda. Belgrano 665 de la Capital Federal, conjuntamente denominadas "Las
Partes", quienes acuerdan lo siguiente:

PRIMERA: A partir del 01-04-2015 al personal de Ford Argentina S.C.A. comprendido en el Convenio
Colectivo 8/89 “E” se le aplicard las nuevas escalas salariales que se adjuntan al presente como “Anexol”

relaciones laborales. En este contexto, se comprometen a fomentar y mantener la paz soci‘i‘[&\

. s 5 vt
adoptar medidas de fuerza que atenten contra dichos objetivos. S::“‘

TERCERA: En prueba de conformidad se firman cuatro ejemplares de igual tenp
‘ serdn presentados ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de Ig
homologacidn.
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FORD ARGENTINA S.C.A.
Tabla de Jornales

Abril 01, 2015
Categorias 1 2 3 4 5 6 7
X Actual 0 77,03 78,09 7953 8197 83,78 87,76 89,38 93,27 100,25
Actual 1 8011 81,21 82,71 8525 87,13 91,27 92,96 97,00 104,26
x
Actual 2 80,88 81,99 8351 86,07 87,97 9215 93,85 97,93 105,26
. Actual 3 8165 82,78 8430 86,89 8881 93,03 9474 98,87 106,27
Actual 4 8242 8356 8510 87,71 89,64 9390 9564 99,80 107,27
Actual 5 8319 8434 8589 8853 90,48 94,78 96,53 100,73 108,27
Actual 6 839 8512 86,69 8935 9132 9566 97,42 101,66 109,27
. Actual 7 8473 8590 8748 90,17 9216 96,54 98,32 102,60 110,28 120,59
Actual 8 8550 86,68 88,28 90,99 93,00 9741 99,21 103,53 111,28
Actual 9 86,27 8746 89,07 91,81 93,83 98,29 100,11 104,46 112,

Actual 10 87,04 88,24 89,87 9263 9467 99,17 101,00 10540
Actual 1 87,81 89,02 90,66 9345 9551 100,05 101,89 106,33

/\ Ackil 12 8858 89,80 9146 9427 96,35 100,92 102,79 107,26
(

Actual 13 89,35 58 95,09 97,18
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FORD ARGENTINA S.C.A.
Tabla de Jornales
Abril 01, 2015

Categorias 1 2 3 4 5 6 7

Actual 14 90,13 91,37 93,05 9590 98,02 102,68 104,57

Actual 15 90,90 9215 93,85 96,72 98,86 103,56 10547 110,06 118,30

Actual 16 91,67 92,93 9464 97,54 99,70 104,43 106,36 110,99 119,30

Actual 17 92,44 93,71 9544 98,36 100,54 10531 107,26 111,92 120,30

Actual 18 93,21 9449 96,23 99,18 101,37 106,19 108,15 112,86 121,30

Actual 19 93,98 9527 97,03 100,00 102,21 107,07 109,04 113,79 122,31

Actual 20 94,75 96,05 97,82 100,82 103,05 107,94 109,94 114,72 123,31

Actual 21 9552 96,83 9862 101,64 103,89 108,82 110,83 115,65 124,31

Actual 22 96,29 97,61 99,41 102,46 104,73 109,70 111,73 116,59 125,31

Actual 23 97,06 98,39 100,21 103,28 105,56 110,58 112,62 117,52 126,32

Actual 24 97,83 99,17 101,00 104,10 106,40 111,46 113,51 11845

Actual 25 98,60 99,96 101,80 104,92 107,24 112,33 114,41 119,39

Actual 26 99,37 100,74 102,59 105,74 108,08 113,21 115,30 120,32

Actual 27 100,14 101,52 103,39 106,56 108,91 114,09 116,19 121,25

Actual 91 102,30 104,18 109,75




Abril 01, 2015
Categorias
Actual 29
Actual 30
Actual 31
Actual 32
Actual 33
Actual 34
Actual 35
Actual 36
Actual 37
Actual 38
Actual 39
Actual 40
Actual 41
Actual 42

101,68

102,45

103,22

103,99

104,76

105,53

106,30

107,07

107,84

108,61

109,38

110,15

110,92

111,69
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103,08
103,86
104,64
105,42
106,20
106,98
107,76
108,55
109,33
110,11
110,89
111,67
112,45

113,23
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FORD ARGENTINA S.C.A.
Tabla de Jornales

104,98
105,77
106,57
107,37
108,16
108,96
109,75
110,55
111,34
112,14
112,93
113,73
114,52

115,32
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108,20

109,02

109,84

110,66

111,48

112,30

113,12

113,94

114,76

115,58

116,40

117,22

118,04

118,86
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110,59

111,43

112,27

113,10

113,94

114,78

115,62

116,45

117,29

118,13

118,97

119,81

120,64

121,48

115,84

116,72

117,60

118,48

119,35

120,23

121,11

121,99

122,86

123,74

124,62

125,50

126,37

127,25

117,98

118,88

119,77

120,66

121,56

122,45

123,34

124,24

125,13

126,03

126,92

127,81

124,05

124,98

125,91

126,85

127,78

128,71

129,65

130,58

131,51

132,44

133,38

134,31

142,36

143,36

144,36

155,67

156,77

157,

8,96




FORD ARGENTINA S.C.A.
Tabla de Jornales

Abril 01, 2015

Categorias 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Actual 43 112,46 114,01 116,11 119,68 122,32 128,13 130,49 136,17 146,37 160,06

Actual 44 113,23 114,79 116,91 120,50 123,16 129,01 131,39 137,11 147,37 161,16
Actual 45 114,00 115,57 117,70 121,32 123,99 129,88 132,28 138,04 148,37 162,25
. Actual 46 114,77 116,35 118,50 122,14 124,83 130,76 133,18 138,97 149,37 163,35
Actual 47 115,55 117,14 119,30 122,96 125,67 131,64 134,07 139,91 150,38 164,45

Actual 48 116,32 117,92 120,09 123,77 126,51 132,52 134,96 140,84 151,38 165,54

, Antigiedad: 4% sobre el basico inicial de cada categoria al cumplir el primer afio de anti-
gluiedad y el 1% por cada afio adicional.
Subsidio por transporte: $ 1104 por mes. (Se pagan $ 552 por quincena).
Este subsidio tiene caracter no remunerativo

BERTO PIGNANELL!
fordtgrio General

RGE DE SIMONE
Subggcretario e
} G
: Consdib Dirsctive rzem.'a'
Relacion€s Laborales S:M.A




FORD ARGENTINA S.C.A.
Plus Soldadores Especiales

Abril 01, 2015
1.9% (S) 0.9% (R)

Categ. 3 4 5 B 7 8 4 5 6 7
J.Bas. 79,53 81,97 83,78 87,76 89,38 93,27 81,97 83,78 87,76 89,38
PBas. 4,07 539 544 512 10,17 15,42 163 3,58 146 3,50
Antig.
1 423 561 566 5,32 10,58 16,04 1,70 372 152 364
2 427 566 571 5738 10,68 16,19 1,71 3,76 153 3,68
3 431 571 577 543 10,78 16,35 1,73 3,79 155 3,71
4 435 577 582 548 10,88 16,50 174 383 156 3,75
5 440 582 588 553 10,98 16,65 1,76 3,87 1,58 3,78

. 6 444 588 593 558 11,09 16,81 1,78 3,90 1,59 3,82
7 448 593 598 563 11,19 16,96 1,79 394 161 3,85
8 452 598 6,04 568 1129 17,12 181 397 162 3,89
9 456 6,04 6,09 573 11,39 17,27 183 4,01 164 3,92
10 460 6,09 6,15 579 11,49 17,42 184 405 165 3,96
11 464 6,14 6,20 584 11,59 17,58 1,86 4,08 166 3,99 7162lCARDOJ
12 468 620 626 589 11,70 17,73 187 412 168 4,03 722@;‘;‘;7:“"
13 472 625 6,31 594 11,80 17,89 189 415 169 4,06 7,28
14 476 631 636 599 11,90 18,04 191 419 171 4,10 7,35
15 480 6,36 6,42 6,04 12,00 18,20 1,92 422 172 413 7,41
16 484 641 647 6,09 12,10 18,35 194 426 174 417 747
17 488 647 6,53 6,14 12,20 18,50 1,96 430 175 420 7,54
18 492 652 6,58 6,20 12,31 18,66 197 433 1,77 424 760
19 497 658 664 625 12,41 18,81 199 437 1,78 427 7,66
20 501 663 669 6,30 12,51 18,97 2,00 440 180 431 772
21 505 668 6,75 6,35 12,61 19,12 202 444 181 434 7,79
22 509 6,74 6,80 6,40 12,71 19,28 2,04 448 183 4,38
23 513 6,79 6,85 6,45 12,81 19,43 205 451 1,84 441
24 517 685 6,91 6,50 12,92 19,58 2,07 455 185 4,45

‘ 25 521 690 6,9 6,55 13,02 19,74 2,09 458 187 4,48 “&H4
26 525 695 7,02 6,60 13,12 19,89 2,10 462 1,88 452 8,10
27 529 7,01 7,07 666 1322 20,05 212 465 1,90 455 8,16
28 533 7,06 7,13 6,71 13,32 20,20 214 469 191 459 82
29 537 711 7,18 6,76 13,42 20,35 215 473 193 462 829
30 541 717 724 6,81 13,53 20,51 217 4,76 1,94
31 545 722 729 6,86 13,63 20,66 218 4,80 1,96
32 549 728 7,34 6,91 13,73 20,82 220 4,83 1,97
33 554 7,33 740 6,9 13,83 20,97 222 487 1,99
34 558 7,38 745 7,01 13,93 21,13 223 4,90 2,00
35 562 744 751 7,07 14,03 21,28 225 494 2,01
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ANEXO 1

FORD ARGENTINA S.C.A. %@?f Founnae\\
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Abril 01, 2015 \\O\ U1 o)

"X" ADICIONAL AUXILIAR:

10% DE LA CATEGORIA 5a. INICIAL $8,38
"E" ADICIONAL ENCARGADO:

9E 15% DE LA CATEGORIA 9a. INICIAL $15,04
10E 15% DE LA CATEGORIA 10a. INICIAL $16,44
PLUS SOLDADORES:

"S" Para categorias 4,5,y 6
100% de la diferencia con la categoria siguiente + 90% de la diferencia entre la categoria
. siguiente y la subsiguiente

"R" Para categorias 4,5,6y7
90% de la diferencia con la categoria siguiente

ADICIONAL UTILITARIO VW:

Para personal que vino de VW. Consiste en el pago de la diferencia a la categoria que tenia

en VW previa a la fusion en Autolatina.

a) 1,7% de la base de la Categoria 7.

b) Diferencia entre categoria actual (con su respectiva antigiiedad) y la categoria que
tenia en VW. )

SE SUMAN a) + b) %

El adicional LO PIERDE si es promovido a una categoria superior a la categoria

que tenia en VW.
GUST» V‘ MORAN
Co
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“2015 - Aiio del Bicentenario del Congreso de los Pueblos Libres”
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Conploo y Soguridad Social Expediente N° 167550215 + /

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 17 dias del mes de junio de 2015, siendo
las 16:30 horas, comparece en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL - Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo, Direccion de Negociacion
Colectiva, ante la Secretaria de Conciliacién del Departamento Relaciones Laborales N° 2,
Lic. Natalia VILLALBA LASTRA; en representacion del SINDICATO DE MECANICOS Y
AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR (SMATA), con domicilio en Avda. Belgrano
665, Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires: el Sr. Pablo Gabriel PAGEZ (DNI 22.275.925),
miembros del Consejo Directivo Nacional, acompanado por los Sres. Silvio Gustavo
LEDESMA (DNI 22.812.610), Gabriel Antonio SANTUCHO (DNI 23.593.950), Ramén Rosa
CEJAS (DNI 16f04.222), Anibal NUNEZ (DNI 13.739.474), m[erp“wﬁgml§_i:‘?n*_

—————n

gremial interna; en representacion de la Empresa FORD ARGENTINA S.C.A,, con domicilio

e ke

constituido en Avda. de Mayo 651, pis/o 2 §Eci2@,‘mudadfﬁmténoma"ag8uenos Aires: el
O A

Dr. Ignacio Agustin CASTIGLIONE (DIEI 29.376.843) en calidad de Apoderado, condicién

5 ~— Y - . .
que acreditan mediante copia simple del poder que firman juramentando su validez..-----------

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante, comunica a las partes que la
convocatoria del dia de la fecha lo es con motivo de la presentacion efectuada por SMATA
obrante a fojas 1 de autos. Acto seguido, previa vista de todo lo actuado, y cedida la palabra
a los comparecientes, en forma conjunta y de comun acuerdo manifiesta que: acompanan y
ratifican integramente el acuerdo de partes arribado en forma directa el dia 24 de abril de
2015 y acreditado a fojas 5/11 del expediente de referencia,_ dgl que reconocen como

propias las firmas alli insertas, y manifiestan su solicitud de homologacién. El acuerdo

alcanzado se realiza en el marco del CCT 8/89 “E”.
Cedida la palabra a la representacion sindical, declara bajo juramento que da
cumplimiento a lo previsto en el articulo 1° de la Ley N° 26.574 (cupo femenino).----------------
Acto seguido, la funcionaria actuante COMUNICA a la representacion sindical que el
acuerdo, en el plazo de DIEZ (10) dias, debera ser ratificado por el Secretario General,
Adjunto y/o Gremial. Cumplido ello, sera elevado a la Superioridad, quedando sujeto al
control de legalidad previsto en la Ley N° 14250. En este estado y no siendo para mas, a las

16:50 horas, se da por finalizado el acto firmando los comparecientes al pie de la presente,

previa lectura, para constancia y ratificacion de su manifestacién, ante mi, que CERTIFICO.-




En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 23 dias del mes de junio de 2015, siendo
las 15:00 horas, comparece espontaneamente en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL - Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo, Direccion de
Negociacion Colectiva, ante la Secretaria de Conciliacion del Departamento Relaciones
Laborales N° 2, Lic. Natalia VILLALBA LASTRA; en representacion del SINDICATO DE
MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR (SMATA), con domicilio en
Avda. Belgrano 665, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, el Sr. Gustavo MORAN (DNI:
12.349.768), en calidad de Secretario Gremial. 27

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante, previa vista de todo lo actuado, y
cedida la palabra al representante sindical, manifiesta que: toma vista del estado actual de
las actuaciones vy ratifica, de conformidad con todo su contenido, el acuerdo celebrado con
la Empresa Ford Argentina S.C.A. el dia 24 de abril de 2015, en el marco del CCT 8/89 “E” y
acreditado a fojas 5/11 del expediente de referencia, solicitando su homologacion. -------------

Oido lo manifestado precedentemente, la funcionaria actuante COMUNICA que el
acuerdo ratificado anteriormente, del cual solicita su homologacion, sera elevado a la
Superioridad, quedando sujeto al control de legalidad previsto en la Ley N° 14250. En este
estado y no siendo para mas, a las 15:05 horas, se da por finalizado el acto firmando el
compareciente al pie de la presente, previa lectura, para constancia y ratificacion de su
manifestacién, ante mi, que CERTIFICO.




