CONVEN!Q COLECTIVO DE TRABAJO DE EMPRESA
CONCESIONAR!A;VIAL METROPOLITANA Y UNION EMPLEADOS DE
LA CONSTRUC_C!ON Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA

En la Ciudad de Buenos Aires, a 10€29 dias del mes de muujﬂk de
1998, las partes sighq’rarios del presente Convenio Colectivo de
Trabajo se relnen a efectos de suscribir el mismao vy solicitar el registro y
posterior homoiogoc:uon Por la parte empresaria lo hace en
representacion  de _:_CONCESIO_NARIA VIAL METROPOLITANA S.A.
tCOVIMET SA) con 'domicilio real en la calle Esparfia 1701 de estg
Capital Federdl, el Ing. Jorge Lafage en su cardcter de Gerente
Apoderado de la misma. Por Iq parte sindical lo hacen la UNION DE
EMPLEADOS DE LA CONSTRUCCION Y AFINES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (UE_CARA) representada en este acto por los Sres
Antonio Alberto Lépéz, Secrefario General de UECARA, José Luis
Fernéndez, Secretario Adjunto y el Dr Jorge Alberto Pedro, Apoderado
Legal.-

PARTES INTERVINIENTES

ARTICULO 1° Son pof’res intervinientes y signatarias del presente
convenio la UN!ON EMPLEADOS DE LA CONSTRUCCION Y AFINES
DE LA REPUBUCA_- ARGENTINA (UECARA) con domicilio en la calle
Pte Luis SGenz Pefia 1144 de g Capital Federal, por el Sector Gremial %
por g empresoncf la  empresa CONCESIONARIA VIAL
METROPOLITANA S.A. (COVIMET SA), con domicilic en Ia calle
Espana 1701 de la Capital Federal.-

It APLICACION DEL CONVENIO

Vigencia Tempora/'
ARTICULO 2° El presente Convenio tendrd una vigencia de sesenta
(60) meses y comenzara aregira por’nr de Ic:z resolucmn administrative

dlsponiendo Sy homotogc:caon y registro.-




}

!JJW aHG'Ai

st

Vigencia Teritorial

ARTICULO 3° Ei presente Convenio'_f‘régiré en todo el dmbito
geografico por ei _q'lue se emplaza la zona del'_camino de la Autopista

ARTURO ILLIA y er’i'?odos las oficinas c}dh'ii_hisirdtiv'cs de la empresa.-
Il PERSONAL COMPRENDIDO

ART!CULO 4° EI presen’re convenio, comprende los  siguientes
’rrobcuodores Empfec:dos administrativos, fecnzcos Y maesiranzas, que
cumpicm tareas . en oficinas, obras, deposﬂfos y/o talleres de la
empresa; .p@Ojisfcfs ouxtilores de supervssores c:uxu!;c:res de tesoreriq;
personal 0 cargo’ del control de ejecucson de obra; personal de
manien;mlenfo (Tec:mcos electricistas; Tecntcos en computacion y
video; . especmhstus en controles oufomohcos corte de pasto,
fores?ocnon mqn’renlmlemo de calzadas vy desagues, etfc.); ausxiliares
de segun_dctd vial e higiene; personal .de maestranza (limpiezq,
cofeien’d 'cocinéfo:s y choferes); personal administrativo  que
desempene tas mgu:enfes functones telefonistas, recepcionistas,
atencién del publfco usuario, etc,; per’sont del centro de computos
{como programodores data entr, opercxdores de PC etc.) v todo
aquel personol mensuat:zczdo que se desemp@ne en relacion de

dependencsc con Ic empresa, cualgquiera sea la modalidad de

comroioc;on

IV PERSONAL EXCLUIDO

 ARTICULO 5° Se éncuen’rrc: expresamente excluido del presente

convenio el personol que se desempefie en las funciones de
Directores, Contcdores Apoderados, Gerentes, Subgerentes, Jefes,

Supewlsores Profemonales gue no se encueniren incluidos en algunas




de los cotegortcs prevus?os en este Convenzo Sec:re’rorics o Secretarios
de DIF@CTOJ’IO Y od@mcs toda persond, cua!qwero sed la tarea que

reoilce que tengo personcl asu cargo.-

Y COND!CEONES GENERALES Y PARTICULARES DE TRABAJO
ARTICULO 6° DeToiEe de categorias loborcafes y funciones:
DESCRIPC!ONES GENERICAS

1) Persona/Admzmsfraf/vo _

Comprende aquef_los personas con capcac:idod bd&sica de lecto-
escriturar y/o hobahdod en cdlculos: elemen’rcfes ademdas de
msirucuon para ic e;ecucaon de oc’r;v;dodes o fareas rutinarias de
of!c:mo que pueden involucrar el uso de herromsemos comunes y
equos GSTOﬂdGﬂZGdOS con un unico proposﬁo Los puestos estdn
su;etos a ansfruccnones Y rutinas de ‘rrabcuo esfoblecndos Deben poseer
fcm;ilondcd con ru‘rmos de trabgjo es’rondanzadas y/o Uso de equipos
Y mcqumos Las mstruccxones que reCIben son expitcﬂqs O prescriptas
sobre prc::c:’ucc:s y procedam:emos de ircabc:;o es’rondorazc;dos y/o
mstrucc:tones generqles de trabdgjo y/o sup@rvasnon sobre los avances
de ’mbo;o Y resul’rodos - |

Se mcluyen en estc co’;egorzc los s:guaen’res puestos de trabagjo:

Code‘re— |

Amsa‘enie 'Adminié-iféfivo: de Tesorerzc} Personct Contadurig,
Afmocen'es Servsc:nos Generales, Comprcs \/em‘os Marketing,
Atencaon ol Usuono Srs’remas Legoies Cuem‘cs a pagar, Pedgjes,
Archlvos e‘tc—

Te!efonlsms Recepc:ioms?os y Atencién al Usuono -

Ca ;ero de Tesorerlcz - :._ %

Secre’roncs Ad mmtsfraﬂvos -

Comprodor <

Pfogromctdores de Sasfemos -



-

Aanis_fczs_de Sisfem&qé‘;—
Dm‘d Em‘n-

Analistas Confables
Anohstos de tm puesfos -
Analistas de Cos’fos ~_ 

Anoils?os de Pr@supuesfos -

2] Persona/ Tecmco _

Comprende a aque!ios personas que reohzc:n tareas técnicas con
pencfo en proced;m;entos O sistemas que pueden incluir destreza en el
uso de equzpos especzohzados odemos requieren  algunas
hcbtindodes espec;ahzczdos {Usualmente no ’reonccas) adquiridas en el
frcabo;o O fuero de e! generalmente porc: una funcion Unica y/o
suﬂc;encacz en unar fecntco que requiere 1‘Gm‘o la comprensidn de las
proc:t;cos y prece-den?es o de teorias o prmc:pzos cientificos, o de

ombos -

Se Enciuyén en esta categoria los siguientes puestos de trabgjo:

Técnico Elecfromco -

Técnico Eéctrico.- o

Tec:mco de Labora?ono de Sistemas.-
Tecn;co de: EqUIpos de Control.-
Tecmcos de.-S@gundczd e Higiene.-
Tecnrcos Meconacos -5_ '

leUJdme proyec’ﬂsfq -

Técnico en moni’foreof-cmbienioi.m

3.- Personal de Opéfdciones
Comprende uneklos personas con capc@dad bdsica de lecto-
escritura y/o hObillde en cdlculos eiemenioies ademads de

msfruc:cson pcrc: la: ejecuc:lon de actividades ¢ ’rc:xrecs de operacion



y/o servucaos que pueden involucrar el uso de herramientas comunes
y equ;pos es’rc:ndonzodos con un Unrco proposn‘o Los puestos estan
sujetos a ms’rrucc&on‘es y rutinas de ’frczbo;'o establecidas. Deben poseer
familiaridad. con rutinas de trabajo estandonzadcs y/0 uso de equipos
o mdagquinas. Las ;ns’rruccnones que reciben son expiicn‘as O prescriptas
sobre practicas vy . procedimremos de TI”GbCIJOS estandarizados y/o
instrucciones genercfes de frabgjo y/o- supervss;on sobre los avances
de trabgjo y resuifcdos -

Se lnc:fuyen en esid'_-go’regora’o los siguientes puestos de frabgjo:

Cdjero Peqjista.- _

Auxiliar de Supervisidn.-

Auxiliar de Tesorerid:.':;{f.i'-_

Chofer de Mc’)vifes"dé_'Auxilfo.~
Me_cénico de Mévfléis"de Auxilio.-
Mozo.- N
Cocinero.-

Maestranza.-

Mcn?ehimiemo.— B

Asistente de S@guridqd Vial.-
Asistente de Almac’_é__h_:

Sereno.- :
Operadores de Rodf'c_j.'-_—
Operadores de Control de Carga.-

Chofer de Servicios: G':éneroies -

Capataz de Momen:mienfo -

Corte de Pos’ro y moﬂ’rentmxen’ro de bc}nqumas -

Operadores de equrpos de monitorec ambiental.-

4.- Personal de Coqiﬁé/ de Ljecucion de Obfa ¥y Mantenimiento




Comprende a oqueflc:s personas que deben conocer y tener
c:p'm‘udes para orgcmrzor y distribuir los Trabops a ejecutar en todos los
Iugares en que se: descrrolle actividad; Jn’ferpre‘rctr planos generales y
de de’fcile y saber. efec:iucr y dirigir la ej ecucron de los trabajos que se
le confien, como Tc:xmblen pliegos de cond;cnones croquis v demds
instrucciones que se le proporcionen. Deben tener capacidad de

diirigir, controlar, mspecc:onor O superv:sc:r los: h‘obojos a cargo de la

‘ empreso -

Se incluyen en esfd't;_afegorl’o los siguientes puestos de frabgjo:

Técnicos de Loborq’rorao Control de Mc:r’rerzoles -
Topogrczfos -

Laboratoristas de Hormrgon y Asfalto.-
Dibujantes Proyecils’rds.—

Técnicos de cOmrc_s;_'dé Obra.-

ARTICULO 7 POLIVALENCIA FUNCIONAL chs categoria y funciones
descrzpfas con am’fenorrdod y las que se mcorporen en el fulturo, no
deben mferpre’rarse restnchvomen’re enlo funcnonol a las definiciones
y descnpcaones que en cada caso se expresan Las mismas, deben
compiemen’rc:rse con los  principios de pol[vclencto y flexibilidad
funcional, para el iogro de una mayor produc:hv;dad Teniendo en
cuenta el cardcter esencsol de servicio pubhco Que representa la
atencion. y el flujo: n'_ormcﬂ de la circulacion por la autopista, tales
conceptos Empiiccrh I'd"cqpqcidod para realizar las tareas o funciones
tanto odmmrsfrohvos como t&cnicas y/u operc;fsvas segun el drea en
la que se desempenen y el nivel de copc:c:?ocnon con el que cuente
el frabqj ador con cn’ferao intfegral ,  llevando a cabo todos los
servlc:zos adlcsonaies conexos o} complemen’rcnos de su cometido
prznc:pal Consecuentemen’re encorafrc:ndose Q corgo de la empresa

la atencion de una CIUTOpESTC] SU mon’femmfemo conservacion y la




=

rec!izocic’)n de ’roreds compilementarias :pord tales fines y teniendo en
cuenta el coracfef de servicio esencial’ :nm?errump:bfe que reviste Ig
cn‘encaon de g mismc: se podrd 051gnor al frczbojcxdor funciones y
tareas diferentes o comptememonas incluso de menor categoria o
las que en pnncnplo le son propias, en “atencion a la finalidad de
eficiencia operahvo que exige la naturalezo de la actividad cumplida
por la.empresa. La cphcadon de la polfvolencm funcional deberd ser
glercida con roc;onolqud reSpeTOndo los pﬂl“lClpEOS de equidad y
buena fe.-

ARTICULO 8°.- MODALIDADES DE CONTRATACION -

al PERIODO DE P&’UEBA Las partes eshpuian la ampliacién del
penodo de pruebc prevas’ro en el art.92 ois de io L C 1. modificado por
el art. 3° de la !e-y 25, 013, hasta seis meses En caso de despido
incausado,  a pon‘rr del segundo mes de inJCEGdO el periodo de
pruebo !os mdemmzac;ones por falta de prec:v:so Yy por antiguedad,
serdén equxvolenies caf 50% de las establecidas en los arls. 6 v 7 de Ia
ley 25.-013. En o demc:s, se remiten a lo diépues’ro en la norma
mencxonodcz - | -

b/ TA’ABAJO DFE TEMPORADA Para cubnr los periodos de mayor
actividad durante ei ono generados por ciclos extraordinarios de
irafico, (esfocuonoles) podran celebrarse contratos de trabajo por
?emporczdo de cherdo a lo dispuesto en los orfs 76 y concordantes
de la ley 20 744, Se consaderca esfocnonc:i el periodo comprendido

enfre el mes de Octubre y Marzo, inclusive, de cada afio.-

VI JORNADAS, DESCANSOS, LICENCIAS.-

ARTICULO 9° JORNADA DE TRABAJO: Se es’npulo como normativa
general, un regnmen d@ jornada semanall de 48 horas semanales, que
la empresa. podrq dusmburr en la semana, en e}ercm::o del poder de

dtrecaon sin pequtcao de lo establecido en ef c:mL 12 del presente. Las .



remuneraciones que se asignan como sueido bdsico se establecen en

base g esta jornoda convensdc

_ CLAUSULA INTERPR’ETA TIVA - TRABAJO. EN DIAS DE DESCANSO LEGAL:

Con ob;eio de ev;for polémicas de mdo!e interpretativo legal, la
pcrtes eshpuion de;ctr aclarado que las’ hOI’CJS Trobqucs en sabados y
domlngos o Fencdos Nacionales, no__?rder_o c:pcrejado el pago de
suplementos o rrecargos ni devengjc'jr'é' défécho a  descansos
compensqfonos oienio el régimen de frc:bo;o fumo y horarios fijados,
en ei que resuﬁo md:ferenfe que el ’rrc:bo;o se efecfue en dias hdbiles
O mhablles Consecueniememe solo en: ei supuesfo que el trabajador
fuera ocupado efec:ﬂvomenie el dia de descanso previsto al final de
cada CIC]O esk}b!ec::do generard derecho ‘al pago de horas
suplemenfqnos deC] la particular formc y condiciones en que se fija

la remunerc:c:lon en ta que se lnciuyen los daos de descanso legal.-

ARTICULO 10° DESCANSOS COMPENSATOR!OS OPORTUNIDAD
DEL GOCE Los desccmsos devengodos en pnnCiplo seran otorgados
en la semono subsxgmenie respecto del Ultimo dia de descanso
frczbo;csdo salvo "-'_fos casos de excepqon previstos en las
reglc:men?ac;ones dpilcc:zbfes a las c:c’nvxdcdes cumplidas por la

empresc: -

ART'I'C'ULO' ﬂ" DfViéOR- A los fines de'ééfcble‘cer la remuneracion
dia, paro descuenfos por pérdida . de  salarios  originados  en

suspensnones o) GUS@I’]CIGS injustificadas, como ‘asimismo para el pago

de dias de desccnso compenso%ono se convaene aplicar el divisor {30)

treinta.-

ARTICULO 12" TURNOS DE TRABAJO DE OPERACION SEGURIDAD
VIAL PEAJSSTAS Se es’rcbtec:e para el personol que se desempefe




en las orecxs de Opercc::on Segundod Vial y Puestos de Pedje, el
frabajo por equ:pos en turnos rotativos, de conformidad con o
estc:b!ecndo en !(:1 ley 11.544 y Dto.16.115, o fin de asegurar Ia
continuidad de io explotcscaon Y. gorcm’ﬂzor ]CJ prestacion del servicio
pubhco de c:cuerdo con el Decreto 2]84/90 Se encontrard incluida

la remunerocnon “mensual osngnado al frabajador,  todg
compensocnon por d;o.s sabado, dommgo y feriados trabagjados de
ocuerdo ol reglmen de trabajos por €quipos en turnos rotativos. Toda

mOdleCGCJOH a IG JOFﬂOdG de frabgjo dzspuesfo entre las partes,

deberd enfend@rse como una novacion subjehvo del contrato de

frabagjo.- -

ARTICULO' 13° JORNADA DISCONTINUA: A los fines de cubrir los
horcmos plCO de c:lrcu!c:c:lon vehicular de los usuonos de la Autopista,
5& conwene qsrgnor a personal eSpeC!QI en el drea de puestos de
peo;e uni horcno mferrumpzdo Los horc::rzos podran ser modmcados
wor Io empreso ~asf o en’fendieru rzecesano en funcidn de
requenmfenfos Tecmcos U operativos, paro el mejor logro de los
objehvos comercrales % de atencion a los clientes usuarios. Los
’rrabo;czdores de esta modo!ndad cumpimn aligual que el resto de los

pedijistas, turnos rofohvos -

ART!.CULO_ 14° VACACIONES FRACCIONAMIENTO La licencia
ordinaria vococ:onc:i “podrd ser froccronoda por la empresa, de
acuerdo con el frctbq[odor Y se podrd oTOfgor en cuolqueer epoca del
ano, en vm‘ud de tas coroctens’ncos especaates que corresponden a
esta c:c:‘nvsdczd mmendo la homologacién de es’re mecanismo, como
ouionzacson suﬂczen’re -

En Todos ios CQsos, Iq I:cencm anual vacacsonql debera ser oforgada
por IQ empreso por o menos en unc: femporc:dd estival -

enero/morzo- o mvemat -julio/agosto- coda ’fres periodos anuales

o




cumplidos. La empresc: deberd comunscor al ’rrobcjodor la fecha de

iniciacion con un mm:mo de 30 d;os -

ARTICULO 15° LECENCIAS Queda expresomenie convenido que
serdn de’ czphccucmon Unica y exclusavomenfe las licencias previstas en
la ley de Confrato de Trabajo (Ley 20.744).-

tl 3 de Agosio de codc gno se conmemora et diO de la actividad,
jorncdq que deberq computarse como dia no laborable, a todos los

efectos legales.-

\7 DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
ART!CULO 16" Marco Normativo

Se estobfece expresomen‘re que las s:fuc:zczones No reguiadas en el
presente Convenro Colectivo de Trc::bc:jo se regiran por las

dlsposaczorwes contemplodcs enlaley 20.744 (1.0 Dto. 390/76) -

VIl RELACIONES DE TRABAJO

ARTICULO 17° Rebrésentacién sindical

E personoE de la: empresa alcanzado por este convenio, estard
representado smdscqlmenfe por la UN!ON DE EMPLEADQOS DE LA
CONSTRUCCION Y-_AFENES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UECARA]).-

ARTICULO 18° Delegados
En los lugares de" -:frcbojo la representacion de los trabajadores,
znclwdos en el presenie convenio, cuolqu;@ro fuese su nUmero, serd

ejercida por un deiegodo quien cumplird funciones como tal, en

~todoslos smos que abarca el emplazamiento de la concesién.-

ARTICULO_-TQ" Homologacion

Ql Cuadlquiera de las poﬁes presentarda ante autoridad demzs‘rroth

D Ioborcf a |o cual- sohcs’fon la homologoc;on y regas’rro deE presente




convenio que reemplaza y sustituye cualquier ofro acuerdo o

regulacion de las relaciones laborales comprendidas en su dmbito de
aplicacion.-
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