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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE EMPRESA

“GRUPO CONCESIONARIO DEL OESTE S.A.- UNION DE

EMPLEADOS DE LA CONSTRUCCION Y AFINES DE LA REPUBLICA-
ARGENTINA.”

En la ciudad de Buenos Aires, a los 21 dias del mes de mayo de 2001, las partes signatarias
del presente convenio colectivo de trabajo se retinen a los cfec%os de suscribir el mismo y
solicitar Ia homologaciéon por la parte empresarial lo hace GRUPO CONCESIONARIO
DEL OESTE S.A. domiciliada en San Martin N° 140 , piso N° 22 de Capital Federal
C.ULT. N° 30-66349851-3, representada por Jorge Enrique Pedro Donoso DNI N°
11.716.786, Carlos Alberto Staino DNI N° 8.037.195 y Sergio Alberto Alvarez DNI N°
11.726.933 en caricter de apoderados y Héctor Alejandro Garcfa en caréacter de asesor. Por
la parte sindical lo hacen la UNION DE EMPLEADOS DE LA CONSTRUCCION Y
AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.E.C.AR.A), represeniada en este acto
por los Sres. Antonio Alberto Lopez, D.N.I N° 4.590.432, en su caricter de. Secretario
General, José Luis Fernidndez, D.N.I.: N°® 7.700.013, en caracter de Secretario-".(}enerai

Adjunto y el Dr.Jorge Alberto Pedro en caracter de asesor.

CAPITULO I - CONDICIONES GENERALES

ARTICULO 1:Partes Intervinientes.

Son partes intervinientes y contratantes del presente Convenio Colectivo de Trabajo, por el
sector empleador, la empresa GRUPO CONCESIONARIO DEL OESTE S.A., (En
Adelante LA EMPRESA) y por el sector sindical la UNION DE EMPLEADOS DE LA

CONSTRUCCION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (en adelante EL
SINDICATO)




ARTICULO 2:Reconocimiento de Representatividad

parte legitimadas y Unicas entidades habilitadas para establecer las condiciones laborales de
los trabajadores que se desempefian bajo relacién de dependencia en GRUPO
CONCESIONARIO DEL OESTE S.A. conforme surge del proceso de reni;vacién
convencional vigente.

Asimismo, el presente Convenio serd de aplicacién en todo el &mbito geografico por el que
se emplaza la traza de la Autopista y todo otro sitio en el cual deban cumplirse tareas con

motivo de la obra en concesidn, y otros que resultaren de nuevos emprendimientos.

ARTICULO 3:Vigencia

Se acuerda un plazo de vigencia para el presente contrato colectivo desde el 21 de mayo de
2001 hasta el 21 de mayo de 2005 , ambas partes se comprometen a redisefiar un nuevo
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convenio colectivo de trabajo en reemplazo del presente 90 dias antes del vencimiento de

las condiciones aqui pactadas.

ARTICULO 4:Personal comprendido y Actividades excluidas:

El presente convenio rige las relaciones entre LA EMPRESA y el persoﬁal expresamente
incluido o a incluirse en las categorfas que integran este instrumento y que se estabiécen en
el Articulo 7.

En cardcter orientativo se establece como personal expresamente excluido aquel que
desempefie funciones de direccion, gerenciamiento, incluido en los niveles de directores,
gerentes, subgerente, jefes, supervisores, encargados, como asi también profesionales, salvo
que su funcién se encuadre en alguna de las categorias convencionales aqui reguladas,
secretarias, asistentes/adscriptos a Gerencia y toda aquella persona que cuente con personal
a cargo, o que represente los intereses de la empresa ante terceros, como asi también todo

aquel empleado que por la confidencialidad de la informacién que genere o a la que acceda,

determine la necesidad de su exclusién.
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El desenvolvimiento que caracteriza a esta actividad, donde el alto grado de tecnologia,

especializacién e integralidad que se le exige a todos los componentes que la forman, para
el logro de la calidad en el servicio y excelencia comprometida, determinan la necesidad
empresaria de externalizar y/o tercerizar distintas tareas, ya sea que se realicen dentro o -
fuera del area dada en concesién a GRUPO CONCESIONARIO DEL OESTE S. A., como
las que a titulo ejemplificativo se sefialan a continuacién, resultando excluidas de la péesente

convencion las siguientes actividades:

-Mantenimiento de sectores, equipos, herramientas, miquinas, ¢ instalaciones.
-Mantenimiento de predios y limpieza general a través de subcontratistas.
-Construccién, reparacion y modificacion de obras civiles a través de subcontratistas,
-Seguridad patrimonial (servicio de vigilancia, bomberos, serenos, choferes).
-Preparacion, distribucidn y servicio de comidas.

g
-Servicio médico y enfermeria.

-Servicio de Seguridad e Higiene Industrial.

-Servicio de informética a través de subcontratistas.

ARTICULO 5:Modalidades de Contratacidn

5.1. Se establece que ademas de las modalidades contempladas en la Ley de Contrato de
Trabajo (20.744), la EMPRESA podra utilizar modalidades de naturaleza formativa que
permitan acercar al estudiante al 4mbito de trabajo, como asi también todas ziquellas
modalidades de contratacién que se adecuen a las caracteristicas y requerimiento.s de la
actividad, tales como el contrato especial de aprendizaje, régimen de pasantias (ley 55.165)
y becas de desarrollo profesional/laboral (Ley 24.241), |

5.2. Las partes acuerdan extender el periodo de prueba regulado en el art 92 bis de lIa LCT a

. 4
nizacion del Trabajo /% )

seis meses,

ARTFICULO 6:Q
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6.1 Objetivos: La organizacién del trabajo que aqui se establece es un sistema orientad
la mejora continua de la calidad, al aumento de la productividad y al desarrollo de los

recursos humanos que componen LA EMPRESA. La meta que s¢ acuerda es asegurar el

éxito del emprendimiento GRUPO CONCESIONARIO DEL OESTE S.A. y-

consecuentemente proveer seguridad y bienestar a sus empleados. Para alcanzar esta meta,
resulta necesaria la participacién activa de todo el personal y consecuentemente del
SINDICATO, en especial para optimizar los costos operativos, mejorando la calidad y
aumentando la productividad.

6.2. Jornada de Trabajo

Con el propésito de convenir un esquema horario que contemple aquellas situaciénes de
organizacion del servicio, su@do a la necesidad de optimizar los recursos disponiﬁies, se
fija una jornada de trabajo de 48 horas semanales, en base a promedios y conforme a lo
establecido por el art. 25 de la ley 24.013, la que solo se podra aplicar para el personal que
se desempefia en semana calendario, ya que los trabajadores que integran equii:os, se
deberdn sefiir a lo dispuesto por laley 11.544 y 1;1 ley de contrato de trabajo. Esta modalidad
podré ser d.istribuida en 6 dias de trabajo al final de las cuales se le otorgarén al trabajador
dos dias de descanso, que se incluyan en la remuneracién mensual que se le asigne. Las
horas trabajadas en sdbados y domingos o feriados nacionales no traera aparejado el pago
suplemento o recargo alguno, ni devengara a derecho a descanso compensatorio, atento al
regimen de trabajo en equipos turnos y horarios fijados.

Se estipula como normativa general un esquema horario semanal, sin perjuicio de quedar
facultada la empresa a adoptar turnos de trabajo rotativos o fijos en grupos de trabajo,

conforme a las facultades que le confiere el art. 197 de la LCT.

6.2.1. Se observaran en todos los casos las normas previstas por el orden publico laboral en
cuanto a la duracién del trabajo y los descansos, completandose la posibilidad de coriipensar
eventuales reducciones de la jornada con prestaciones de mayor duracién y de caracter
ordinario, aplicando para ello el mecanismo de promedios aqui pactado.

En cualquier caso de compensacién horaria, la misma se efectuard sin sobrepagos ni

recargos de ninguna naturaleza.
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6.2.2. En materia de feriados nacionales y dfas no laborales, se aplicar4 lo dispuesto por By

legisiacién vigente. En el caso que por una ley provincial u ordenanza municipal se
establezca algn feriado de 4mbito local con alcance para esta actividad, resultard de
aplicacién de régimen de dias no laborales.

Consecuentemente, sélo en el supuesto que el trabajador fuera ocupado efectivamente en el
dia o dias de descanso previsto/s al finalizar cada ciclo, ello generara derechos al pago de

horas extraordinarias. En tales supuestos se devengara derecho a descanso compensatorio.

ARTICULO 7:Categorias - definiciones:

7.1. Se establecen cuatro categorias bdsicas, sin perjuicio de crearse otras en caso de ser

necesario, atendiendo los requerimientos organizécionales.

Los criterios de polivalencia y movilidad funcional regulados en este Convenio Colectivo de

Trabajo, determinan que los empleados encuadrados en el mismo, conforme al grado de

evolucién de sus conocimientos, habilidades, capacidades y experiencia, queden encuaﬂrados
i

en las siguientes categorias:

- Empleado administrativo polivalente.

- Especialista administrativo polivalente.

- Empleado técnico/operativo polivalente,

- Especialista técnico/operativo polivalente.

- Especialista técnico/operativo polivalente.

7.2. Con el objeto de lograr una cabal comprensién de la organizacién del trabajo, a
continuacion se impone definir algunos términos que resultan relevantes para plasmar la
filosofia de trabajo que se acuerda en el presente Convenio Colectivo de trabajo:

- Polivalencia: Implica la capacidad para realizar las tareas o funciones tanto administrativas
como técnicas y/u operativas, segin el area en que se desempefie y el nivel de capacitacion
con el que cuenté, con criterio integral, llevando a cabo todos los servicios adicionales,

conexos o complementarios de su cometido principal, incluso aquellas de menor categoria a

las que en principio le resultan propias, en atencion a la finalidad de eficiencia operati\%a. /

' rfb/odj
4
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7.3. A partir de las definiciones indicadas precedentemente y conforme al grado de
polivalencia alcanzado por los empleados, siguiendo las pautas referidas en este artiéulo, a
continuacion se describen las tareas o funciones a cumplir tanto para el Area administ_fativa,
técnica y de operaciones.

7.4. Area Administrativa; Comprende aquellas actividades que exigen capacidad ;_b;élsica
lecto-escritura y/o habilidad en célculo elementales, ademés de instruccién para la ejecucion
de actividades o tareas rutinarias de oficina, que pueden involucrar el uso de herramientas
comunes y equipos estandarizados con un Unico propdsito. Los puestos estdn sujetos a
instrucciones y rutinas de trabajo establecidas. Deben poseer familiaridad con rutinas de
trabajo estandarizadas y/o uso de equipos y mAquinas. En esta drea las instrucciones que se
recibirdn son explicitas o prescriptas sobre prdcticas y procedimientos de trabajo
estandarizados y/o instrucciones generales de trabajos y/o supervisién sobre los avances de
trabajo y resuitado.

7.3 Area Técnica: Comprende aquellas actividades que exigen pericias en procedimientos

o sistemas que pueden incluir destreza en el uso de equipos especializados, ademds,

requieren algunas habilidades especializadas -usualmente no te6ricas-, adquiridas en el
trabajo o fuera de el, generalmente para una funcién nica y/o suficiencia en una técnica que
requiere tanto la comprension de las practicas como asi también de los principios cieﬁtiﬁcos,
0 ambos. |

7.6. Area de Operaciones v Servicios: Comprende a aquellas personas con cap_acidad
basica de lecto-escritura y/o habilidad en célculos elementales, ademds de instniccién para
la ejecucion de actividadés o tareas de operacion y/o servicios, que pueden involucrar el uso
de herramientas comunes y equipos estandarizados con un tfinico propésito, |

Los puestds estan sujetos a instrucciones y rutinas de trabajo establecidas. Deben poseer
familiaridad con rutinas de trabajo estandarizadas y/o uso de equipos y méquinas. Las
instrucciones que reciben son explicitas o prescriptas sobre précticas y procedimientos de

trabajo estandarizados y/o instrucciones generales de trabajo y/o supervisién sobre los

avances del trabajo y resultados.

CAPITULO II - CONDICIONES ECONGMICAS
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ARTICULO 8: Remuneraciones

Las remuneraciones del personal incluido en este Convenio Colectivo serdn p:ixgadas
mensualmente. Los haberes del personal se abonarin a través de una Caja de Ahorro
bancaria que serd abierta por LA EMPRESA, quedando a cargo de esta los gastos de
apertura y mantenimiento derivados de la misma. -

8.1. - Sueldos Basicos: se establece en ANEXO I los niveles salariales béasicos, conforme a
las cuatro categorias descriptas en el Articulo 7 del presente Convenio Colectivo de Trabajo.
8.2. Horas Extraordinarias: las tareas efectuadas en horas extraordinarias, debidamente
autorizadas, y en correspondencia con el esquema establecido en el Articulo 6 de este
Convenio, serén abonadas de conformidad con la legislacién vigente. la base de calculo serd

la remuneracién mensual efectivamente percibida por cada trabajador dividida por 192
horas.
8.3. Con Ia finalidad de establecer la remuneracion diaria para descuentos por pérdida de

salarios originados en suspensiones o ausencias injustificadas, se conviene aplicar el divisor

30 (treinta).

ARTICULO 9: Licencia anual vacacional

Las vacaciones anuales se gozarin dentro de los siguientes periodos, octubre/abril -
temporada estival-, y julio/agosto - en temporada invernal, en este Gltimo caso :con la
conformidad expresa del trabajador y en tanto concurran las razones que la normativa de
orden piiblico habilita.

El periodo anual de vacaciones podrd ser fraccionado por LA EMPRESA y con la

conformidad del empleado, en no mas de dos periodos anuales, siendo el médulo mayor no

inferior a 7 dias.

ARTICULQ 10: Licencias Especiales

Se otorgarén las licencias especiales contcmpiad en la legislacién vigente sobre la :w /]
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CAPITULO HI - RELACIONES CON EL PERSONAL, LABORALES Y

GREMIALES.

ARTICULO 11: Representatividad Gremial

11.1. - Comunicaciones gremiales: LA EMPRESA proveera de transparentes en niimero y
lugares convenidos al efecto por las partes en el lugar de trabajo, las que deberan ser
exclusivamente utilizadas para comunicaciones oficiales del SINDICATO y debidamente
suscriptas por miembros de su Comisién directiva. estas comunicaciones deberan observar
un contenido relacionado a cuestiones gremiales y LA EMPRESA se limitard a evitar que se
coloquen documentos conteniendo términos agraviantes o que no cumplan los requisitos
establecidos.

11.2. - Delegados del personal: Las partes acuerdan una representacién sindical en el
marco interno de la empresa de 2 (dos) delegados , nimero que se representa la proporciéon
regulada en el art. 45 de la ley 23.551, como asf también la figura del representante por
turno del trabajo.

11.3 - Contribuciones sindicales y de Obra Social: LA EMPRESA sera agénte de
retercion de las cuotas y/o contribuciones sindicales de acuerdo a la legislacién vigente,

como asi también las correspondientes al Régimen de Obras Sociales.




ARTICULO 12: Comisién de Autocomposicion e Interpretacion

12.1. Las partes reafirman la importancia reciproca de mantener la mayor armonfa en las

relaciones laborales y en los lugares de trabajo, permitiendo asi atender las exigencias de los
clientes internos y externos, con el propésito de asegurar el progreso de LA EWRESA, el
mantenimiento de la fuente de trabajo y el mejoramiento de la calidad de vida labéral, la
claridad de la normativa que las regula y la normal continuidad de este servicio publico
esencial para la comunidad, conforme lo contempla el articulo 33 de la Ley 25.250.
12.2. A fin de consolidar el objeto antes referido, se acuerda crear una Comisién de
Autocomposicién e Interpretacion, conforme a las pautas reguladas por la Ley 14.250 y su
reglamentacion pertinente, la que estara integrada por dos miembros en representacion de
cada una de las partes signatarias de este convenio colectivo de trabajo.
La misma tendra la facultad de:

A L
a) Aclarar el contenido del Convenio Colectivo ante un eventual diferendo ixlterpr_gatativo,
adquiriendo rango convencional el pronunciamiento que de la misma emane.
b) Implementar un procedimiento preventivo para el caso de tener que aﬁoniar una
situacion conflictiva, comprometiéndose las partes a no adoptar medidas de accidon directa
antes de abordar el tratamiento de la materia que motivo el conflicto de intereses.
¢) Considerar con caréacter excepcional los diferendos que puedan suscitarse entre las partes,
con motivo de la Convencién Colectiva o por cualquier otra causa inherente a las relaciones
laborales colectivas, procurando componerlos adecuadamente.
d) Fomentar el respeto, cooperacién y progreso tanto de la Empresa como de los
trabajadores que se desenvuelvan en ella.
e) Aﬁoyar la introduccion de métodos innovadores, incentivando el trabajo conjunto, y
coadyuvando en todo aquello que facilite la satisfaccién de los objetivos pactados en esta

Convencion.

12.3.Confidencialidad: Queda establecido que la informacién que se comparta en €l seno de

esta Comision, no podra ser divulgada, salvo que exista expresa autorizacidén en tal sentido.

El desarrollo de las reuniones quedaré asentado en actas, entregéndose a cada nnembro una

R
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copia de 1a misma conforme a las pautas reglamentarias que la propia Comision se dé, para
su funcionamiento.

12.4. En tal sentido y para el caso que las partes entiendan haber agotado toda .via de
entendimiento, se establece un plazo de diez dias habiles previos al inicio de cualquier
medida de fuerza, con el propésito de garantizar la adopcién de las medidas preventivés que
garanticen el cumplimiento de la concesion pero en particular, el mantenimiento de este

servicio puablico esencial.

Agotadas las instancias de autocomposicion, las partes procederan conforme a lo regulado

en la legislacion vigente en la materia.

ARTICULO 13: Marco Normativo

k]

Se establece expresamente que las situaciones no reguladas en el presente Convenio
Colectivo de trabajo se regiran por las disposiciones completadas en la Ley 20.744 (t.0.

Decreto 390/76).

ARTICULO 14: Autoridad de Aplicacion

Las partes reconocen como autoridad de aplicacion de la presente Convencion Colectiva de

Trabajo y de la cuestiones derivadas de Ia misma, a los organismos de aplicacion y vigilancia

que la legislacion dispone para cada caso. />
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ANEXO |

CONDICIONES ECONOMICAS

A continuacion se establecen los distintos niveles salariales basicos correspondientes a cada
una de las categorias profesionales enumeradas en el Articulo 7mo. del Convenio Colectivo

de Trabajo del que este instrumento forma parte.

Area Administrativa

Auxiliar Inicial (Cadeteria/Archivo)} $ 320.00
Empleado Administrativo Polivalente: $ 60241
Especialista Administrativo Polivalente Inicial $ 796.68
Especialista Administrativo Polivalente Intermedio $ 916.84
Especialista Administrativo Polivalente: $1204.82

Area Técnica

Auxiliar Inicial (Cadeteria/Archivo) $ 320.00 ‘
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Empleado Técnico Polivalente: $ 60241
Especialista Técnico Polivalente Inicial $ 796.68
Especialista Técnico Polivalente Intermedio $ 916.84
Especialista Técnico Polivalente: $1204.82

Area de Operaciones y Servicios

Auxiliar Inicial (Cadeteria/Archivo) $ 320.00
Empleado Operativo Polivalente Inicial $ 470.00
(Auxiliar de Vias y Peajistas Juniors)
Empleado Operativo Polivalente: $ 602.41
Especialista Operativo Polivalente Inicial $ 796.68
Especialista Operativo Polivalente Intermedio $ 916.84
 Especialista Operativo Polivalente $ 1204 .82
Falla de Caja

Bl personal que se desempefie en calidad 'de PEAJISTA, percibirda una asignacion
remuneratoria fija por DIFERENCIA DE CAJA, la que seri cancelada en forma mensual y
junto a las remuneraciones devengadas en cada periodo. Esta asignacion se liquidara bajo el
rubro FALLA DE CAJA, tendrd cardcter remunerativo y ascendera a la suma de $ 80.-

mensuales.

Descripcion de Posiciones

Al solo efecto ilustrativo y sin que ello determine la obligatoriedad de cubrir la totalidad de
las denominaciones que a continuacién se enumeran, se establece las denominaciones
funcionales correspondientes a cada una de las dreas en las que deberan desenvolverse los

empleados y especialistas polivalentes.

Area Administrativa

Administrativo Junior, Administrativo Senior, Administrativo Semi Senior, Administrativo

de Impuestos y Seguros, Analista Contable, Analista Financiero Junior, Archivista, Auxili o
‘ s
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de Tesoreria, Auxiliar de Comercializacion y Marketing, Cajero, Comprador,
Empleado/Administrativo = de  Tramites, Empleado/de  Servicios  Generales,
Empleado/Administrativo de Ventas, Empleado/Administrativo de  Marketing,
Empleado/Administrativo de Atencion al Usuario , Empleado/Administrativo de

Comunicaciones, Empleado/Administrativo de Imagen Corporativa,

Empleado/Administrativo de Sistemas de Informacién y Procesamiento de Datos,
Empleado/Administrativo de  Legales, FEmpleado/Administrativo de  Tesoreria,
Empleado/Administrativo Contable, Empleado/ Administrativo RR.HH., Recepcibnista,
Telefonista, Validador.

Area Técnica:

Analista de Sistemas Junior, Analista Programador, Analista de Presupuesto Junior,
Auxiliar de Sistemas, Auxiliar de Procedimientos y Protocolos, Auxiliar Computista,
Autocadista Junior, Auxiliar Mantenimiento de software, Dibujante, Dibujante Proyectista,
Operador de Taller ¢ Doblado Flex Bean, Operador de Hidrogria, Operador Sistemas de
Sofiware, técnico en Enfermeria, Técnico Electréonico, Técnico Eléctrico, Técnico de
Laboratorio, Técnico de Laboratorio Equipo manual, Automético y Dindmico, Técnico de

Higiene y Seguridad, Técnico Vial, Topografo.

Area de Operaciones y Servicios :

Auxiliar de Vias, Auxiliar de Seguridad Vial, Auxiliar de Supervisor, Cocinero, Chofer,
Encargado de Almacén, Encargado de Control de Cargas, Guardia, Mozo, Operador de
Radio, Operador de Bascula, Operador de Base, Operador de Mévil de Seguridad Vial,
Ordenanza, Peajista, Personal de Limpieza, Sereno.
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