~A®FA ACUERDO FIRST DATA CONO-SUR S.R.L. — POSNET S.R.L.
— PEGASO ARGENTINA S.R.L. Y EL SINDICATO EMPLEADOS DE
COMERCIO CAPITAL FEDERAL

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 24 dias del mes de Julio de 2014, por
una parte, el Gerente de Recursos Humanos de First Data Cono-sur s.r.l.,
Posnet s.r.l. y Pegaso Argentina s.r.l., Sefior Lucas Sotelo, con sede en calle
Pert 143, piso 5, de la ciudad Auténoma de Buenos Aires, en adelante “la
Empresa”, y por la otra, el Sindicato de Empleados de Comercio de la
Capital Federal, representado en este acto por el Secretario de Asuntos
Legislativos, Oscar Fernando Raynoldi, y los Delegados Gremiales,
conforme a las exigencias previstas en el articulo 17 de la Ley 14.250, Juan
Cruz Canel, Estella Diaz, Fabian Esteche y Andres Alonso, en adelante “la
Representaciéon Sindical”, lo que de comun acuerdo manifiestan lo
siguiente:

Luego de la Negociacion llevada adelante entre las partes se alcanzo el
siguiente Acuerdo:

PRIMERO: Adicional por uso de Vehiculo Empresa. Las partes acuerdan
que el concepto remunerativo “Plus Chofer” vigente, quedara
renombrado a partir de la fecha como “Adicional por uso de vehiculo
Empresa” y el mismo se incrementara, retroactivamente a partir del 1 de
Junio de 2014 a la suma diaria de $ 55,34. En el mes de Septiembre de
2014 se incrementara en un 10 %, correspondiendo este incremento al
segundo tramo del Acuerdo paritario de Comercio, alcanzando el valor la
suma diaria del adicional de $ 60,87. Se deja establecido que este
concepto serd aplicable inicamente a aquellos trabajadores de la Empresa
que utilicen vehiculo de la compafiia para prestar servicios técnicos a
clientes y el mismo se devengara tnicamente por los dias en que se utilice,
el vehiculo de la Empresa.

Asimismo, se establece que el importe diario a abonar por este concepto,
sera ajustado automadticamente en los mismos porcentajes que se
incrementen los salarios por Acuerdos paritarios de Comercio.

Los Trabajadores que perciban el “Adicional por uso de vehiculo Empresa”
asumiran la responsabilidad por el uso indebido de los vehiculos,
entendiéndose como tal, lo expresado en los articulos IV y VI de la
politica corporativa en lo referente al uso de autos con la compafiia.

SEGUNDO: Guarderia. Las partes acuerdan incrementar retroactivamente
partir del 1 de Junio de 2014, el importe que la Empresa abona por el




.concepto remunerativo de “Guarderia”, a la suma de $ 763. En el mes de
Septiembre de 2014 se incrementard en un 10 %, correspondiendo este
incremento al segundo tramo del Acuerdo paritario de Comercio,
alcanzando el concepto la suma de $ 839,30.

Asimismo, se establece que el importe a abonar por este concepto, sera
ajustado automaticamente en los mismos porcentajes que se incrementen
los salarios por Acuerdos paritarios de Comercio.

TERCERO: Homologacidn. Las partes convienen presentar este Acuerdo,
sin perjuicio de la validez y exigibilidad del mismo, ante el Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social para su homologaciéon no mas alla del
plazo de 30 dias corridos de suscripto, ocasion en la que se requerira que
se convoque a ambas partes para la pertinente ratificacion de su
contenido y alcance.

En muestra de conformidad, se suscriben cinco (5) ejemplares de un
mismo tenor y a un solo efecto.
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