ACTA ACUERDO

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 29 dias del mes de junio del afio 2015,

se retinen, por una parte y en representacion del SINDICATO DE MECANICOS Y ?\g
AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLI %‘5*\
ARGENTINA, con domicilio en Avenida Belgrano 665 de la Ciudad Auton@ﬁ?& ‘a‘( c\'“«"k
Buenos Aires, los Sres. Ricardo Pignanelli; Mario Manrique y Gustavo Moran (ef” 5\1\“
adelante, “SMATA”) y por otra parte en representacion de Ford Argentina S.C.A con
domicilio en Av. De Mayo 651 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, el
Ernesto Huerta en su caracter de Director de Recursos Humanos (en adelante,

consideraciones, clausulas y condiciones que a continuacion formulan:
¢ G o) i ‘. : ,.
Clausula Primera ; : ingetiv Recions:

Que en el marco de las buenas relaciones existentes entre SMATA y LA EMPRESA y
en vista de los desafios a enfrentar hacia delante para mantener la competitividad y

vez, una gratlﬁcamon extraordinaria para sus representados que trabajan en LA
EMPRESA.

Clausula Segunda

En tal sentido, LA EMPRESA reconoce en éste acto a todo el personal comprendido
en el CCT N° 8/89 “E”, una gratificacion por Unica vez, con caracter extraordinario y
excepcional, de naturaleza no remunerativa (y por consiguiente exenta del pago de
cargas sociales y cuota sindical), en los términos que se detallan en el Anexo I, siendo
dicho Anexo parte integrante del presente acuerdo. La gratificacion se liquidara
conjuntamente con los haberes de la segunda quincena de julio de 2015 y se
identificara en el recibo de haberes con la denominacion de * Gratificacion
Extraordinaria"

Clausula Tercera

Dicha gratificacion no incluird ningun otro concepto que no sea aquellos expresa y
taxativamente indicados en el Anexo 1.

LAS PARTES, dado el caracter extraordinario, excepcional y no remunerativo de la
presente gratificacion, acuerdan que la misma no serd considerada para el célculo de
horas extras, sueldo anual complementario (aguinaldo), ni la asignacién remuneratoria
vacacional (Art. 29 del CCT), ni a ningun otro efecto.

Clausula Cuarta

LAS PARTES acuerdan que en caso que el Poder Ejecutivo Nacional o Provincial y/o
el Poder Legislativo dispusieran por via legal, reglamentaria o por cualquier otra, un
incremento y/o mejora, y/o beneficio, y/o ajuste salarial aun cuando dicho aumento se
disponga sobre las remuneraciones normales, habituales, nominales y/o permanentes
o sobre los basicos convencionales o sobte cualquier otro tipo de remuneracion o
pago alguno, de similar tenor, o no, al\ aqui establecido, a con caracter
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remunerativo o no remunerativo, el presente lo absorberd y compensard hasta su
concurrencia. En tal sentido, ambas partes acuerdan definir ello bajo el principio de
buena fe que debe regir entre las mismas.

Clausula Quinta

LAS PARTES expresamente reconocen que el presente no constituye precedente ni
constituye uso que obligue a LA EMPRESA en el futuro.

Clausula Sexta

LAS PARTES reafirman su compromiso en mantener armoniosas y ordenadas
relaciones, que permitan atender las exigencias tanto de la Empresa como de los
Trabajadores, procurando el cumplimiento de los objetivos de Seguridad, Calidad,
Produccién y Exportacion, con el propoésito de asegurar el mantenimiento de la fuente
de trabajo y el continuo mejoramiento de las relaciones laborales. En este contexto se
comprometen a fomentar y mantener la paz social, evitando adoptar medidas de
fuerza que atenten contra dichos objetivos.

Clausula Séptima
En prueba de conformidad se firman cuatro ejemplares de igual tenor y a un solo

efecto, que seran presentados ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social de la Nacion a los fines de su homologacion.
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ANEXO I - ACTA ACUERDO

Términos para el pago de Gratificacion Extraordinaria

00

e El pago de la gratificacion por Unica vez, con caracter extraordinario y excepcio%\é’t Sf\
se hara efectivo con la acreditacion de la segunda quincena del mes de Julio, el dia &
de agosto de 2015.

e La gratificacion extraordinaria sera de naturaleza no remunerativa.

e Para el calculo de la gratificacion extraordinaria se tendrdn en cuenta 95 horag al
valor del jornal vigente entre 1° de abril y el 30 de junio de 2015, a las que sg le
aplicaran las siguientes incidencias:

1) Antigiiedad _

2) Adicionales que correspondan: Plus de soldador, Auxiliar, Encargado,
Versatilidad, Team Leader «

3) Subsidio por transporte. e,

e Asimismo, para el cdlculo no se considerard la incidencia de las horas extras
realizadas en el periodo ni el proporcional del bono vacacional (230 Hs).

ajuste de jornal que determinaran Las Partes para el trimestre que va desde el 1° de
julio al 30 de septiembre de 2015.

Seguidamente se detallan los valores de los jornales a aplicar para el calculo de la
gratificacion extraordinaria, conforme categoria y antigiiedad que tenga cada b
operador a la fecha.

FORD ARGENTINA S.C.A.
Tabla de Jornales
Abril 01, 2015
Categorias 1 2 3 4 5 6 7/ 8 9 10

0 77,03 7809 7953 81,97 83,78 87,76 89,38 93,27 100,25 109,63
1 80,11 81,21 82,71. 8525 87,13 9127' 9296 97,00 10426 114,02
2 80,88 81,99 8351 86,07 8797 © 92,16 O3 BSHN0793 " 10526 11511

3 81,65 82,78 8430 86,89 88,81 93,03 94,74 98,87 106,27 116,21

4 8,42 8356 8510 87,71 89,64 93,90 95,64 99,80 107,27 117,30
5 8319 8434 8589 8853 9048 94,78 96,53 100,73 108,27 118,40
6 839 85,12 86,69 8935 91,32 9566 97,42 101,66 109,27 119,50

102,60 110,28 120,59
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85,50
86,27
87,04
87,81
88,58
89,35
90,13
90,90
91,67
92,44
93,21
93,98
94,75
95,52
96,29
97,06
97,83
98,60
99.37
100,14
100,91
101,68
102,45
103,22
103,99
104,76

105,53

86,68
87,46
88,24
89,02
89,80
90,58
91,37
92,15
92,93
93;71
94,49
95,27
96,05
96,83
97,61
98,39
99,17
99,96
100,74
101,52
102,30
103,08
103,86
104,64
105,42
106,20

106,98

88,28
89,07
89,87
90,66
91,46
92,25
93,05
93,85
94,64
95,44
96,23
97,03
97,82
98,62
99,41
100,21
101,00
101,80
102,59
103,39
104,18
104,98
105,77
106,57
107,37

108,16

90,99
91,81
92,63
93,45
94,27
95,09
95,90
96,72
97,54
98,36
99,18
100,00
100,82
101,64
102,46
103,28
104,10
104,92
105,74
106,56
107,38
108,20
109,02
109,84
110,66

111,48

93,00
93,83
94,67
95,51
96,35
97,18
98,02
98,86
99,70
100,54
101,37
102,21
103,05
103,89
104,73
105,56
106,40
107,24
108,08
108,91
109,75
110,59
111,43
112,27
113,10
113,94

114,78

97,41

98,29

99,17
100,05
100,92
101,80
102,68
103,56
104,43
105,31
106,19
107,07
107,94
108,82
109,70
110,58
111,46
112,33
113,21
114,09
114,97
115,84
116,72
117,60
118,48
119,35

120,23

99,21 103,53

100,11 104,46 112,28

101,00 105,40 113,28

101,89 106,33 114,29

102,79 107,26 115,29

103,68 108,19 116,29

104,57 109,13 117,29

105,47 110,06 118,30

106,36 110,99 119,30

107,26 111,92 120,30

108,15 112,86

109,04 113,79 122,31

109,94 114,72 123,31

110,83 115,65 124,31

111,73, 116,59 12531

112,62 117,52 126,32

113,51 118,45 127,32

114,41 119,39 128,32

11530 120,32 129,32

116,19° 121,25 130,33

117,09 122,18 131,33

117,98 123,12 132,33

118,88 124,05 133,33

119,77 124,98 134,34

120,66 125,91 135,34

121,56 126,85 136,34

137,34

111,28

121,30

141,42

142,52

143,62

144,71

145,81

146,90

148,00



M.T.E.¥$.S.

Refoliado N° | L&/

35 106,30 107,76 109,75 113,12 115,62 121,11 123,34 128,71 138,35

36 107,07 108,55 110,55 1 13,94 116,45 121,99 124,24 129,65 139,35
37 107,84 10933 111,34 1 1476 117,29 122,86 125,13 130,58 140,35 153,48
38 108,61 110,11 112,14 115,58 118,13 123,74 126,03 131,51 141,35 154,58
39 109,38 110,89 112,93 1 16,40 118,97 124,62 126,92 132,44 142,36 155,67
40 110,15 111,67 113,73 117,22 119,81 12550 127,81 133,38 143,36 156,77
41+ 110,92 112,45 114,52 1 18,04 120,64 126,37 128,71 134,31 144,36 157,87
42 111,69 113,23 11532 118,86 121 48 127,25 129,60 135,24 145,36 158,96
43 112,46 114,01 116,11 1 19,68 122,32 128,13 130,49 136,17 146,37 160,06
4 113,23 114,79 116,91 120,50 123,16 129,01 131,39 137,11 147,37 161,16
45 114,00 11557 117,70 121 32 123,99 12988 132,28 138,04 148,37 162,25
46 114,77 116,35 118,50 122,14 124,83 130,76 133,18 138,97 149,37 163,35
47 11555 117,14 119,30 122,96 125,67 131,64 134,07 139,91 150,38 164,45

48 116,32 117,92 120,09 123,77 126,51 132,52 134,96 140,84 151,38 165,54

Antigiiedad: 4% sobre el basico inicial de cada categoria al cumplir el primer afio de antigiiedad y el

n S h 1
1% por cada afio adicional P\G\\M\t\x\
\
Subsidio por transporte: $ 1104 por mes. (Se pagan $ 552 por quincena). Este subsidio tiene car4 mO NP e(ac;\of\a
. = S AT
no remunerativo. gecf 5

"X" ADICIONAL AUXILIAR:
10% DE LA CATEGORIA 5a. INICIAL $8,38

"E" ADICIONAL ENCARGADO:
9E 15% DE LA CATEGORIA 9a. INICIAL $15,04
10E 15% DE LA CATEGORIA 10a. INICIAL $16,44

RTO MANRIQUE
ARI0 A anerakAdjuntc GUSTAVO

ctivo Neciona! Secretay,

PLUS SOLDADORES:

"S" Para categorias 4, 5, Y6
100% de la diferencia con la categoria siguiente + 90% de la diferencia entre Ja categoria
siguiente y la subsiguiente

"R" Para categorias 4, 5, 6 y7
90% de la diferencia ¢




“2015 - Ao del Bicentenario del Congreso de los Pueblos Libres”

AMenisterio de Frabago, %
Cmplec y Segunidad Sooial Expediente N° 1681510/15
En la Ciudad Autébnoma de Buenos Aires, a los 4 dias del mes de agosto de 2015, siendo
las 14:00 horas, comparece en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL - Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo, Direccion de Negociacion
Colectiva, ante la Secretaria de Conciliacién del Departamento Relaciones Laborales N° 2,
Lic. Natalia VILLALBA LASTRA; en representacion del SINDICATO DE MECANICOS Y
AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR (SMATA), con domicilio en Avda. Belgrano
665, Ciudad Auténoma de Buenos Aires: el Sr. Pablo Gabriel PAGEZ (DNI 22.275.925),
miembro del Consejo Directivo Nacional, acompafiado por los Sres. Silvio Gustavo
LEDESMA (DNI 22.812.610), Anibal VELAZCO ENRIQUE (DNI 92.218.123), Anibal NUNEZ
(DNI 13.739.474) y Roberto Adrian BONO (DNI 20.572.733) en calidad de miembros de la

Comision Interna.

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante, previa vista de todo lo actuado, y
cedida la palabra a los comparecientes, manifiestan que: acompafan y ratifican
integramente el acuerdo de partes arribado en forma directa el dia 29 de junio de 2015 y
acreditado a fojas 5/7 del expediente de referencia, del que reconocen como propias las
firmas alli insertas, y manifiestan su solicitud de homologacién. El acuerdo alcanzado se
realiza en el marco del CCT 8/89 “E”.

Acto seguido, la funcionaria actuante COMUNICA a la representacion sindical que el

acuerdo, en el plazo de DIEZ (10) dias, debera ser ratificado por el Secretario General,
Adjunto y/o Gremial, y por la representacion empleadora. Cumplido ello, sera elevado a la
Superioridad, quedando sujeto al control de legalidad previsto en la Ley N° 14250. En este
estado y no siendo para mas, a las 14:10 horas, se da por finalizado el acto firmando los
comparecientes al pie de la presente, previa lectura, para constancia y ratificacién de su
manifestacion, ante mi, que CERTIFICO.




“2015 - Ao del Bicentenario del Congreso de los Pueblos Libres”

AMeniistorio de Frabago, 9»9
Cnpilec y Saguidad Sooial Expediente N° 1681510/15
En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 4 dias del mes de agosto de 2015, siendo
las 14:10 horas, comparece en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL - Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo, Direccion de Negociacion
Colectiva, ante la Secretaria de Conciliacion del Departamento Relaciones Laborales N° 2,
Lic. Natalia VILLALBA LASTRA; en representacion de la Empresa FORD ARGENTINA
S.C.A., con domicilio constituido en Avda. de Mayo 651, piso 3, oficina 14, Ciudad
Auténoma de Buenos Aires: el Dr. José Luis ZAPATA (T° 25 F° 770 CSJN) en calidad de

Apoderado, condicion que acreditan mediante copia simple del poder que firman

juramentando su validez..
Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante, previa vista de todo lo actuado, y
cedida la palabra al compareciente, manifiesta que: ratifica integramente el acuerdo de
partes arribado en forma directa el dia 29 de junio de 2015 y acreditado a fojas 5/7 del
expediente de referencia, del que reconocen como propias las firmas alli insertas, y
manifiestan su solicitud de homologacién. El acuerdo alcanzado se realiza en el marco del
CCT 8/89 “E". -

Acto seguido, la funcionaria actuante COMUNICA a la representacion empleadora que el

acuerdo, en el plazo de DIEZ (10) dias, debera ser ratificado por el Secretario General,
Adjunto y/o Gremial del SMATA. Cumplido ello, sera elevado a la Superioridad, quedando
sujeto al control de legalidad previsto en la Ley N° 14250. En este estado y no siendo para

mas, a las 14:20 horas, se da por finalizado el acto firmando los comparecientes al pie de la

presente, previa lectura, para constancia y ratificacion de su manifestacion, ante mi, que
CERTIFICO.-
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“2015 - Ao del Bicentenario del Congreso de los Pueblos Libres”

AMenistereo do Frabago, @
EXPEDIENTE N° 1681510/15

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 21 dias del mes de agosto de 2015, siendo
las 13:50 horas, comparece espontaneamente en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL - Direcciéon Nacional de Relaciones del Trabajo, Direccion de
Negociacion Colectiva, ante la Secretaria de Conciliacion del Departamento Relaciones
Laborales N° 2, Lic. Natalia VILLALBA LASTRA; en representacion del SINDICATO DE
MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR (SMATA), con domicilio en Avda.
Belgrano 665, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, el Sr. Gustavo MORAN (DNI: 12.349.768),
en calidad de Secretario Gremial.

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante, previa vista de todo lo actuado, y cedida
la palabra al representante sindical, manifiesta que: toma vista del estado actual de las
actuaciones y ratifica, de conformidad con todo su contenido, el acuerdo celebrado con la
Empresa Ford Argentina S.C.A. el dia 29 de junio de 2015 en el marco del CCT 8/89 “E” y
acreditado a fojas 5/7 del expediente de referencia, solicitando su homologacion. -------------------

Oido lo manifestado precedentemente, la funcionaria actuante COMUNICA que el acuerdo
ratificado anteriormente, del cual solicita su homologacién, sera elevado a la Superioridad,
quedando sujeto al control de legalidad previsto en la Ley N° 14250. En este estado y no
siendo para mas, a las 13:55 horas, se da por finalizado el acto firmando el compareciente al
pie de la presente, previa lectura, para constancia y ratificacion de su manif?,laﬁién, ante mi,
que CERTIFICO. P




