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i) PERSONHAL COW MAS DE WA FUNCION: ¥ el encargade ¢ ayudante que ademfs
de las tarees especfficas desempeiia otras distintas en el edificico, en forma
permanente, habitual y exclusiva, dentro de su Jornada de labor como ser:
a) Apertura, cierre, cuidado y limpieza de garage y/o jardfn; y,
b} Movimlente de coches hasta wn méximo de veinte (20) tmidades.

j) PERBONAL DE VIGILANCTA NOCTUREA: Es aqnél gue tlene 2 su carge exclusiva-
mente la vigilancise nocturna del edificio;

k) MAYORDOMO: Bs qulen realiza las tareas propias del encargado en forma per—
manente, habitual y exclusive en inmuebles donde exisbten tres o nds trabaja-
dores a sus drdenes;

1) TRABAJADORES JORWALIZADOS: Ee quien realiza tereas de limpieza y que no /
trabejere mds de dieciocho (18) horas por semana on ol mismo odificic e

ARTICULO 8%~ In los edificlos cuvos encargados tengan a su cargo hasta veinti~

cinece (25) unidades gin servicios centrales o con servicios centra-
les de calefaceidn y/o incinerador, estos podrén ser no permanentes, in los edi~
ficlos con mds veinticinco wnidades el encargade serd permanente. Durante los me=
ses de atencidn de la calefaccidn el encargado no permanente gue prestare ese ser
vicio hasta un néximo de dos {2) horas fuera de su horaric percibird w adicional
del veinte por ciente (20%) sobre el sueldo vigente,-

ARTICULG 9%~ Cuando haya encargado y ayudante, serd facultad del empleador la dg

- signacidn del suplente. En los casos en que la esposa del encargado
desempefie las taress del ayudante, el franco semanal v las vacaciones serén goBa-~-
das conjuntamente.—

ARTICULG 10°,~ BONIFICACION POR ANTIGUEDAD: Independientemente de los sueldos béw
sicos fijados en el Art., 17°) de esta Convencidn, para las diver—
sas eategorfa& ¥ escalas, los trabajadores percibvirdn wa bonificacidn por anti-
gledad por cada afio de servicio, contando a partir de su ingreso al edificioe~
/, AATICULO 11°,~ HORARIOS: EL horaric y vacaciones de los trabajadores, se regirén
’ por. la Ley 21.239 y a partir de la fecha de su sancibn.~

ARTICULO 12°,~ HL trabajador iiene derecho a2

&) Hacer uso de la licencia con goce de sueldo por los t&rminos y motivos /
que a continuacién se mencionan:

Por CASAMIENTO: Diez (10) afas;

Por NACIMIENIC DE HIJUS: Tres (3) dfas;

\ @ Por FALLECIVIENTC DE PAD iS5, ESPOSA B HLICS: Tres {3} &f&ﬁ;

') Por FALLECIMIENIO DE HERMANOS: Dos (2) afas;

- Por FALLECIMIENTO DE HIETOS, ABUELOS Y FAMILIAR POLITICO DE PRIMER GRADO

In caso de casamiento notificard al empleador con una antelacidn no inferior a
treinta (30) dfas, a la fecha de iniciacidn de ls licenciae Todos los plazos se
computardn corridos; ' -

b} Hacer usc de licenclia sin goce de sueldo por los términcs que ge consigw
nant THES (3) y SEIS (6) MESES cuando la antigliedad en el servicio fuera ma=
yor de CINCO (5) & DIEZ Afios respectivamente, por wna sola vez en el términc~

V4
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eMlinisterin oo Z 35?5%;’”
ocasionare un dafio o perjuicio, cuslquiera fuere, contrs la Institucfon signata
ria v/o el empleado.

5) Cbtener la reparacién y mantenimiento en buenss eondicisnes de uso, de todos
los artefactos y elemenlos gue se le entregaron al irabejador como formando pap
te del Contrato de Trabajo, siempre v cuando no se originaren los eventuales da
fios en la conducta intenclonal del trabsjadore=

ARTICULO 29°%,~ El Consoreic de Propletarios deberd retenert

a) Z1 eincuenta por cilento del auwmento de suelde correspondiente al primer mes
de vigencia de la presente Convencién, dentro de los SESENTA DIAS de dichada la
resolucidn periinente vor las autoridades correspondientes. De ese importe se /
destinard el veinticinco por elente para la obra social g deberd ser depositado
como todos los aportes que corresponden a la Ley 18610.

b) El otro veinticineo por ciento serd destinade para las cuentas sindicales de
lag filiales, y por ende, depogitado en las respectivas Cajas de cada Sindicato
afili&d@ 23 l& F.§¢T‘ﬁ.ﬁ.gq§.

¢) Retener las conbribuciones establecidas en el artfoulo 22°) Inc. a) del pre—
sente Convenic. Bstos importes deben ser depositados en las cuentas de la filig
les adheridas 8 12 FohdTeBH Y He

d} 8¢ deja expresamente esbablecidc gue todes los pagos deben ser &fectivizados
dentro de los SESENTA DIAS de dictada la resclucidn en el caso del Inece a), ¥
los que correspondsn a la aplicacifn del artfcule 22°¢), deber{ ser abonados nmep
snente y con wa tolerancia no mayor de HOVENTA DIAS, La mora en todos los eg
808 por falita de page de las obligaciones gue indica el presente Convenic.serd
en forma auvbomdtica, sin necesidad de interpelacién Judicial o extreajudicial mg
Vide

ARTICULO 309.= A pedido del empleador, el Sindicato harf exeminar en sus Consulto=
rios médicos en forma gratuita, a los trabajsdores gue ingresen, o
en el momento que el emplsador lo sclicite, expldiéndole el médico el respectivo
certificado de salud. Este servicio serd prestade sl el empleador se encuentra al
dfa en el page de la contribucidn sefislada en el artfeulo 21°) de esta Convencidne

ARTICULO 31°,= fntes de aplicar una medida disciplinaria al tram jador, el esples~
dor deberd observar los preceptos comprendidos en las leyes labora~

les vigentes,.
ARTICULO 32°.~ La parte patronal, signataria de la presente Convencidn reconoce a
le FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADOHES DE EDIFICIOS DE RENTA ¥ HO-
RIZOWZAL (FoAJTWE.R.YWHe) v sus Sindicatos filiales, como fnicos responsables de /
los trabajadores comprendidos dentro de las leyes Hros. 12.9%1, 13263, 14095 v e
13512, de acuerde con el Deereto 11296/49 y de la presente Convencidn con todos //
los derechos y obligaciones a gue se refiere la Ley 20615 v sus decretos reglanen-—
tarict.
ARTICULO 33°,~ Queda expresamente establecido gque las partes signataria de la pro=
sente Convencidn Laboral se comprometen a iniciar las tratativas de
renovacidn de la misma v a finalizarlas
antes del Zsta clfusuls reviste el cardeter de o
bligatoriedad por las partese—

/A
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