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Partes intervinientes: "UNION OBRERA DE LA CONSTRUCGION DE LA

REPUBLICA ARGENTINA" y “"CAMARA DE INDUSTRIALES EN PREMOLDEADO
DE CEMENTO PORTLAND",-

Lugar y fecha de celebracifn: Buenos Aires,24 de julio de 1975.

Aebividad y categorins de trabpiadores n gue se refiere: Ubreros
de la construceibn, afectados 5 1a Industria del Premoldesdo en
Cemento Portland.

Cantidad de beneficiarios: 16,000 trabajsdores,

Zona de aplicacidn: Nacional

Perfodo de vigencin:

a)Clausulas econdmicas: 12/6/75 al 31/5/76.
b)Condiciones generales: 19/6/75 a3l 31/5/77.

En 1a ciundad de Buenos &ires, p los treinta y un diass del mes
de julio del afio mil novecientos setents y cinco, siendo las /
dieciocho horss, c¢omparecen en 8l MINISTERIO DE TRABAJOC ~Direg
cibn Nacional Relaciones del Trahajo- y por ante el sefior Coor
dingdor del Departamento Relaciones Lgborales n23, don Roberto
Baltasar RODRIGUEZ, en su cglidad de Presidente de 1a Comisibn
Paritarig, segiin Résolucifn D.N.R.T. (CP) NR 438/75, obrante a
fojas 27/§9 del expediente nQ 579,213/75, a efectos de suscri-
bir el texto ordensdo de lz convencidn colectivy de trabajo% a
ria

~"plicable az obreros de la Construccibn, afectados a la Indus
del Premcldeado en Cemento Portland y como resultado del aetae

acuerdo final suseripts con fecha 24 de julio de 18975, los si-
guientes miembros de la misma: Rogelio PAPAGHNO, Luis Angel O-
CHOA y Juan Daniel GONZALEZ GONZALEZ, en representacién de 1a

~ UNICON OBRER4 DE 1A CONSTRUCCION DE LA REPUBLICA ARGENTINA, con
wWdomieilio regl ubicado en 1n calle Rawson n 42/48, Capital Fe

deral, §or el sector sindicpl, y por el empresario 1o hacent
SONNINO v Carlos Alberto TARRIO, en representacibn de /
1s CAMARA DE INDUSTRIALES EN PREMOLDEADO DE CEMENTO PORTLAWD,
con domicilio regl ubicado en la calle Viamonte n¢ 961, Piso 1¢
Capitsl Federzl; han convenido lo signiente, dentro de los tép
minos de 1la Iey Ne¢ 14,250, lo cusl constarh de las sigulentes
eliusulas: = - - = = - - - - R R N R

/1

z
0 SALTASAR RODRIGUE
mg&inmuwoa DE RELACIONES

Form. N¢ 5008 - 1.500.600 - 1V - 74



cMinisteorio do Cratiase

Lo~ PARTES ITHTERVIID

ARTICULO 12: Son partes sighatarias del presente acuerdd coleg
tivo de trabajo, la "UNION OBRERA DE LA CONSTRUCCION DE LA RE~
PUBLICA ARGENTINA", con domicilio real ubicado en la calle Ray
son 42/46, Capital Federal, por el sector sindical y por el ag
pregario la "CAMARA DE INDUSTRTALES EN PREMOLDEADOS DE CEMENTO
PORTLAID", con domiclilio real ubicado en la calle Viamonte 961
Pigo 1%, Capital Federal.~ ~ = = = = = = = = = 0 =0 o o o - - .

s II.- APLICACION DE LA CONVINCION

Vigencia lemporal _
ARTICULC 29: La presente Convencibn Colectiva de Trabajo ten-
dra vigencia de 12 (doce) meses en 1o que respecta a cliusulas
econfnicas y 24 (veinticuatro) meses en 10 que se refiere a
condiciones generales de trabajo, comenzando a regir a contar
del 19 de junio de 1978,= = = = = « o = & o = o 4 - .- - - .-

Ambito de aplicacisdn

ARTICULO 3%: La relacifn laborsl eatre los empleadores y tra-
bajadores ocupados en las actividades provlas de esta indus-
tria se regird en todo el territorio del pafs por la presente
convencidn colectiva nacional de trabajbe= = = = w = = = = = o

Persdnal comprendido

ARTICULC 4%: Se deja establecidp‘en forma expresa que esta cop
venelbdn colectiva de trabajo para la industria del premoldeadop
en cemento portland y todo tipo de material premoldeado obteni
do por manufactura de cemento, hormigfn o piedra artificial,
incluidas las manufacturas con escorlas, amianto-cemento, cely
losa-cemento, Ifibro-cemento y similares, se aplicarén’'en todos
log establecimientos que se dediquen en forma egspecifica a eg-
te actividad (bloques, vigas, lajas, mesadas, escaleras, fren-
- teg de fachada, bancos, mesas, postes, durmientes, tangtes, pa
neles, pilotes, columnas y sus accegorios, pbriicos, techos,
ventanales, plletas, bebederos, estructuras para edificiog, re
vestimientos de acequias y canaleg, accesdbrios sanitarios, etc)
asl como en los egtablecimientog en los cuales, siendo premi-
nenteg estas actividades, s¢ fabrigquen también oirog elementos
premoldeados, tales coud Cafios de Hormighn v plegas especlales
para 10s mignOSe= = = = = = = = = 4 o - o 4 e e e e e . e e -

IIT,- CONDICTONES GENERALHES DE TRABAJC

Discriminacifn de categorias laborales v de tareas
ARTICULO 59: En los establecimientos donde rige el convenio

-

primitivo de la rama y convenlog posteriore C g galarios
se abbnen de acuerdo a 1o establecido en
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regirén por la categorfa de oficial, medlo oficial y ayudante.,
Las especialidades comprendidas en el presente artlculo como
asl tambidn las distintas reglamentaciones tendréan carécter g
nunclativo y no taxativo. Debido a lag caracterigticas de la
Industrlia del Prempldeado lasg partes guedan autorizadas a in-
troduclr nuevas especialidades y reglamentaciones cuandp asi
las caracteristicas de nuevos trabajos lo reguieran y no es-~
tén consideradas en la pregente convencidn. En este caso debg
r8 actuar la Paritarla ponal, qulen a su vez enviarid la noti-
ficacibn de lag regoluciones zonales a la Paritaria Nacional
o para su aprobacifn e introducclbile= =~ = = = = = = = = = - - -

1~ OFICIAL: Es el operario que ha realizado el aprendizaje tdg
nico y-préctico de un oficio determinado y que ejecuta con
precisibn y rapidez sobre la base de planog, dibujos 0 ine-
dicaciones escritas o verbaleg, cualquler trabajo de su eg
pecialidad. El operario que desee ger promovido a &égta ca-
tegorfa debe rendir la prueba de préctica, de sufleiencila,
v reunir lag gigulentes condiciones: 1) 8Saber hacer las
cuatro operaciones aritméticas bisicasz y tener nociones de
geometria; 2) Saber interpretar 1los planos que requleren
cug tareas v 3) Saber manejar las herramientas de medicidn
(calibre, manfpetirp, compaces, transportadores, €tCele= = =

a) FECANICO: Tendra conocimiento del funcionamiento de diver
s0s motores debiendo saber revarar los desperiecios para
N su normal funcionamiento ya sea arreglando los elementos
it . descompuegtos o camblando por plezas nuevas, las gue por
rotura D ush ya no tengan comPOstulge~ = = = = = = = = =m -

b) TORNERO: Manejar torno con eficiencla, a los efectos de
gque log trabajos y plezas manufacturadas sean reallzadas
dentro de las tolerancias criticas de terminacifn para su
correcta aplicacibn, lnterpretando perfectamente planos,
eroguis u Brdenes pOr €gCritDe= = =~ = = = = = = « = = =~

¢) ELECTRICISTAS: Realizars instalaciones eléctricas aéreas
o subterrfneas empoiradas con sus correspondientes llaves,
fugibles, tomag tablerog, derivaclones, eic, debiends acrg
ditar el caricter de electriclstas mediante credencial o
carnet expedido por municipalidad o autoridad competente,-

FOGUISTAS Y CALDERISTAS: Los que atienden calderas contra
lando st normal funcionamiento deblendo acreditar su condi
cibn mediante credenclal o carnet expedido por municinall
dad o autoridad competeni@e~ = = = = = = w = w - = = - -~ -

CARPINTEROS: Log que realicen diversos trabajos en maderag
o metal manufacturando muebles, moldes, aperturas, encow
fradog, interpretando perfectamente pl roguis u Or-
deneg poOr GSCritle= = = = = = = = = - == - -
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) ARMADORES: Log que realicen trabajos en varillas de hierro,
cortando, doblando y atando perfectamente las armaduras pa-
ra cemento ordenadas medliante planvs, croguls u fSrdenes por

@SCTIt0am = = = = = m = & = . e e e h h h e h ke e e e e

g) ALISADORES: Los que repasen las plezas premdldeadas reparan
do las imperfecciones de manera tal gue pasen desapercibidas
como asl también reglizan uniones de plegas con las agpaeci-
ficaclones y registenclas exigidage= = = = = @ = = = = = - =

T h) MODELISTAS: Los que realicen moldes de metal o de madera ra
© - ' ra plezas premoldeadag de cemento, interpretando perfecta-
- mente planos, croguis u brdenes por escrito v las egpecifi~

caciones que &gtog indiguen.= = = = = = = = = & o = @ o L .

i) PRENSADORES: Los gue manejen mAquinas o prensas automfticas
para plezas en serie de cemento premoldeado, teniendo adefifs
los conocimientos necesarios para preparar las iniquinas y e-
quipogs de produccidn para las tarezs a realigale= = = = = - -

J) DESMOLUADORLS: Los responsables de la tarea de dejar en for-
ma definitiva y ordenada el nmaterial @laborado, traténdose
de plezas de pesp superior a uns tonelada. Su capacidad de-
be superar lag exigencias técnicas de gaber determinar el
tlempo de fraguado y de preparacibn de las bases donde se PO
sarén lag piezas desmoldadas para evitar su rDtura hasfa su
terminacibn de Ifragladfe= = = = = = = © & - - ... .o o o -

k) MAQUINISTAS: Los gue manejen maquinas centrifugadoras que
permitan el centrifugado de piezas 0 postes de mis de treg
(3) metros de longitud y plantas elaboradoras de hormighn de
doglificacldn automitica o semiautomftica de capacidad supe-
rior a un (1) metro cfibico por pastbliem = = = = = = = « - -

1) GUINCHERO: Lbs que manejan grias o guinches gue levanten ha
bitualmente mds de ocho (8) toneladag,= = = = = « = = = = - -

m) SOLDADCUR AUTOGENO: Log gue realicen soldadura autbgena en
Tforma perfecta, debiendo conccer los diferentes tipos de mag
terial y spldaduras a utilizar y corten con gopletes figu-
ras de cualquier forma o inclinacibhe= = =« = = = - «w « = - -

MEDIO OFICIAL: Serdn medlo-oficiales los operariog gue rea-
licen tareas.gimilares a las enumeradas para los pficiales,
sin la perfeccitn gue dicha categoria oblighe= = = = = = = =

VIBHADORES: Log que vibren moldes en mesa vibradora o median
te vibradores portdtilege= ~ = = = = = ~ w4 4 - o o o - s .

b) MAQUINISTAS: Los que manejen centrifug
Q:K/&B cerco, maguinag hormigoneras y grfias

ara postes de
cho (8) tong

L S —

ladage= = = = » =« = - - - - o -
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¢) SOLDADOR LLECTRICO DE PUNTO: Los que realicen soldaduras
de punto en armaduras de varillas de hierro o chapas.— - ~

d) MEDLO OFICIAL TIRADOR DE TRENZAS DE HIERRO O ACERO PRE-

IREHZADC: Los que realicen tareas de tirado vy tensionado
de hierro 0 de acerbem= = = =~ = = = = w = = 0 = & « = " w -

Aggalafbn v régimen de reemnlazos y vacantes

ARTICULO 623 Cuando un obrero de cualquier categorfa realice
3 tareas de una categorla superior por perfodos inferiores a
CIEN (100) hords, se mantendrs la misma remuneracisn que tie
ne asignadae= = = = = = = = = = = w0 0 00 .o a e . e
En los casgbg en qgue, en forma continua o alternada, se supere
las CIEN (100) horas en trabajos de una categoria superior,
la remuneracibn corresponderd a la nueva categorfia,pero en -/
Torma sccldentale~ = =~ = =« = = - - - w L .o L. LTo oL
'8izel obrero se desempefia en una categorfa sunerior durante
mds de cuatroclentas (400) horas contfinuas, o alternadas, au-
tom8tlcamente pasari a la categorfa superidr en que se desemn=-
DOfifem ™ = = = e o e e e e e e D ek m e e e e e e - -
El perlodo "alternado" szeri considerado en un plazo de un (1)
afive A Tin de computar en forma fehaciente al tiempo trabaja-
do en unha categorla superior, el empleador entregari a cual-
quier obrero gue lag realice y al t8rmino de la jornada una
_ certificacién del tiempo efectivamente trabajado durante la /
- . Jornada, Iirmada pOr persdna responsable.= = = = = = = = = = =

CARTICULO 72: Resuelto por la organizacibn obrera el funciona-
miento de a Bolsa de ITrabajo Central, y en cada una de las
secclonales registrando por listas de especialidades y categp
rfas el nimero de obreros disponibles, de las empresas podran
solicitar a las seccionales el personal que le sea necesario
0 a la Bolsa de Trabajo Central cuando en la loecal no exlstie
ran obreros disponibles; la organizacibn suministrers listado
informativo del personal digponible c¢on sus calificaclones 4
antecedentegem = = = = - = = - M . e - . m ko o e e e o -

 Jornada, descansos, llgencias ordinarias, dls del gremio

ARTICULO 885 La jornada normal de ftrabajo seré de CUARENTA Y
CUATHO. (44) horas semanales. ¥1 horario y la jornada de trabg
y §oien log establecimientos deberi responder a lag disposicio-
/i nes y leyes vigentes localeg. Los empleadores podrin someter
/a las autoridades de su jurisdiccibn, planes de trabajo sema~
nales con horarlos especiales que, en forma excepcional y con
el consentimlento de las partes podrdn alcanzar el miximo ho-
rario permltido por las leyes vigentes. En log cagog en que
los empleadores deban aumentar la produccibn pers. atender de-
mandas especiales o extraordinarias, &stog~Dodrin &K sponer el
ordenamiento de nuevos turnos de trabajo/incorpora obreros

/ ///
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a2l egtablecimiento por tlempo determinado. Los empleadores ga-
rantizarin la no dlsminucidn de las remuneraciones que log o=
braeros estaban percibiends normalmente al momenio de inlcilarse
dichog turnos egpeclales, durante el tlempo gue duren los mig-
nbg. B0 caso de duda podrd intervenir ls comiglfn paritaria zo
nal de interpretacibn.~ Las jornadas por horas extraordinariacs
ge incrementarfin en el CiHCULNTA POR CIENTC (50%) o CIBEN POR
CIENTO (100%) sobre los jornales bésicbs egtablecides por el
articulo 838 de esta convencibn de acuerdo a 1o que por ley c¢O
rresponda, no deduciéndose el 2,1% en las provinclas en que /
\ exista la ley del "8&bado InglésMew ~ = = = = w w = - - -
Tl .
ARTICULO 9%: El trabajador gozard de un perfiode minimo y con-
tinuado de «descanso anual remunerado por log glgulentes plazopsi
de CATORCE (14) dfas corridos cuando la antigliedad en el empleo
no exceda de CINGO (5) afios; de VEINTIUN (21} dfas corridos /
cuando siendo la antighedad mayor de CINCO (5) afios no éxeda de
DIBZ (10); de VEINTIOCHO (28) dias corridog cuando la antiglie~-
dad siendo mayor de DIBZ (10) afios no exceds de VEINTE (20) a-
fiog; de TREINTA Y CINCO (35) dfas corridos cuando 1la antigiie-
dad exceda de VEINTE (20) afios. Los trabajadores gue en el afio
calendario no hayan alcanzado a prestar gervicios la mitad de
1os dlas h&biles téndrin derecho a gogar de: A) UN (1) dfa por
cada VEBINTE (20) dfas trabajados cuando su antigliedad con la
empleadora no exceda de CINCO (5) afiogs B) UN (1) dfa vor cada
QUINCE (15) dfas trabajados cuando la antigledad fuere mayor
3 de CINCO (5) afios y up excedlere de DIEZ (10) afios; C) UN (1)

‘ dfa por cada DIEZ (10) dlas trabajados cuando su antigiiedad -
faere mayor de DIEZ (10) afiog y no excediere de VELINTE (20) a
fiogy D) UN (1) dla por cada OCHO (8) dlas trabajados cuando su
antigliedad exceda de VELNIE (20) afios de servici.= = = = = = -

ARTICULO 1082: Todo trabajador tendrd derechd a usar de vuna li-
cencia. no remunerada de hasta QUINCE (15) dfas en el afio calepn
dario. Bl ugo de la llcencia egtipulada serd considerada como
dias de. trabajo efectivo para todo beneficlo convencional o lg
1, con la excepcifn del adicional por Asistencia Perfecta.-— =

ARTICULO 1122 Cuando el trabajador deba cumplir con el servi-
cio militar obligatorio, siempre que fenga con la empresa cna
antigledad como minime de TRLS (3) meses, con la mlsma entre-
gara al trabajador una gratificacifn de § 500,00,- En cagos de
cltaclones, reconocimlentos médicos, etc., previo al llamado
bajo bandera, log dfas que ¢l trabajador pierda por tal moti-
vo, no le gerd descontado por el empleador, debiéndosels abo-
nar log mlsmos mediante la presentacibn de la Cé&dula de cita-
c¢ifn pertinente y el justificativo que demuestre fehhecientemepn
te el cumplimiento del tramite indicado. ELl empleador esté o~
bligado a eongervar el puegto y la categoria al itrabajador,hag
ta TREINTA (30) dlas despuds de haber sido dado de hajae= - = =

ARTICULO 129: Al personal que deba recurrir L s
anitarios a donar gangre, deberd abonérsefle el jornal corres-
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Institucifn donde haya realizado la donacifn. Como agi %ambidn
con haber cumplido con el requislto previo de preavisar a la

empresa ¥y no pudiendo en ninglin casot renetirse con un infterva-
1o menor a log 90 dlage= =~ - = = = =~ o 0 m o o - 4 - - - - - -

ARTICULO 13@: El {rabajador gozard de las sigulentes licencias
egpeciales con goce de salario: a) Por nacimiento de hijo TRES
(3) dfas corridos; b) Por matrimonipo DOCE (12) dlas corridos;
¢) Por rallecimiento de padre, madre, cbnyugue © de la persona
con la cual estuviege unldo en aparente matrimonio, padres po-
1Iticog, hijos legitinog o reconocidbs que estén.a su cargp y
e hermanos residentes en el pals SEIS (6) dfas corridos. En caso
de que log deudogs regldieran en el interior o exterior del pals
con una distancia superilor a los 150 Km., se concederd a 1os /
trabajadores una licencia ampliatoria sin goce de sgalario por
el tiempo necegario para su traslado y regrego a su lugar de /
trabajo, que serf computable dentro del término de la licencia
estipulada en el Art. 102 de esta convencibn; d) Para rendir /
exanen en la enseflanza primaria, secundaria, universitaria o /
tdcnica DOS (2) dlas corridos por examen, con un méximo de DIEY
{10) dfas por afio calendarife= = = = = = = = = « = = ~ RS-

ARTICULO 1l42: E1l dfa 22 de abril de cada &flo, ser8 dIa no labo-
rable y pagd a log trabajadores comprendidos en esta convencifn
¢olectiva de trabajo como celebracitn del dfa del obrero del /4
premoldeado. En cago de deberse trabajar en dicho dfa percibi-~
rén, ademis del pagd lndlcadp en este articulo la parte del /
jornal simple proporcional a las horas efectivamente trabsja-

da‘s‘mmm—‘-“-lﬁmmn- uuuuuuuuuuuuu - e -

Enfermedades v Accidentes del trabaio

ARTICULO 152:; Cuando un trabajador se aceldentara en les térmi
nbg de la Ley 9688, el empleador deberi abonar las remuneracip
nesg que corregpondan mlentras no gea dado de alta b, en su ca-
8D, hasta que trangcurra el afio a gue ge refiere el Art.82, ip
ciso d) de esa ley, aplicando el régimen que egtablece el)Art.
2252 (en su parralfo 49) de la Ley 20,744.~ Vale decir que trg
tdndose de un accidente del trabajo (ley 9688), la remuneracifn
g€ deberd abonarse al trabajador accidentado, se le liquidari
comd gi ge tratara de un accidente o enfermedad inculpsble.~ /
En congecuencia, se abonard comd renuneracisn diaria aquelld /
gue el trabajador percibia al momento de la interrupcibn de susg
gervicios aplicando el régimen indicado en el pArrafo del pre-
sente artficulo.~ Para gozar de este beneficio, el trabajador
debers tener una antigiiedad no menor de SEIS (6) meses, y du~/
rante ese Uliimo periodo, su aslstencla. perfecta deberé haber
permitido liquidar sus jornales con el 50% de ese incentivadp.-

jador, te-
&ste, fixdado en
su dis-

77
7

ARTICULO 16%2: 81 ge pretendiera dar de alia
niéndolo por restablecido gin incapacidad
las afirmaciones de un certificado médicy manifestar
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conformidad con el alta, y congigulentemente entendiera que de
be continvar recibiendo agistencla médica, la cuestidn gse re-
splvers de conformidad con 1o dispuesio con la ley 2688.-~ En
caso de no ser dado de alta por la autoridad administrativa, /
el empleador continuaréd vprestindole la agistencla médica que /
COrrespondge~ = = =~ - - = = = - =& = = = = = = & = & = = = - - -

Higiene v Seguridad

ARTICULO 172: Los empleadores pondrén a dlspogleidn del persp
nal en todog los lugares de trabajo vestuarlos espacioscs y /
limpiog, sin corrientes de aire y anexdos a los bafins, cbn sus
correspondientes cofres individuales con cerradurg-que servie-
r8n de guardarropa, a razdbn de und por cada obrero. Tendrin g
gimismo instalados servieciog sanitarios y bafios higiénicps a
razbn de un bafio por cada DIEZ (10) obreros cdbn su corregpon-
diente ducha, inodoro, lavabbs y elementos de ased personal,
el que comprenderi jabbn o elementds limpiamanos, teniendo //
que incrementarse a razbn de un baflo por cada DIEZ (10) operg
rios o fraceibn superior a SEIS (6) gue revisten en la obra /
debiendo contar en todos los casds con aguna fria y calientee= =~

¥
e

ARTICULL 18%9: HEn cada gitio de trabajo y en lugares adecuados,

la empresa habllitari locales higiénicos vy techados para comg

dor de los operarips, con la capacidad y comovdidades suficlep

\ : tes para la cantidad gque lo utilics, con su regpectlva parri-

wh 1lls para los obreros que almuercen en los mismog, el que sefé
obligatorio a partir de la cantidad de DIEZ (10) obrerocs o/
fraceifin . Cuando la cantldad de obrerds gue almuerce supere

la de QUINCE (15) la empresa desighard un ayudante, acordandg

le TR#8 (8) horas pagas, quien se encargari de atender la pa-

‘rrills y la limpleza del local? pudiendo las vnarteg, de acuer

do a las circunstanciag convenlir la instalacifin de servicio /

de COMEADT e¢m = = = = = = = = = = = =« . = = om o= o= o= o= o

ARTICULO 19%: Los empleadores serén responsables de la previ-
sibn de agua potable a sus trabajadores en cantidad suficien-
~ %e para beber y hacer la comida, en log lugares de trabajo, ¥
agua limpla para su higienizaci%n v dem8s necesidades de los
operarios. El agua potable para beber serd provista a temperg
tura agradablée= = = = =~ = = = = = = L R

ARTICULO 2023 En todo lugar de trabajo deberd disponerse de

un botiquin -con los siguientes elementoss una botella de al-

~ cohol fino, de medio litro; tres vendas de Cambricj; un rollo
de tela adhesiva; un tambor de gasa esterilizada; una caja /
de curitag; un paquete de algodbn y todo lo demds que sea ne-
cegario para realizar curas de primeros auxilioge= = = = = = =

ARTICULO 212: En todo establecimiento que
CUBNTA. (50) -obreros, ge habilitard un lo
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primeros auxilios con sus correspondientes camillas, fija y
portdtil; ademis prestard serviclos en forma permenente ung
persona 1ldénea en atencidn médica y atencildn de accidentadog.
Si la empresa dispone de DOS (2) o més vehfculos, debefs per-
manecer unc de ellos en el establecimisnto durante laszhoras
de trabajo, para casos de urgencige~ = = = = = = = = = = - -

Vestimenta y fitiles de Labor

ARTICULO 228: Los empleadores proporcionafan s todo su persg
ngl dependlente de DOS (2) trajes de trabajo por afio. Los msmos
P podrén estar compuestos por: saco 0 blusa 0 mameluco 0.pantae-
' 16n y camisa, con su correspondiemte cubrecabeza y dos pares
de bolines por afio. El primer traje para 1los obreros que Te-
cién ingresan serd proporclonado a partir de UN (1) mes de an
tiguedad en el empleo. Dichos trajes estardn a cargo del obre
ro y correrd por su cuenta ls limpieza y conservacion de los
mlsmos. Dichos elementos serdn provistos dentro del 31 de Mapr
zo y del 30 de Setiembre de cada afio, a contar de la fecha de
firma de la presente convencfone= = = = = - - e = e

ARTICULO 232: Parg les tareas que asf lo requieran, los emplea
dores dardn.-en préstamos a los ebreros, ropas convenientes debi
damente confeccionadas y demds elementos de labor, como ser::
botas, capuchas, delantales, impermeasbles, guantes de goma, /
etc. Bn las tareas préxims a los hornos y claderas en funciong
mignto y/o con temperatura superior a la normal, se les prove-
- erg de ropa especlalmente amiantadae= = = = = = = o - cinls =

iV.- CONDICTONES ESPECIALES DE TRABAJO

Lugares y/o tareas insalubres

ARTICULO 249: Cuando surgan discrepancias en euanto a la insge-
lubridad de.runa tarea, el delegado deberd comunicarlo & la Co
misién ejecutiva de la Seccional respectiva o de 1la Central, se
gén corresponda. En caso de no existir delegado, la atﬁ%bucién
reconocida al mismo precedentemente podrd ejecutarla cuslquier
Obrero del personal. La insalubridad en el trabajo serd deter~
minada por el Ministerio de Trabajo de 1la Nacidn., Declarada /
la insalubridad por el citado Ministerie, el cumplimiarto de
las respectivas disposiciones legales y reglamentarias relati-
vas a la jornada de trabajo correspondefd hacerse efectivo a
contar de la fecha en que se hublese efectuado lg correspon-
diente reclamacibén administrativa. Cuando se alterne trabajo
insalubre con salubre, cada hora trabajada en el primerc se /
considerari como UNA& %1) hora y VEINTE (20) minutos y en tal
cas0 el personal no deberd continuar el trabajo insalubre mas
de TRES (3) horas completando con trabajo salubre el resto de
la jornada normal, La jornada efectiva, completa &e trabasjo /
insalubre, no podfa exceder de SEIS (63 horas di « Para /
tedas las situaclones no previstas expresament i '
digposiciones legales y reglamentarias aplicebles a la mate=

| Q;,g STl o

Form. N 5008 - 1.500.000 - 1V - 74




eMinistoris

aé %ﬁﬁ%&&

ARTICULO 252: Establécese que por cuenta y orden de los empleg
dores se deberd reallzar vun examen médico completo cada SEIS
(6) meses a todos los ohrerds que desarrollen tareas insalubres

ARTICULO 262: Los soldadores ocupados en la soldadura (eléctri
ca 0 autbgena) y log trabajadores que se desempeilasen en traba
jog declarados lnsalubres en los gue se produzcan desprendi- /
mientos de polvog © emgnaciones tOxicas, gerln provigstos diag-/
rigmente de un litro de leche, la que deberd proveerse debida-
rente refrigerada a log efectos de conservar su buen estado.—-

Irabajos de mujeres, mendreg y aprendiceg

ARTICULO 272: De acuerdo con las disposiciones legaleg en vi-

gor, los menores de DIECIOCHO (18) afios no deberdn trabajar /
més de SEIS (6J horas diarias salvo excepeibn admitids por la

ley cuando media el regpectivo permiso de la autoridad de apll
caclbn. Los menores de CATORCE (14) afios a DIECISEIS (16) afios
de edad ya sean aprendices o ayudantes, no podrin trabajar més
de CUATRO (4) horas dlaridge= = = = = =« = = = = = = = o = = v =

ARTICULO 239: Conviénese el siguiente régimen de salarios pare
el trabajd 48 menoresgs = - - = = =~ = = = o -~ o - oo L.
MENORES APRENDICES: Los gue trebajan en esta categoria percibl
rén durante el primer afio de aprendigzaje un salario no menor /
del CUARENTA POR CIENTC (40%) del salario minimo que por este

convenio corresponda al ayudante en la Capital Federal, provin
clia o localldad donde trabajae- - - - - T
MENCOR AYUDANTE: Log que trabajan en esta categorfs percibirin:

a) log de CATORCE A DIECIsIIs Alios (14 a2 16) no menos del se-

senta por ciento (60%) del salario minimp del ayudante en la /
Capltal Federal, provincia o localidad donde trabajas= - - - -
b) los de DIECISEIS A DIECIOCHO (16 a 18) afios de odad no me-

nos del OCHENTA POR CIENTC (80%) del salario mfinimo del ayudan
te en la Capital Federal, provincia o localidad donde trabajen.

ARTICULO 292: Cuando se aumentara con carfcter general el sala
rio minimo aplicable al ayudante mayor de DIECIOCHO (18) afios

los salarios que se hubieren asignado a los menoreg de esa &=/
dad, serdn aumentados en Forma de gue mantengan la misma rela-
cidn proporeional que tenfan con el galario minimo Tijado al g

S

yudante por este convenioe= - ~ = = = « w - = 4 @ m o - o - W

ARTICULO 302: ILos menores de CATORCE A DIECIOCHO (14 a 18) afios
de edad, cualquiera fuese su categorfa, gozarfn de 1los benefim
¢los de lag vacaciones pagas de acuerdo con las dlspogiclones

en vigor. La duracifn de las vacaciones no serh inferior a //

QUINCE (15) dfas por afio.- - i . T - -

ARTICULO 312: Log empleadores no podrin ha
menores de DIECIOCHO (18) afiog en tareac A
bres de acuerdo a las digpogiciones en

gor procurapdo asimlg



/11
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mo, no encomendarles trabajos considersdos pesados o fatigow/
808, que contrarien las previsiones contemplgdas en dichas //
disposiciones, Las divergencias n este respecto serin resuel-
tas por la sutoridad de aplicacibn con intervencién de 1a res
pectiva comisidn paritarige- = = = = = = = = ac = “ - o o=

Iragslado de lugar de trapajo

ART ICULO 3292: Cuando los obreros deban realizar trabajos gee-/
cidentazles fuera de los establecimientos, estari s cargo de /
1z patronasl los gastos de movilidad, alojamiento, comida, de-
biendo presentar los comprobantes de dichos gastos a su regre
so, La remuneracifn del obrero seri la que goza normalmente y
se le reconocerj ly jornads bhsica con un plus del VEINTE PGR
CIENTO (20%) sobre su salario mientras dure 1a misién; a 1a /
vez se debersn liguidar las horas extras reslmente trabajadas.
81 tuviera que vinjar de noche se le gbonarj el importe de 1a
¢ama. Cuando los trabajos para 1los cnales el obrero se traslp
da excediesen de los SEIS (6) meses, se le conceders SIETE. //
(7) dfas de licencis pagos imclufidos los dins de vigje por los
cuales también percibiran jornales, debiéndoseles pbonar los
gastos de dichos viagjes tanto de ids como de wvuelis. Estos //
diss serin considergdos como dfas reslmente trabajados a3 to-
dos los efectos, 8i el traslado resultare definitivo, estarin
también s cargo del empleador 1os gostos de traslade de 1a fa
milin Al ObhrerO.w = = = = w = = w = - e o o e -

) %»

Vi,- SALARIOS, CARGAS SOCIALES Y BENEFICIOS S0CIALES

Salarios minimes profesionales

ARTICULO 332: Déjase establecido que desde el 192 de junio de
1976 hasta el 31 de mayo de 1976, regirin 1os salarios bisi-
eos establecidos en la presente convencidbn, a saber:

ZONA YA": INDICE “CIENTO POR CIENTO® (100%): Capital Federal,
provincias de Buenos Aires, Sants Fé, Cérdoba, Lag Pampa, San
Luis, Mendoza, San Juan, Ls Riojs, Tucuman, Catamarca, éalﬁa,
Jujuy, Santiago del Bstero, Formosa, Misiones, Chaco, Entre /
Rios y Corrientes,

-~ OFICIAL, por dfaeecevess $ 259,20 (doscientos eincuenta y

/ __nueve pesos con veinte centavos),

EEDI@iﬁflﬁza%, por dig.. $ 240,00 (doscientos cuarentas pe-
s08) ,

AYUDANTE, por 8fnse.sese $ 228,80 (doscientos veintiocho
pesos ¢on ochenta centavos),

CHOFER, pOr Me5 ..veeess $6,000,00 (seis mil pesos),

- SERENO ~exclusivo- por mes § 5,260,00 (cinco mil doscientos
sesenta pesos),

/7
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ZONA “B": INDICE “CIBNTO VEINTICINCO POR CIENTOM (125%): Provip
cins: Neuquen, Rio Negro, Chubut, Santag Cruz, Gobernacifn de /
Tierrs del Fuego, Antartida Argentina e Islas del Atlantico Sur,

- ﬂFIGIAE,'pQr d%a.,..... $ 324,00 (trescientos veinticuatro
pesos).,
-~ HMEDIO OFICIAL, por diag, § 300,00 (trescientos pesos),

~ AYUDANTE, por dfs,..... $ 286,00 (doscientos ochenta y
seis pesos),

| - GHOFER, por TS, $ 7.500,00 (siete mil quinientos pe—

~ SERENO w-exclugivo- por mes,. $ 6.600,00 (seis mil seiscienw
tos pesos), :

Los saglarios fijsdos para las distintas categoriass de trabaja-
dores en el presente articule absorben y por consiguiente invo
lucran los sumentos establecidos por todaps las disposiciones /
legales vigentes con anterioridad al 12 de junio de 1975, ine/
clyyendo los gecuerdos de partes.- Como consecuencia de 10 dew/
terminado en el artfculo octavo y este arifculo del presente /
econvenio colective, las remmnersciones pactadas absorben @ in-
volucran las compensgciones que pudieran corresponder gbonar /
para cubrir ls no prestacibn de servicios de los dias sibados
por la tarde que pudiers surgir de disposiclones legales, Na-
X eciongles » Provincigles ya dictadss o a dictarse en el faturo,
e ‘81 por splicaeidn de las normas reglamentariass determingdas, /
‘ @l porcentaje adicional relstivo al pago del sglario del sijbag-
do por la tarde debp liquidarse por separsdo, se deducirl para
tal efecto el nueve coma wno por ciento (9,1%) de los szlarios
minimos que este convenio fija para las respectivas provincias
O zonas de las mismas, Para la liquidacifn de las horags extras
no se dedgeiri dicho porcentaje de scuerdo con lo estgblecido
en el artfculo 0cktaVo,- = = = = = = @ = =~ m . mm ... -

 ARTICULO 340: Lp liquidacidn de los salarios se efeckusri cum-
pliéndose estrictamente 1as normas legales y reglementariag en
vigencig,- Los pagos se realizaran quincenaslmente dentre de los
dfas UNO (1) sl CINCO (5) y DIECISEIS (16) a1 VEINTE (20) de /
eada mes, prorrogsndose este plazo un 4fs; mis si entre esss fe
chas hubiere dos o mas feriados y se haran efectivos en el lu-
“gor de frgbajo dentro del horarios normal de trabajo.- Para el
pago de salarios relstivos z diass de enfermedad o gocidente de
trabajo sometidos s eertificaciones y/o reconccimiento del ea-
s¢ gse odmitirs-que los correspondientes a uns guineens determi
Wala 5@ hagan efectivos al vencimiento de la subsiguiente, péw
ro dentro de las fechas preindicadnsS.- 4 los obreros que St- /
“fran enfermedades o gecidentes de trabajo, los emplesdores gbo
-naran los jornales.que correspondgn a sSu cabegor{s duragnte el
tiempo que dure su curacibn, con un término maximo de WN (1) /
afio el que podra ser continuasle o glternado enforpedad o /
accidengie de trabajOem = = = = = = =@ = = = o = - - A - . .

Form. N? 5008 - 1.500.606 - 1V - 74 ¥




ey

@v%ﬁh%ﬁ%kzaé @Zwﬁ?&

ARTICULO 359: Los empleadores abonarén log salarios dentro de
los sobres que lleven sellos o membrete de la embresa, apelll
do y nombre del obrero, categorfa, jornal por dfa, por mes o
por hora, rubros diferentes que se abonan, cantidades, sumas
parciales, retenclones parciales y totales, neto a cobrar, dg
pbsitos a bancods de logs apories correspondientes por ley, o=/
‘breros y empresarios, firma de persona responsable de la em=/
presa, elc.~ Todo con exacta igualdad por rubros que se abo-
nan o retienen en el recibo tnico, mannal o mecdnico, giendo
un fiel reflejo de la liguidacifn gquincenal o mensual gue co-
rregponda al ODrerde= = =~ « = = = = = = = " " ;- .- - ..
s ELl v»ago del sueldo annal complementario y vacaciones, se haré
' por reclbds separados de log corregpondientes a quincenas o /
mensnalidades. En ningfin caso se podré&n abonar los concepios
precedentes con el salario diario.~ Eg nula y sin efecto al-
guno toda renmuncia al empleo, inserta en recibos de salarios,
aguinaldo y vacaclones. Todo ello de acuerdo a la legislacifn
¥y reglamentacibn vigentege= = = == = = = w o = = o - - a - - o

ARTICULO 3€9: Los empleadores proveerin obligatoriamente a /
los obreros de. tarjetas quincenales o mensuales para el con-
trol de horag ordinarias y extraordinarias; debléndose colo=/
car Tarjetero en un lugar vigible para gue el obrero pueda co
locar su tarjeta al iniciar las tareas y retirarla a la fina-
lizacidn de la mighae= = = = = = = = = = = & @ o o = = - - - -

Salarios o destajo, por plezs o medida y Salarios por mayor
produceibn e

ARTICULQ 372: Queda prohibido por medlo de la presente econvepn
¢lbn el trabajo a destajo en todas sus formas y espéecialida-

des. Atente a las disposicicnes de la Ley 20,744, podrén con-
venirse sistemas de mayor produceidn y. apropladas remuneracigo

nes.u———..-u—ummmn-uumh———numnnmn—uu-

eneficios mareinsles v/0 sociales

ARTICULO 282: Las asignaciones familiares se regirén con arre
glo a las normag legales y reglamentaciones vigentege~ Agi-
mismo toda otra modificacidn ulterior a las mencionadas nor-
mag debersd ser aplicada en la liquidacibn de las aslignaciobnes
familiarese= =« = = = = m ;= ot 0 e e e e r - e .. -

ARTICULO 392: En todos los casds en que el embleador reciba /
documentacibn personal u otra del trabajador, al receptarla /
\ﬁdeberé otorgar una constancla de su recibDe= - - = «w « & &« ~ -
| ARTTICULO 402: Al trabajador gue registre asglstencla verfecta
en la quincena deberd liguidarsele su salario i mentado en
un VEINTE POR CIENIC (20%) del salario bisle® que cor

a su categorla en concepto de adicional. N§ tendri derdcho al
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adicional egtablecldo el trabajador que incurre en inagisten-
cia o0 no cumpliere integramente gu horario de trabajo cbun las
excepclones normadas a continuaclbn: los dias de vacaciones,
los de licenciag egpecialeg, por rallecimiento de egpoga, pa-
dreg, hijos y hermanos, per enlace y nacimiento de hijog, y /
los ex8menes por estudios determinados, log de sugpensidn de
trabajos por causas climfticag y no climdticas, feriados obli
gatorliog por ley, los dlas de cltaclones para reconocimientios
m&édicos, etec. previa al llamade bajo bandera, losg permisgos al
delegado o mlembro de la Comisgiln Interna que 1o sustituya pa
» ra concurrir a cltaciones del Mimlsterio de Trabajo, de log /
e Tribunales de Trabajo y toda otra autoridad provineial o na-/
eional similar, de la Unitn Obrera de la Construccibn de la /
Repliblica Argentina, por cuestioneg relaclonadag con el desen
pefio de su cargo ante la empresa, el "Dfa de log obreros del
premoldeado’, el dfa que donen sangre, log dias de la licencia
previgta por el art.B332 y los dfas de la ley 9688 (enfermeda=
deg profesionales y accidentes de trabajole= = = = = = = =« = =
Cuando por su contracclbn al trabajo log obreros ge han hecho
acreedores al adicional por Asistencia Perfecta no sufrirs la
pérdida del derecho al cobro del adicional del VEINTE POR CIEY
T0 (20%) g1 en las jornadas de trabajo efective de la gquince-
na a la que corregpondan las referidas licencias, vacaclones,
sugpengioneg y permisos, el trabagjador ha registrado una asig
tencls perfectae«~ No registrando asistencls perfecta en esas
: jornadas no se pagard el adicional del VEINTE POR CIENTO (20%).
DY Con el fin de hacer ineidir equitativamente la asistencia. per-
) fecta en la liguldacibn de las vacaclones, ze¢ Tomard el promg
dio real de los ltimps TRES (3) meses para determlnar su im-

ARTICULQ 412: Los beneficios soclales establecidos por la le=-
gislacibn y/o por esta convencibn, no pueden ser desconocidosg
por acuerdos de paries.~ - - - - - IR B N I

VI~ REFAESE
Comisiones internas y delegados gremiales

ARTICULL 428: Los ocbreros de la Industria del Premoldeado en
Cemento Portland, afilisdos a la UNION UBRERA DE LA CONSTRUC
CION DE LA REPUBLICA ARGENTINA, estarin revresentados en 1os
lugares de trabajo por intermedio de log correspondientes dg
legados y comisiones internas.~ Cualqulera sea la cantldad
de obrerog, la representacifn gremial de los mismos la ten-
dré en el lugar de trabajo uno de ellos, en el carfcter de dg
egado titolar, asistido de un subdelegado y/o tesorero gue /
6lo 1o sustituirén en caso de ausencla.~ Tambidn podran a-
slgnarge para cooperar con los delegados una comigifn interna
no mayor de tres miembros chando el nlimers de. g
yor de CINCUENTA (50) y menor de CIEN (100)Gue podrin aumen-
tarse a cineco miembros cuando la cantidad
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yor de cien (100)em = = = o = o= = o o mhd e e e e - - - = -
Lps delegados y comisiones internas serdn elegidos en reuniones
de log obreros, durante las horag de descanso. En los casbs que
una BEmpresa sea de reclente data, no se exigird la antigliedad
minima en el empled de un afid.~ En ningln caso los delegados
de establecimientos podrén ser suspendidos ni trasladados mien
trag ejergzan dicha repregentacidbn, gogando de los mismos dere-
chog reconocidos por ley a quieneg ejercen cargos en las direg
ciones sindicales. A %taleg efectos serd de aplicacibn la legig
lacibn en vigencia,de acuerdo con lag normas que procedieran /
para cada casd en parficulare= = =~ = =« = @ o w0 - “ oo - - -

ARTICULO 432: Los eobrerog que degempefian cargods sindicales de
delegados del personal, comd ser integrantes de comigiones 'ip
ternas 0 por ejercicio de otrog cargods representativos simllg
reg de carfcter gremial, gozarin de estabilidad en sus empleos
por todo el tiempo que éaren,en sug funclones y hasta un sgfio a
partir de la cesaclbn de lasg mismas. A4 tal efecto, los emplea-
dores se ajustarén a las dlsposiciones de la legislacibn y re-
glamentacidn en Vigor.e= = ~ = = = « = = R i

ARTICULO 44%: Lag empresas facilitarsn su cometido a log repre
sentantes glndicales cuando los migmbs concurran a lugares de
trabajo en cumplimiento de tareas proplas de gu renpregentacidn,

ARTICULO 45%: Cuando sea necesario a la organizacibn sindical
ﬁig el servicio -de un obrero, la organizacibn sindical deberi. s
' licltarlo con cinco dfas de anticlpacifng los empleadores no
pondrén obsticulo algune, concediéndole la licencia necesaria
y conservéndole el puestd y la antigliedad en las mismas condi
clones establecidas por la ley para los miembros de las direg
cioneg gindicales, de acuerdo con la legislacifn y reglamentg
¢lifn en vigor .=~ Bn log casds en que un delegado o un miembro
de comislbn interna que lo sustituya, sea cltado para concu-
rrir ante el Ministerio de Trabajo, autoridades provinciales
gimilares o ante los Tribunales del Trabajo, por cuestiones /
relacionadas con el desempefio de su cargo ante la empresa,los
empleadores concederén el permis0 respectivo, abonando el jor
nal corregpondiente al tlempo realmente empleado en dicha geg

£ibNaw = = = o= mom o= om m o om - U TR

ARTICULO 462: Log obrerog de la indugtria comprendidos en la
presente Convencldn, estaré&n representados por la UNLON OBRE-
KA DE LA CONSTRUCGION DE LA REPUBLICA ARCENTINAs- - - - - - =

Queiass Pracédimianta.de concliliacibn

ARTICULO 472: En todas las cuestiones que se planteen entre
enpleadores y obrerds con motivo de la aplicacidn de esta con
vencibn, intervendrin en primera instancila los delegados y co

misiones internas. En caso de no hallarse un gatlg-
factoria, log delegados trasladarin la cue spectl
.
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BLICA ARG&HTLNA la gue en caso de no llegarse a un acuerdo
sometera la ﬁLV@fﬂéﬂCl& a la uomlszﬁn Paritaorise= = = = = = =

Internretacibn v avlicacisin de Convenciones eblaectivas de trag-

baipo
ARTICULLO 489: Créase una Comisifn Paritaria Naclonal de Inter
pretacibn y -aplicacibn de este convenic, la cual estari inte-
grada por TRES (3) titulares y TRES (3 )’ suplentes por cada par
te y serd presgidida por el funcionario que designe el Ministe
rio de Trabajo.~ La Comisibn Paritaria Nacional de Interpre-
P tacibn intervendré en todo lo referente a la interpretacibn y
aplicacibn de esta Convencifin Nacionale= = « = = = = = =« = = -

ARTICULO 4993 En cada provincla actuaré una Comisibn Paritas
ria de.Zonay la que intervendra procurando golucionar log di
ferendos motivadog por la aplicacitn de esta convencibn , que
se planteen en el srbito de las respecitivas Jur;adlcczanec, /
como asf también cualquier otro problena gque sea caracteristi
co de log digtintos lawarea y no estén considerados en la pre
sente convencifdin ealectlva de trabajp.- Estas comisiones no
estarén facultadas para dictar resoluciones interpretativas /
de alcance general, vale declr aguellas destinadas a ser teni
dag cono 1ntegratlvas de la coanvencitn ni de callficaclbn de
tareas; cuando se presenlte un caso donde deba dictarse una rg
leuclgﬁ del tipo indicado, la Comligifn Paritaria de %ona de-
berd remitir las actuaclonaq a consideracitn de la Comlgibn /
ﬁg) Paritarig Naclonale.~ De todas las declsionea que dan cuenta /
de las cuegtiones reguellag se remitird copia autentlcada a/
la Comigibn Paritaria Naclonal para .su conocimiento.- Cuando
en las cuestiones cuyo conocimiento compete a una Comigibn Pg
ritaria de zona, no sze haya arribado a un acuerdo de partes,
la cuestibn seré ometida a la Comligibn Paritaria Hacional de
Interpretacifn para su definitiva declsibn.~ Las comigiones
paritarias de zona sersn nombradas en cada cibdad ecapital de
yincia y serén integradas por igual nfimero de representan-
@s de la entidad patronal y de la UNION OBRERA DE LA CONS=- /
TRUCCION DE LA REPUBLICA ARGENTINAww = = = = = m = = = = = = =

ARTICULO 509: Los dnferendes aue nualeran surgir en la inter-
pretacifn de este convenio y/o en las relacjoneq laborales e
tre obreros y empleadores y que no fueran resuelios qatisfac~
Eﬂrlamente entre log representantes obrerds y patronales, se-
rin sometidos a la Comlsgifin Parita ria de Gona.- ~ - = ~_* - -

ARTICULO 5183 EL HMinisterio de Trabajo y autoridades simila-
res provinciales serdn log organismos de aplicaclifn y de vi-
gilanela del cumplimlento del presente convenio Nacional, que
dando las partes obligadas a la estricta observancia de las /
condiciones fijadas en 105 NisMO8Se~ = = = = « m = = o = = =

Vil.= DISPOSICIONES LSPECIALES
ARTICULO 529: Serd obligacibn de
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“demande el gsepello del trabajador fallecido o de log inlegran

 U.0.C.R.A. con la imputacibn indicada no podrd tener otro deg

pbrero la fecha de su ingreso, la correspondiente declaracifbn
jurada para justificar su derecho a la percepeidn de las asglg
naciones familiares.~ Ll incumplimiento por parte de la empre
gas implicard el reconocimients automitiico de la totalidad del
perfodo que se le reclamare.- Los efectos de ese reconocimien
to avtomftice no se produclrin cuando el obrero, fehaclientemep
te intimado para la pregsentacifin de esa declaracibn jurada y /
documentacifn que corresvonda, no diere cumplimiento a la mig-
mas dentro del plazo de TREINTA (30) dfas h&biles computados a
contar de la fecha en gue se practigue esza intimacildnes = - - =

ARTICULO 53%: Los empleadores de la Industria del Premoldeado
econtinuarén actuando como agentes de retencidn de las cudtas /
(2,5%) v contribuclones que como tales deben abonar los afilia
dos a la U.0.C.E.A. Lo retenido por estos concepntos debers ser
abonado a la misma mediante un cheque o giro, en su gede cen=/
tral calle Rawson 42/46, Capital Federal, en forma directa o g
fectuando el nertinente depbsito bancario en la cuenta gue és-
ta tndique o remitléndolo por correo del 1R al 15 de cada mes,
dando cuenta del concento a que se deberd Imputar el pagp.- = -

ARTICULO 5493 A los efectos del sostenimlento de log gervicios
soclales a que tendrin derecho los trabajadores comprendidos en
ggta convencidn y el grupo familiar primario de los mismos, con
forme a 1o= que por tal debe entenderse por aplicacibn del ré-
gimen ingtituido oor la ley 18,610, los trabajador deberédn a-
portars: 1) a la U.0.C.R.A. el 1,80% de sus remuneraciones cuap
do no tengan cargas de familia 0 el 2,@5% de lag remuneracl o,
nes cuandd tengan cargas familiares; 2) al Instituto de Servi-
¢log Sociales para Trabajadores de la Industria de la Construg
cibn (I.8.T.1.C.), el 0,5% de las referidas remunsracionsg.- ~ -

ARTICULO 55%: A log migmos efectos que se indican en el artfeu
lo anterior log empleadores deberin abonar como contribuecibn:
) a la U.0.C.R.A. el 2,3% de las remuneraciones que abohen a
los trabajadores comprendidos en esta conveneibn; 2) al I.8.-
T.I.C., el 0,54 dé las referidas remuneracioneg.- - - = = = - -

ARTTICULC 5693 EL porcentaje gue exceda del 1,5% o del I,75%
(Art.5492) gegln el caso, el aporie fijado a cargo de los tra-
hajadores y del 2,004 {irt.ssﬁ) de la contribucibn g cargo de
1log empleadores y cuya destinataria en ambos casos es la U.0.
CuRehay vale declr, en ambos casds el 0,30% sersd destinado //
por la ¢iltada asoclaclidn profesional de trabvajadores para man
tener utnh slstems que poglbillite hecer frente a los gastos que

tes del grupo familiar primario fallecidos. Lo gue pereibira
tﬁ_naquee}_?revjsﬁg'u.—-”u....‘....m..m-......._.........

ARTICULO 5723 Cada trabajador comprendldeo en
Colectiva deberd aportar SIETE (7) pesos pophes pard el pago
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DIEZ MIL (10,000) pesos g favor del beneficigric que instituye
el trabajagdor, Lss cantidades que deban aportaree por tal cone
cepio seran retenidas por el emplesdor quien a tal fin actuarh
como agente de retencidn y deberan ser abonadas g 1z UNION OBRE
RA DE LA CONSTRUCCION DE LA REPUBLICA ARGENTINA en su central
calle Rawson 42/46, Capital Federgl, dentro de los QUINCE (15)
primeros diss del mes, La citada asociaeibn profesional deberi
dar, a 10 gue percibg por el concepto indicado, €l destino es-
pecifico indicgdOe= = = = = =« e T T S M - . -

ARTICULO 582: Los trabajadores comprendidos en esta convencidn
deberan aportar con destino a 1a UNION OBRERA DE IA CONSTRUCCION
DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por una Sola vez, an importe equiva-
lente a la remuneracifn de 1 (un) dfs que le corresponds perci-
- bir, segfin 1o estipulndo en el artficulo 332, w = = v = = o w -

ARTICULO 590: En los establecimientos que tengan DOS (9) calde
ras o mas, el Calderista que las atiende deberh estar asistido
pOT tn ayudant@em = = = ~ w = - - o e ome owm w m w m -

ARTICULO 602: En los establecimientos se habilitarin tableros
para que el delegado fije la propaganda de la Organizacidn (pe
ribdicos, propaganda mural, volantes, boletines, citaciones, /
1lamadas 5 asambleas o convocatoriass, etec.) y se lo permitir}
fueras de las horas de trabaje, el cobro de la cuots sindieal u
otras, asi como realizar reuniones durante las horas de descan

P 8002 2D wmmmmmmmmmmm e L sofsm

ARTICULO 612: Los emplepdores son responsSables del pago de los
Splarios de los beneficios socigles, indemnizaciones y agportes
previsionales qué asignan las respectivas leyes en la materis.
Tamblién responderan por las miSmaS obligaciones que dejen de.
cumplimentar los sub-contratistas que se desempefien en los es-
tablecimientos de produccibn por la aplicacibn de 1z presente
convencidn y leyes laborales y previsionales vigenteS,m = = = =

ARTICUIO 620: Lg violacitn de las condiciones estipuladas en

1la presente convencibn colectiva de trabajo seri reprimids de

conformidad a las leyes y reglamentaciones pertinenteS,« -~ - -

En prueba de ells%_previa lectura y ratificaciﬁné se firma la
n o)

presente convencidn colectivs de trabajo, quedando archivada
para su constanclis en el expediente de origen. = = = = = = -

RESENT, ACION Emmy\z/\ REPRESENT ACION EMPRESARIA
urk > : 1

i A~

ROBERTOBALTASAR RODRIGUEZ
COORDINADOR DE RELACIONES
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