ACTA ACUERDO

En la Ciudad Auténoma de Buenos Arres, a los 9 dias del mes de
AGOSTO de 2006, se revinen on representacion de los trabajadores la
Federacién Argentina de Empleados de Comercio y Servicios {en
adelante “FAECYS™), con domicilio en Av. Julio A Roca 644, de 1a
Cludad Auténoma de Buenos Aires, representada en este acto por los
sefiores Armando O. Cavalieri, José Gunzalez, Jorge A. Bence, Omar
Bellicose, Ricardo Raimondo ¥ Jorge R. Vanerio y los Dres. Alberto
Tomassone, Pedro San Miguel y Jorge E. Barbieri en su cardcter de
asesores, y por la parte empresaria, la Confederacion Intercooperativa
Agropecuaria Cooperativa Limitada {en adelante “CONINAGRO™)
con domicilio en Lavalle 348. Piso 4to, representada por Dr. Miguel
Ang@t Giraudo vy fa Dra. Nora Gabricla De Aracama., la Federacion de
Centros y Entidades Greminles de Acopiadores de Cereales {en
adelante “Federacién de Agopiadores™), con domicilio en Corrientes
119 PB, representada por Dr. Hector Gabriel Grippo v Rodolfo Jorge
Vitale y ¢ Centro de Exportadores de Cereales {(en adelante “CEC™),
con domicilio en fa calle Bouchard 454, Piso 7°, de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires, representado por ¢l Licenciado Atberio Rodriguez ¥ Dr,
Ricardo Duaygues. Todas ellas representadas por las personas que
suscriben el presente en ejercicio de sus respectivas personerias, v en ¢l
marco de la Comision Negociadora, ACUERDAN lo siguierite;

PRIMERA: Establecer los nuevos basicos de convenio para el personal
cercalero comprendido en el CCT 130/75, segén planillas salariales
anexas al presente, que forman us todo con el mismo. EI mismo tendrd
vigencia hasta el 31 de ma?%ﬂc{a:.’l@ﬂ’?. ------
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SEGUNDA: El pago de los salarios acordados en la clausula PRIMERA

anterior se abonara en la liquidacion de haberes correspondiente al mes de
julio de 2006. =

FERCERA: Que al efecto de la fijacion de las escalas salariales basicas

indicadas en la cléusula PRIMERA precedente, las partes acuerdan
mantener ires sectotes empresariales  diferenciados. conforme  su
capacidad econdmica presunta, identificados por los volimenes de acopic
y/o movimientos de productos por aflo calendario. Con amreglo a dicho
criterio, el sector N° 1, se integra con los empleadores que acopiaron hasta
20.000 toneladas; ¢l sector N° 2. con los que acepiaron mas de 20.000

toneladas y hasta 50.000 toneladas v el sector N° 3 con los gue acopiaron
a3 de 50.000 100eIaAAS. ~nnermmrme e on oo e

CUARTA: La parte empresaria queda facultada para proceder de acuerdo
2 lo establecido en el articulo 2° del Decreto N° 51 972005, cuya vigencia
fuera promrogada hasta el 31 de diciembre de 2006 por el Decreto N°
1668/2003, que dispuso la promoga del Decreto N® 815/01 wemmmmeemmemmaven
QUINTA: Las partes convienen que los salarios acordados en la cldusula
PRIMERA anterior regirdn a partir del | de Julio de 2006 y deberan ser
efectivizados dentro de los cinco (5) dias posteriores a la firma del
presente. Ambas partes elevaran el presente acta junto con las escalas

salariales al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social para su

correspondiente homologacion. v
SEXTA: Las partes convienen que ¢l acuerdo celebrado, se refiere
unicamente al tema salarial, por lo que seguirdn vigentes las demass
especificaciones dei Convenio Colectivo 130775, del acuerdo de fecha 19

de octubre de 2005 v ;iema’s actas complementarias de la convencién
i

colectiva precitada, wwi--rus-
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SEPTIMA: Las partes ratifican la plena vigencia en todos sus términos de
lo acordado en la cldusula octava del Acta de fecha 16 de julio de 1992,
homologada por disposicion M.T. N° 1110 det 23 de Septiembre de 1992 -

Las partes solicitan la homologacion del presenie acuerdo firmando tres

(3) ejemplares de un mismo tenor v a un solo efecto. -- =
PARTE EMPRESARIA PARTE SINDICAL
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REMUNERACIONES PARA EL. PERSONAL CEREALERQ

t HASTA 20.000 Tn. }
e e et T e

AL MES DE JULIC DE 2006 T

MAESTRANZA

INICIAL 1.057,36 1.077,02
1 1,052,560} 1.058,778 1078434
2 1.053,15 1.060,17 1.079,83
3 1.054.58] 1.061.58]  1.081,24

4 1.055 96 1.062,86]  1.082.84
5 1.057 36 106438  1.084.04
8 1.058,77 106579]  1.085.45
7 1,060,17 106719  1.086.35
8 1.061.58] 1.068,60) 1.088,268
9 1.062 98 1.068,70 1.088,56
10 1.064,38 1.071.41 1.081 06
11 1.065,79 1.072.81 1.003 87
12 1.068,50 1.075 62 1.595 28]
13 1.670,00 1.077,02f  1.098 04]
14 1.672,81 1.079,83F 1099 .49]
15 1.674,21 108124} 1,102,301
16 1.077.02 1.064,04 110511
17 1.07%,83 1.086,85 110782
18 1.082,64 1.0800680 111072
18 1.085,45 1.092 47 1.113,53

20 1.088,26 1.095 28 1.116,34
21 1.091,08 1.098 09 1.120,55
22 1.095,28 1,102, 50, 1.124,77
23 1.099 4G 1,147 92 1.130,38§
24 1.103,7 1,112 13 1.134 69
25 1.107,92 1.116,34 1.140,21
26 1,113,534 1.121,86 1.144, 42
27 1.117.74 1.126,17 1,150,04
28 1.121,95) 1.130.38)  1.155.56
29 1,127,57 1.136,00]  1,159,87
30 1.131,79 1.141 52 1,165,468
31 1.137 A0 11455 171,108
32 1.141 62 1.151,45 1.176.72
33 1.147,231 1,155 66 1.182,34]
34 1,152 85 1161,37 1.187 9%
38 1.157 16 1,186 89 1.192,17

7
LAS CIFRAS PRECEDENTES DEBERAN SER INCREMENTADAS GON LA ASIGNACION COMPLEMENTARIA
Esr.ci‘%s_ﬁmm POR EL ART. 40* OEL CONVENIO N° 130/75.




REMUNERACIONES PARA EL PERSONAL CEREALERO

TS e T —

L HASTA  20.000 Tn

AL MES DE JULIO DE 2006

ADMINISTRATIVO

1.072,81 108124 1,089,

1 1.074,21 1.084,04 1.093 87 1.117.74]  1.140,21 1172 51
Z 1.075,62 1,085,458 1005280 1.119,15 1.141 A2 1,176,532
3 1,077.,02 1.086 85 1.006,68] 1121968  1.143.02 1.176,72
4 1.078,43] 1000268 1008008  1.12338 1.144 .42 1,178,134
5 1,079,83 1o8e668  1.099.40]  1.12477]  1.145.83 1,178,53
6 1.081 24 100106} vic080] 142847 1,147 23 1,180,628
7 1.082 64 1,092 47 1.102,30 1,127 .57 1,148,684 +,182,34
8 1.084,04 1,083 87 1,105,11 1.128,98]  1.151,45 1.185,74
g 1.085 45 1.09528]  1.106,51 ¢130.28)  1.152850 1,185,565
10 1.086 55 1.096.68] 110792 1131.70) 1,154,985 +.187 98
11 1.088,26) 100049] 1,409 32 143458]  1.155 56} +.189,36}
12 1.081.06 1.100, 89 1.112,13§ 1.136.00} 1,158,47 118217
13 1.093.87 1.103.70 111253 1.138.81 1.161,27 1.194 68}
14 1.085 28} 1.105,11 1.116,34f  1.141.62 1.162 &8) 1.197,78]
15 1.088 09 1,107 92 111,15 1.143,02 1.185 49§ 1.199,19
16 1.100,89 1.110,72 1121980 14az23] 7 1es.a0) 1.203 408
17 1.103,70 1.113,534 1.124,77 1.150,04 1.171,10 1.206,21
18 1.106,51 1.115,34 1.127 .57 1.152,85 1.175,32 1.209,02,
19 1.109 32 1.119,15 1,130,38]  1.15556 1,178,13 1.214.63
20 1.112,13 1.121.96 1.133,19)  1.159,87 1.185,74 1.220,25
21 1.116,34 1.126,17 1. 137,40 1.164,08 1,189,365 1295 87
22 1.119,15 1.130,388  1.143,02 1.169, 70, 1.194,98] 1.231 46§
2% 1.124,77 113600f 114723 1.175,32 1,200,59) 1.238,51
24 1.128,98 1.140,21 1.152,85 1.180,931  1.206.21 1244 12
25 1.134 594 1,145 83} 1,168 47 1.186 55 1.211,82 1.281 14
26 1.138,81 1.150,04 1.162,68 118217 1.217 44 1,956 76}
27 1.144 47 1.155,66] 1,168,30 1.187.78] 1.223,06 1.263.78)
28 1.148.64 1.161.27 1.173.91 1.203,40 1.230,08 1.269,40
24 1,454.25 1.18549] 117953 1.209,02 1.235,70 1.275,42
30 1.159,87| 1.171,10] 1,185,158 1.214.63 1.241.31 1.283,44
31 1.164.08 1.176,72 1196780 122025 1,248 34 1.290 46
32 1.168,70 1.182,34 119638  1.207 .27 1,253,065 1.296,08
33 1.975.32 1187958 1202000 123289 1.260,07 1.303,10
34 1.160,93 1.183,57 1.207.61 1.238 51 1,286,590 1.310,12
35 1.185,15 1199198 1213238  1.24553 1.273,61 1.317,14

| CHIA POR EL ART. 40° DEE. CONVENIO N° 130/75.
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REMUNERACIONES PARA EL PERSONAL CEREALERO

HASTA 20.000 Tn. i [

AL MES DE JULIO DE 2006

ezl

INICIAL 1.079 83 1089560 1.102,30

i 1.081,24 1.082 47 1.105,11

2 1.082,64 1.003,45 1.108,51

3 1.084 G4 1.093 87 1,108,327

4 1.085,45 1,045,28 1.110,72
3 1,088 85 100800 11213}
] 1,088,726 100045 111353}

7 1.084 66 1.100,80] 111494

8 1.001,06] 1.102,30 1.116.34

g 1.092 47 1103700 141774

10 1.093,87 1.105,11 1.119,15

11 1.066,68] 1.107 .62 1,121.96

12 1.08¢ 49] 1.108,32 1.123,36

13 1.100,89 1.110,72 1.126,17

14 1.102,20 1.113,53 1.127 57
15 1,106,11 1.116,34 1.130,38]
16 1,107,862 111915 1.133,19]

17 1,110,72 1.121,96 1.137 40

18 1.113,53 1.124,77 1.138,81

19 1.117,74 1,127 57 1.14% 62

20 1.119,15 1.130,38) 1.145 B3

21 1.123,36 1,124 .59 1.150,04

22 1.127 57 1.140,21 1,155,868

23 1.133, 19} 1,144 42 1.161,27
24 1,137,40 4,150,04 1.165 46§
25 1.143,02 1154258 1,471,100
26 1.147,25] 1,159,857 1.1?6,?4

a7 1,152 85 1.185,4% 1.182,34

28 1.157 06§ 1.171.10 1.187 45

28 1.162,68 1.175 32 1.103 57

30 1.168,30 1.180,93 1.188.19

31 1.173,91 1.186 35 1,204,580

32 1.179,53) 1,192,417 1.210,42]

33 1.185,15 1.197,78 1.216,04

34 1.189,38 1.203 40 1.223,08
35 1.194,08 1.20002] 120868

LAS cufgms PRECEDENTES DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACION COMPLEMENTARIA
ES‘E‘ABL?QIDA POR EL ART. 40° DEL GONVENIC N° 130778,
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REMUNERACIONES PARA EL. PERSONAL CEREALERO

] HASTA 20.000 Tn. ]I

Al MES DE JULIO DE 2006 |

PERSONAL AUXILIAR

INICIAL 1.079,83 1, 093 87 1.140,21
1 1.081,24 1,095,268 1.144 42
2 1.082,64 1,096,588 1.147,23F
3 1,084,04 1.098,09 1.148,64
4 1,085,45 1.100,39 1.150,04
5 1,086,858 1.102,30}  1.151.45
5 1,088,26 110370 1.152,85
7 1.089,86 1.105,11 1.154,25
8 1.091,06§ 1.108,51 1.155 .66
] 1.092 47 1.107,92 1.157.06

10 1.093,57 1,108 32 1.159 87|
11 1.096 681 1.110,72 1.161,27
12 1.095,494 1113530 196408
13 +.100,80) 1.116,34 1,166,809
14 1.102 30 111774 1.168,30
15 1.105,11 1.120,55 1.171,10
16 1,107 92 1.123,36 1.173,91
17 1.110 72 1.126,17 1.176,72
18 1.113,53 1,128,485 1.180,93%
19 1.117 74 1.131,78 1,183,74
20 1.119,15 1,134,508 1,189,368
21 1,123.364 1,140,241 1.154.98]
22 1127 57 1.144 42 1.200,59
23 1.133.10§ 1.150,04 1,206,921
24 1.137 40 1.154,25 1.211 .83
25 1.143,02 1.159 87 1.217 44
26 1.147,23} 1.165,49] 122306
27 1.152,85 1.171,10 1.230,08%
28 1.157,06] 3.175,32 1,235,704
29 1.162 68 1.180,93 1.241,31
30 1.168,30 1.186,55 1.248,34
31 1.173,%1 1,102 17 1.253,95
32 1.179,53 1.197,78 1.280,87
33 1.185,15 1205400 1.257.09]
34 1.189,36 1,208,062 1,273 .61
35 1.192 98] 1.216,04 1.280 63

LAS CIFRAS PRECEDENTES DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAASIGNACiON COMPLEMENTARIA
ESTABLFCIDA POR EL ART. 40° DEL CONVENIO N {30/75, ’



REMUNERACIONES PARA EL. PERSONAL CEREALERO

!

HASTA 20.000 Tn,

AL MES DE JULIO DE 2006

]

LAS CEEQAS PRECEDENTES DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LA AS!
ESYAB{%EGFDA FOR EL ART, 40° DEL CONVENIC N® 130/75.

AUXILIAR ESPECIALIZADO

24

35

1,096, 68 1.171,96
1,008.00 1.126,17
1,100,589, 1.127,57
1.102,30 1.128,98!
1.103,70) 1.130,28
1108, 1 1.131 79
1 106,51 1.134.50]
1.107,92] 1.435.77
1,108,32 1.137,40
1.110,72 1.138,81
111213]  1.140.21
1.114,94 1.141,82
1.118,34 1.144,42
1.449.15 1,147 23
1,420,556 1.150,04f
1423368 1.151 45}
1.128,47 1.154,25
1.128,98 1.157,06]
1133198 116127
113450 1184 08}
1.138,81 1.168,40
1.143,02 1.172,51
1.148,64 1.179,53
1.152,8% 1.183,74
1.188,47 1.189,36
1.162,68 1,194 98
1.168,30 1,200,509
1.173,91 1.207 61
1.176,53 1.211,83}
1.185,15 1.218,85
1,189,360 1224 46]
1196,38)  1.230.08]
1,202 50 1.237,10
1307 61 1,242,732
121323 1.249.74)
1.218,8% 1,255 36}

GNACION COMPLEMENTARIA




REMUNERACIONES PARA EL PERSONAL CEREALERO

HASTA 20.000 Tn.

AL MES DE JULIO DE 2606

VENDEDORES

!N.‘CIAL 1.121 68 1.136,00 1,166,809
1 1.081,24 1.126,17 1.140,21 1.172.61
2 1.082 64 1.127,57 1.141 62 117532
3 1.084,04 1.128,98, 1,143,02 1.176,72
4 1.085 45 1,130,388 1.144 42 1,178,13
5 1oesesf  113319)  14583) 117953
6 1.088,26 1.134,34 1.147,238  1.180,93}
7 1.080,66F  1.138.00 1.148,64 1.182,34
& 1.001,06 1.137 40 1.151.45 1,183,74
9 1.092 47 1.138,81 1.152,85 1.186 55
10 1.063,87 1.140,21 1.154 25 1.187,95
11 1.006,68 1.141 52 115566  1.189.36
12 1.089,44] 1,144,42 1.158,47 1.192,17
13 1,900,890 1.147 23 1.161,27 1.194 98|
14 1.302,30 1.148,64 1.162,68) 1,197,758
15 | 1iostd  115145]  115540] 3.990.19)
18 1197920 1154250 1188,30]  1.203 .40}
17 1.110,72 1157068 1171108 120821
18 1.113330  1.181,27 1.175,32 1.209,02
19 1.116,34 1.184,08 1.178,13 1.214,63
20 £,119,15 1.168,30 1.183,74 1.220 25
21 1.123,38 1.173,91 1.189.36)  1.22587
22 1.127 57 197813 1.1gd408] 123148
23 1.131,78 1.183,74 1.200,59 1,238 51
24 1.137 .40 1,190,76§ 1.206,21 1.244,12
25 1.143 (2 1.198,38 1.211.83 1.25%,14
26 1.147 23 1.202.00 1.217 44 1.256 76
27 1.152 85 1,206,21 12230688  1.263,78]
28 1157.06F 1.21373 123008  1.259.40
29 1.162 68 1.218,85 1.285,70 1.276 42
30 1.168,30 1224460 1.24131 1.283 44
31 1,173,91 123008 124833 129046
32 1.178,53% 1.237,10 1.253,95 1.266,08
33 1.185.15 1.242 72 1.260,97 1.303.1¢
34 1.189.56 1.248 34 1.2686,59  1.310,12
35 Licags] 125536fF 127381 131744

%\ CIDA POR EL ART. 40° DEL GONVENIO N 130/75.

LAS CIFRAS PRECEDENTES DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNAGION CSOMPLEMENTARIA ESTA%E




REMUNERACIONES PARA EL PERSONAL CEREALERO

" HASTA  20.000 Tn. |

AL MES DE JULIO DE 2006

MENORES
* JORNADA DE 6 HORAS

14 ANOS: . 988,79 15 ANOS! v 1.004,00
18 ANOS: o, 1.008,22 17 ANOS: ., 101664

* JORNADA DE 8 HORAS

MAESTRANZA ¥ SERVICIOS

AL 18 ANOS: o 17 ANOS: oo
B 16 ANOS: Lo 17 ANQS: ...
C:o 16 AROS: oo, 17 ANGS: ...
Al 16 ANOS: o, 17 ANOS:
B: 16 ANOS: oo, 17 ANOS:
Cr 15 ANOS: (v 17 ANOS! oo,
D18 AROS: e 17 ANOS: e
PERSONAL AUXILIAR
A 4B ANOS: 1.026,47| 17 AROS! o 1.030,68
B 16 ANOS: v, 1.027 B8 17 ANOS: i 1.032,09

AUXILIAR ESPECIALIZADO

A 18 ANOS: 1.027 88 17 ANOS: .......... 1.035,00
B 18 ANOS o, 1,029, 28 17 ANOS: 1.036 29

ADICIONALES

ARTICULO | JOAEROS A g C

—
ARTICULO
35"

ARTICULO
3g°

Par Jos orimeros 100 kms. de la sede del empleador
Mas de 100 kms.

é
LAS CIFRAS PRECEDENTES DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACION COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA ij/‘/\
, POREL ART. 40° DEL CONVENIO N° 130175, -
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REMUNERACIONES PARA EL PERSONAL CEREALERO

AL MES DE JULIO DE 2006

MAESTRANZA

1 1.073,65 1.079,94 1.106,00
2 1.074,21 1.081,38 1.101.43%
3 1,075,658 1,082,871 1.102,86
4 1.077 08} 1.084,24F  1.104,20]
5 1.078,51 1.085,67] 1.105,72
B 1.073,94F 1.087,10 1.107 16§
7 1.081,38] 1.088,54]  1.108,508
8 1.082 81 1,089 47 1.110,02
e 1.084 24] 1.090,08 1111 45
10 1.085 §7 100283  1.412.89
11 1.087,10] 1.004,27 1.115,75
12 1.080,97 1097133 1.117.18
13 1.081.490] 1098568 1.12005
14 1.094.27 140143  1.121,.48
15 1.005,70 1.102.86) 1.124.34
16 1.088,56 1.105,72 1.127.21
17 1.101.43 1,108,590 1,130,07,
18 1.104,29) 1.111,45 1.132 94§
19 1.107.16) 1.114,32] 113580}
20 1.110,62 1.117.18 1.138,67
21 1.112 89 1.120.05 1,142 96§
22 1.117,18 1.124.34 1147 26]
23 1.121.48 112007 4.152,96]
24 1,125 78 112437 1.157 29
25 1.130,67 1.138,67 1.163.02)
26 1.135,80 1.144,40 1.167,31
27 1.140,10] 114859  1.173.04
28 1.144,40} 115200 117877
29 1,150,13 1.158,72 1,183.07
30 1.154,42 1.164,45 1.188,80
31 1.180,18 1.168.75 1.194 53
32 1.154 .45 1.174 47 1.200,26
33 1.170,18 117877 1.205 98
34 1.175,61 1.184 50 1.211,71
35 1.180,20 1.190,23 1.215,01

LAS CIFRAS PRECEDENTES DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAAS{GNACION COMPLEMENTARIA
EsTpiBLECEDA POR EL ART. 40° DEL CONVEN!O N 130175, :
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REMUNERACIONES PARA EL PERSONAL CEREALERO

AL MES DE JULIO DE 2006

ADMINISTRATIVO

INICIAL 1.094.27) taozes] 111145 , 1 158.7)
1 1.088 70 1.105,72 1.415,75F  1.140000 116302 1.195 953
2 1.087 .15 1.107,18 1.117,48 1.14153]  1.164.45 +.198,82
3 1.098 56 1.108,59 1.118,62 114440 116588 +.200,26]
4 1.100,00] 1,110,062 1.120,05 1.145 83 1,167 31 1,201 59
5 1.101,43] 1.111,48 1.12148F  1.147.28 1.168,75 1,203,12
8 1,102 36} 111280 112281 1.148,69 1.170,18 1.304,55
7 1.104,29 1.114,32 1.124 34 1.150,13 1,171,61 1,205,986
g 1.105,72 1.115,75 1.127,21 1.154 56 1.174,47 1,207 42,
9 1.107.16 1.117 18 1.128,64 1.162,99f  1.17591 1.210,28
10 1.108,59] 1.118,62 1.136,07 1.154,42 1.177,34 1.211.71
11 1.116,02 1,121 48] 1.131,51 1157291 117877 1.213,15
12 1.112,89] 1.122,61 1.134,37 1.458,72 1.161,64 216,01
13 1,415,756 112578 1135808  1.18188]  1.184.50] 121888
14 1.117 18l 1127 21 113867F 116445 1185909 1.221.74
15 1.120,05 1130078 114353 1ae588) 1.188,8c) 122317
16 1.122,01 1.132,94 1.144,40) 1170,18)  1.191.66) 1.227 A7
17 1.125,7¢) 1,135 80 144726 1.173.04 1,184,5% 1.230,33)
18 1.128,64 1,138,867 1.150 13 1.175,91 1.198,82 1,233,20}
19 1,131,571 141530 1.48299] 1.178.77 1.201,6% 1.238.92}
20 1.134,37, 1,144,404 1.155 85 1.183,07 1.207 42 4244 66
21 1,134,57 1,148,608  "1.1680,15 1.187,36 1,213,1% 1.250,36¢
22 1.141,53 1.152,99 1165881  1.193.09]  1.218.88 1.958,11
23 1,147,26 1.158,72 1.170,18]  1.198,82 1.224,60 1.263,28)
24 1,151,356 1.163.02 1.175,91 1.204,55 1.230,33 1.260,01
25 1,157,229 1.168,75 $.181,64 1.210,28 1.238,068 1.275,17
26 1.161.58] 1.173,04 1,185,038  1.215,01 1.241,79 1.251,90
27 1.167.31 178,77 1.191,668  1.221.74 1.247,52 1,269,068
28 1.171,8% 1.184,50 1.107,30)  1.227.47 1.254 B8] 1.204,79)
29 1.177.34 1.188,80 1,203,12 1.233,20 1.260,41 1.301.85)
30 1.183 07 1.194 53 1.208,85 1.238,63 1.266,14 1.309,11
31 1.187 28] 1.200 26 1214588 124466) 1.273.30) 1.316,27
32 1,193,004 1.205 98§ 1.220 31 125182 1.275,03 1.322,00
33 1.198,82 1.211.71 1.228,04 1.257 55 1.286,19% 1.329,16}
34 1.204 55 1.217 44 123177 1.263,28)  1.291.92 1.338,37
35 1.208.85 1,223,917 1.237 49 1.270,44)  1.299,08] +.343,45)

i

i

i,

B! s
;“\ Y {Y} A

LAS CIFRAS PRECEDENTES DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNAC!ON COMPLEMENTARIA ESTABLE-
\!\ CHAPOR EL ART, 40° DEL CONVENIO N 130/75. 5
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REMUNERACIONES PARA EL PERSONAL CEREALERQ

AL MES DE JULIO DE 2006

T INIGIAL

CAJEROS

AR

1.101,43 1.111,45 1.124,3
1 1.102,86 1.114,32 1.127.21
2 1.104,29% 1.115,32 1.126.84
3 1.105,72 1.115,75 1.131,51
4 1.107,18 1,117,181 113294
5 1,108,59 1,120.05 1.134.37
S 1.110,02 1.121 48 1,135,804
7 1.111,45 1.422.91 1.137 23
8 1.112,89 1.124,34 1.138,67
g 1.114.32 1.125 78 1140, 10§
10 141575 1,127 21 1.141,53
11 1.118,62 1,130.07) 1.144,4G
12 1.121,48 1.131.51 1.145,83
13 1.122,91 1.132,94 1.143,80
14 1,124 34 1,135 80, 1,150,713
15 1.127 21 1,138,867 1.152 99
16 1.130,07 1.141,53 1.155,85
17 1.132 94 1,144,490 1.160,15
18 1.135,80 114726} 1.161,58
19 1,140,10 1.150,13)  1.164.45
20 1.141,53 1,152,598 1.168,75
21 1.145 83 1.157 20} 1.173,04]
22 1.150,13 1.1583,02 1.178.77|
23 1.155,85 1.167,31 1,184,50
24 1.160,15 117304}  1.188.80]
25 1.165 58 1a77.3aF  1.104,53)
26 1,170,18 1183071  1.200,261
27 1.175,91 1.188,80 1.205,98)
28 1.180,20 1,194,53 1.211,71
29 1.185,93 1,168,082 1.217 44
30 1.151,66] 1.204,55 1.223,17
31 1.197,39] 1.21028F 1.228.00)
32 1.203,12 1.215,04 1.234,63
33 1.208,85 1.221,74 1.240,364
34 1.213,15 1,237 47 1.247 52
35 1.218,88] 1.233,20]  1.25326%

sLAS CIFRAS PRECEDENTES DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACION COMPLEMENTARIA
tTABLECIDA POR EL ART. 40 DEL CONVENIO N° 130/75.
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REMUNERACIONES PARA EL PERSONAL CEREALERO

AL MES DE JULIO DE 2008

PERSONAL AUXILIAR
INICIAL 1.101,43 1,115,758 1.183,02
1 1.102.86{ 1.117,18)  1.167.31
2 1.104,29] 1.118,62 1.170,18]
3 1.105,72 1.120,05 1.171.61
4 1.107,16§ 1.122,9% 1.173,04
5 1,108,590} 1,124,34 1.174 47
6 +.110,02 112578 1.175,91
7 1.111,45 1.427.24 1.177.,34
8 1142 80f 1,128,64 117877
g t.114,32 1,130,07 118020}
10 1.145,75 143151 1.183.07
11 t.118,62 1.132.94 1.184 50
e 1.121.48] 1.135,804 1,187 36
13 1.122 91 1.138 67 1.190,23
14 1.124,34 1,140 .40 1,191 ,66
15 1.127 21 1,142,868 1,194,532
16 1.130.67 1,145 83 1.147.39
17 1.132,64 1148698  1.200 26
18 1.135,80 1.15156]  1.204,55]
19 1.140,10 1.154.42 1.207,42
20 1.141,53 1.157,29 1.213,15
21 1.145,83 1,163 02 1.218,884
22 1,150,413 1.167,34 1,224,60]
23 1.155 85 1.473,04 1.230,33]
24 1.160,15 1,477.34 1.236,06]
25 1.16%, 883 1.183,07 1.241,79)
26 1.170,184 1.158,80 1.247 52
27 1.175,91 1.194 53 1.254 68
28 1.180,20} 1.198,62 1.260,41
20 1.185,93} 1.204 55 1,266,14
30 1.191 66 1210288 127330
31 1.187 20§ 1.216,01 1.279,03
32 1.203.12 122174 1.286,19
33 1.208,85 1.227 47 1.203,35
34 1.213,15 1,233 20 1.289,084
35 1.218,88 1.240,36]  1.305,24]

LAS glFRAS PRECEDENTES DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACION COMPLEMENTARIA
EﬁTAHLECIDA POR EL ART. 45> DEL CONVENIO N® 134/75, ’




REMUNERACIONES PARA EL PERSONAL CEREALERO

J{ = AL MES DE JULIO DE 2006 )

AUXILIAR ESPECIALIZADO

INICIAL 1,190,019

1 1,191 53 1,222 01
2 1,194,588 1,223 53
3 1.196,10f 122508
4 1.197 63 1.226 58
5 1.168,15 1.228,1G
6 1.200,67 1.231,15
7 1.202 20 1,932 42
3 4.203.72 1,234 20
9 1.205,25 1,235,72
10 1.208,77 1.237 24
11 1,209,582 1.238,77
12 1.211,34 1.241,81
13 1.214.39 1.244 86
14 1.215,91 1.247 91
15 1.218,96 1.24%,43%
16 1,222 01 1,257 48}
17 1225058 1.255 534
18 1,279,563 1.260,108
19 1.231,154 1.263,15
20 1.235 72 1.267.72)
21 1.240,208  1.272.29
22 1246398  1.279.91
23 125096f  1.284.48)
24 1.257,05 1.280 57
25 1.261,62 1.285,67
26 1,267 12 1,302, 76]
27 1,973,581 1,310,38)
28 127991 1.314,95
29 1.286,00 1.322,57
30 4.260,57 1.328,67
31 1.208,19) 1,334,768
32 1.304,29 1.342 38
33 1,310,238 1,348 47
34 1.316,48 1.356.08
35 1.372 57 1.352 10

LAS CIFRAS PRECEDENTES DERERAN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACION COMPLEMENTARIA
EST#?LECIDA POR EL ART, 40° DEL CONVENIO N° 430475,
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REMUNERACIONES PARA EL PERSONAL CEREALERO

AL MES DE JULIO DE 2006

23

LAS CiFRAS PRECEDENTES DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LA ABIGNACION COMPLEMENTARIA ESTABLI

VENDEDORES
1120050 118660  1as115f  1.z1460)
1.121,51 1188050 118260 121751
112296 1.169,51 1.484,08] 121897
1124428 117008]  1,185,51 1,220,472
1.125,87 1173870 1.18696F  1.221.87
142732 1175088 148s42] 122333
1428788 ca7e78)  1asgsd] 122478
1130,23)  1a7824] 119278 122604
1131690 1.17a69]  1.194.24] 122915
1.133,14 1181,15) 119560 123060
1136050 11e260]  t1e7a8] 123206
1138980 1185510 120008 123497
1140428 1188428 1.202,98] 123788
1141874 118087 120442 124078
1444788 11a278)  120733) 124204
1,147 69 110568 1.210,24 1,246,60
1150600 11e8e0f 121315 1.24051
1,153 51 12062968 1217510 125249
1156420 120587  122042) 1 o5m2e
156330 1210248 1.226.24)  1.264.06)
1163608 121808] 1232080 1280 88
1.168,05 1220428 123788 127570
1a7242d  122624)  124360] 128297
1.478.24]  1.233 51 1.249,51 1.288,79
1isaos) 123933 1255338 1.29806]
1,168 42 124515]  1.26%,15 1.301,88]
1.194,24 1.249 51 12668570 130014
1108600  12567a) 127424  131a97
1,204 42 1262608  1.28008]  1.322.24
1.210,24 126642  128588] 132052
121608]  127a24]  12o3as) caze v
1221878 138151 120897 134287
1227608 1267330 1.30624F  1.340.28)
123z.08) 1293958 131208}  1.357.15
1,37 88 1300428 131933} 1.384 43

CIDA FOR EL ART. 40° DEL CONYENIO N° 430475,
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I = AL MES DE JULIO DE 2006

MENORES

1.019.79)
1.028,38

* JORNADA DE 6 HORAS

14 AROS: o
18 ANOS:

* JORNADA DE 8 HORAS

15 ANOS: oo
17 ARICS: e

MAESTRANZA Y SERVICIOS

18 ANOS: e,
DB ANDS:
DG ARNOS

O3 P

ADMINISTRATIVOS

17 ANOS: e,
17 ANOS: (v
17 ANOS: e,

17 ANOS:
17 AROS; .
17 ANOS: v
17 ARCS: oo

17 ANOS: .

A 1B ANOS: 104557

B 18 ARQS: e 1.047 00

C: 18 ANCS: e, 1.048 43

D: 18 ANOS: v, 1.049,87
PERSONAL AUXILIAR

Al 1B ANOS: 1,047 00

B 16 ANOS o, 1,048,438

17 ANOS: e,

AUXILIAR ESPECIALIZADO

A 1B ANOS e,
B8 16 ANOS: o

1.048,43
1,049 87
ADICIONALES

ARTICULD

17 ANOS! (e
17 ANOS:

1.024, 088

1036678

1.049,87
1.051,30
1.0572.45

1.044,87

CAJEROS A Y 0o oo

134.93
30° e 533,50
e |

ARTICULO

AYLIDANTE

Por los primeros 100 kms. de la sede del empleador

0.00f

LAS CIFRAS PRECEDENTES DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACION COMPLENENTARIA ESTABLECIDA
i POR EL ART. 40° DEL, CONVENIO N° 130/75.

36° £ CHOFER IMas de 100 kms, 0,121
ARTICULS CHOFER Por fos primaros 100 kms. de ia sede del empleador 3,12
35° Mas da 100 kms. 0,14




REMUNERACIONES PARA EL PERSONAL CEREALERO

M L e e m e ww wem e mm - — T — T e —
]

: MAS DE 50.000 Tn, :

*
h-qm«‘—----..m_.-—--m..-—-n-—---.—..._-.—-._--......._..-.-.“....M

AL MES DE JULIO DE 2006

MAESTRANZA

1 (}99 &6
1 1.094,70} 1.101,12 1.121,58]
2 1.005 28} 1,102 58 1.123,02
3 1.088, 74 1,104,04 1.124.48
4 1.088,20f 1106500 112504
5 1.089,66 1.106.98 1.127.41
8 1.101,12 1.408,42 1.128,87
7 1.102,58] 1,109,588 1,130,33
8 1.104.G4 1.111,34 1.131,79
9 1.105,504 1.11%,45 1,133,25
10 1.108,954 1.114,26 1.134,71
11 1.108,42 1.115,72 1,137,623
12 1.111,34 1.118,64 1.139,09
13 1,112,804 1.120.10 1.142,01
14 1.145,72 1.123,02 1.143 47
15 1.147,18] 1.124 48 1.146.308
16 S 120,10 1.127,41 1,145,231
17 1.123,02 1.130,33 1.152 23}
18 1.125 .94 1.133,25 1.155,15
18 1.128,87] 1,136,17 1.158,07;
20 1.131,74 1,139 09 1,160,909
21 1.134,71 1.442,01 1.155,37
22 1.139,04 1.146,29 1.160,76
23 1.143 47 1,152,23 1.175 60
24 1.147 85 1.156,61 1.179,08
25 1.1562,23 1,160,409 1.185 87
26 1.158,07 1,166,584 1.190,20
27 1.162 45 117122 1.196,04
28 1.166,84 1.175 80 1.201 88
29 1.172,68 1.181 44 1.206,27
30 1.177,06} 1,167 28 121211
31 1.162,90 1191668 1.217,95%
a7 1.167,28] 119750 1,203 76}
23 1,193,172 1 201,88 1,220,634
34 1.798,98 1.207,73 1,235 47
35 1.203,34 1.213.57 1.030 854
LAS Ci PRECEDENYES DEBERAN SER INCREMENTADAS CON U\ASIGNACION COMPLEMENTARIA \
ES‘EAELELCIOA POR EL ART. 40° DEL CONVENID N° 136178, 2
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REMUNERACIONES PARA EL PERSONAL CEREALERO

e e T W — 2 W e W W A N A e b ema e
L]

: MAS DE 50.000 Tn. :

"
!—--llnkww—--—-aq-—-.-.-mquM--—-wmﬁ-—---—-nA-uiln—--—--—n-m--—--—;-ﬂ-u—-'ﬂ

AL MES DE JULIO DE 2006

ADMINISTRATIVO
INICIAL R 12a28] 1, 1156.53]  1.181.44 213,
1 1,117,184 1.127,41 1.137.63 1.162,45 1,185,82 1.219 41
2 1.118,64 1.128,87 1.139,000  1.153 91 1.187,28 1.222 334
3 1.120,10 1,130,253 1.140,55 1.166,84 1.188,74 1.223,79)
4 1.121 55§ 1.131,79 1.142 0% 1.168,30 1.150,20 1.228,25
b 1.123,02 1.133,25 1.143,47 1.169,76 1.181 66 1,226.71
6 1.124 48} 113471 1.144,93 1.171,22 1.193,12 1.228,17
7 1,125 G4 1.136,17 1.146,39 1.172 68 1.154 58 1.220,62
a 1.127 41 1.137.63 1.149.31 1.174,14 1,187 50 1.231,08
g 1,128 87 1.139 09 1.150,77] 1.17560§  1.198,96 1.234,01
10 1.130,33 1.140,55 1,152,223 1.177,06 1.200 42 1.235 47
11 1,131 70 1.143,47 1153608 117988 120188 1.236,93
12 1.134.71 1.144,93 1.156 61 1.181 44 1.204 80 1 239,15)
13 1.137.53 1.147 85 1.168,07 1184388 1207 73} 124277
14 1.139,00 1.149,31 1160990  1.148728] 120940} +.245,70)
13 1.142,01 1.152.29 5,163 .91 1.188,74 1.212 11 +.247 16}
16 1,144 93§ 1.158,15 1.166,84 1.193,12 1,215,035 1.251 54
17 1.147 85 1.158,07 1,169,768  1.195.04 1,217,951 1.254,46
18 1.150,77, 1.06090) 72688 tassee] 1.222 3 1.257,38
19 1.153,60% 1,163,891 117560  1.201,88 1.225,25 1.263,22]
20 1,156,561 1,166,584 1,178,582 1.206.27 1.231,094 1.269,06
21 1.160,99 1.171,22 1.182,80 1.210,65 1.236 93} 1.274,90,
22 1.163,91 1.175,80 1,188,74 1.216,49 1.242.77 1.280,74
23 1.168,761 1.181 44 1,193,12 1,202,33 1.248 62 1.268,05
24 1.174,14 1.185,82 1.198,98] 122817 1,254 46 1,243 60
25 1.174 983 1.121,66] 120480 1.234,01 1. 260,30 1,301,196}
26 1.184,36 1,166,04 1,209,19 1.236,85 1 266,14 1.307,63
27 1.190,20 1,201,88 1.215,00 1.245,70 1,271,898 1.314,33]
28 1.194 58] 1,207,773 1.220,87, 1.251,54 1.279,28 1.320,17
29 1.200,42 1.212,11 122871 1.257 38} 1.285,13 1.327 454
30 1.206,27 +.217.95 1.232,55 1.263,22 1.290,97 1.334 78}
31 1.210,65 1223798 1233300 126008 1.298 27 1.342 08]
32 1.216,49 1.22%,63 1234 230 127628 1.304 11 1.347 92
33 1.222,33 1.235,47 1z30.08)  128220] 131141 1.355 02
34 1.228,17 1.241,31 1 .255,92{ 1.288,05 4.317,25 1.362 52
35 1.232 56 1.24716] 126178 1.295 35 +.324,56 1.369,83
LAS CIFRAS PRECEDENTES DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACION COMPLEMENTARIA ESTABLE- ’m\‘

\\ CIDA POR EL ART. 40° DEL CONVENIO N° 130/75.




REMUNERACIONES PARA EL PERSONAL CEREALERQ

LT MAS D000 TR T T T T T

AL MES DE JULIO DE 2006

CAJEROS
INICIAL 1.123,02 1,133,250 1.146.30
1 1,124,484 1,136.17 1.149,31
2 1.125,94 1.137,19] 1.150,77
3 1.127 41 1.137 43 1,153,608
4 1.128,87 1.139,09 115515
5 1,130,323 1.142.01 1,158,681
8 1.131,79 114347 1 148,07
7 1.133,25 1,144 93 115963
3 1.134,71 1,146,539 1.160,99)
2] 1.136,17 1,147 B5 1,162 45!
10 1137 53 1,449,31 1.163,01
11 1.140,55 1.352.23 1.168,84
12 1.143 47 1.153.69] 1.168,30
13 1.144,93 115515 1.171,22
14 1.146,39] 1,158,07] 1,172.68
18 1.149,31 1.18C,09 1.175,80
16 1.152 23] 1.163.91 1.478,52
17 1,155,15 1,166 84 1,182,090
18 1.158,07 1.189,78 1,184 36
19 1,162,458, 117268 1.187 28}
20 1,163,891 117560 119166}
21 1.168,30 117088 1.196,04f
22 1,172,68 1.185,82 1.201,86
23 1.178,52 1.160,20 1.207,73F
24 1.182,90 1.186,04] 1.912,11
25 1.188,74 1.200,42 1,217,495
26 1.193,12 1.206.27 1.223,79
27 1.198,06} 1.212,11 1.229,83
28 1.203,34 1.217,85) 1,235 47
29 1.208,19] 1.222 33 1.241.31
30 1.215,03 1.228 17 1.247 16
31 1.220.87 1234 01 1.253.00§
32 1.228.71 1.238,85 1.258 84
33 1.232 55 1.245 70 1,264 66
34 1,236,903 1.251,54, 1.271,98Y
35 1.242 77 1.257,38}  1.277.52}

LAS CI*RAS PRECEDENTES DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACION COMPLEMENTARIA
ES?%SLECIQ& POR EL ART. 40° DEL CONVENID N” 130/75.
%



REMUNERACIONES PARA EL PERSONAL CEREALERO

T A G e e W

MAS DE 50.000 Tn.

TR MM MR N K NN N OR w0 e e w e il o A R W I A A o AR e e o

e —— — - — o —

AL MES DE JULIO DE 2006

PERSONAL AUXILIAR

INICIAL 1.157,63
1 1.124 484 1.139,008 1,190 20]
2 1.125,94 1,140,585 1.193,12]
3 1.127 41 1,142 01 1.194,58)
4 1.128,87 114493  1.1968.04
5 1.130,33 1,146,390 1.197 50)
5] 1.131,79 1.147 85 1.198 96
7 1.133,25 1.149 31 1.200 42
8 1.134 7% 115077 1.201 e8]
9 143617 1.152,23 1.202,34
10 1.137.683] 1,153 59 1.208,27|
11 1,140,55 115515 1.207.73f
12 1.143,47 1.158 07 1.210,65
13 1.144,93 1.160,99 1.213,57
14 1.146,39 1,162 45 1.215,03
15 1.149 31 1.185,37 1.217,95
16 1.152,23 1.168,30 1.220,87
17 1.165,15 1,171,22) 1.223,76
18 1.158,07 1.174,14 1.228,17
19 1.362,45 1,177 .06 1.231,09
20 1,183,91 1.179,98 1.236.93
21 1.168,30] 1.185,82 1.242.77
22 1,172,68 1190200 1.24862
23 1,178,52 1,198,04 1.254 46
24 1.182,50§ 1.200,42 1.260,30
25 1.188,74 1 206,27 1.266,14
26 1,193,172 1.212,11 1.271.98
27 1.768,56) 1.217.95 1.279,28
28 1.203,34 1.222,33 1.285 13
28 1.208,19) 1.228 .17 1.250,97
30 1.215.03 1.234,01 1.298 27
31 1.220 87 1.239,85 1.304,11
32 1.226,71 1.245,70 1.311 41
33 1.232,55 1.251,54 1,318,71
34 1.236,93] 1.257.38 1.324,56
35 1.242,77] 1.264,68 133186

-AS CIFRAS PRECEDENTES DEBERAN SER INCREMENTADAS GON LA ASIGNACION COMPLEMENTARIA
BSTABLECIDA POR EL ART, 46° DEL CONVENIO N° 136/75.
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REMUNERACIONES PARA EL PERSONAL CEREALERO

T B W e N T A A WA U S R e

MAS DE 50.000 Tn. |

MO W M v N e e e

3
TR M e e R WA R e e e W M R Ak o e E R M e e

Al MES DE JULIO DE 2

006

AUXILIAR ESPECIALIZADO
INICIAL

1 1.21535]  1.245.44
2 1.218,47 1.248.00
3 1.220,02 1.249 55
4 122158 125111
5 122313 128268]
& 1.224 69 1,255,77
7 1.226,24F 125707
[} 122779 1258 88}
g 1.229,35 1.260,43
10 1.230,90 1.261,80k
11 +234.01 1.263,54
12 1,235 57 1.266,65
13 1.238 B 1.269,76
14 1240238 127287
i5 1.243,34 1.274 42
16 1.246,44 1,277,534
17 1.749 55 1.280,64]
18 1.254,22 1.285,308
19 1.265 77 1.288,41
20 1.260,43 1.203,07
21 1.265.09 1.207.73§
22 1.271,31F  1.305,50}
23 1.275.87] 1.310,17
24 1,282 19 1,316,538
25 1,288 85 1.322 .60
26 1.293.07 1,328,82
27 1.200,20]  1.336,59
28 130550]  1.341,25
29 1.311,72 1.349,02
30 1.216,38) 1.355 24
31 1.324,15 1.361 45
32 1.330,57 1.360,22
33 1.336,50] 137544
34 1342800  1.383,21
35 1345.02)  1.36943]

LAS CIFRAS PRECEDENTES DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGRACION COMPLEMENTARIA

\ ESTABLECIDA POR €1 ART. 40° DEL CONVENIQ N° 130/75.
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REMUNERACIONES PARA EL PERSONAL CEREALERO
T T T MAS TDE 50,000 T,

1
SN TR N MM e mm e M S M R ke 1 W e il bl 2 M M L S ey T R W e e W AN

L R R e L T . Tarym

AL MES DE JULIO DE 2006

VENDEDORES
INICIAL 1.142 40 1.186,96 1.201 82 1.234,50
1 1.14388] 119142 1.206,28 1.240 44
2 1.545 .37 1.162.91 1.207,76 1.243,41
3 1.146,85 1.194.39]  1,209,25 1.244 904
4 1,148,34 1.105,88 1,210.73 1.246,39]
5 1.144,82 1,198 85 1.212.22 1,247 87
6 1.151 .31 1.200068  1.21370F  1.249,36
7 1152808 1201828 1215188  1.250.8¢
8 1154280 120330]  1.21848] 125233
4 1.155,77 r204.70]  1.219.85 1.265 30
10 1.157 75 100628]  122113) 128678
11 1.160,22 1207.76] 127282 1.358 27,
12 1.163,191 121073 1226508 1.26124f
13 1,154,568 1213,70) 122858  1.26421
14 1.166,17 1.21519F  1.230.04 1.267.16§
15 458,14 1ase]  123302] 1288ay
18 1,172,11 1221588 123s9] 127313
17 1.175,08 1224108 1.238,96 1.276,10
18 1,178,05 1.228 56 1.24% 41 1.279,07
19 1,181,02 1.231,53]  1.246,30 1.285,01
20 1,183,906 1,235,9G 1.252,334  1.200,95
21 1,188.45) 1,241.93 1.258,27 1.285,89
22 1,102 91 1246398  1.264,21 1.302,84
23 1.497,36]  1.252.33 1.270,16 1,310,296
24 120330 128876] 12760} 131621
25 1.209,25 1.268,70 1.282 04 1.328.63
26 1,213,708 1,271,64 1.287,98 1.329,58
27 1.219,65 1,276,10 1.293 92 1.337,00)
28 1.224 1) 1.283,52 1,301,335 1342 95
25 1.239,04 1.260,47 130720 135037
30 1,235,599 1.295,41 131324  1.357.80
31 1241 83 1.201,35 sao0668  1365723)
32 1.247 87 1.308,78 1.326,61 1.371,17
33 1,253,481 1.314,72 1.334,03 1.378,60)
34 1.258.27 1.320,66 1.339,98 1.386,03]
. 35 1.264,21 1.326,09 1.347 40 +.203 48] .
3(;!' LAS CIFRAS PRECEDENTES DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNAGION COMPLEMENTARIA EGTABLE- Vﬁ“i>
, _..“:i:l CIDAPOR EL ARY, 40° DEL CONVENIO N° 130.’75.’ y { e
{ % .




REMUNERACIONES PARA EL PERSONAL CEREALERO

CTTE W e Mk o S M R mww A N AR m mwm R W e

s A L e A

L R e e L L h o L L

MAS DE 50,000 Tn.

AL MES DE JULIO 2006

* JORNADA DE 6 HORAS

14 ANOS:

* JORNADA DE 8 HORAS

1.039.78
1.048.55

18 ANOS: i

MENORES

15 AROS: o
17 AROS: o

MAESTRANZA Y SERVICIOS

A 16 ANOS: o 1.066,07 17 AROS: oo

B: 16 ARQS: v, 1.067,53 17 ANGOS: oo

C: 1BANQS: 1.088,75 17 ANGS o,
ADMINISTRATIVOS

A 16 ANOS: 1.066,07 17ANOS: oo,

B 16 AROS: 1.067 53 17 ANOS: o

C: 18AROS: 1,088 99| 1T ANODS: e

D: 16 ANOS: o, 1.0?0,45' 17 ANOS: e
PER3SONAL AUXILIAR

A 16 ANDS: . 1.067 53 17 ANOS: oo

B: 18 ANOS: e 1.068,89 17 AROS: i,
AUXILIAR ESPECIALIZADO

AL B ANOS: oo ‘ 1.068,99 17 ANOS: e,

B: 16 ANOS: ... +.070,45 17 ANOS:

1.044 16
1.057.31

1,070 45

1.071,81

1.073.09

m
1.070,45

1071,01

1.073,37]

1.:}74&3'

1.071,91
1.073,37

1.076,40
] 107774

ADICIONALES
ARTICULO CAJEROS A v [ 13?,5?1
30° CAJERODS Bl oo reeriveionon, 543 06§
ARTICULO IAYUDAN"'FE Yoo los primeros 100 kms, de Iz sede del empleador 0,09}
35° DE CHOFER fMas de 100 kms. 0,123
ARTICULO CHOFER Far ios primercs 100 kms. de la sede dal empleador 0,12
36° Mds de 100 kms. 0,14

LAS CIFRAS PRECEDENTES DEBERAM SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACION COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA,
t’. POR EL ART, 46° DEL CONVENIO N° 130/75.
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