
Ih.n la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, a iras 9 días del mes de 
AWSTC) de 2046, se reimen cr! represe'Itaci0n de los trabajadores la 
Federación Argentina de Empleados de Comerclo y Servidos (era 
adelante "1HA,ECYS"), con domícilio era AY, Julio A Roca 544, de la 
Ciudad Autónoma de :Buenos Aires, representada en este; acto por los 
señores Arrnando O. Cavalíeri, José González, Jorge A. Bence, Ornar 
Bellicoso, Ricardo Raimondo y. Jorge k. Vanerio y los Lares. Alberto 
Tomassone, Pedro San Miguel y. Jorge E. Barbieri en su carácter de 
asesores, y por la parte empresaria, la Confederación lntereooperativa 
Agropecuaria CooperaWa Limitada (en adelante ;°CONINAGRU') 
coca domicfio en Lavalle 348. Piso 4to, representada por Dr. Miguel 
Ángel Giraudo y la Dra. Nona Gabriela De Aracama., la Federación de 
Centros y Entidades Gremiales de Acopiadores de 'reales (era 
adelante "Federación de .Mopiadores"), caer domicilio en Con-ientes 
119 PB, representada por Dr . I- lector Gabriel Grippo v Rodolfo Jorge 
Vitale y el Centro de Exportadores de Cereales (en adelante «CEC"), 
con domicilio en la calle Bottchard 454, Piso 7", de la Ciudad Autónoma 
de Buenos Aires, representado per el Licenciado Alberto Rodríguez y lar . 
Ricardo Duaygues, Todas ellas representadas por las personas que 
suscriben el presente en ejercicio de sus respectivas personerías, y era el 
marco de la Comisión Negociadora, ACUERDAN ley siguiente : 
PRIMERA . Establecer tos nuevos básicos de convenio para el personal 
cerealero comprendido en el CU 13Qr75, según planillas salariales 
wrexas al presente, que :forri)an iaai 

A

tado con el mismo. El misma tendrá 
vigencia hasta, el 31 de tnar~;o de 2007. ..-_--__.,__W_________---------------------- 

ACTA ACUERDO) 



SEI,'11LN-DA. Fl pago de los salarios acordados en la cláusula PRIMERA 
anterior se abOflafá el' la liquidacíón de haberes correspondiente al mes de 
julio de 2006 ---___ ... ._________________________________d_____, .._.,_____,.,._- ------ ------
MR-CERA: Q1x,, al efecto de la Ajación de las escalas salariales básicas 
indicadas en la cláusula PRIMERA precedente, las partes acuerdan 
mantener ;res sectores empresariales diferenciados, cortarme su 
capacidad económica presunta, identificados por los volúmenes de acopio 
y/o rnovimientos de productos por aflo calendario, Con arreglo a dicho 
criterio, el sector N' 1, se integra con los empleadores que acopiaron hasta 
20.000 toneladas; el sector N' 2. con los que acopiaron más de X000 
toneladas y hasta 50 .000 toncI.adas y el, sector N' 3 con los que acopiaron 
más de 50-000 toneladas . ---------- - ---------------------------------------------- 
~ARTiX : La parte empresaria queda facultada para proceder de acuerdo 

a lo establecido en el artículo 2' del Decreto NI 51912005 1 cuya -vigencia 
fuera prorrogada hasta el 31 de diciembre de 2006 por el Decreto N' 
1668/2005, que dispuso la prórroga del .Decreto N' 8 1510 1 -------------------
QLINTA: Las partes convienen que los salarios acordados en la cláusula 
PRUMERA anterior regirán a partir del 1 de julio de 2006 y deberán ser 
efectivizados dentro de los cinco (5) dial posteriores a la fitina del 
presente . Ambas pailes elevarían el presente acta janto con las escalas 
salariales al Ministerio de Trabajo, Enipleo y Seguridad Social para su 
correspondiente homologación ----------------------------------------------------
SIACTAy las partes corpuenerl rlue el acuerda celebrado, se refiere 
únicwyietite al tema salarial, por lo que, seguirán vigentes las demás 
especificaciones del Convenío Colectivo '130/75, del acuerdo de fecha 19 
de octubre de 2005 y Oznás actas complementarias de la convenció" 
colectiva pirecitada---_-------------- 



SEPTMA. Las partes ratifican la plena vigencia en todos sus términos de 
lo acordado en la cláusula octava del Acta de feelaa 16 de Julio de 1992, 
homologada por disposición M .T . ¡'° 1110 det 23 de Septiembre de t997,-
Las partes solicitan la homologación del presente acuerdo firmando tres 
(3) ejemplares de un mismo tenor y° a gin solo efecto . -_-__-_-______--________W 

PARTE EMPRESARIA 

	

PARTE SINDICAL 



REMUNERACIONES PARA EL PERSONAL CEREALERO 

HASTA 20 .00 Tn . 

AL MES DE JULIO DE 2008 

MAESTRANZA 

LAS MERAS PRECEDENTES VEBERAN SER INCREMFNTADAS CON LA ASIGNACION COMPLEMENTARIA 
EST~ILECIDA POR EL ART. 40° DEL CONVENID N" 133f75. 

:i 

IG E Á 
_ 

INICIAL -0-51 -,'75 1 .051,3F~ I 1,077,0 
1 .052,60 1,058,77 1,078,43 
1 .453,15 1,060,17 1 .079,83 
i .G54 .56 1,061 .58 1,081,24 
1 .p55,96 1 .062,98 1 .082,54 

5 1 .057,36 1 064,38 1 .084,04 
1 .058 77 1,OC,S,79 1 .085,45 

7 1 .06 ¬7,17 1 .067,19 1 .086,85 
8 1 .06158 i.()' 1 .Q88,26 

I .08;#,fS6 
_ 1 .091,06 

1 .093,87 
1 .395,28 
1,098,09 

14 ' .072,81 1 .079,63 1 .399,49 
1 .074,21 1 .081,24 1,102,30 

16 1 .077,02 1,084,04 1 

1 .379,£33 1,086,85 1 .107,92 
1 .082,64 1 .089,66 1 .110,72 

19 1 .085,45 1 .092,47 1 .113,53 
20 __ 

r . 

4' . 

27 
28 1, 121,96 

7 .117,7 4~ 
130 

=1 .1 



HASTA 

	

20.000 Tn 

REMUNERACIONES PARA EL. PERSONAL CEREALERO 

AL MES DE JULIO DE 20-16 

ADMINISTRATIVO 

7 LAS CIFRAS PRECEDENTES DEHERAN SER INCREMENTADAS CON LA ASIC,NACION COMPLEMENTARIA 
(IDA POR EL ART. 40° DEL CONVENIO N- 13©175 . 

1 .681,24 , INICIAL 1 .672,81 1 .0$9,6 1,114,94 1 .136,00 1 .166,89 
1 .074,21 1 .084,04 1 .093,87 1,117, 74 1 .140,21 1,172-51 
1 .075,62 1 .(185,46 1 .095, 28 1 .119,' 5 1 .141,62 1,175 :32 
1,077,02 1 .086,85 1 .096,68 1 121,96 1 .143,02 1,176,72 

4 1 .078,43 1 .0£48,26 1,098,09 1 .1 23,36 1 .144,42 1,178 .13 
6 1 .079 .83 1 .089,66 1,099,49 1,124,77 1 .145,83 1179,53 
6 1 .081,24 1,091,66 1 .1813,93 
7 1 .682,64 1,092,47 mil ® 1,182,34 

1 .084,04 1,093,87 1,105,11 1 .128,98 1-151,45 1-183 .74 
1 .085 .45 1.095,28 1 .106,51 9 .136,38 1 .152,85 1 .185,55 

1f} 1,086,65 1 .09668 1 .131,19 1 .154,25 1 .187,95 
1 .134,59 1 .155,136 1 .189,38 
1 .136 ;00 1 1 .92,17 

® 1 .138,81 1 .161 .27 1 .194,98 
1 .Y41,G2 1 .162,58 1 .197,78 

~® 1143,02 1,165,49 1 .199,19 
1 . 100 89 1,110721 1.121,96 1 .14723 1,168,301 1 .203,40 

_ ~ 1 1,150,04 1 1 .206,21 
18 
19 

1 .106,51 
1 .109, 32 

1 .116,34 
1 .119,15 1,13{1,38 

21~ 
1 .155, 66 
E~ 

1 .178,13 
1 .209,02 
1 214,63 

umml;f ~agitan 

~ 1 .128,9$ 1 .140,21 1,152,85 1 .1$0,93 1 .266,21 1 .244,12 
25 1 .134,59 1145,83 1,158,47 1 .186 :65 1,211,83 
26 1 .138,81 1 .150,14 1 .162, 613 1 .217,44

1"33,78 27 1 .144,42 1 .155,66 1,168, 30 1 .197.78 1 .223,16 
28 1 .148,64 1 .161,27 1 .173 .91 1 .203,40 1 .230,08 1 .289,40 
29 1 .154 .25 1 .165,4.9 1,179,53 1 .209,02 1 .235,70 1 .276,42 
0 1,159 87 1.171,10 1,185,15 1 .214,63 1 .241,31 1 .283,44 

1 .176,72 1 .1913,76 1 .220,25 1 .248,34 1 .290,46 
1 .152,34 1 .196,38 1 .227,27 1 .253,95 1,296,08 
1,187,95: 1 1 .232,89 1 _260,97 1 .303,11 

A 

" 

^~ b 1 
1 .245,53 

1 .266 .59 
1 .273,61 

1 .316,1 2 
1 .317,14 



REMUNERACIONES PARA EL PERSONAL CEREALERO 

AL MES DE JULIO DE 2006 

CAJEROS 

LAS CIFRAS PRECEDEN'1FS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACION COMPLEMENTARIA 
ESTABL .Er-10A POR EL ART . 4ü° DEL. CONVENIO N° 13DI75 . 

I 
INICIAL, Y079,831 

1 .0&9,6G - 1 .'0©,S9 9 .114 .94 
1 .091,~J6 ~ 1 .918.34 
1 .092,47 1 .103,70 1 .117,74 

10 

EN~ 
1 .102,30 

1 5 - _._ 
- 

.. . . 1 .11834 1,130,38 
16 1 .107,52 1 .119,1 5 1133,19 
- -1,110,72 1 .121,98 1 .137,40 

1 .138, 81 
1 .14'1,62 
1 .145,D3 
1 .159,04 
1,155,56 
1 .161,27 

1 .137,4f1 1 

26 1 .147,23 
27 1 .152,85 
28 1 .157, 
29 1 .182,6Fi 

. 1 .168,3ü 1 .980,93 1-1 :99,19 
1 .1 !93 .91 1 .181,55 1204,80 
1179,53 1,192,171 1 .210,42 
1-185,15 1,197,16 1 .218,04 

34 
-~ 

1 .1 a9 36 
~ 

1 . 1 .223,05 
1 .1213 .68 



REMUNERACIONES PARA EL PERSONAL CEREALERO 

PERSONAL AUXILIAR 

LAS CIFRAS PRECEDENTES DF13ERAN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACLON COMPLEA'.ENTARIA 
ESTAHL CIDA POR EL ART. 40° DEL CONVEN.IO N" 130!75, 

INICIAL 1 .079,83 1,093,87 ' 1_1'0,21 
1 1 .081,24 1,095,28 1 .144 .42 

1 .082, 64 1 .096,58 1,147,23 
3 1,084,(34 1 .098,09 1,148,64 

1 .085,45~ . .. .. __ 

1 .088,26 1 .103,70 1 .152,85 
1 .089,96 .. 1 .105,11 1 .154,25 

$ 1 .491,08 . . 1 .1t)fi, :S1 1 .155.68 
9 1 .092,47 1,107 1 .157.G6 
_ ® 1 .159,87 

1 .161,27 
® 1 .164,083 

1 .166,89 
14 1 .1(12,30 1,117, 74 1 .168,30 

1 .1pS,11 1,124,55 1 .171,10 
1,10792 1,123,36 1173,91 

1 . 126,17 1,176,72 
1 .128,98 1 .180,93 

" _.. .. � 79 1 .183,74 
20 1,119,15 1 .134,59 9,189,36 
21 1 .123 .36 1 .140,21 1 .194 .98 

1144,42 1 .200,59 
1 .150,04 1 .206,21 

24 1 .13740 _1_154.25 

1,147,23 1.165,49 1,223,06 
27 1 .152,85 1 .171,10 1230,08 

1,241,311 

28 1 .157,06 1 .175,32 1,235,70 
29 1 - 162,68 1 .184,93 
30 1 .1{383,30 1 .186,55 1,248,34 
31 ' 1 .173 91 1 .192,17 9 .253,95 

1 .197,78 1 .2oü,97 
1 .203,40 1 .267,99 

34 1 .1$9,36 1,209, 0 2 1,273,61 
1194,98 1216,0 1 .280,63 



REMUNERACIONES PARA EL PERSONAL CEREALERO 

HASTA 20 .000 Tn. 

AL MES DE JULIO DÉ iDOB 

126,17 ? .154,25 
1 .128,9 1,157,06 
1 .133,19 1 .161,27 
1 .134,59 1,164,08 
1-138,81 1 .168,30 
1143,02 1 .172,5 
1 .148 .64 

	

1 .179, 53 
1 .152,85 

	

1 .183, 74 
1 .158,47 1 .189,36 
1-1132 > G8 1194,918 
1 

	

1 .200,59 
1 .173,91 1 .207,51 
1 .179, 53 

	

1.211, 53 
1 .185,15 1 .218,85 
1,189,36 1,224,46 
1,196,38 1 .23í},08 
1202,00 1 .237,10 
1207,61 1 .242,72 
1 .213, 23 

	

1 .249,74 
1 .218,85 1 .255,36 

LAS CARAS PRECEDENTES DESFCRAN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACION COMPLEMENTARIA 
EST'AS~EC ¬DA POR EL ART. 40° BEL CONVENIO N° 130175 . 

AUXILIAR ESPECIALIZADO 

1 .096,68 1 .121,96 
1 .098,09 1126,17 
1 .1(:0,89 1 .127,57 
1 .10230 1-128,9a 
1 .103,7Q 1 .130,38 
1 .1fl5,11 1 .131 .79 
1 .106,51 1 .134 .59 
1 .107,92 1 .435,77', 
1109,32 1 .137,40: 
1 .110,72 1 .138,81', 
1 .112,13 1 .140,21 
1,114,94 1 .141,52; 
1,116,34 1 .144,42' 
1 . 1 `-9,15 

	

1 .147,2311 
1 .120,55 1 .150,04 
1 .123,36 ? .151,45 



REMUNERACIONES PARA EL PERSONAL CEREALERO 

AL MES DE JULIO IDE 2046 

VENDEDORES 

LAS CIFRAS PRECEDENTES DEHERAN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACION COMPLEMENTARIA EST 
ClDA POR EL ART . 40' DEL CONVENID N" 130,'75 . 

1 .079,83 1 2-1,9=00l 1,166,89 
1 .081,24 F 

1 .082,64 
1 .084,04 1 .12II,98 1 .143,02 1 .176,72 
1 085,45 1 .130,38 1 .144,42 1 .178,13 
1 .086, 85 1,133,19 1 .14 5,83 1,179,53 
1,088,26 1 .134,34 1 .147,23 1 .180,93 
1 .089,66 1 .136 .0(3 1148,134 1 .182,34 
1 .491,06 1 .9 37,40 1,151,45 1 .183,74 
1,092,47 1 A38,81 1,152,B5 1 .' 88, 55 
1.093 :87 1 .140, 21 1-154 .25 1.1B7,95 
1 .096, 68 1 .141, 52 1 .155 .66 1 .159, 36 
1 . Q 99,49 1,144,12 1 .158,47 1 .192,17 
1 .100, 89 1 .147,23 1 .161 27 1 .194,98 

1 .148,64 1 .1620 '197,73 
1 .151,45 1,165,49 4 .199.19 

1 .147,92 1 .154.25 1,168,30 7 .203,40 
1,110,77.. 1,157,U6~ 1,171,10 -__ 1 .206,21 

1 .209, 02 
1,116,34 1 .164,W ~ 1 .214,63 

1 .168, 30 1 .183,74 1 .220,25 

71 
1,173,91 1 .189,38 1 .22á.$7 

1,178,13 1 .194,98 1 .231,48 
.131,79 1183,74 1 .200, 59 1,2' 8.51 

1 .137,40 1,190,76 1206,2 1 .244,12 
1 .143,02 1 .196, 38 1 .211 .83 
1147,23 1,242,00 1 .217 .44 1 .256,7 i 
1 152,85L!,206,21 1.2230 S 1 .2G3,7$ 

1 .289,4D 
1 .152,68 1 .218,85 1 .235,70 1 .278,42 
1 .16$30 1 .224,46 1 .241 5 31 1-283,44 
1 .173,91 1 .230,08 1 .248,34 1 .290, 
1 .178,53 1237,10 1 .296, 08 
1 .185 .15 1 .242 .72 ME 1 
1 .18~J .36 1 .248,34 1 .310,12 
1 .194 :98 1 .255,36 1 .317,14 



REMUNERACIONES PARA EL PERSONAL CEREALERO 

JORNADA DE* 6 HORAS 

14 AÑOS : . . . . . . . . . . . ., . . . . . . . 
15 AÑOS : 

	

. . . . . . . . . . . . . . . . . . ., . 

` JORNADA DE & HORAS 

A : 16 AÑOS : . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

B : 16 AÑOS : . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
C : 16 AÑOS : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

A : 

	

16 AÑOS:_- . . . . . . . . . . . . . . . 
B : 

	

16 AÑOS : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
C : 16 AÑOS : , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
D : 

	

16 AÑOS : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

A : 

	

15 AÑOS : . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
B ; 

	

16 AÑOS : . .. . . . . . ., . . . . . . . . . . . 

A: 

	

16 AÑOS : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

8 : 16 AÑOS : . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

999,79 

1,008,22 

MAESTRANZA Y SERVICIOS 

1 .025,07 
1 .01(M7 
1 .027,64 

ADMINISTRATIVOS 

1 .025,071 
1 .026,47 
1 .027, 981 

9- 
1 .'12 11 

PERSONAL AUXILIAR 

1 .~27,aa 

AUXILIAR ESPECIALIZADO 

1,ozs,zs 

MENORES 

ADICIONALES 

15 AÑC)S; . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
17 AÑOS : 

	

. . . . . . ., . . . . . . . . . . . . . . . 

17 AÑOS : 

	

. . . . . . ._ . . . . . . . . . . . . . . . 
17 AÑOS : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
17 AÑOS : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

17 AÑOS : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
17 AÑOS : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
17 AÑOS : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
17 AÑOS : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

17 AÑOS! . . . . . . . . . . . . . . . . . . , . . . 
17 AÑOS . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

17 AÑOS : . . . . . . . . . . . . , . . . . . . . . . . 
17 AÑOS : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

1004,00 
? .016 64 

1 .029,2$ 
1 .0"" 0 8 
1 .0~ 31.82 

E
1 .429,28 
1 .030,fi8 
1 .032,09 
1 _033,49 

1 .030,68 
1 .032,©9 

1 .036,29 

ARTICULO CAJEROS A 

	

C: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . ., . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
300 	CAJEROS 6: . . . .. . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

132,28 
523,04 

ARTICULC} 

	

AYIJ#7ANTI= 

	

Por las primerOS 100 kms, de la sede dei empleador 
360 	10[ CI10 ¬=ER . IMás de 100 km-, 

L ARTICULO 

	

lHOFER 

	

Par Icn5 primeros 100 kms. de la sede del em leador 
315- 

	

.. .¡Más de 100 krns . 
_0,11 
0,15 

LAS CIFRAS PRECEDENTES DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNAMN COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA 
POR EL ART. 4©° DEL CONVENIO N° 130175 . 



REMUNERACIONES PARA EL PERSONAL CEREALERO 

LAS CIFRAS PRECEDENTES DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAAStG»CIQN COMPLEMENTARIA t E$T~BLECfDA POR EL ART. 40° DEL CONVENIO N° 130175. 1 

MAESTRANZA 

INICIAL 1072,7E3 1,o7s,51 
XII 

1 .asa,66 
1 .Q7a,s5 1 .079,94 1 . I1 0G .00 
1, 074,21 1 081,38 1101,43 

_ 1075,65 1 .082,84 1 .102,86 
i 077,08 1 .084,24 1104,29 

- 
1,078,51 1 .085,67 1,105,72 
1 .079.94 1,087,10 1 .107,16 
9 .(781,38 1 .088,54 1 .108,59 

8 1 .0)82:81 1 .081,97 
tOS4,24 1 1111,45 

10 1 . 13̀ 1~3~ 

1A 1 .094 .27 1_,101,43 1 .'121,48 
1 .095,70 1 .102,86 1 .124.34 

16 1 .098,59 
17 1 .101, 45 1 .108,59 1 .130,07 
18 1 .1 ¬14,29 .. . 1 .111,45 1 .13294 
19 1 .107,16 1 .135 .80 
20 1 .17Q,02 

- 1 .117,18 1 .138,67 

25 1 .130,(,}7 1 .138,67 1 .163 .02 
26 1 .135,80 1 .144,40 

1 .140,10 1 .148, ;39 1 .173 .04 
28 1 .144, 1 .178,77 

1,150,13 1,158,721 1 .183,07 
30 _ _1 .154.42 

1 .160.15 
1 .164,45 

X 1 .168.75 
1 .188,80 
1 . 194 ;53 

1 .164,45 1 .174,47 1 .200 .26 
1 .170,18 1 .175,77 1 .20598 

34 
1 .180,20 1 .190,23 1 .21 o",Q 1 



REMUNERACIONES PARA EL PERSONAL CEREALERO 

LAS CIFRAS PRECEDENTES DERFFRAN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACION COMPLEMEIf rAR¬A ESTABLE-
CIDA POR EL ART, 4Q° DEL CONVENIO N° 13Q175. 

	

` 

ADMINISTRATIVO 

~1Ü+1 GU A~ 
- _ 

IC/Ac ^1 .194,27 1 .102,86 ' 1111,45 1 137,23 1 158 72 1,190,23 
1 .095,70 ® 1 .116.75 1 .140,11) 1 .163,02 1 .195,96 

2 1 ® 1 .117,18 1 .1 41,53 1 .164,45 1,198,7 
3 1 1 .108,59 1 .118,62 - 1 .144,40 1

.l16(355,8 
,88 1,200,26 

4 1,100,00 1,110,02 1 .120,05 1 .14583 .-~ 1 .48731 1 .20169 

6 1,102,86 1 .112,89 1122,91 1 .14869 1 .17018 1 .204 .51 

14 
7 .120,05 1-130,07 1 .141,53 1,165,86 1 .188,80 1 .223,17 

1 .191,66 1 .227,47 
1 .125,78 1 .135,80 1 .147,26 1 .173,(}4 1,194,53 1-230,33 

1 B 1 .12$,54 1 .138,ti7 ® 1 .175,91 1 .198, B2 1 :233,20 
~® 1,152,99 1 .178 .77 1 .201,% 1_238,93 
® 1 .155,85 1,183,07 1 .207,4 2 1 244,66 

- 1 .160,15 1 .187, 36 1,213,15 1, 250,39 
1 .165,88 1 .193,09 1 .218, 88 1, 256,11 
1,170,18 119 1 .224, 60 1 .263,28 

24 1 .151,56 1 1 .163,112 1 .175 91 1 .204 55 1 .' 3 
r . 

26 1 .161 .58 1 .173, 041 -185 93 1 .118(;1 
~ 1 .247,52 1 .283,06 

28 1 .171,51 . . 1 .184,50 1-197,39 1 .227,47 1-254,68 1 .294, 79 
29 1 .1'77,34 ®~®~ 1 .301,95 
3(I 11.18 

1
.1 °4,53 1 .208,$5 1 .238,93 1 266,14 1 .309,11 

31 1 .187,36 1 .200,261 1 .214,5 8 1 .244 Ei6 1_273 30 1 . 1 7 



REMUNERACIONES PARA EL PERSONAL CEREALERO 

DE 20.1)[)01 A SU.tl0n ; T, 

'LAS CIFRA$ PRECEDENTES PEBERAN SER INCREMENTADAS CON LA A$IGNACION COMFLEMENTARIA ~S.
5TABLECIQRPORELART.40° nELCONVENION'130f75. 

	

' ' 

CAJEROS 

~~ INICIAL 1 .101,43 1 .111,45 1 .124,34 

_-
. . . ..4 

1 .?ü7,16 1 .117,18 
© 1.134 .37 
6 1 1 .121,48 1,135,80 

_ .. .. . . 8 1 .112,89 1 .12 1,138,67 
9 1.114,32 1 .125,78 1_140,10 

1,141,53 
_ ~ ~ 1 .144,40 

1 .148,69 
14 1 .124,34 1 .135,60 

1 .138,67 1 .152,99 
1.6 

. 1 .130,07 1 .141, 5 3 1 .155, 85 
1 .132,98 1,144,4 0 1 .160,15 

18 1 .135,80 1 .147,26 1 .1631,58 
19 1,140,10 1 ,15(7,13 1 .164,45 
20 1141 .53 1 152,99 1 .168,75 
21 1 .145,83 1 .157.29 1 .173,04 

1 .163,02 1 .178,77 
1 .157,31 1 .184,50 

24 1 .160,1ó 1 .173,fl4 1,18 8 , 13 0 
. 1-177,34 1 . 194,53 

26 '".-_- 1 .170,1$ 1 .183,07 1 .20G,26 
_ 1 .175,91 1 .188,90 1,205,96 

28 1 .180,20 1 .194,53 
29 1 .165,93 1 .198, 82 
30 _ 1 .191,55 1 .204,55 

1 .21J,28 1 .228,9G 
® 1 .21ñ,01 1234,63 

1-221, 74 1 .240,36 
1 .247 52 



REMUNERACIONES PARA EL PERSONAL CEREALERO 

LAS JIFRAS PRECEDENTES DE13ERAN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACION COMPLEMENTAR¬A 
ESTÁ LECIDA POR EL ART. 4(i° DEL CONVENIO N` 130175. S 

	

1 

PERSONAL AUXILIAR 

_
VICIAL 1 .101,43 1 .115 75 EN~ _~® _ 

1 .107 .16 1 .+22,91 1 .173,04 
5 ? .10859 1 .124,84 , .174,47 

1, 110,02 1 125 .78 1 .175,91 
7 1 .111,4 5 . . 1 .f 27,21 1,177,37 

1 .111,89 1 ."28,64 1 .178,17 
114,32 1 .430,07 1 

10 1 .183,07 
11 

_ 1
.118,62 

1 .12148 
1 .132,94 
1 .135,80 

1 .184,54 
; .187,36 

1 .122,91 1 .138,67 1 . 190,23 
14 1 .124,34 1 .140,10 1,191,66 
15 1 .127,21 1,142,96 1,194,53 
16 1 .130,07 1,145,83 1,197,391 
17 1 .132,94 1,148,69 1 .200,26 
18 1 .135,80 1 .151 .56 1 .204,55 
19 1 1.í54,42 1 .207,42 
20 1 .141,53 ~~ 

1 .145,83 1 .163, 02 1 .218,88 
1,150,130 1 .167 1 

24 1-180,15 1 .177, 34 1 .236,06 
1 .165,88 1 .183,07 1 .241,79 

26 1 .170,18 1 .188,80 1 .247, 52 
- 1.175,91 1 .194,53 1 .254,64 

28 1 .1817,20 1 .198,82 1 .260,41 
29 1,185,93 . 1,204,551 1,266,14 
30 1 .191,66 - 1210.28 1 .273,30 
~31 1,197,39 __01 1 .21 t" 



REMUNERACIONES PARA EL PERSONAL CEREALERO 

AL 

1,18 ¬1,01 1 .217,44 

1,191,53 1 .222,41 
1,194,58 1 .223,53 
1 .195,10 1 .225,05 

1197,63 1 .226,58 

1 .199,16 1 .22$,10 

1,200,67 1 .231,15 

l2022G 1,232 .42 

1 .203,72 1 .234.20 

1 .205,25 1 .235,72 

1 .200,77 1 .237,24 

1 .219,82 1 .238,77 

1 .211,34 1 .241 .81 

1 .214 .39 1 .244,8h 

1 .215,91 1 .247,91 
1 .218 ;96 1,249,43' 
1 .222,01 1,252,48 
1 .225,45 1 .255,5 
1 .279 .63 1,260,10 
1 .231,15 1 .263 .15 
1 .235,72 1 .267 .72 

1 .241,219 1 .272,29 

1 .246,39 1 .279,91 

1 .250,96 1 .284,48 

1 .257,05 90,57 

1219 1,192 

	

1 .296, 61 
1 267,72 

	

1,301,78 
1, 213,81 

	

1 .31(1, 38 
1 219,91 

	

1314,95 

1,286,00 1 .3U,5 7 

280,57 1 .328,67 

1 .298,19 1 .334,76 

1 .304,29 1 .342,38 
1 .310,38 1 .345,47 

1 .316,48 1 .356,(11)' 
1 .322, 57 

	

1 .362,19' 
LAS CIFRAS PRECEDENTES DEHERAN SER INCREMENTADAS CON LA ASFGNACION COMPLEMENTARIA 
EST 

	

LECIDA PAR EL ART . 40° DEL CONVENIO N° , 30175. 

l i. 

S DE JULIO DE 2006 

AUXILIAR ESPECIALIZADO 



REMUNERACIONES PARA EL PERSONAL CEREALERO 

VENDEDORES 

LAS CIFRAS PRECEDENTES DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACION COMPLEMENTARIA FSTABLF~ 
CIDA POR EL AR7 . 40° DEL CONVENIO N° 13D~75. 

	

. 

Q , 13 

1 .118,60 1 .162,24 1 .176,78 1 .2 08,78 
1 .166, 69 1 .181,15 1 .214,60 
1 .168,05 1,182,60 1 .217,51 

1 .122,96 9,169,51 1 .184,05 1 .218,97 
1 .124,42 1, :85,51 1,220,41 
1,125,87 1 .173,8'7 1 .'.86,913 1 .221,87 

1 .178, 78 1 .176,78 1 .189,87 1 .224, 73 
1 .130,23 1 .178,24 1 .192,78 1 .226,24 

1 .179,69 1 .194,24 1 .229,15 
1 .181,15 1 .195,69 1,230,60 

1 .136,05 1 .182,60 1 .19',7,15 1 232,116 
1 .138,98 1,185,511 1 .200,06 1 234,97 
1 .140,42 1 .188,42 1 .202,96 1 .237,88 
1,141, 141,87 1 .189,87 1 .204,42 1 .240, 78 
1 .144,78 1 .192,78 1 .207,33 1,242,24 

1 .156,42 1 .205,87 1 .220,42 1 258,24 
1 .211),24 1 .2.26,24 1 .264.06 

1 .163,69 1 .218,06 1 .232,06 1 .26988 
1-168,05 1,2211,42 1 .237,$8 1 .275,70 
1172,42 1,226,24 1 .243,69 1 .282,97 
1,1T8,24~ ~ 1 .288,79 
1 .184,05 1 .296,06 
1 .1$8,42 ® 1 701,88 
1 .194,24 1 .249,51 1 .266,97 1 .309,1 
1 .198,60 1 .256,70 1,274,24 1 .314,97 
1 .204,A2 1,262,64 1 .280,06 1 .322,24 
1,21 fl, 24 1 .268,42 1 .285.88 1 .329,52 
® 1274,21 1,293,15 1 .336,79 

'- 22 ",87 1 .281, 51 1 .298,97 1,342,61 
1 .227,119 1 .287,33 1,306,24 1 .349 .88 
1232,o6 1 .293 .15 1 .312,116 
1,237,88 1,300,42 1 .319,33 1 .36 ' 43 



REMUNERACIONES PARA EL PERSONAL CEREALERO 

JORNADA DE 6 HORAS 

14 AÑOS : .. . . . . . . . . . . . . . . . . � , 
16 ANOS : . . . . . . . . . . . . . . . . ., . . 

k JORNADA DE 8 HORAS 

A: 

	

16 AÑOS : . . . . .� . .. . . . . ., . .. . . 
6: 16 AÑOS : . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . 
C: 16 AÑOS : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

A: 16 AÑOS : . . . . . . . . . . . . . . ., . . . . 
F3 : 16 AÑOS : . . . . . . . . . . . . . . ., . . . . . 
G : 

	

16 AÑOS : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
C) : 16 AÑOS : � . . . . . . ., . . . . . . . . ., 

A: 16 AÑOS : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
B: 16 AÑOS : . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . 

A: 16 AÑOS : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
B: 16 AÑOS : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

f 

1 fl2t3,38 

MAESTRANZA Y SERVICIOS 

1 .045,57 
1 .047,00 
1 .048 .20 

ADMINISTRATIVOS 

1 .045 ;57 
1 .047,U1? 
1 .048,43 
1.049,87 

PERSONAL AUXILIAR 

f 
1,047,00 
1 .OA 8,43 

? .049,57 

MENORES 

ADICIONALES 

AUXILIAR ESPECIALIZADO 

15 AÑOS : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
17 AÑOS : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

17 AÑOS : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
17 AÑOS : ., . . . .- ., . . .. . . . . . . . .. 
17 AÑOS : . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . .. 

17 AÑOS : 

	

. . . . . . . . . . 

	

. . . . . . . . . . . . 
17 AÑos : 
17 AÑOS : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

17 AÑOS : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
17 AÑOS: . . . . . . . . . . . . . .. . . . .. . . . 

17 AÑOS : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
17 AÑOS : . . ., . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

1.(136,97 

1 .049, 87 
1 .D5'5,30 
1,052;45 

_1 .04<J,&7 
1.051,3G 
1 .052,7' 
1 .D54,`6 

"m"-17,51 71 . 
1 .U52,73 

1 .455, 70 
1 .057,01 

134.93 
533,50 

LAS CIFRAS PRECEDENTES flirBERAN SER INCREMENTADAS CON LA A8IGNACIpN CQMPLEMtrNTARiA ESTABLECIDA 
POR EL ART .4q° DEL CONVENIO N° 430f75 . 

~RncuLO CAJEROS A c : . . . . . . . . . , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ., . . . . . . . . . . . . . . . . 

ARTICULO 
36° 

AYI I[3AIV71" 
DE CHOFER 

Por los primeras 100 kms_ de la sede dei empleador 
Más de 1(10 kms. 

ARTICULO 
36° 

CI-íOF~ Par rüi3erps 1,00 kms. de la sede W empleador 
¡Más de 100 kms. 



REMUNERACIONES PARA EL PERSONAL CEREALERO 

L~wr 
yMAS~13E ~0.(i(?0 Tn,w . .,~ .,_,* 

AL MES DE JULIO DE 2006 

LAS Cl" PRECEDENTES DEFIERAN SER INCREMENTADAS CON LA AS IGNACION COMPLEMENTARIA 
ESTA6LTCIi3A POR EL 

	

40° DEL CONVE ART.NIO N° 130[75, 

	

, 

MAESTRANZA 

Y' j31Clf' . A B 
- ~, 

_ 1NICTAL 1 .093,$2 1 .099,66 1 .120 .10 
1 .994,70 1 .101,12 1 .121.56 

i 

. 1 ;795 .2$ 1,102,58 1 .123,02 
1 .09Fs,74 1 .104,04 ^ .124 .4© 

4 1 .098,20 1 .105,50 1,125,94 
1 .Q99,6fi 1 .106 .96 1127,41 

$ ® 1.108,42 1121,87 
7 1 .1 C}2, S8 1 .? 09,88 1,130,33 

1 .104,04 1 .111,34 1 .131,79 
9 1 .105,50 1 .11?,45 
1 0 1 .106,96 1 .114,26 1 .134,71 
11 1 .108, 42 

1 .118 ;64 1139,09 
1 1 .120 .10 1,142,01 

14 1 .123,02 1143,47 
1 .117,18 1 .12448 1 .145 .39 .. 

1 g-
. ... 

1 .120,1(3 1 .127 41 1 .149.31 

r 
21 1 .134,71 1 .912 01 1 .165,37 

1 .159,76 

"2"4 - 
1 .175,fi0 

1 .147,85 1 .158 61 1 .179,98 
1 .185,67. 

26 1,158,01 i .166 84 1 .190,20 
® 1 .19á,04 

28 1 .166,84 1 .175,6b 1 .201,88 
29 1 .172,6$ 1 .181,44 1 .2176,27 

34 1 .138,96 1 .207 73 235,47 
1 _239,85 



REMUNERACIONES PARA EL PERSONAL CEREALERO 

MAS DE 50.000 Tu 
_ - 

	

AL MES DE JULIO DE 2006 

ADMINISTRATIVO 

LAS CIFRAS PRECEDENTES i1EBERAN SER INCREMENTARAS CON LA ASIGNACION COMPLEMENTARIA ESTABLE-
CIDA POR El_ ART. 4Q° DEL CONVENIO N- 130175 . 

1NICIA ? .115,72 112448 1- 
- 

1 .12A 48 1 .1 1 .744,93 
® 1 .148,39 1.172,68 1 .194,5$ 1 .229,63 

1 .127,41 1 .137<63 1 .149,31 1.174,14 1.197,50 1 .231,09 
1 .128,87 1 .139-09 1 .15p,77 1.175 60 1 i2BqB1 --l 2 

1 

Elf _ 
1 156,61 1 .1116 

" '¬ .236,33 1 .274,90 

®~ 1 .242,77 1 .200,74 
~i ® ~ 1 .248,82 1 .2Fi8.U5 

1 24 
. 

1 .174,14 
1 .179,98 

--_.._. 1 -
185,82 

1.151,58 
1 .198,95 

1,2E14, BO 
1,228,17 
1 .234 .01 

1 .254,48 
1 .260,30 

1,293.89 
1 :301 .19 

1 .228 17 1 . 4 _ . .... 

1,2224,561 1 .369 83 



REMUNERACIONES PARA EL PERSONAL CEREALERO 

fAS yDE SO.OQ©TTn. °_ . ._ . ._ . . 

AL MES DE JULIO DE 2006 

CAJEROS 

LAS CIFRAS PRECEDENTES DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACION COMPLEMENTARIA 
EST~BLECII?A POR EL ART, 40' DEL CONVENIO N- 130175. 

i 

i TI r~~r i ó" '
.~~ -- 

INICIAL ' .123,921_�1 . 133,25 1 .146 39 

4 1 .128,87 1 .139,09 
.~ 1 .130,3'? 1 .142 .09 1 .158,61 

1 .131, I9 1 .143,4 7 
1 .144, 93 1 159,53 
1 .146,39 1 .16p,99 

1 .136 .17 4,147,851 1 .162,45 

.. . . 14 1 .148,39 1 .158 07 1 .172 

1 ~ 1 .15$,07 1 .189 '7á 1 .184 36 

20 1 .iG3,91 
. 1 .168,30 1 .179,9F3 1 .19fi,04 

- 172,68 1 .185,82 12fl1,$6 E 
1 .178, 1 78,52 1 .1 S0, 20 1, 207, 73 

24 1 . i 82,90 1 .196,04 1 .212,11 

. - 
1 .188,74 1 .2©0,42 1,217,95 

Z6 1 .193,1_2 1 .208,27 1 .223 T9 

r 

Q ~ 1,215,03 1 .228,17 1 .247 .16 
® 1,253,00 

1 .258 ;84 
1264,68 

34 1 .236,93 1,251,54 1 211,98 
1 .2,42,77 1 .257,38 1,277,82 



REMUNERACIONES PARA EL PERSONAL CEREALERO 

MAS DE 50. 

; AS CÍFRAS PRECEDENTES DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACION COMPLEMENTARIA 
$TABLECIDA POR EL ART . 40° DEL CONVENIO N° 136175. 

PERSONAL AUXILIAR 

s~ y 

i' 

r G11i bAtl 

-1--^ 

, A 

1 1 .185,82 
1 .139, 09 1,190,20 

_ 1140,55 1 .193,12 
1 .142,01 1,194,58 

1 .128,87 1 .144,93 .196.04 
1,146,39 1,197,50 

1 .931,79 1 .147,SS .. 1 .198,96 

® 1149,31 1200,421 
8 1134,71 1.150,77 1201,88 

- 18 1.158,07 1.174,14 1 .?28,17 
19 1 .162,45 1,177,061 1 .231,09 
20 1 .163,91 1 .179 98 1 .236,93 
®- 1 .242,77 

® 1 .248,62 
1 .254,46 

® 1 .260, 30 
1 .266,14 __ 

1 .193,12 1 ?.12<11 1,271,97 
_ 1-9138,96 1-21295 1 .279,28 

28 1 .203,34 1 .285,13 
29 1 .209,19 i .228,17 - 1.29G,97 
30 _ 1 .2 5 ? 

34 1 .236,93 1-257,36 1 .324,56 
1 .242, 77 1.264, 58 1 .331, 86 



REMUNERACIONES PARA EL PERSONAL CEREALERO 

MAS DE 50.000 Tn. ' 
.. 

AL MES DE JULIO DE 2006 

AUXILIAR ESPECIALIZADO 

LAS CIFRAS PRECEDENTES DEFIERAN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACION COMPLEMENTARIA 
ESTABLECIDA POR EL ART, 40' DEL CONVENIO N° 130175. 

A B 
1,213,81 1 .241,78 

1 .246,A4 
1 .218,47 1 .248 .00 
1 .220,02 1 .249,55 
1 .221,58 1 .251,"., 1 
1 .2.23 .13 1,252,66 
1 .224 .69 1,255,77 
1 .226,24 

1,255,88 
1260,43 

1 .230, 90 1 .2E 1,99 
' .234 .61 1 .263,54 
1,235,57 1,266,65 
1 .23$,67 1 .289,76 
1 .240,23 1 .272,87 
1 .243,34 1,274,42 
1 .246,44 1,277, 53 
1 .249,55 1 .280,64 
1254,22 1-285,30 
1 .255 77 1 .288,41 
1 .250,43 1, 293,07 
1 .265,09 1 .297,73 

1 .3[15,50 
1 .275 .97 
1 .282,19 1,3i6,38 
1 .286,85 1322,60 
1293,07 1,328,82 
1,299,29 1336,59 

1,324,15 1 .3131,45 
1 .330,37 1,369,22 
1 .336,59 1 .375,44 
1 .342,80 1 .383,21 
1.349;02 1-389,43 



REMUNERACIONES PARA EL PERSONAL CEREALERO 

MAS DE 50.000 Tn. 

AL MES DE JULIO DE 2006 

VENDEDORES 

LAS CIFRAS PRECEDENTES DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACION COMPLEMENTARIA ESTABLE . 
CIDA POR EL ART, 40' DEL CONVENIO N° 130175 . 

n 

1 .141,407 1,18(3,9s 1 .201 .sz .. .. 1 .204,60 
1 .143,88 1 .191,42 1 .206,28 1 .240,44 
1 .145;371® 1 .207,76 1,243,41 
1 .146,85 1 . 194,319 1244 .911 
1,148,34 1 .195,88 1,210,73 1246.39 
1 .149,82 1 .198,85 1 .247,87 
1 .151 .31 1 .2011,06 1 .249,36 
1 .152,80 1 .201 .82 1 .215,19 1 .250,84 
1 .154,28 1 .203,30 1 .218,16 
1 .155,7'7 1 .204,79 1 .219,85 1 .255 .30 
1 1 .206,28 1221,13 1 .256, 78 
1 .160 .22 1 .207,76 1 222,62 1 .258 ;27 
1163,19 1 .210,73 1 .225,59 1 .261,24 
1 .164,68 1213,701 1 .228,56 1 .264,21 
1 .166,17 1215,191 1 .230,04 1 .267 .1 E3 

69 .141 1 .218,16 1 .233,02 1 .26767 
1 .235,99 1273,13 

1,175,081 1224, 1 .238,95 1 .276,10 
1 .178,05 1 .228,56 1 .243,41 1 .279,(77 
1,181,02~~ 1 .205,01 
" .1 ¬33,99 ® 1 .290,95 
1,188,451 1 .241,93 1 .258,27 1 .256,89 
1 .192,91 1 .246,39 1 .264,21 1 .302,84 
1 . 197,36 ® 1270,151 1 .310 .26 
1 .203,30 1 .259, 76 1 .276,10 1 .316,21 

1 .323_63 
® 1.329,58 

337,001 
1 342,95 

1 .230,p4 1,7 1 .35©,37 
® 1 .295,41 1 .313,2.4 1 .357 .$0 

1 .241, ~#3 
1247,87 

1214,72 1 .334,03 1 .37F3,6(7 
1 .258.27 1 .320,fi6 

1328,091 
1 .339,96 1 .388,03 

1 .264,21 1 .347,40 1 .393,4E 



AL MES E JULIO 2006 

REMUNERACIONES PARA EL PERSONAL CEREALERO 

MAS DE 50.000 Tni 

MENORES 

LAS CIFRAS PRECEDENTES DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACION COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA 
i, POR EL ART . 40° DEL. CONVENIO N° 130175. x 

JORNADA DE 6 HORAS 

14 AÑOS : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .039,78 15 AÑOS:, . . ., .. . . . . . . . .. . . . . . . . 1 .1044,16 
16 AÑOS: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.048,55 17 AÑOS : . . . . . .. . . . . . . . .. . . . . . . . i 1,057.31 

* JORNADA DE 8 HORAS 

MAESTRANZA Y SERVICIOS 

A : 1éi AÑOS : . .. . . . . . . . .. . . . . . . . . . 1-066, 066,07 17 AÑOS : . . . . . . . . ., . . . . . . ., . . 1 .07{)45 
0: 16 AÑOS : , .., . . . . . . . . . . . . . 1 .067 .53 17 AÑOS : . . . . . ., . . . . . . . . . . . . . . . 1 .071 .91 
C: "AÑOS:- . . . . . . . . . . . . . . . . ., . 1 .058, 75 17 AÑOS. . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .073.09 

ADMINISTRATIVOS 

A: 16 AÑOS:-. . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,{iGfi, 07 17 AÑOS : . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . 1 .070,45 
13 : 16 AÑOS:--. . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .067,5a 17 AÑOS: . . . . . .. . . . . . . . . . , . . . . . . 1 .071,91 
C: 16 AÑOS : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .0611, 99 17 AÑOS: . . . . . .. . . . . . . . . ., . . . . . . 1 .1013,37 
Ira : 16 AÑOS : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .0 17 AÑOS : � . . . . . . . . . ., . . . . . . . . . . 1 .1074,83 

PERSONAL AUXILIAR 

A: 15 AÑOS : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
6: 1 G AÑOS : i 

1 .067, 53 17 AÑOS : . . . . . ., . . . . . . . . ., . . . . 
10118.991 i 

1 .071,91 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17 AÑOS : .. . . . . . . . . . . . ., ., . . . . . . 1 .073, 37 

AUXILIAR ESPECIALIZADO 

A: 16 AÑOS : , . . ., . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .OB8,99 17 AÑOS : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 076,40 
6: 16 AÑOS : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .©70,45 17 AÑOS : . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . f 1077,74 4 

ADICIONALES 

ARTICULO CAJER t~S A El: . . . . . . . . .� . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . .. ., . . . . . .. . . . . . . . . . . . . 137,57 
30° CAJEROS 6: . . . . . . . . ., . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 543,36 

ARTICULO AYUDANTE Por los primeras 1(30 kms, de la sede del em leador 0,[39 
36° DE CHOFER - Niás de 100 kms. U,12 

ARTICULO CHOFER For los primeros 100 kms. de la sede del empleador 0,12 
36° Más de 100 kms. 0,14 


