
'> 

'l 

,ymjimiiifyyio. tie ^vtwafo.j 

' 2 0 1 4 - Ano de Homraiaje al A imi ra i te Guinermo Brown, en el Bicentenario del 
C<»nl>ate N a > ^ 4 ^ J K i p ^ V i d e o " 

":^y\ 
V -\ 

i f , : 

Expte. 1-216-272317-2014 

CARLOS ( M L L B S M O BIANCHI 
SKKTAM Df ASUNTOS OeMIAlfS 
SMDKATO EWUAOQS Of COMPCIO 

M.O.Z0tlAATUUIT1CA 

En la ciudad de Mar del Plata, a los 14 dias del mes de JULiO de 2014, siendo las 10.00 i>s. 

se reunen, ante et funcionario actuante Sr. ERREA, JORGE de la Delegacion Regional Mar 

del Plata del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de ia Naci6n, sita en la 

calle Santiago del Estero N° 1656 de la mencionada ciudad, se presentan en forma 

esp6ntanea, por el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE MAR DEL PLATA Y 

ZONA ATLANTICA, representada en este acto por el Secretario Genera!, Sr. Pedro 

MEZZAPELLE, DNI 4.967.161, la Subsecretaria General, Sra. Gracieia Beatriz COLAIZZO, 

DNI 16.226.627, el Secretario de Asuntos Gremiales, Sr. Carlos Guillermo BIANCHI, DNI 

17.338.119, y el Secretario de Asuntos Legales y Legislatives, Sr. Raul Horacio GARCIA, 

DNI 12.557.815, y los Delegados de Personal, Sres. ElZ^AENDl Jos6 Maria, DNI 

21.446.853,asistido por el representante legal, Dr. SLAVIN PABLO, y por la EMPRESA 

PiANTONI HNOS S.A.C.I-F.1.A., representada por el Presidente de la firma, el Sr. 

PIANTONl Fernando Mario ,DNl 11.991.040 y el Dr. SAMPEDRO MANSUR, Marcelo. 

Abierto e! acto las partes manifiestan lo siguisnte: 

1.- Que oportunamente se ha realizado un acuerdo entre el Sindicato de Empleados 

de Comercio Zona Atlantica (S.E.C.Z.A.) y la empresa PIANTONI Hnos 

S.A.C.I.F.I.A, en el expediente W 249.874/06, el que fuera homologado mediante 

Resolucion 1466/07. 

En el mencionado acuerdo se determin6 el sistema de remuneraciones a percibir por 

el personal involucrado. Con ia finalidad de mejorar las condiciones salariales y 

adecuadas a la realidad de la situacion vigente, ambas partes han mantenido 

diversas negociadones, y han acordado el sisiema rernuneralivo que regira a partir 

del 1° da julio de 2014, el que consistird en: 

1.- Para los empleados que surgen del listado que se acompana, los que a la fecha 

de suscripcion de! presente se desempenan en e! pussto de VENDEDOR B (YTS5) y 

resultan ser TITULARES D^:^O^AS y para los que en el future adquieran dicha 

condicion, se resuelve que 
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a) El personal, que percibe en la actualidad - ademas de las comisiones - un 

"SUELDO B A S I C O " que asciende a la fecha a la cantidad de PESOS TRES MIL 

CIENTO TREINTA Y TRES CON NOVENTA Y NUEVE CENTAVOS {$ 3.133,99.-) 

brutos mensuales, continuar^ siendo incrementado porcentualmente del mismo modo 

en que aumente el salario basco convencional. El presente rubro incluira el sueldo 

basico anteriormente vigente, presentismo, gastos de almuerzo y cualquier otro rubro 

o item que pudiera corresponder al trabajador en virtud del convenio colectivo 

aplicable 130/75. 

b) Se incorporara a partir de! 1° de julio de 2014 el rubro Manejo de Dinero por la 

suma de $ 435,80.- mensuales, no remunerativos, en las condiciones que dispone el ( B i 

art. 30 del CCT 130/75. Dicho item sera incrementado de acuerdo a las 

negociaciones paritarias a nivel nacional. 

c) Se pacta liquidar en concepto de Gastos de Movilidad y Gesti6n, una suma 

equivalente ai valor de 70 litros dei denominado diesel Euro de la empresa YPF en la 

ciudad de Mar del Plata. El trabajador involucrado debera presentar en la empresa la 

correspondiente factura A (a nombre de Piantoni Hnos. SA.) al momento de suscribir 

su recibo de sueldo. El mencionado rubro solo sera liquidado a los trabajadores que 

uWlicen sus automotores para desempenar tareas y cuenten en los mismos con una 

caja de valores, cuya instalacion estara a cargo de la empresa. El devengamiento de 

los Gastos de Movilidad y Gestion ocurrira solo cuando el trabajador desempene 

tareas en forma efectiva, de lo contrario se liquidar^ en fomna proporcional. La suma 

sera iiquidada por la empresa en ia medida que el vendedor cumpla cada mes la 

cobertura de venta de cigarrillos dispuesta en forma nomnal y habitual por la 

empresa. 

d) Sin perjuicio de lo expuesto, se ha pactado un Sueldo Garantido bruto mensual 

que asciende a la suma de $ 11.CK)0,00 (ONCE MIL) por todo concepto, el que sera 

incrementado porcentualmente dei mismo modo en que aumente el salario basico 

convendonal. 

e) A los fines de compensar cualquier tipo de diferencia salarial, convencional o de 

gastos de movilidad y gestibn devengados hasta el 1/7/2014 las partes han pactado 

que ser^n liquidadas los dias 7 de agosto y 7 de0jiubJte-d€^2O14 la suma de 
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$ 1.200,00. (MIL DOSCIENTOS) cada vez, mediante el mismo sistema de Gastos de 

Movilidad y Gestion, debiendo los trabajadores presentar la conrespondiente factura 

A. 

2) El personal que se desempene como VENDEDOR SUPLENTE, percibira sus 

haberes en un todo de acuerdo a las pautas contenidas en el CCT 130./75. 

3) Tomando en cuenta el presente acuerdo de partes, tanto los trabajadores 

involucrados como la representacion empresarial desean expresar que no existen 

rubros o sumas pendientes de reclamo o liquidacion por ningun concepto, a la fecha 

' de suscripcion del presente, derivado de la relacion de empleo existente. 

Asimismo se agregan los Anexos a las escalas salariales que comenzaran a regir a partir del 

1/07/2014 y 01/09/2014. Por todo lo expuesto solicitamos la Homologacion del presente 

convenio. 

No siendo para mas se da por finalizado el acto siendo las 10.25 horas, firmandose tres (3) 

ejemplares de un solo tenor y aun mismo efecto que doy fe. 
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DELEGACIONES DEL INTERIOR 
ORAL PI RAN SAN CLEMENTE VILLA GESELL MONOLITO ((uldP) MADARIAGA 
CERRITO(MdP) DEL TUYU SANTA TERESITA CTE N OTAMENDI MECHONGUE 
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MIRAMAR MAR DE AJO 
CNEL VIDAL PINAMAR 

VIGENCIA DESDE EL 01 DE JULIO DE 2014 

CONVENIO N° 1466/07 S.E.C.Z.A. C/ PIANTONI HNOS SACIFIA 

CATEG. BASICO PRESENT. 'TOTAL REM EN MANO 

INlCiAL MAY. 18 ANOS - MAEST. YSBRVIC. 

A 

B 

C 

7801,55 

7831,08 

7934 ,57 

649,87 

652,33 

660,95 

8451,42 

8483,41 

8595,52 

6803,39 

6829,14 

6919,39 

INICIAL IVIAYORES 18 ANOS -AUXILIAR 

A 

B 

C 

7949 ,34 

8023 ,23 

8267 ,09 

662,18 

668,34 

688,65 

8611,52 

8691,57 

8955,74 

6932,27 

6996,71 

7209,37 

INICIAL IVIAY. DE 18 ANOS • AUX. ESPECIAL. 

A 

B 

8037 ,99 

8171,01 

669,56 

680,65 

8707,55 

8851,66 

7009,58 

7125,58 

INICIAL MA Y.DE18 ANOS - ADMINISTRA T. 

A 

B 

C 

D 

E 

F 

7912,41 

7956,75 

8001,01 

8134,07 

8244,93 

8407 ,48 

659,10 

662,80 

666,48 

677,57 

686,80 

700,34 

8571,51 

8619,55 

8667.49 

8811,64 

8931,73 

9107,82 

6900,07 \ ^ 

6938,74 \ 

6977,33 

7093,37 

7190,04 

7331,80 

INICIAL MAY. DE 18 ANOS - VENDEDORES 

A(Degust) 

B 

C 

D 

7949,32 

8171,03 

8244 ,93 

8407 ,48 

662,18 

680,65 

686,80 

700,34 

8611,50 

8851,68 

8931,73 

9107,82 

6932,26 

7125,60 

7190,04 

7331,80 

INICIAL MAYORES DE 18 ANOS • CAJERO 

A 

B 

C 

7949,32 

8001,01 

8067,58 

662,18 

666,48 

672,03 

8611,50 

8667,49 

8739,61 

6932,26 

6977,33 

7035,39 

'EL TOTAL REMUNERATIVO LLEVA DESCUENTOS DEL 19,5%, 

—y Adicional Mensual por Manejo de dinero: 
- * Sueldo Garantido Bruto Mensual para Vendedor " B " TITULAR DE ZONA 

$435,80 
$11,000,00 

Gastos de Movilidad y Gestion: El equivalente a 70 Lts. de EuroDiesel de la empresa YPF en la^oii^ad de Mar del P ata 

SALARIO MINIMO VITAL Y MOVIL: 
PRESENTISMO: 
ANTIGUEDAD 

$ 3.600 (desde el I ro de Enero del 201 
8,33% 

1% POR ANO, ACUMULABLE. 

ASIGNACIONES FAMILIARES DESDE EL 01-06-2014 

dIjO Y PRENATAL 
HIJO DISCAPACITADO 
AYUDA ESCOLAR 
NACIMIENTO 
ADOPCION 
!V1ATRIM0M!0 

DESDE $ 200 

HASTA $ 5300 

$644,00 

$2,100,00 

$510,00 

$750,00 

$4,500,00 

$1,125,00 

DESDE $ 5300,01 

HASTA $ 6600 

$432,00 

$1,485,00 

$510,U0 

$750,00 

$4,500,00 

$1,125,00 

DESDE $6600,01 

HASTA $ 8600 

$260,00 

$936,00 

$510,00 

$750,00 

$4 500,00 

$1,125,00 

DESDE $ 8600,01 

HASTA $ 30000 

$132,00 

$936,00 

$510,00 

$750,00 

$4 500,00 

$1,125,00 

MAS DE 

$30 000,00 

$936,00 

CUOTA SOCIAL: 
/ 

$237,37 FAMILIAR A CARGO: $47,47 

PEDRO ikEZZAFELLE 
SECRETARIC GENEIRAL 

. dol Plata 
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DELEGACIONES DEL INTERIOR 

GRAL PI RAN 
CERRITO (MdP) 

SAN CLEMENTE 
DEL TUYU 

VILLA GESELL 
SANTA TERESITA 

FulONOLITO (MdP) MADARIAOA 
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MIRAMAR MAR DE AJO 
CNEL VIDAL PINAMAR 
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VIGENCIA DESDE EL 01 DE SEPTIEMBRE DE 2014 

c6NVENiaN° 1466/07.S^E.CvZ^. C/ PIANTONI HNOS SACIFIA 

INICIAL MAY. 18 ANOS • MAEST. YSERVIC. 

INICIAL MAYORES 18 ANOS -AUXILIAR 

INICIAL MAY. DE 18 ANOS - AUX. ESPECIAL. 

INICIAL MAY.DE 18 ANOS • ADMINISTRAT. 

j . CATEG; l l i i BASICO 1 t i- PRESENT. •TOTAL REM . EN MANO 

M 

; » • C 

8468,35 
8500,40 
8612,73 

705,41 
708,08 

717,44 

9173,76 

9208,49 

9330,17 

7384,88 

7412,83 

7510,79 

• wfilll; 
B.;, 

8628,77 
8708,97 
8973,68 

718,78 

725,46 

747,51 

9347,55 

9434,43 

9721,19 

7524,78 

7594,72 
7825,56 

1̂= t 11M 'A»i A'l I ' 

B l 
8725,00 
8869,40 

726,79 

738,82 

9451,79 

9608,22 

7608,69 
7734,62 

[ill 

cn 
• ^ i P, I . . !i . 

I i lii'Eg 11^ 
FJ! 

8588,68 
8636,81 
8684,86 
8829,29 
8949,63 
9126,07 

715,44 

719,45 

723,45 

735,48 

745,50 

760,20 

9304,12 

9356,26 

9408,31 

9564,77 

9695,13 

9886,27 

7489,81 
7531,79 

7573,69 
7699,64 
7804,58 

7958,45 
INICIAL MAY. DE 18 ANOS - VENDEDORES 

tA(Degust) 
B; 
clr'i? 

i f mmm 

8628,75 
8869,40 
8949,63 
9126,07 

718,77 

738,82 

745,50 

760,20 

9347,52 

9608,22 
9695,13 
9886,27 

7524,76 

7734,62 

7804,58 

7958,45 
INICIAL MAYORES DE 18 ANOS • CAJERO 

A'! 
• l i lBj f i i t i i 

I'Cf l i%[. 

8628,75 
8684,86 
8757,12 

718,77 

723,45 

729,47 

9347,52 

9408,31 

9486,59 

7524,76 

7573.69 
7636,70 

*EL TOTAL REMUNERATIVO LLEVA DESCUENTOS DEL 19,5%, 

r : $473,05 
$11,000,00 

Adicional MensuaLpor Manejo de dinero:* i 
: r- , * ! m '•mi'*M H".r* .w-.iH''.^ •« ' ' . . , . . 

Sueldo GarantidolBrutopensual para Vendedor '/B'lTITULAR DE ZONA 

1 i nil Ftlf ff'M'l* f'^':ii'''* 1 ' | : 'U;f ' ! i%. i y "̂  
Gastos de Movilidad y Gestion: El equivalentea 70 Lts.^de EilroDieselde la empresa YPF en'̂ la eluded de Mar del 

A 

SALARIO MINIMO VITAL Y MOVIL: 
PRESENTISMO: 
ANTIGUEDAD 

$ 3.600 (desde el I ro de Enero del 2014) 
8,33% 

1% POR ANO, ACUMULABLE. 

ASIGNACIONES FAMILIARES D E S D T E L 01-0 
^' 'DESDE]$1200,-|1 

\ H A S j ; ^ 3 0 0 ' i 

DESDE $5300,01 

I '|HASTA'$^6600 

HIJO YPRENATAIi^i l i t I BIN $644,00 $432,00 
HIJO DISCA'PA6ITAPPi||f.| $2,100,00 $1 485,00 
AYUDA ESGOLAR 1 $510,00 $510,03 
NAciMiENTPi 41 H . i ta t l i $750,00 $750,00 
AD0PCI0NS41IIB1I^ $4,500,00 $4.50r;,00 
MATRIMONIO i I l i l t f i l l s $1,125,00 $1,125,00 

CUOTA SOCIAL: $257,66 FAMILIAR A CARGO: $51,53 

PEIIIRO r/!#lEZZAFELLE 
SECRETARIO GENERAL 

OelegiRe 
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EXPEDIENTE N" 272.317/14.-

.En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 2 dias del nnes de octubre del ano 

dos mil quince, siendo las 14,30 horas, en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO 

Y SEGURIDAD SOCIAL, el Sr. Secretario de Conciliacion del Departamento de 

Relaciones Laborales N° 1, Dr. Pablo Marcelo GRECO, comparece por la 

FEDERACON ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS 

(FAECyS) el Sr. Jorge BENCE en caracter de Secretario de Asuntos Laborales y 

Miembro Paritario. 

Declarado abierto el acto por el funcionario actuante, ia asociacion sindical 

manifiesta en este acto que viene a ratificar en todas sus partes por ante esta 

Autoridad de Aplicacion, el ACUERDO COLECTIVO suscripto con fecha 14 de julio 

de 2014, obrante a fs. 12/15 de estas actuaciones como asimismo fs. 1 del 

expediente N° 275.313/15 agregado cono foja 76, solicitando su pronta 

HOMOLOGACION, con lo que se cierra el acto, siendo las 15,00 hs., labrandose la 

presente que leida es firmada de conformidad y para constancia ante el actuante 

que certifica. 


