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En 1a ciudad de Buenos Aires, a los 30 dfas del mes de oa{/&e
en 1a scde legal de F.N.Tel, se refnen €1 8r. Administrador General Dr, Guillermo Gusta
vo XLEIN, por la parte empresarin y los Sres, Pablo RODRIGUEZ y Manuel LA PORTA en re-
presentacién de la Unién Personal Jerarquico (U.P.J).

-A los efectos de hacer constar las tratativas realizadas y el acuerdo logrado en la
negociacibén salarial resultante de la aplicacién del Decreto No. 1686/37, para el pe-
riodo de vigencia del mismo. i |

-Establecida la mesa de trabajo a efecto de determinar la distribucién de 1a masa sala-
rial bruta conforme con el art. 4o. del decreto citado, las partes analizaéon distintas
alternativas entre las cualgs merecen destacarse, las siguientes:

~Distribucién del monto resultante mediante una asignacibén fija, distribucién del monto
resultante para ser asignado a un grupo especifico de trabajadores, distribucién del
monto resultante favoreciendo a los trabajadores de menoresingresos y en menor cuantfa
a los comprendidos en cuadros superiores,

-Evaluadas cada una de las alternativas resefiadas, miAs otras que por razones obvias no
se considera relevante pormenorizarlas, las partes estimaron conveniente no preferen-
ciar a ningGn sector de trabajadores a fin de evitar posible desinteligencias que po-
drfan desequilibrar el actual estado de comportamiento de los mismos, razémn por la cual
las partes han acordado disponer de la masa salarial bruta en forma proporcional entre
todos los agentes comprendidos entre los cuadros 21 al 32.

~En funcibn de lo explicitado precedentemente las partes acuerdan:

PRIMERO: Como consecuencia de la metodologia establecida por la normativa del Decreto

No.1686/37, incrementar en un doce por ciento (12%) las remmeraciones habitqg

les y permanentes del personal comprendido entre los cuadros 21 al 32 indusive

a partir del lro. de octubre de 1987,
SEGUNDO: Durante el perfodo de vigencia del Decreto No.lGBQ/S? la Organizacibn Gremial
ratificari su disposicién de mantener la armonia necesaria para lograr los

objetivos de interes comln que conduzcan al desarrollo Empresario,

U.P.J, POR COMISION TECNICA E.N.Tel.
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