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En Buenos Aires, a los 14 dias del mes de enero de 1988, se re(inen el Senor 

Administrador General Dr. Guillermo Gustavo KLEIN en representacidn de 

ENTEL, y los Senores Contador Carlos SANCHEZ y Licenciado Oscar FURIANI en 

representacion del Centro de Profesionales Universitarios, con la partici

pacion de la Ccmision Tecnica Asesora de Politica Salarial del Sector PQ

blico, a efectos del tratamiento de diversos puntos, con respecto a los 

cuales se ha Ilegado a las siguientes coincidencias con relaci6n al perso

nal profesional, que segun articulos 2do. y 4to. de la Conveneion Colectiva 

de Trabajo N° 72/75 "E" representa el Centro de Profesionales Universita

rios: 

1) Incronentar a partir del 1° de enero de 1988 en un siete por ciento (7%) 

las remuneraciones habituales y permanentes del personal profesional con-

prendido en los articulos 2do. y 4to. de la Conveneion Colectiva de Trabajo 

Nro. 72/75 "E". 

2) A partir del 1° de enero de 1988 el valor del concepto "Asignaci6n por 

Gastos", es de A 217,80, que resulta de multiplicar el valor conida por 22 

dias. 

Al personal profesional de jomada redueida se le abonara en la propor

cidn correspondiente. 

3) Hrpresa - Gremio manifiestan su predisposieion a efectuar estudios ten

dientes a estableeer la posibilidad de instrumentar una corpensaeidn por 

titulo \aniversitario. 

4) Abonar al personal profesional de jomada inferior a 45 horas la suma de 

ft 65 por agente, por Gnica vez en concepto de asignacion no remunerativa. 

5) La reiitplantacion a peurtir del 1° de enero de 1988, del artlculo 53 de 

la Conveneion Colectiva de Trabajo N° 72/75 "E" (aporte otpresario Obra 
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Social Sindical C.P.U.). 

6) Fijar a partir del 1° de noviembre de 1987 para el personal profesional 

que cunpla jomada de 45 horas semanales una "Bonificacion por Antiguedad" 

de A 15,40 por ano de antiguedad, la que se elevara a partir del 1° de ene

ro de 1988 a A 16,48. 

La antiguedad que se establece en el presente punto resulta de la mayor 

prestacion horaria (45 horas semanales) y surge de dividir el inporte que 

percibe el cuadro 20 por ano de antiguedad por siete y multiplieado por 

nueve. 

7) Estableeer a partir del 1° de febrero de 1988 el concepto remunerativo 

"Funcion Ejecutiva" para los cuadros cuya prestacion horaria es de 45 ho

ras, confonne a los valores que se consignan en el Anexo I, integrante de 

la presente y que resulta de aplicar el 9,26% sobre el sueldo conformado 

del cuadro 20 mas los siguientes adicionales remunerativos: Productividad, 

Operatividad Critica y Productividad Sectorial y Refrigerio, respet^dose 

para los cuadros superiores subsiguientes al cuadro 21 la proporcionalidad 

entre cuadros. Dejase expresa constancia que cuaiquier otro rubro remunera

tivo que se adicione a los mencionados en el parrafo precedente, tanbien se 

tendra en cuenta para determinar la base de caleulo del concepto "Funci6n 

Ejecutiva". 

Al personal profesional de jomada redueida se le abonarS en la proporcidn 

correspondiente. 
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CUADROS 

21-

• 22 

23 

24 

25 

26 

27 

28 

29 

30 

31 

32 

Con t i t u l o profesional 

Con t i t u l o profesional 

Con t i t u l o profesional 

Con t i t u l o profosional 

Con t i t u l o profesional 

Con t i t u l o profesional 

Con t i t u l o profesional 

&-Jefe de Seccidn o equivalente 

&-Jefe de Departamento o equivalente 

B-Jefe de Division o equivalente 

B-Director 

B-Gerente 

84,66 

37,03 

91,69 

97,19 

102,69 

108,11 

123,43 

139,52 

166,70 

204,62 

253,73 

303,68 

1 . 

? ' 

• 

A- TIPO I 45 Horas 

35 Horas 

24 Iioras 

18 Horas 

A- TIPO I I 45 Horas 

35 Horas 

24 Horas 

18 Horas 

/ A^TIPO I I I 45 Horas 

35 Horas 

24 Horas 

18 Haras 

131,48 

102,26 

70,12 

52,59 

115,77 

90,04 

61,74 

46,31 

94,44 

73,45 

50,37 

37,78 


