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EQ l a Ciudad de Buenos A i r e s , a l o s d i e c i n u e v e d i a s de Diciembre 
de 1988, en r e p r e s e n t a c i o n de l a UNION OBRERA DE LA COKSTRUCGION 
DE LA RSPU3LIGA ARGEI\T?INA (UOGRA), e l Seiior PAULIiMO GOriEZ y en 
r e p r e s e n t a c i 6 n de l a GÂ IARA ARGEi\TlNA DE FABRICANTES DE GAN03 DE 
HORWIGOW, ilOLDEADOS Y AFIl^ES, l o s Sefiores AURELIO PEDRO CANAL j 
OMAR R. 3AR0CHAR, en su c a r a c t e r de P r e s i d e n t e y Tesore ro r e s p e c ­
t i v a m e n t e , qu ienes m a n i f i e s t a n que han a r r i b a d o a un acuerdo a 
f i n de e s t a b l e c e r l o s s a l a r i o s b a s i c o s c o r r e s p o n d i e n t e s a l a Con­
vencion C o l e c t i v a Nacional de Trabajo N2 137/75* encont randose 
l o s comparec ien tes debidamente l e g i t i m a d o s pa^a i n t e r v e n i r en l a 
d i s c u s i o n c o r r e s p o n d i e n t e , segun stirge d e l Exp te . N2 824.777/87 
y en consecuenc ia convienen lo s i g u i e n t e : 

PRIMEROtFijar l a s e s c a l a s b a s i c a s de s a l a r i e s c o n t e n i d a s en e l 
Convenio C o l e c t i v o N2 137/75 segun p l a n i l l a s ad jun t a s "A" y "B" 
que forma p a r t e d e l p r e s e n t e acuerdo , con v i g e n c i a a p a r t i r de l 
12 de Noviembre y 12 de Diciembre de 1988 r e s p e c t i v a m e n t e . - - -

SEGUNDO;Las remunerac iones e s t a b l e c i d a s en e l a r t i c u l o pr imero 
r e s u l t a n t e s de l a a p l i c a c i 6 n d e l p r e s e n t e acue rdo , absorven h a s ­
t a su c o n c u r r e n c i a a l o s incrementos s a i a r i a i e s emanados de d i s ­
p o s i c i o n e s l e g a l e s , convenc iona les y / o d e c i s i o n e s i n t e r p r e t a t i v a s 
sobre l o s mismos, a n t e r i o r e s a l p r e s e n t e acue rdo , no impl icando 
6 s t a absorc ion r educc i6n sobre l o s s a l a r i e s e f ec t i vamen te pagados . 

TERCERO:Las p a r t e s s i g n a t a r i a s dejan c o n s t a n c i a que e l Convenio 
instrvimentado por 6 s t e Acto c o n s t i t u y e n una s o l u c i o n de coyuntu-
r a por e l pe r iodo ind icado en l a s t a b l a s s a i a r i a i e s adj t in tas y 
que se r e u n i r a n a p a r t i r d e l 20 de Enero de 1989» a l o s e f e c t e s 
d e l seguimiento de l a evoluc i6n de l a s i t u a c i o n s a l a r i a l de l a 
a c t i v i d a d p a r a l a c o r r e s p o n d i e n t e f i j a c i o n de l o s fu t t i ros s a l a ­
r i o s . 

CUARTO:El p r e s e n t e acuerdo e n t r a r a en v i g e n c i a a p a r t i r de su 
homolegaci6n, s o l i c i t a n d o l a s p a r t e s a l M i n i s t e r i o de Trabajo y 
Segur idad S o c i a l su c o r r e s p o n d i e n t e i n s t r \ i m e n t a c i 6 n . - - - - - - -

En prueba de conformidad, l a s p a r t e s f i rman e l p r e s e n t e acuerdo 
en e l l uga r y fecha i n d i c a d o s . - - - - - - - - - _ - - - - - - -
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P L A N I L L A A D J U N T A " A " 

Jornales Basicos apiicables a todo ei personal comprendido en el • 

Convenio Colectivo de Trabajo N° 1371 75 a part i r del 1° de Noviembre 

de 1988 

ZONA "A": Capital Federal, Provincias de: Santiago del Estero, Santa Fe, 

Buenos Aires , Mendoza, San Juan, Catameurca, Cordoba, Entre Rfos, S a l ­

ta, Tucuman, Chaco, La Pampa, San Luis, Corrientes, La Rioja, Fo rmo­

sa, Jujuy y Misiones. 

O F I C I A L 

MEDIO O F I C I A L 

AYUDANTE 

SERENO MENSUALIZADO 

CHOFER MENSUALIZADO 

ZONA "B":15% s o b r e Zona " A " - P r 

A 

A 

A 

A 

A 

1. 

1. 

POR DIA 

7 6 , 9 k . -

71, 3k. -

67, 81 . -

571 , 80. -

790,10. -

ovincias de Neuquen, 

A 

A 

A 

R i o 

POR HORA 

9 , 6 1 7 . -

8 , 9 1 7 . -

8, U76. -

Negro y Chubut. 

O F I C I A L 

MEDIO O F I C I A L 

AYUDANTE 

SERENO MENSUALIZADO 

CHOFER MENSUALIZADO 

A 

A 

A 

A 

A 

1. 

2. 

POR DIA 

88, U6. -

82, OI4. -

77, 99. -

798, 82. -

052, 06. -

— 

A 

A 

A 

POR HORA 

1 1 , 0 5 7 . -

1 0 , 2 5 5 . -

9, 7k9. -

ZONA I'C'i-. 25% sobre Zona "A " - Provincia a Santa Cruz. 

O F I C I A L 

MEDIO O F I C I A L 

AYUDANTE 

SERENO MENSUALIZADO 

CHOFER MENSUALIZADO 

A 

A 

A 

A 

A 

1. 

2 . 

POR DIA 

9 6 , 1 6 . -

89, 18. -

8 It, 75. -

957, 75. -

230 ,18 . -

A 

A 

A 

POR HORA 

12, 020. -

1 1 , 1 U 7 . -

10, 59 I t . -

De acuerdo con la legislacion vigente, se garantiza a los trabajadores 
el pago del salario mihimo vital correspondiente, en los casos en que la remune­
racion noptfTal, habitiaJ y permapente np alcance el valor de dicho salario. -
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P L A N I L L A A D J U N T A " B " 

Jornales Basicos apiicables a todo el personal comprendido en e l 

Convenio Colectivo de Trabajo N° 1371 75 a Partir del 1° de Diciembre 

de 1988 

ZONA "A": Capital Federal , Provincias de: Santiago del Estero, Santa Fe, 

Buenos Aires , Mendoza, San Juan, Catamarca, Cordoba, Entre Rios, S a l ­

ta, Tucuman, Chaco, La Pampa, San Luis, Corrientes, La Rioja, Formosa, 

Jujuy y Misiones. 

OFICIAL 

MEDIO OFICIAL 

AYUDANTE 

SERENO MENSUALIZADO 

CHOFER MENSUALIZADO 

A 

A 

A 

A 

A 

POR DIA 

8 U / l 0 . -

77 ,97 . -
7k, 12. -

1. 717,98. -

1. 956, k8. -

A 

A 

A 

POR HORA 

10 ,512 . -

9, 7k6. -

9, 265. -

ZONA "B": 15% sobre Zona "A" - Provincias de Neuquen, Rfo Negro y Chubut. 

OFICIAL 

MEDIO OFICIAL 

A YUDANTE 

SERENO MENSUALIZADO 

CHOFER MENSUALIZADO 

ZONA "C";' 25% sobre Zona " A " • 

A 

A 

A 

A 

A 

1. 

2. 

POR DIA 

96, 69. -

89, 67. -

85, 2k. -
9 6 6 , 1 1 . -

2k2, 90. -

A 

A 

A 

- Provincia de Santa Cruz. 

. POR HORA 

12, 086. -

11, 209. -

10, 655. -

OFICIAL 
MEDIO OFICIAL 

AYUDANTE 
SERENO MENSUALIZADO 

CHOFER MENSUALIZADO 

A 

A 

A 

A 

JA 

2. 

2. 

POR DIA 

105 ,10 . -

97, k7. -
92, 63. -

139, 82. -

k37, 59. -

A 

A 

A 

POR HORA 

13,137. -
12,18 k. -
11,579. -

De acuerdo con la legislacion vigente, se garantiza a los trabajadores 
el pago del salar io mihomo/vital correspondiente, en los casos ea que la remune­
racion normal,^J%eibitual y/abrmanente no ailcance el valor de dicho salario. — 
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