FONDO COMPLEMENTARIO EXTRAORDINARIO DE CAPACITACION

En la ciudad de Buenos Aires a los 10 dias del mes de septiembre de 2015, se retinen por
una parte la FEDERACION DE OBREROS ESPECIALISTAS Y EMPLEADOS DE LOS
SERVICIOS E INDUSTRIAS DE LAS TELECOMUNICACIONES (en adelante
FOEESITRA), representada por los Sres. Daniel RODRIGUEZ y Alberto TELL, y por la
otra parte TELEFONICA DE ARGENTINA S.A., j(éﬁ adelante TELEFONICA),
representada por los Sres. Alejandro Lastra y Mariano PERI, quienes acuerdan lo
siguiente:

CONSIDERANDO:

e La prolongacion del periodo de transicion del plan de carreras acordada en acta de
fecha 10/09/2015 Transicion Plan de Carreras.

¢ Que las partes coinciden en apreciar la necesidad de intensificar los esfuerzos de
capacitacion a fin de que todos los representados de FOEESITRA puedan
aprovechar todos los eventos de desarrollo previstos en el Plan de Carreras
propendiendo al logro de los objetivos planteados en el mismo antes de la
finalizacion del nuevo periodo de transicion.

¢ Que las partes concuerdan que la organizacién sindical firmante y sus sindicatos
adheridos constituyen un excelente vehiculo de concientizacién de los
trabajadores en esta materia, circunstancia que permitira complementar rapida y
eficientemente la capacitacion que los nuevos tiempos tecnolégicos requieren.

Por todo lo expuesto, las partes acuerdan:

PRIMERO: A los fines de impulsar planes de capacitacion a dictar desde la organizacién
sindical durante el nuevo periodo de transicién, el cual ha sido extendido hasta el
31/12/2018 conforme acta del 10/09/2015 Transiciéon Plan de Carreras, las partes
acuerdan que la Empresa realizara un aporte extraordinario a FOEESITRA —cuyo monto
sera convenido por las partes- el cual tendra como objeto la realizacién intensiva,
comenzando en el primer trimestre del 2016, de actividades de capacitaciéon a cargo de
los sindicatos adheridos a FOEESITRA, destinado al personal del CCT 201/92 que presta

‘ servicios para TELEFONICA, durante el periodo de transicién previsto en el plan de
carreras del mencionado cuerpo convencional.

SEGUNDO: Las partes se comprometen, en un plazo de 120 dias contados desde la firma
del presente acuerdo, a realizar las siguientes acciones de manera conjunta:

e Elaborar un listado de cursos de capacitacion a dictar por sus sindicatos
adheridos durante los proximos 2 afos.

e Confeccionar los contenidos, manuales y planificacion de la duracién de cada uno
de dichos cursos.
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* Homologar para cada grupo laboral los cursos necesarios para desarrollar los
perfiles polifuncionales de los trabajadores, cursos que seran considerados
validos a los fines del cumplimiento de los requerimientos de horas curso que
requiere el plan de carreras para luego de la finalizacion del periodo de transicién.

e Un porcentaje a acordar entre las partes respecto a los contenidos de los cursos a
dictarse deberan ser disefiados e implementados de manera digital, de forma tal
de estimular el uso de las nuevas tecnologias aplicadas a la capacitacion. A tales
fines, TELEFONICA pondra a disposicion de la FOEESITRA su plataforma de
educacion a distancia para facilitar el acceso a contenidos digitales

TERCERO: FOEESITRA propondra durante el ultimo trimestre de cada afio un
cronograma tentativo de actividades de capacitacion para el afo siguiente, indicando
fechas, lugares y cantidades de trabajadores a capacitar. TELEFONICA debera validar
dicho cronograma propuesto por FOEESITRA, ello a los fines de evitar que se afecte la
normal operatoria del negocio

CUARTO: A los fines de cumplir con el dictado de los cursos de capacitacion,
FOEESITRA podra contar con sus propios instructores, y/o con los que TELEFONICA le
recomiende, y/o hacer uso de los instructores de FOEESITRA que conforman la Escuela
de Profesores Internos de TELEFONICA.

QUINTO: TELEFONICA se compromete a otorgar permiso especial con goce de sueldo, a
los trabajadores que deban asistir a los cursos homologados para su grupo laboral, ya sea
en caracter de instructor o participante.

SEXTO: FOEESITRA debera informar semestralmente a TELEFONICA la ndémina
alumnos que hayan participado de actividades de capacitacion, indicando fechas y cursos
realizados, de manera tal que la empresa pueda ingresar dicha informaciéon en sus
sistemas de gestion de Capital Humano

SEPTIMO: A los fines que el trabajador alcanzado por el Plan de Carreras pueda
promocionar y progresar en el mismo, se considerara requisito ineludible, ademas de las
restantes condiciones oportunamente pactadas entre las partes, la efectiva participacion
de aquel en los cursos de capacitacion que surjan del presente convenio, cuyas horas
seran consideradas a los efectos de cumplimentar la cantidad de horas curso previstas en
cada mecanismo de desarrollo del plan de carreras vigentes.

OCTAVO: La validez y vigencia de la presente acta acuerdo, asi como de las
obligaciones que de la misma emergen, se encuentran supeditadas a: (i) el dictado de la
correspondiente homologaciéon por parte de la Autoridad Administrativa del Trabajo, la
cual podra ser solicitada por cualquiera de las partes; y (ii) la efectiva realizaciéon de las
acciones acordadas en la clausula SEGUNDO del presente acuerdo.

No siendo para mas, se firman tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.
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