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En la ciudad de Buenos Aires, a los 8 dias del mes de Septiembre de 2015, se reunen los Sres.
Osvaldo IADAROLA, Claudio MARIN y Alejandro TAGLIACOZZO, en representacién de FOETRA
SINDICATO BUENOS AIRES vy los Sres. Mariano PERI, Hugo RE y Roberto CHOQUE en
representacion de TELEFONICA DE ARGENTINA S.A., quienes manifiestan lo siguiente:

PRIMERO: Las partes acuerdan que a partir del 01/09/2015 el valor del concepto “Plus Guarderia”
representara el 8,2390% del valor de referencia establecido en el punto CUARTO del acta del
30/06/2015 suscripta con la FATEL, por lo que se reemplaza el Art.60 del CCT 547/03 “E” por el
siguiente

ART. 60 GUARDERIAS

La Empresa cumplimentard la guarda o custodia de los hijos menores de 6 afios de las trabajadoras
telefénicas, cuando éstos cumplan dicha edad hasta el 30 de Junio de dicho afio, en cuyo caso el
presente beneficio sélo se percibird hasta el mes de inicio del ciclo lectivo (Primer grado).
Respecto de aquellos menores que cumplan la edad de 6 afios a partir del 12 de Julio, y que por
dicha causa no puedan iniciar en ese afio el primer grado, el beneficio mencionado se extenderd
hasta el mes de inicio del ciclo lectivo del afio siguiente.
El beneficio indicado precedentemente serd otorgado por la Empresa, a su opcion, ya sea mediante
guarderias propias cuando su capacidad lo permita; en guarderias contratadas a terceros; o

. mediante el pago de una compensacion no remunerativa, previa presentacion de recibo o factura
conforme a las prescripciones legales emitidas por quien preste el servicio.
No obstante el monto del recibo o factura que presente la trabajadora, el tope de la compensacion
no remunerativa que reconocerd la Empresa serd el que se indica en el pdrrafo siguiente.
En ausencia del referido recibo o factura el beneficio tendra un valor mensual del 8,2390 % del
Valor de Referencia.
Este beneficio alcanzard a los trabajadores viudos y/o a los que se otorgue la tenencia judicial del
hijo.

SEGUNDO: En funcién de lo indicado se detallan a continuacion los valores nominales del concepto
mencionado en el punto PRIMERO del presente acuerdo:
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TERCERO: A peticion de la entidad gremial, las partes podran analizar el valor correspondiente al
concepto Guarderia de acuerdo al relevamiento de los valores de mercado.

Las partes solicitaran la homologacién del presente acuerdo al Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social de la Nacion.

Se firman 3 ejemplakes de un mismo tenor y a un solo efecto. ﬁ/
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Cmpleo y Sogaridad Social Expte N°1.698.983/15

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, siendo las 11:30hs del dia 18 de
Noviembre de 2015, en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, comparecen ante el Lic. Omar M. RICO, Secretario de
Conciliaciéon del Departamento de Relaciones Laborales N°1, por la
representacion gremial: FOETRA SINDICATO BUENOS AIRES, los sefiores:
Alejandro TAGLIACOZZO, en su caracter de Secretario de Asuntos
Profesionales y Fabio Alejandro ASCIUTTI con D.N.I.N°20.988.558, en caracter
de Delegado de Personal, por una parte y por la empresa: TELEFONICA DE
ARGENTINA S.A., el Doctor: Gerardo José CARBONE, en caracter de
apoderado, quienes asisten a este acto.

Declarado abierto el acto por el funcionario se cede la palabra y ambas partes,
manifiestan que: Venimos a ratificar el acuerdo suscripto entre la
representacion gremial: FOETRA SINDICATO BUENOS AIRES y la empresa:
TELEFONICA DE ARGENTINA S.A., celebrado el dia 08/09/15, obrante a fs.2;
y solicitamos su pertinente homologacion.

Oidas las partes el funcionario actuante pasa las presentes actuaciones a la

Asesoria Técnico Legal, para su conocimiento y consideraciéon.

No siendo para mas se cierra el acto, labrandose la presente que leida, es
firmada de conformidad y para constancia, ante el actuante que certi
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