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CONVENCTON COLECTIVA LE TRABATC e A 5‘% th

. §

?aft@g intervinientess: “UNION OBRERA I LA CONSTHUCCION oE LA
BLPUBLICA ARCGENTIHNA™ y UCAMARA ARGENTINA DE FABRICANTES DE Ch-
- bOg DE HORIIGOYN, MOLDEADOS Y AFTNESY, -

Loger y fecha de celebracifn: Buenos Alres, 24 de julio de 1975.

Activildad v categoria de trabajadores a que ge reiiere: Obreros
de la construccifn, afectados a la inhaustria de cafos de hormi-
gbn de cemento y accegbriog, columnas, postes v afines.

Lantldad de beneficiarios: 6.000 trabajadores.

Zona de aplicacifin: lacional.

Perfodo de vigencias: S -
a) Cléusulas econbulcas: lra.etapa: 12/6/75 al 31/7/75
“ 2dasetapa: 12/8/75 al 21/5/76
b) Condiciones generales: 12/6/75 al 3L/5/77

En la ciudad de Buenos Aires, a 1os treinta v un dfas del mes
"de julio del aflo. mil novecientos setenta y cined, sgiendo lag dig
clsiete horas, comparecen en el MINISTERIC DE TRABAJO -Direccibn
Nacional Helaciones del Trabajo- ¥ por ante. el seficr Coordinador
del Uepartamento HRelaclonesz Laborsles n®3, don Hoberto Baltasar
RODRIGUEZ, en su calidad de Pregidente de la Comlsibn Paritaria,
seglin Resoluelsn D.W.R.T. (CP) W9 436/75, obrante s fojas 24/25
del expediente n¢ 579,206/75, a efectos de suseribir ol teito op
denado de la convencibn céolectiva de trabajo, aplicable a obre-
ros de la Construceifn, afectados a la Indusiris de cafios de hog
ke mlgbn de cemento y aceesoriog, columnag, postég y afines v como
restltade del acta-acuerdo filnal suscripta con techa 924 de julio
~de 1975, los siguientes miembrds de la mismas Rogelip PAPAGHNO,
Juan Daniel GONZALEYZ GONZAIEZ v Antonio Delfo FILPO, en represepn
tacifn de la UHLON OBRERA DE LA CONSTRUCEION DE LA LEPUBLICA Al
GEFTINA, con domicilio real en Rawson 42/46, Capital Federal, por
el sector gindical, y por el empresario 1o hacen: Miguel Angel
BRUNO, Hector Tomas DAVISON, Angel BARA, Eduards Pedro PEIL, Ha-
nuel An%oniu CARRIZO y Tuis Prancisco DURAWTE, en representacisdn
de la "CAMARA ARGENTINA DI FABRICANTES DE Gﬂﬁ@a DE HORMIGOHW, MOL
DEADOS Y AFTIES, con domielilio real ubicado en Carlos Pellegri~
L7 651, Pigo 38, Capital Federal, han convenido 1o slguiente, den
fe los t8rminos de la Ley n% 14, 50, lo cual constard de las
lentes cliusulags: = = = = = = 2/ o om0 w BT UIN e e e e —

47

ROBERTO BALTASAR RODRsUEY
SOCRDINADOR DE RELACIGN 2 '
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I - PARTES INTERVINIRNTES

ARTICULO 123 Son partes signatariass del presente acuerdo coleg
tivo de trabajo, la "UNION OBRERA DB LA CONSTRUCGION DE 14 RE

PUBLICA ARGENTINA", con domicilio real ubiecado en Rawson 42/46,
Capital Federal, por el sector sindical y por el industrial, la
UCAMARA ARGENTINA DE FABRICANTES DE CANOS DE HORMIGON, MOIDEADO
¥ AFINESY, con domicilio real ubicade en Carlos Pellezrini 651,
Pi50 39, Gapital FOderalim = = m = = m m - m oo oo O

IT = APLIGACION DE LA CONVENCION
Vig@a@ia,temporéij'
ARTICULO 20: Ia-

resente Convencién Coleetiva de trabajo tendrs
e) meses en lo que respecta a eliusulas ecow

icuatro) meses en lo me se refiere a condie
es de trabajo, comenzando a regir g partir del

19?5‘ﬂﬂﬂﬂmm-mmm—-mn_m ————— .

L0 32: Ia relacilén laboral entre los empleadores y trabg
Jadores ocupados . en las actividades propias de la industria de
cafios” de hormigbn de cemento y aeeesorios, eolumnas, postes y

aflnes, 'se regird por la presente conveneibn colectivs de tra
bajoy 1a que tiene como 4mbito de aplicaeidn a todo el territo

'S .

rio

SHALES DE TRABAJO

vvwién d@'ﬂategarias laborales y de tareas

éndose ‘que el mismo debe tendr conocimiento de matew.
Lales y elementos de miquinas, de herramientas, de ftiles y de
su aplicacion y eapacidad para lectura de planoss ejecutard ta-
reas de alineacidn; nivelaeién_y;aggiQaaién'de-méqainas ¥ egule
posji ajustes; conitrol de tolerancilas; ensamble; manigﬁlea @ iza
je de miquinas y/a;ausfpartes, puesta en marcha de mdquinas y

@quipos, tratamientos térmicos y %rabajos generales de herreris,

Oficial Ternero: Gon conocimientos de materiales, conocimientos
de maguinag, herrasmientas @tiles vy su aplieacidn, agus%es y to -
lerancia, Interpretard planos y simbolo de mecanizado, Realizaré
Ttareasﬁeﬁjt@rnesgﬁfresas, ¢epillos, rectificadoras etc.s - w w =

Medio Ofiecials Serd execlusivamente. aguel obrero que se desempefie
én el relleno de fratachos, paletas, cabezales, 4R1l108
de moldes, ete, y todo otro elemento de desgaste o no de
nas y equipos, y que cumpla la jornsda de labpr en formg

-

Escglafbn y'régiménfde reemplszos yfvaean%es
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Al B0 v ne towa.cq,.% ﬁ 24 p@iﬁ' dia
4 1og A0S afios. ... ﬂ 32 por dia
A los tres afiog....» © é@ por dfa
4 los euatro afios,. . $ 9 456 por aia

Manteniend@ el misma criterio sustentado en convenios anterioce
res deja$e establecido que la eseala de antigiiedad precedente
ée earéecter 1ﬁamavihla para el future puesto que se ha conm:
venide entre las partes, eon el faieo’ objaﬁa de no cregr catew
gorias y/un oficios en las f4blicas de caiios, para que en esa
Tormg todo el p nal pueda indis tintam@nte ejercer cuales-
quiers de las ¢ s deniro del establecimiento, Queda _excepm
taad@ el p@rsan ue 80 desempefia en los talleres meeinicos

Jbrnaﬁa; deseanMos, licencias ordinarias, dils del gremio

_iD que concierne a las liceneiss se estard a 1o
3sto gl articulo 1?2ﬁ y c@ncardantes de la L.G,7. /
(ley_zﬂ. %%.,_@mp&ra. _

a) Por nacimiento de hlje tr ~dias eorridos;

‘b) For matrimonio, doce (12 ecorridos; : .

¢) Por falleaimiente del ebnyuge 0 de la persoma con la

- ¢enal estuviese unido en aparente matrimonio, en las con
‘diciones estgblecidas en la ley aludida; de hijos o de

" padres tres (8) dias corridos;

d) Por falledimiento de hermano, un (1) dia;

@) Para rendir examen en la ensefiznza media o aniversitaria

- ~dos-(2) dias corridos por examen, con wn méximo de diez

0) dias<yer afio ealendario,

: 22 de abril de ecada ano serd no laborable
los obreros regulados por esta convencifn en virn
br*is' en asa f@eha el ",LA ﬁE %@3 QEBEROS DE LA -

'ﬁBTI&II# 79' loa menorea de 14 o 18 angg de adaﬁ gozardn de 1a
beneficios de lag. vacaciones pagas de geuerdo con las disposis
ciones en vig-r duracidn de las vacsciones no serd inferior
aqain@@(lf;) Qrﬁn(}numnmuw-'munnnmmuuu:

trabajadmr t@n&ra derasha a usar de unglicen
ha ta qulna@ (15) ﬁiqs en el afio aalendari@ "1

x*;aanal que &am cmeurmr o establecimientos.
angre, deberf aponarsele el jornal corresw .
{a, previa presentqcion del . cerijifresdo de la 1ng.
cnﬁa hﬁya realizsdo la dongeidn, Cpfo asi Dgmbién con
do con el requisito previo de pfeavisar a Va emprew
yon liendo en ningun caso repetirse don un . int@rralo M@
né)l“de10899(11&}‘3.*-***—““““““-._--.—--.m-.-u-_

S
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Higiene y seguridad

ABRTTCULO 102: En los lugares de ftrabajo se pondran s disposie
cibn de los obreros un local para vestuaries snexo a 1os bafios,
con su correspondiente cofre individunal con cerradura, sin CoO-
rriente de aire y constarf de bafios con sw correspondiente duw
cha con agra fria y ¢aliente, inhodore y lavavos y elementos de

&Saa‘ﬁﬁﬂ_ﬁﬂ!mmammm-u—mmnwm-—ﬂﬁﬂ—qm—-—n

ARTICULO 112: En los. lugareg de trabajo se pondrén z dispoSiw
cibn de los obreros un locpl techado e higiénico en donde los
obreros puedan almorzar, el gne servira de comedor de los opg
rarios con la capacidad y comodidad suficiente para la cantie
dad que lo ubilice, el gque serd obligatorioc a partir de cineo

(5) @perar'igﬁgmnﬂﬁﬁwm'vwnnmnq*p—m»mnmmmnn‘-

ART ICULO 120: En todo lugar de trabajo el empleador debersd pro.
veer de un botiquin con los siguientes elementos: una botella

de plecohol fino de medie litro, tres vendas de cambrie, un roe
llo de tels sdhesiva, un tambor de gasa esterilizada, tha caja
de curitas y todo lo demas que Sea necesario para realizarl Cum
I'an@pl’im@'fGS a[}xiligsﬁmmmmﬁnﬂhnm-mnn-nmuw

Vestimentas y Gtiles de labor

ARTICULO 1323 Law empresas suministraran con cargo 5 todos los
obreros dos -(2) equlpos de ropa de trabajo por afio, que constg
r4 de pantaldn y camlisa o jardinero, un (1) par de botines para
uso exelusivo en el trabajo, Tratandose de obreros gque ingresen
en ls empresa, el eguipo serj entregado despues de cumplir treiy
ta (30) dias de tareas, siendo obligacibn de los obreros de dom
volverles en caso de cesantis o renuncia antes de los seis (6)

IV - CONDIGIONES ESPECIALES DE TRABAJO

Trabajo de mujeres, menores y aprendices

ARTICULO 14¢: Inos menores pereibirdn las remunersciones que se
indican: 1) Durante el primer gafic de aprendizaje, un salario
no menor del cusrenta por ciento (40%) del splario bdsico gue
corresponde al ayundante en lz zony donde trabaja. 2) Menor Ayu
dante: los gue trabajan en esa cabegorfa percibirin: a) de 14
a 16 afies no. menos del sesents por ciento (60%) del salaric bg
sleo del gyuflante en ls zong donde trabajaj b) leos de .16 a 18
ofios de ‘edad, no ménos del ochenta por ciento (80%) del salario
isieo que corresponde al ayudante en la zona donde trabaje.
Cuando el trabajo gue estos menores fuese igual en rendimiento
al del ayudante menor de 18 sfios les corresporé@®rs el salario
bésico de este Gltimo entendiéndose que es dutomitico\al intew
grar un equipo de fabricaclon de CafioSem == = = m m ~\=w = = =

u»-salé-
é;;//

ART ICULO 150: Cusndo se gumenbars con ¢arddd
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rio bisieo aplicable, al ayudante mayor de 18 afios, 103 Salae
rios gue hubieragn asignado a 10S menores de ess edad, gerin

aumentados en forma de que mantengan la misma relacién propor
¢ional que tenian con el salario bésico fijado al ayudante por
vaeﬁeim,‘—mm.nm-—muu—u—_—m-u—m—-i--mh

. ARTICULO 162: De acuerdo con 1a3 disposiciones legales,en vigor
los menores de 18 afios no deberfin trabajor mis de Seis (6) hom
Tas diarias salvo excepcidn admitida por la ley, cuando medie
€l respeciivo permise de 1a auboridad de aplicacibn. Los menow
res de 14 a 16 afios, no podran trabajsr mAs de cuatro (4) horas

dig}rias'-lﬂﬂﬂm—umﬂ-mw-t---—un nnnnnn - e = oy

V - SALARIOS, GARGAS SOCIALES Y BENEFICIOS SOCIALES

i

Salarios minimos profesionales

ARTICULO 172: A los trabajadores comprendidos en esta conven-
¢ibn se les abonarin las remuneraciones bisicas que se indiean,
a parvir del 12 de Junio de 1975, hasta el 31 de Julio de 1975

ZONA "A" Capital Federsl, Provinclas de Santiago del Estero,
danta Fe, Buenos dlres, lendogza, San Juan, Catamarea, Gérdaba,
Entre Rios, 8alta, Tueumin, Chaco, Ia Pamba, San Luis, Corriep
tes, Ie Rioja, Formosa, Junjuy v Misiones:

Oficial Meclnico, HEIrIre@TrO O TOINeIrOseseesesessd 186,24 p/dfa
I“'i@dj_@ Gficialll.t».».lQOQQQQQo_t:o'ovoeoqtdtoaﬂ.--'?a 171,6{3 p/di&
Ayﬂdanﬁe-ﬁ@o--tcﬁoctao LA N BN IR N L AL BB B BE B BN 2N I 2N Y 'ﬁ"l 165,% p/dia
&@I‘eﬂ@. .l’l."!!i‘..iOOODOQ.QCODOIOOOQ!.QQ. 0330,% p/mes

ZOW4 "B

Ofieial Mecénico, HOITETO O TOrNEIOspessecsssslh 210,56 p/dia
M@dia.Gfieialtsoqtooqosnwu--o.ctapa..ucoﬁnga-$ 192,16 p/dia
&Yﬂdﬁﬂﬁ@qun...“u.-.....“..-...,. s...too-.an% 181,4‘-4 P/dia
S@I‘en0¢¢&Ql:..tag-.-t"itttQcoi-qacllcuootttoo%stsag’.ga ?/mas

Provineias de Neuquén, Rio Negro y Chubakb:

Eﬁﬁﬁ "C" Provincias de 8anta Gruz y Goberngeidn de Tierra del
Fuego, Antartida Argentina e Islas del Atldntico Sur:

Oficial Mecdnico, Herrero o TOrNerossessenseaed 227,44 p/dia
M@dia' ﬁfieial. e R L R R O OI$ 28’?352 p/dia
&Yﬂﬁgﬂﬁemmg,,aqag....-.-.-;;...;.q...t..-.c...@ lgs,gz p/ﬁia
891’;@5:9;5&'9.@@&igcg’;bu;q-.nnnn@aopoe n-ucqmtn-ui--n$3a7827g{3 P/mas

Los salarios fijados para las distintas categorias de trabajaw=
dores en el presente artfculo absorben y por consig

lucran los asamentos establecidos par: todas Xas dispyg
legales dictadas con antérioridad al 12 de funio de DT 5 ue |
Como congeeuencia de 1o determinado en este articulo d»lApresag?
te convenio coleetivo, la remuneraciones p )

idrdns absorben e ife

| — :{ 177
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volucran las compensaciones gue pudzeran Gorreqnﬁﬂd“r ahsnar
para cubrir la nd prestacifn de servielos los dfas sibado s nor
la tarde gue pudieran surgir ds dlgposiciones leg ales% naelau‘
naleg © prmv&ncmalas, va, dictadas ¢ a dictarsze en el futuro.
51 por aplicacibn de 1aa hormag reglamentarias deterninadasg, el
parcenbago adicional relativo al. pagd del salario del ciha

00y la tarde deba liguldarse por separadd, se deduciri para
tal efecto el 9,1% de log salarios ninimos que este ¢onvenio
fija para las fc%&v“ provinels g .0 gzonas de las misn

A partir del
rigen las s

ZONA #Aw (1
del Lgtero,
Gﬁrdcba 'E'
Corrf@nﬁes

fga«to de 1978, hasta el 31 de may& de lg?ﬁ
re“uﬁaraclnnea oasgcas, 2da. etapas

6 100): Gapltal be&eral, Provinelag de: Santiagd

nte ¥a, Buenog Alres,. Lenﬂnza, San Juan, Catamarca
‘Ries, Salta, ;ucuman, Chaco, La Pampa, San Luls,

ﬂa 1Dja, Toymaﬂa, Jujuy y Higionegs ‘

O Glal Mecan¢ o %ﬁr“era D Tmrner
Hedio ﬁfla;alfﬂééﬁﬂico'H@frera;a
Ayﬁﬂan%@o.t*onaouo&noﬁ«nnucoottu#ﬁ;

esesoesn 260,73 p/ﬁﬁa-
HETOseae i 2@9 24 p/m£a=
ST, $ QSQ 48 ﬁ/d L&
S@I‘@l‘lﬂ;.*»anaon*n#aoqpaepnaq#otaoouqaunﬁwnnu s .-,u455 {}i} @/ﬁﬁq

DA "B"s PVDVln@.aﬂ de Neuquén, Rio Negro y Lhuhut.

Oficial Meeanlca ﬂérwero 0 Lﬁrmﬁrgotougwqaﬂﬁ $ 294, 78 E/@;'
Medio OGfiel al ﬂbcaﬂico Herrero o Tafﬁefﬂaqwa % 269 @2 p/dla

Ayudante 253 36 p/&fa'
p/mes

;‘fdv Senﬁa Crug y Gmber aeiﬁn de’ Téafya del
ntérvida Argentina e Islag del Atlantico Sur s

. Mecinico Herrero o “arnera...ﬁ..,,Q. 5 918 g4l p/dfa
ib Ofieial Meednieo Herrero o TarnerO.... B 5”299 52 p/fdfa
.' -&yudanﬁeﬁﬁﬁﬂttﬁhniatOQolDl..!iQDQ&QQQ b ’?‘3: 0o 'D/d:fa

u@renb,ﬂ., 70 p/mes

_.Qﬁ,,_“@.
»1t§&ogcnmﬂwaaﬁqn&toﬁt

0s: Lﬂd cadbg nnecedemiemante dbmo“nan e involucran lag

g .nane paﬁ ‘eran corresgponder abohar para culir la no

: : ; ad0g pobr la tarde, que pudie

g legal nacionaleg o pravmnc¢ales,

1oel ffﬁurﬁr"l por aplicacibn de lag’

@ dﬁh@fﬂlﬂ&daﬂ e,:parcentage adicional rela

% gb del Sﬂlﬁyaﬁ del qésaﬁo porila tarde debiera 1iau1~'
o3 Eeparada“ama dedieird para tal efecto el 9 l%,&e Tos

8 gue este convenio fija para las reapectlvas prs-

as mlsnase .

Log obreros mensualizados perci Lran\eom ninimo
T Tario estlpulado para el ayudantéd (pefn), cx
apllcac¢5n de ‘la ecorrespondiente escala de antiguedad,

plicande tode por VALNT. CIineo (25) dfas.
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ARTICULO 199 Los serenog de embresas, que exclusivamente sean

fabricas de rcafiog v Gue tengan ung joranada de DOCE (12) horas,
pareibirin el salario fijado en el artfeunlo 179

Salariog por mayor produccifn.

ARTICULL. 202 La tabla ds reconocimiento de produceifn que a
continnaciby gs transcribe es de aplicacifn en la Capital Fedew-
ral hasta tnradb de 60 kmg., a su alrededor, inclufdas las ciu=
dedes de La Plata y Lujén, de la Provincia de Buenos Alres, rie
giendo desde €l 12 de junio de 1975 hasta el 21 de julio de 1975
Dejandoge aclaradop que oor la lncorporacifn en los establecimien
t0s de nuevos equipos de fabricacisn v/0 gisterns con metodDlom-
glag que modifiquen la productividad establecida, no estarin
Inclufdas en la presente conveneifn en 1o refarente a 1oz fndie-
ces de producceifn,

TABLA DI RECONOCINIHNITO POR EXCESO DE PLODUCCION

= L1
LI, SRE e R

12) Pora mlquina de fabricacibn de cafive de hormigbn de cemento
del tipo usual,

29) Con mezela al pie trabajando de 1 g 7 hombres por turno de

% horag con o gin anillos de censr ciﬁn, seglin la Tabla gue a
continmacifn se detalla v ol reconocirzients por excedente de
prsducciSn,wsefa,exclusivam@ﬂte a prorrata, enire el personall de
la niguina , , , '

T

PROM. HOM,

IIEQ

Ligos

COrrug.

CALOS HASTA 70 mm.  hasta = 650 mm, 160 u. $ 1,03

I " G0 mm, i 00 mm. 130 u. LS 1,27
Hy M 305 pun. t 800 mm,. 112 ua. B 1,47
#noo w105 mm. uH 1100 mm. 102 u. $ 1,62
My MR 180 mm, m 1100 mm, 70 u. $ 2,36
w160 ., Muo 1300 mm. 70 u. $ 2,36
n W 050 s uH 1300 mn, 42 Ue $ 3,93
e Ut 35D mm, " 1300 mm, 250, $ 6,60
mioonM a5y wn 1900 pm. 20 u, $ 8,25
n Hit 550 rmnie oonn 1300 mm, 14 u. $11,78
nu 650w, i 1300 pm, 9 U ¥18,33
n M® 750 mm, e 1300 mm, 8 u. $20,67
L W 1200 mi, 8. u. $20,63
ey MR 98B0 mm. i 1300 mm,. e $23 457
n . e 7100 mp, it 1300 rmm. 74 . 23,57
wn " 1000 mm. t 1300 mm, 5 Ua $32,00

J///
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b) Con cargadora mecinlca de msaterials

S1P0 Ji&mm”“Q O LARGO UTIL PTOM HOM, HEC0, B/ HHCHr

Iigog 9

COTTUg.

Cailos hasta 70 mm. hasta 650 mm, 181 . $ 0,91 3/1
it ny 70 mm. H 800 pmim. 150 u. $ 1, 7@
S e o DO -t ey 130 u. ¢ 1,o7 o
MEowt 305 pn, * 1100 mm, 119 u. 6 1,28 =
o it 160 mme " 1100 nm. 2 U ¢ 1,77
ne Hn 160 mm. Ho1300 mm. : 93 U $ 1,77 M
S ik 250 mme ™ 1300 mm, 62 . $ “,66 "
e oun 350 mm. " 1300 mm. 40 pa o 8 4 gl3 M
e e 450 mme ™ 1300 pm. 30 u. $ ,&Q u
tu wn 550 mm. ® 1300 nn. 18 0. $ 9 417 M
na nn 650 mme M 1300 e 12 u. & 12 6o o
LA thit 750 mm. " 1300 mm,. 11 u. & 15 00 o
i it 850 mm. 31300 my. 10 4, $ 16, 59 "
un i 950 mm,. v 31300 mm,. 10 o, 3 16, 59. H
un e 3300 pm. M 1300 mm, 10 u, $ 18 59 "
L me 1200 mm. " 1300 o, 10 u. B 16,36 "

a) Con carga mecinica de material ¥ autoelevador camplementario.

Halto

TiP0 o HLAMATRO Ol HOM,

450 mm,  hasta 12300 mm, 30 u. $ 5,50 p/u

550 mm,. " 1200 mm. 25 ua @ 6,60 W

650 ‘mm., " 1300 mn. 20 u. $ B8y25 ®

750 mm. " 1300 mm, 18 u. - $ 9,1l

-850 mm, ® 1200 mu, 12 n. & 13 ,75 "

950 mm, " 1300 mm, z ; "

: 1100 mm., " 1300 pn, g

12,00 op. ® 1300 mm.

2
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22) Para fabricac
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a) Sistema colado v/o vibrado
aterial al

¢) Sistema vibrado con de

b) 3istema vibrado
material al ple

iBn de

Canos

sefled

LARGO UT

hazta 1300

i
ke
4]
it
i3
i
4]
1t

cargs manual ¥y o

v lﬂmpzeza de lac Mmignoga

B0 DI AMEBTRD f>

Ligoes O

COTTUEL

Cafivg hagta 350 mma
FE B¢ 1§11 45{3 mm.
i Hhie 550 M.
[ R (111 65{} MM
Bn un '75@ mm’
1331 L1311 5355() I .
i 1311 95{} o .
1§11 1Hie ll;’:}{} BT .
1{ 831 (1231 12{)@ MiMe

1300
1300
. 1300
1200
1300
1300
1300
1300

con deagencofrado

ael molde y armadg,

IL

rado inmediato, con

PROM HOM,

ple del molde, con armado, desarmado

RiC, P/ EXC

mm Gu.  $27,50 p/u
. 5. 33,00 0
Kile 4 Ue $4L, 26 “
MM « 3 Ue #DS 0L ®
e 3 U $55, Ql "
mm. 2 U @8?,52 "
il 2 Ua @89 52 ®
e 2 e 80 52 #
i 1 u. $165, 04 i
innudiatu, con carga manual

dagarmado y 1¢L3=cza de losg

aon anaraga mecinled O mlec%rica.

Aile

mfe

jidlas! .
::lmm ‘

{?} _J-l »
Mile

it -

il
T .

ml g DG,

LIF0 DIAMETRO

Iisog ©

COTTUL

Cafios hagta 350

EETA 0t 450
i Hu 550
L mi 650
e i 750
ttte tit 50
wi bt 950
Hth #1100
it e 1500

hasta 1300
" 1300
n 13 (}O
n IBQQ
t 130@
" 1300
5® l 3{)(}
H 1300
gancofradn

g8, eon armado v limplegza desarmado
auo@ corplementarlo.

IR0 UIAMETRO

uxaoﬁ 3]

¢ EJITU e

wafiog hagta  350nmm.
R 450mm.
wit it mt}rlm*
e e 650mnt.
ik LAY ?QL e
R ni Oggmm'
g
un H ié ﬂn*

MM
e
e
mile
4119
freticN
nne
Ml
MM &

nmedi
de los

LARGD UTIL

aa“ﬁa 1300

1300
1300
1300
1300
1200

68 &

i «
Mile
Mile
ila
1160 v
il w
Mine
Mls
Mife

PROM. HOM,

U
Un
(w3
Ue
U
Ue
U{g
e
Us

HopnWh oo

ato, con

moldes v con autdele

PHoM, HO

e
U e
e

ot O Y =3 00 (0

7$ 83,0@ pr
$ 33,001

% 41,26 H
$ 55,010
$ 55, Ql tl
' sye2t
:ﬂg} Q?,Sm tl
& 82050 ¢
i 165 04 ¥

tolva de cars
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39 Plezas especilales,

22"3§3ﬁema de apisbnado manual, degarce inmediato con mezcla
- DiC.

por jornadas de 8 horas,

Tarea lndividual

LIFO

Codog

VB3 1t 70 u. % 2,36 p/unidad
e c/base Q065 | 60 n. . § 2,75 un
Curvas de 5 g 45€ ?Q U . s 2,36 Hu
"y it oy a‘90§ 50 Ue i w’gg mu
Codos de- 100 mnm. 60 1, o 2475 AL
" e/base 0100 mm, 45 u., $ 3,66 M
Gurvag de 0100 a 452 SQTu* & 3,30 - un
L nH 0100 5 <00 50 u, i 3539 HI
P, Patlo 065 a P, 80 u, P 257 e
i ni 065 g % 50 u. a 39 e
% t i 0100 = a0 g, 4 5 5@ tn
nooun 0100 a4 Q 25 e $ 6 6Q nu
Bocaliacce. : '
centro 20 g, b 5,50 #H
Bacas acc. csqtada 25 1. $ 6,60 tH
Reduecciones 65 a 60 75 e S ”,?D et

b)”ﬁmwuema de apisdtnado mannal y/a vibrado con degarme qomre
bandeja con mezela al pie.
Tarea individual y »or jornadas de 8 horas da labbr.

1P DI AMETRO PROM, HOMBRE GG, B/ EXGID,
Codog - ’ 'OQGS f e 75 1. % 2420 p/unidad
e o/base 0065 mme 65 u. é 2,Q4 t
Curvas de 0UE5 o 45% 75 U $ 2,20 un
nu e 0065 o QQQ 55 1l S J,Qﬁ nu
Codog de 0100 mm, 68 ile $ 2,42 H
i c/base  010C rm, 50 u. $ B,Bﬁ e
Curves de 0100 a 450 55 ua e

132

nn "y 0100 o 908 55 e

Farm. N 5008 - 1.500.000 - 1V - 74



@b%éh%ﬁ%kzaé @zaﬁkb“
/771N

Pileta patio 08065 a P 85 u. % 2,54 p/unidad
" " 0065 a 0 55 u, B 3,00 "
moo,on 0100 2 P 35 u. % oa,72
" " 01C0 2 30 u. $ 5,50 "

Bocas ace. centro ‘ 35 n, 64,72 "
S " ecostado 30 u, 5 5,50 "
Reducelones 65 a 60 20 u. 2,08 !

P e

A LT
o

o) ~ Sistems vib’
molde sin 4
dividual v pi

y/0 colado con el armado v limnleza del
del mismo, con mezela a2l pile - Tares in-
ornadas de 2 horas de labor,

TIPO DI PROM, FOMBRE REC. P/EXCED.

Plewasa

Codos de 0065 mm, 80 1. ¢ 2,06 pfunidad

13

" o/hase Q085 mm. 70 .
Curvas de Q085 a 480 80 u. 2,08 !
it " 0065 a 908 60 1. 5 2,75 i
Codos de 0100 mm. 70 u. % 2,36 "
" o/base 0100 mm., 55 1, & 3,00 i
Curvas de 0100 a 459 60 1. £ 2,75 "
1" " 0100 2 200 60 1. & 2,75 "
?gleta §3ﬁ10'9965 a P 75 1. & ¢ #

eI Pt 2

x‘m-’r\,.

0065 a O 60 1. t

" "o 0100 5 P 50 . "

" Mo 0100 a 0 A5 n, "
B rentro 40 n, "
! 4% U»u "
-85 n, "

/7

Form. N® 5008 - 1.500.000 - IV - 74
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Pabrlcacibn de ramales.

a) Con material al pie del molde y colocacifin del mis:o con ol
mgl@g de la cabeza ramal ya elfe ctuada, sobre la plancha de la
haquina y desmolde posterior y/o bandeja.

e DG
ﬁaﬁales de 100 5 452 45 Ne . £ 3,66 p/unids
un n 100 %0100 28 ue 0§ 4,34 M
M neoo x 0065 T 50 d.." § 3,30 m
i " 0100 x 0100 T , 50 u. $ 3,30 n
Mt o/ cAmara | 0100 50 u, $ 3,30 "
"M o/tapa isp. 0100 x 0100 50 u, $ 3,30

b) Con ejecucifn del cafio con material sl ple del molde y
colocacion del mignd con el molde de la cabeza del ramal, ya
ersrtuada gobre la plancha de la miguina y desmolde posterior
s0bre bandeja. - : '

Tarea individual de 8 horas

23
o
@
E{:;J_
o’
O
H
L d

71RO ULAMETFRD

Ramales de 0100 x 0065 42 u. $ a,éa p}§niﬁa
it uw 0100 x 0100 | 3. Ue o 4;72 H
e e 0100 x 0100 T 47 u. g 3,50 ®
* 0100 x 0065 T éz Ue $ 3,50 o
i it 0065 x 0065 52 u. $ 3417 "
n ta 0065 x 0065 T 52 u. $ 3,17  w
ne c};§5ﬁ33§ 0100 47 ue §3,50
e C?%é@a¢gﬁspg.ﬂlﬁﬂ x 0100 47 . $ 3,51 @

Form. N? 5608 - 1.508.006 -1V - 74
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TABLA

ia RECONOCIMIENTO POR EXCESO DE PRODUCCION

A regir a partir del 1° de agosto de 1975

1) Para fidquina de fabricacién de cafios de hormigén de cemento del ti-
pO usua [ e

2) Con mexcla al pie trabajando de 1 a 7 hombres por turno de 8 horas
cn o sin anillos de centracidn, segln la tabla a continuacidn se dg
talla y el recdnocimiento por excedente de producecidn, serd exclusi-
vamente a prorrata, entre el personal.

TIFQ DIAMETRO LARGO UTIL PROM , HOMBRE RECO.P/EXCED.
Lisos

Q
Gorrug.
/ CAR"3 HASTA 70mm. Hasta 650 mm., 160 u. $ 1,44
"oom 60mm.  ® 800 mm. 130 u, 5 1,77
n 105mm.e n 800 mm. 112 u. % 2,08
" 10 5mm. g 1100 mm. 102 u, @ 2,25
" 160mm. " 1100 mm, 70 H. b 3,20
" 160mm, " 1300 mm. 70 u. $ 3,2
L 250mm. L 1300 mm, 42 U B 5,8
" 350mm., " 1300 rm, 25 u. $ 9,22
" 450mm,  ® 1300 . 20 $ 11,52
g 550mm. n 1300 mm, 14 u. ¢:16,46
" 650mm. " 1300 mm. 9 u, % 25,60
n 750mm, M 1300 mm, 8 u. $ 28,81
" 850mm . 1 1300 mm. 8 u. % 2,81
" 950min n 1300 mm, 7 Ue % 32,92
n L 1100mm. n 1300 mm . 7 u. #\32,92
" " 1200mm. " 1300 mm, 5 . $ 4 ,09

Form. N 5008 « 1.500.G00 - 1V - 74
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b) Con cargadora meédnica de material:
TIFO DIAMETRO LARGO UTTL  PROM.HOMBRE  RECO.P,EXCED
Ligos | -
0
Carrug. -
\~\ CAIN0S HASTA 70 mm, haste 650 mm. 181 u. $ 1,27 pgnnm
" " 70 mm., " 800 mm. 150 u, $ 1,54
J " 105 mm, 800 mm. 130 u. & L,77 m
o . 105 mm, " 1100 mm, 119 u, $ lyo3 o
u n 160 mm. ¥ 1100 mm. 93 u. $ 2,48
‘ oo " 160 mm. # 1300 mm. 93 u. $ 2,48 0
'/ﬁ " " 250 mm, 1300 mm. 62 u. § 3,72
Y " 350 mm. " 1300 mm, 40 u. $ 5,76 w
w 450 mm, " 1300 mu. 30 u. $ 7,68
" 550 mm. 1300 mm., 18 u. $ 12,80 w
" 650 mm. 1300 mm. 13 u. $ 17,72 o
" 750 mm. M 1300 mm. 11 u. $ 20,05 1
" 850 mm, v 1300 mm, 10 u. $ 23,05 n
" 950 mm, 1300 mm. 10 w. $ 23,056
" 1100 mm., * 1300 mm. 10 u. $ 23,05
" 1200 mm, o 1300 pm. 10 u, 23,05 0

J

N

Form. N 6606 - 1.560.006 - 1V - 74'
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/s
1£ ¢) Con carga mecdnica de material y autoelevador complementario.

TIPQ DIAMETRO LARGO UTIL PROMHOMBRE REC.P/EXCED.
Lisos -

G
Corrug. '
CANOS HASTA 450 mm. hasta 1300 mm. 30 u. $ 7,68 p/unid.

" " 550 mm. - " - 1300 mm, 25 u. $ 9,22 v

n " 650 mm, " 1300 mm., 20 u, $ 11,52 w

" " 750 mm. " 1300 mm. 18 u. $ 12,80 v

n n 850 mm. " 1300 mm. 12 u. § 10,21

" " 950 mm, 1300 mnm, 12 u. $ 19,21 u

i " 1100 mm. " 1300 mm., 12 u, $ 1o,21 H

£

n u 1200 mm, M 1300 mm, 10 u, $ 23,06 v

2) Para fabricacfon de caﬁos por el sistema vibrado y/o colado.
a) Sistema colado y/o vibrado sin desencofrado inmediato, con carga mahual
y material al pie del molde, con armado, desarmado y limpieza de los

mismosg.-
2;29 DIAMETRO LARGO UTIL PROM.HOMBRE  REC,P/EXCED.
Lisos
0
Corrug.
CANOS HASTA 350 mm, hasta 1300 mm., 6 u. $ 38,41 pru.
n o 4% mm, M 1300 mm. 5 U. $ 46,09
" " 550 mm, v 1300 mm. 4 u. $ &,62 0
/ N " 650 mm., ™ 1300 mm. 3 u. $ 76,82
igj/ " " 750 mm. ™ 1300 mm, 3 u. $ 76,82
" " 850 mm, 1300 mm, 2 u, $ 115,24 v
u " 250 mm., ¢ 1300 mm, 2 U $ 1l5,24 »
woow 1100 mm, o 1300 mm, 2 u. 1I5y24 o
b H 1200 mm. © 1300 mm, 1 u., $ 230,48

Form. No 5004 - 1.660.606 « 1V - 74
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b) 8istema vibrado con desencofrado ihmediato, con carga manual,
material al pie del molde ¥y armado, desarmado y limpieza de
las mismos, con aparejo mecdnico o eldetrico:
TIPO DIAMETRO LARGO UTTL PROMLHOMBRE REC.P/EXCED.
Lisos :
.
Corrug. '
CANOS HASTA 350 mm. hasta 1300 mm. 5 u. $ 46,09 p/un:
" " 450 mm., n 1300 mm., 5 u, & 46,09 o
" " 550 mm. u 1300 mm, 4 Q. $ 57,62
" " 650 mm. n 1300 mnm, 3 . $ 76,82 M
H " 750 mm., " 1300 mm, 3 u. b 76,82
H " 850 mm, " 1300 mm, 2 e $ 1lls,24 »
“{(‘\
" " 950 mm. 1300 mm, 2 U. $ 115,24
H . 1100 mm, 1300 mm. 2 u. $ 115,24
" " 1200 mm, n 1300 mm, 1 u, $ 230,48 n

¢) Blstema vibrado con desehcofrado inmediato, con tolva de carga, con
armado y limpieza, desarmado de log moldes y con antoelevador comple-

mentarlos:
TIPO DIAMETRO LARGO UTTL PROM.HOMBRE REC.P/EXCED.
Ligos : o
Corrug. ‘ v
CANOS HASTA ., 3%0 mm. hasta 1300 mpg. 8 u. $ @B,81 p/u.
| ! 450 mm. " 1300 mm, 8u. § 8,81 v
" 580 mm. " 1300 mm, 7 . $ 32,02 n
" 650 mme " 1300 mm. 6 u. $ B,41 v
" 750 mm. " 1300 nm, 5 u, $ 46,09 v
" “ 850 mm. " 1300 mm. 5 u, $ 46,09 n
1 950 mm. " 1300 mm, 4 u, $ 57,62 n
H 1100 mm. * 1300 mm, 3 u. $ 76,82 n
" " 1200 mm. * 1300 mm. 3 u. §  7ag2 o

.

Forr, Ne 5008 - 1.560,000 - (V- 74
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3) Piezas especiales

a) Sistema de apisonado manual,desarme i
Tarea individual y por jornadas de 8

PREM.HOMERE

"e/bage
Curvag de
woou
Codos de
"e/base
Curvag de

it "

T Patio

LE] u

" "

" i

TIPO
Codos

4 "e/base
jﬁf}jﬂf Curvags de
‘ n "
Codos de
"efbase

Curvas de

u [ £]

Form. N© 5068 - 1.566.600 - (v - 74"

b) Sistema de apisenad manusl y/o vibrado con desarme gobre bandeja con
mezcla al pie.- :

Tarea individual y por jornadas de 8 horas de labor.
DIAMETRO

DIAMETHD

0065 mm.

0065 mm.
0065 a 450
0065 a 900

0100 mm.
0100 a 450
0100 a 902
065a P
065 a Q
0100 a P
0100 a g

Bocas ace. centro
costado

Reducciones 65 a 60

0085 mm,
0065 mm.

0065 a 45¢
0065 a 90¢

0100 mm.
0100 e

Cl00 a 45¢
0100 a 90¢

70
60
70
50
60
45
50
50
60
&0
30
2h

30
2o

75

U.

U.

U.

.

Ua

U.

U,

Ue

e

Ue.

Ue.

U

U

Ue

U

horas,

nmediato con mezela al pie.

BEC. P/EXCED.

$ 3,29
% 3,84
$ 3,»
$ 4,61
$ 3,84
$ 5,12
$ 4,61
$ 4,61
$ 3484
$ 4,61
$ 7,68
$ 9,22
$ 7,68
$ 9,22
$ 3,07

PROM . HOMBRE

75 U.

65 U, $ 3,54
75 u. $ 3,07
55 . $ 4,19
68 u. $ 3,3
50 u. $ 4,61
55 U $ 4419
55 u. % 4,

p/

unid.

14

1

t

1"

"

1]

"

4

L]

n

XCED.,

REC, P/E
¥ siﬁfh‘J%L“““

p/unid.

3

H

"

1"
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Pileta patio 0065 a P 65 u. % 3,54 p/unid.
" " | 0065 a Q 55 u. $ 4,09 w
" " : 0100 a P 35 u. $ 6,58 "
" n 0100 a @ 30 u. 7,68 m
Bocas ace. centro 35 u. $ 6,58 "
" " costado 30 u. $ 7,68 "
; Reducciones 065 a 60 80 u. $ 2,88 "

¢) Sistema vibrado ¥y/0 colado con el armado ¥y limpieza del modde sin de-

sarme del mismo, con mezcla al pie « Tarea individual Y por jornadas
de 8 horas de labor.

ég%gg DIAMETRO PROM.HOMBRE  REC.P/EXCED.
Piezas ’

J Codos de 0065 mm. 80 wu. $ 2,88 p/unid.
A(‘ " ¢/base 0065 mi. 70 u, $ 3,20 »
- Curvas de 0065 a 45¢ 80 u, $ 2,88

" oo 0065 a 900 60 u. $ 3,84 n
Codos de " 0100 mm, 70 u. $ 3, v
" o/base 0100 mm, 55 u. § 4,10 n
Curvas de 0100 a 450 60 u., $ 3,84 o
meoow 0100 a 902 75 u. $ 3,84
ﬁ%?/Pil@taPatio 0065 a P 75 u. $ 3,07 n
/7 " " 0065 a g 60 u. $ 3,84 n
é?f/ " " 0100 a P 50 u, $ 4,61 v
; n " 0100 a @ 45 u. § 5,12 n
Boeas ace. centro 40 u, $ 5,76 v
" " costado 45 . $ 5, t
Reducciones 65 a 60 85 u. $ 2,70 v

Form. o 5608 - 1.506.000 - 1V - 74 2[
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Fabricacibn de ramales.

a) Con material al ple del molde y colocacidn del mismo con el molde
de la cabeza ramal ya efectuada, sobre la plancha de la mdguina
¥y desmolde posteirior y/o bandeja.-

IIP0 DIAMETRO PROM . HOMBRE REC. P/EXCED.
Ramales de 0100 a 460 45 u, $ 5,12 p/unidad
" " 0100 x 0100 B u. % 6,06 u
u L 0100 x 0065 T 50 u. $ 4,61 v
" " 0100 x 0100 T 50 u, $ 4,61 o
" e/cémara 0100 50 u. & 4,61 "
" ¢/tapa insp. 0100 x 0100 50 u. $ 4,61 "
g, M

“w) Con ejecucidndel cafio con material al pie del modde y colocacfon del
mismo con el molde de la ecabeza del ramal, ya efectuada sobre la plan

cha de la mdquina y desmolde posterior sobre bandeja.- Tarea indivie
dual de 8 horas de labor,-

TIPO DIAMETRO PROM. HOMBRE REC, P)ﬁzGEDg
Ramales de 0100 x 0065 42 4. % 5,42 p/unidad
oo 0100 x 0100 35 u. $ 6,58 m
N 0100 x 0100 T 47 u. $ 4,00 o
neooow 0100 x 0065 T 47 u, $ 4,90 o
" " 0065 x 0065 52 u. $ 4,43 "
" u 0065 x 0065 T 52 o, $ 4,43 "
W o/cfmara 0100 47 u. $ 4,90 n
" ¢/tapa insp. 0100 x 0100 4 u. $ 4,90 u

Form, N 5008 - 1.500.000 - IV . 74
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Benaficios“marginales v/0 zociales.

ARTICULC 212 Al trabajador que regisire asistencia perfecta en
la quincena, se le abonard un adiclonal equivalente al 20% del
salario bdsico que le corresponda a la categorfa en la cual se
encuentre desempefiando sus tareas. No tendrd derecho al adicional
arriba establecido el trabajador que incurriera en inasistencias
0. no cumpliera integramente su horario de trabajo, con las excepm
ciones que a continuacidn se determinan:

1) Los dfas de vacaciones.

2) Los correspondientes a las Licenciasg Bspeciales por fallecimie

to de esposa, padres, padres polfticos, hijos, hermanos, matrimo-

nio, nacimients de hijos, falleecimiento de la mujer con quien

hublese vivido publicamente en aparente matrimonio, durante un

minimo de dos afios anteriores al fallecimiento.,

3) Los de exdmenes correspondientes a estudios de ensefianza, unie

versitaria, o téenica para la capacitacidn profesional de la inw

dustria de la construccibne,

4) Los de guspensibn de trabajo por causas climfticas o por otrag

no imputables al misme y en cuya virtud el empleador hays dispues

to no utilizar sus servicios (v, gre. suspensfon por falta o qige

minucidn de trabajo por fuerza mayor).

5) Ferilados obligatorios por ley.

6) Feriados no laborables con relacidn a los cuales ol empleador

haya dispuesfo no requerir la prestacidn de los servicios.

7) En razdédn de las autorizaciones otorgadas a un delegado del

perczonal en el lugar de trabajo o miembro de Comisidn Interna

que actfe en eu remmplazm y deban coneurriy -por haber sido ci-

tado-a una dependencia del Ministerio de Trabajo, del Ministerio

de Bienestar Sociali'y otro organismo laboral o previgional, Trim

\ bunales de Trabajo o lugares donde estén instaladas las oficinas
de la U.0.C.R.A., todo ello, en tanto las citaciojes fueran mo-

) ﬁéf/ tivadag por cuestiones relacionadas con el degsempefio de la fune

7

cidn gremial en la obra de 1a @mpresa para gue preste sus servie
clog.
8) Bl Dfa de los Obrercs de ‘sz Construccidn,
9) Los dfas que no preste servicios por encontrarse accidentado
en log términos de la ley 9688,.~

. 10) Cuando deba coneurrir a revisacidn médica para su incorpo=-

:;4/ racidn bajo bandera, (servicio militar).
Por lo ta to, cuando en la gquincena de qie se trate, el traba=-
jador no haya concurrido uno o mds dfas, por presentarse & gunas
de las situaclones seflaladaz como caso de excepeidn, tendrd dere-

cho a percibir el adicional establecido, con imputacidn al res= :
to de los dfas comprendidos en el lep s0 quincend en que hubiere
trabajado efectivamente, siempre que con relacis se resto
haya reunido las omndiciones qie, segfin lo est:
calificar su asistencia de “perfectal,
Corresponde la lignidacidn del 20% por asictpncia perfecta -
bre los salarios bdsicos de su categorfa ta %o para los

Form. Né 5008 - 1.500.000 - I/ - 74
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que han ingresado después del primer dfa de 1
bara 1los gue cesen antes del #ltimo dfa de la
lapso trabajado no han incurrido en inasistenc
integramente su horario de trabajo.-

a guincena, como
gquincena, si en ol
ias y han crmplido

ARTICULO 2292: En caso de Nacimiento de un hijo en el pafs, ol

trabajador perecibiri una bonificacidn de CIENTO SESENTA PES0S
- ($ 160) pars el ajuar del hijo, sin perjuicio de lo gue por lg

legislacidn vigente en la materia pudiers corresponderle,-

VI, BEPRESENTACION GREMIAL. SISTEMA DF RECLAMACIONES

Interpretacidn y aplicacién de Convenciones Colectivas
bajo,

de Tra-
ARTICULO 239: Los obreros comprendidos en la presente convencidn

colectiva, bajo ningtn concepto se hallan bajo el radio de apli-

o cacidn de otras convenciones colectivag sugeriptas por la Unidn

» e es quien

ARTICULO 249: Créase una Comisidn Paritaria Na
tacidn y Aplicacidn para édste Convenio,
por tres (3) titulares y tres (3) suplentes por cada parte v sew
T4 presidida por el funcionario que designe el Ministerio de Trg
bajo de la Nacidn, La Comisién Paritaria Nacional de Interpreta~
cidn intervendrs en todo lo referente & -

cacidn de ecta convencidn nacional, -

cional de Interpre
la cual estard integrada

ARTICULO 25¢: B Ministerio de Trabajo serd sl organiemo de apli
cacidn y vigilaneia del cumplimiento de 1a bresente convenceidn
colectiva nacional de trabajo, quedando lag partes obligadas a
la estricta observancia de lae condiclones fijadas por el mismo, -

VII.DISPOSICIONES LSPECIALES

ARTICULO 2692: Los empleadores de la Industria de la Construccidn
continuardn actuando como agentes de retencidn de lasz cuotas sin
dicales (2,50) y contribuciones que, como tales, deben abonar log
afliliados a la U.0.C.R.A.- Lo retenido por estos conceptos debers
ser abonado a la misms mediante un cheque o g8iro en su sede Cen~
tral, calle Raw 42/46, Capital Federal, en formg directa o e~
ente depdsito bancario, en la cuents que &sta
! endolo por correo del 1 al 15 de cada mes, dando
oncepto al gue se deberd imputar el PAEO g™

cynfor- -
gimen ing

me a lo que por tal debe entenderse por aplicacidn del ré
0/70, los trabajavores deberin a~

titufdo por el Decreto~ley 18.61
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portar: a) a la U,0.C.R.A. el 1,80% de sus remuneraciones cuandce
no tengan cargas familiares a sn cargo, o el 2,05% de las remu~
Neraciones cusndo tengan cargas familiares; 2) Al Instituto de

Servicios Sociales para Trabajadores de 1g Industria de la Cong-
truceidn (I.8.T.1.C.), el 0,50% de las referidas remuneraciones,

ARTICULO 289: 4 1og mismos efectos que se indican en el artfculo
anterior los empleadores deberén abonar como contribucidn: 1) g
la U.0.C.R.4, el 1,804 de las remuneraciones que abonen a log /
trabajadores comprendidos en esta convencidn; 2) A1 I.8,7.I1.C.
el 0,50% de las referidas remuneraciones,~

ARTICULO 299: Log Obreros comprendidos en esta convencidn estge
rén cubiertog por un seguro de wvida colectivo emyo capital ase-
gurado corresponders a los beneficiarios que Instituyan los reg
pPectivos titulares,- Los obreros para hacer frente al pago de
la brimera deberin aportar a la U.0.C.R.A. 1a cantidad de siete
pesos (§ 7,00),.por meg,-

ARTICULO 309; Los trabajadores comprendldos en la presente con-
vencidn, deberin aportar con destino a la UNTON CERERA DB L&
COLSTHUCCION DE 14 REPUBLICA ARGENTINA, por fniea vVez, un impor
te equivalente a 1a Temunerecién de un (1) gia que_le correcpon
ga pereibir, segln lo estipulado en el artfeulo relativo s S8
ariog ,m

En prueba de ello, previg lectura y ratificacidn, se firma 1a
Presente convencidn colectiva de trabajo, guedando archivada pg
Ta congstamcia en an expediente de origens= = = = = o o - o o TR
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