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rtos intervípiontes : MION OBEERA = LA =STRUCCION DE LA 
BAJUBLICA 

	

FABRICA=S ', CA- 
AUS DE HOR--l~IQC'-,7 2 

	

.¡0LDT ADn S 

	

y Ar-,r ~1,Wi S tt 

Actívidac"l y 

	

t r 

	

a,J.ado _a..a%!Z221 de 

	

=_a aue sO refiere : Obreros Zé --Iá-colstruccibH; 0 " 

	

- - 1 la lidisiria de-dalos de hormí-
SE de cOlen%D Y accesorios, columnas, postes y afines . 

2antidad le bone-iíc:L n trabajadores . 

a-.-de-aDlicacíbn 

¡Oi!BáC!21 QUECTIU 

PraciM Buenos Aíres, 14 de julio de 1975 . 

Nacional . 

odo da-vizoncia ; 
a) cláusulas econ=cas : Ira.esapa : l u/6/75 al 31/7/75 

2dasetapa : 10/8/75 al 21/5/76 
b) Condíciones generaleS 0/6/75 al 31/5/77.- 

k
En la cLudad de Buenos Aires, a los treinta y un T as de! mes 
de julio del aura- mil novecientos seranza y cinco, siendo las di,2~ 
cisiete Uras, comparecen en el DE MABAJO -Direcci6n 
ilacional Relaciones del Trabajo- y . par anja,el solar Coordínado2 
del Departamento Relaciones Laborales 03 7 don Roberio Baltasar 
RODAIGUO, en su calidad de Presidente de la Com1si6n Paritaria, ,según Resoluci5n D.=Ss-(CP) NI 436/75, obrantera fojas 24/25 del expediente 0,579 .206/75, a e2ectos de suscribir el te= MZ? donado de la conveh=n colectiva de trabajo, aplicable a obre-ros de la Construcc0s afeczados a la Industria de caios de hq nig5n de cemento y accesorios, columnas, patos y afines y como resultado del acta-acuerda final suscrípta con fecha 24 de julio de 1975 5 los siguientes miembro8 de la misma : Rogelío PAPAGE`0 u 

	

1 Jan Dani el GOMIEZ GON 

	

y Antonio Delf o F11205 
RE PUBLICA 

en rep=see tac=n de la UHIQH .OBEEEA 
ZALEZDE 

LA COUSTRUCCION DE LA 

	

AR-GE=11A Y con domicilio real en Rawson 42/46 Capital Federal, dar 
el sector síndícal, y por el empresario lo hacen : 1,11guel Angel , ERM 

	

Bbetor Tomas DAVISOS Angel MA, Eduardo Pedro -PEbq ? mi - 
0,una 

	

u4>natv Y Tuis rrancisco DURAATE en reu,resentaci5n de la 

	

AiGESMA DE FAERIGAMUDE CAES DE 

	

pTnT, 
1 AFIABSu, con doulcilio real ubizado en Carlos Pe llogri-

~ISO Ja 5 
Capital rediral, han convenido lo siguíente 5 den 

l c os 

	

a roanos uo ta Ley nu 14 

	

50

5 

	

cuaana tará de las entes cláusulil : 

	

ie2,-- 
lo 
- WIT A~ Z~n - - - - - - 

ROBERTO EALIFAGAR RODF-, 
COORDINADOR DE RELACior :1 
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PIBTE1 IrMUULIyVINIBUTE 

IGUIO lºt ..Partes signatarías del n esee te acuerdo sala tivo .de traba joi la "UNION OBRERA DE LA CPUSTRUCCION DE IA RE PUBIJUA ARGENTIMO con doMílio realabíando en Rzwson 42 % Capítal Federal, por el sector síndioal-y por el industrial la =MARA GGENUP4 DE F&BlIC&NTE8-DB : ihÑOS- DE HOMIGON, MOMODO 
Y AFINEV -con domicilio real ubicadown Carlos Pellegrini 651 1, Piso3º,'Inpltal 

AP110,101,un 1 

vigencia temporal . 

ARTIGUILO 2º : 
la Pre3e te COnvenOíbn Golectiva de trabajo tendrá v1gencia de 1,2 (d 000 ) mesea en lo que respecta a aláusulaseeco>-. Micas y 24 (veinticuatro) meses en lo cge se refiere a condl.. ciones generales de trabajo, comenzando -s regir a partir del 

-- 
Ambito de aplíenci 

ARTIGUIO 39 : la relacán laboral entre los empleadores y trabj Jadores ocupados en las aetividades propias de la industria de Calos de hormig6n de cemento y nocoscoíos .! éolumnas, postes y afines, se regirá por la presente convenci6n solee tíva de trio* 
bajo la que tiene como ámbito de aplicáci5n ntodo el terrít .2 
rio le la naci6n o" . *e 

Escalaf6n y ré 

111 - !OWDPICIONBS GEMEJA11ME -DETRAUJO 

DíaP. rimiaaciín de categorias laborales y de tareas 

gimen : de reemplazos y vacnátes 

MIGULO 4Q : OPBRARIQ ESPUGUIZADOS : Oficial Meoáníco - Herri 
ro: Enteradíéndose pe el mismo debé teáS conocimiento de mate. allos y elem ntos e 

	

uínesi di errnmíe ten ñe Aríles 

	

A 1 

	

J %J su aplícaci6n y capacida para lectura d0plenos ; ejocutar4 .ta-al de alíneacion ; nivelación 

	

<iplic,,Ieí~ón d e .iánuinas v enuj~ pos ; ajustel ; control de tolerancias ; ensamble ; maniuleo e íza Je de Uquinas y/o sus partes, Duesta en march 

	

j 
a 

	

- quinas y Oquipor, tlatamientoa Trmicos -Y trabajos generales de herrería . 
Micial Tornero : Con conocimientos de materiales, conocimIentors' de m~qixinns g herramientas Miles 

	

u aplicoci5m g ajustes y ta IGrancia . Interpretará plaños .y sLiplyd0 iecanízado, Realizaré' .tareá$~gn tornos 5 fresas, cepíllos l rectíficadoraá etc,, 
CTícial : Será exclusivamenteanúel Obrero que se desem AT4 

en el relleno de Matachos, paletas i cabezal SU 	- 
. 
ajuste de moldes, oto . y todo otro elemento de desga !e o no d mánuí. nas y equipo$, y que cumpla la Jornada de lab 

	

en forma comple.. j 

	

Pr 0 J -Ausueavn .- - m IM ~ ~ - ~ - - 
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Manteni.e osl mis o criterio sustentido en convenios i~ioil~ m res déjose establecido que la escala de -antigdodád .precedente es Jo oar4cter Inamovible para el , fituro puesto que se ha cQ~ venido entre las partespeon el anico objeto de no crear cate~ gOrías yMoficios en In$ fáblicas de ca= y para que en esa fotua~todonel personal puOda índíztlatamente eJercer cuales-quiera dejas tareas dentro del establecimiento, Queda excep** tuadrel perronn1 que se desempela en los talleres mec1nicos 
Ce W fábríCas, - - - - - - - 
J~ada ; descansos ; lícen*as ordinarias ; dio del gremio 

5Q :En lo que concierne a lis licencias se estará a, lo dispuesto poT el artículo 1729 y- concozdentez de In InG,T,- / 110Y .20744), empero : 
Plc .hacímiOnto de hijo tre2 (3) dia$ corridos ; Q PoT ratrimovio, doce (12) Sas 

.0) Por fallecimiento del c6nyuge J de la persono con l,-j 
cual estuviese unido en aparente áajiímo0ni .0 2 en las 0011 :diciones establecidis.en la ley áludidá ; de hijos o de , padres tres (3) días corridos ; d) Por fallecinionto de hormonol-lun , (I) dia ; 

e) Para rendir ejaaen en la ensolanza media o universitaria díai : corridos,por exámen4 con un Oximo de diez 
klu) alas por añorlendario . 

ARTICUED = lo 
beneficios de 1 
ciones en vigor . 
a quince (15) d0 

Al 

	

0,24 por dia 
A los . dos unos . . . .*$"OY 32 por dia 
4 los tres 

	

0146 por dla 
A los cuatro aápz .,$ 0 156 por día 

menores de 
vacncionos rn 

la durneí6p de las i 
por 

MICUED 6031 din 22 de abril de cala ayo 
S

. 
P290 3 para 101 obreros reguladom, or sesta 

tud de colebrar8e en esa fecha el ''DIA:DB ~ 
Cíxlll~imTljr,Gin~ -1 11 .- - - 

SeTá no laborable 
convenci6n en vír, 
OBUROS DE LA ' 

.4 a 18 . Soside edad, go"arin de lo,, 
acuerdo con-las diseosl 

acIcíónes . 
n
o serq' intericr 

ARTICULE 80 TOdO t=bajador tendVn* dOr0cho a usar de unilicAu 
cia no remunernda hnsta quinCO (15) Ans en el~a o enlendarío 
peC razones de cnríctGr 

. 
particalar 

ARTIGULO 99 : 11 personal . qua deba concurrir a esta blec=entos 
sanitnrios n donar snngj0j debeeg.abni~arsele el Jornn1 corre 
pojidiente ni úla, previa presentrelsa del cert, 
títucil- .-,n dnride hayn renlizndo lar donací5n, S 
bobor cumplido con el requisito previo de 
en y no PuMiendo en ningUn raso repetirse 
nor de los 90 Mosi- y " 

1* m* w 0. .. - - 

4e in in2 
mbi6n con 

. empre-
alo me~ 

f
/1/ 
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TIZA4 

Higiene y seguridad 

ARrICULO ICO : En los lugares de trábajo se pondr5n a disposí^ 
ci6n de los obreros un local para vestuarios anexo a los baños, 
con su correspondiente cofre índivídall con cerradura sin oca-e 
rriente de aire y constar5 de biños con sa:corimpondiente d 
cha con agua fría y caliente, inhodoro y lavaios y elementos de 

ARTICUIO 11º : En los lugares de trabajo se pondrán a dísposí~ 
Oi6n de los obreros un locn1 tecihado 0 higiénico en donde los 
obreros puedan~z no zary el que servirá de coaedor de los op 
rarios con la oj 

	

OPA 
. pacidad y comodí ad sufícíente para la cantiS. 

dad que lo utilice, el que será obligatorio a partir de cincao 
(5) operarios,.^ 

.WICULO l2º : En todo lugar de .trabajo el empleador deberá plrg. 
veer de un botíquIn con los siguientes elementos : una botelln 
de alcohol fino de medio litro, tres vendas de cambrio, un row 
llo dé tela adhesiTa l un .tambar AeTgusa esterilizada, una caja 
de curitas yTodo lo demás que son necesario para realízar cu-
ras de primeros auxilíos,** ** *n ~ ** ^ " ~ - ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ 

Vbstimentas y Atiles de labor 

ARTIGUID JAZ lav empresas suministrarlín -con, cargo n todos los 
obreros dos 12) equipos de ropa de trabajo por aso, que const_a 
rA dé pantal6n y camisa o jardinero un (1) par de botines par,,1 
uso exoJUsivo en el trabajo, * Trat,-In&ose de obreros que Ingresen en lo empresa el equipo sera entregado despues de cumplir tre! 4 
ta (20) dias de tareas, siendo oblígaci6n de los obreros de d 
volverlos en caso de cesantía o renuncia antes de los seis (6) 
meses.~ 

	

ww .. -4 .. .» w .* .. .. .* W~ ~ - ~ - - - 

	

~ - m 

Trabajo de lajeres, menores y aprendíces 

ARTIGULO 14º : LosTmenores percibirán las remuneraciones que se 
indienn : 1) DurInte el primer a o de aprendizaje, Un 0salario nomenor del cuárenta por ciento (40%) del salario basico que . 
cóbresponde nl ayúdante en la zo a donde trabaJa, 2) Menor a dánte : los que trabajan en esg categorta percibirán : a) de 14 
a 16 años no menos del setinta pow ciento (60%) del salarío b$ 
síco dc! ayud=te en la zona donde .trabaja ; b) los de 16 a 18 
iños de edad, no-menos del ochenta por cíento (80%) del salarío 
Asíco que corresponde al ayudante en la zona donde trabaJe . 
Cuándo elutrapayo que estos menores fuese igual en rendimiento 
al dol ayuda te menor de 18 a5os les corresppadlrZPCI salario básia de este ditimo enten 14 dose que es 
grar un equípo de fabríenci5n de caños.. 

CTIQUID 159 : Cuando 
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río b5sico, aplinable 

	

al ayudante mayor de 18 ~3f!os p los sala.* 
riOS I,Ue hubieran asIgnado a los menores de esa edad serán aumentados en forma de que mantengan ln misma relacisn propcT-cional q9e tenirn con el salarío básico fijado al ayudan+.e por 
convención,_ 

	

- - - - - - - - - 

Salarios mínimos profesionales 

ARTICULO 16º .' De acuerdo con las dísposíc.íones levales, en vigor 
tu A~km~L 0 e 18 anos no , deDeran trakaiar ffln .-q rqA -Q010- í4N 

-ras, diarias Salvo excepcion admitídn por in ley 
el resPe0tivo pe2aiso de la auú-orid"ld de aplícaci6n* Los meno.. res de 14 a 16 adoss no Podrán trabajar nás de cuatro (4) horas d-i<-,-ríase~ " ~ ~ - - - ~ ~ ~ ~ - ~ ~ ~ - - - - - - - - - - - - 

4RITIGULO 17ºs 4 los 

	

comprendidos en esta coriven~ cí6n se leS abonar4n las remiiner,--Iciono.s básicas que se indican a part- ir del iQ de�Junio de 19759 hasta el 31 de JUlio de 19 75 
ZONA 110 e' apita 

	

11, provincias de 3,intiago del TP-stero aan--taFe . Buenos ~,ires y llendoza, S-an Juan,, . 

	

c6,1 " dobal, Entre Ríos,, t3alta, Tucumán 5 Chaco, La Pam1ba, San Inis 1 Corrien tes, U. Rioja, FOrm0sa ,) Jajuy y Misiones : 

Oficial 14ec4nico,, ..Herrero o 

	

186924 p/d1a', V^'¡ 4 ^ 

	

n'F"4 

	

1 
171,60 p/dia 

Ayudantew 

	

165 04 p/dia 
p/nes Seret1o. . 

. 
BIt Provincias de Neilquén., Río Negro y Chubut : 

'0fíeial mecánico,, . Herrero 0 Tornero*****,**#** .$ 21 ,0156 p/dia ,'Iedío *o 004004**.***$ 192? 16 p/dia 4yudan.«',,-e,, . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . .$ 181,44 p/dta 
30reno** e* . . * . . .' . *o a s4p *04 e #«* #*11 0*04 40wo#** he *$3.502,00 p/mes 

14 IVI Provincias de aanta Cruz Y GobernaciAn de Tierr- rfini 
Fuego, &ntartida Argentina e Islas del Atlántico Sur .# 

0fi0í,nl Mecánico, Iferrero o 

	

227,44 p/dtp Medio 

	

207,52 p/dia ky ada n 
Ó- e* 

	

195,92 
p/mes 

IOS Salari0s fijx)dos ptra las dis'Gintns ca-lu-egori,.9 ti n"'wM 

	

'=b 

	

- 

	

1 

	

. 

	

..) 
L~ " 'Q.- p_resenue arUICUlo abSorben y por 1 n^ .0 

	

l aumentos establecídos por ,J . todas 
'06 eA u ;> u-Lut,,I:uas con ante,rioridad -al 1º de 

Como consecuencia de lo dettert- 
te convenio colectivo 

9 1 	qinado en est 
a remuneraciones p 

de trabaja. 
luliente in-zo 

iciones 

1/1 
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Volucran las compensamones que pudipranTeor:esronScr abon 
Para Tsurir la nO PrQstacíón de sorvícios I.Ds1 d~tas <,-aw bnr3o 
la tarde que PudiGTán surgír di disposícióner lo ni> 

	

n n U u w 1 
Zales D ,PTbvindiales? ya díctadas 0 a dictarse en él ru s ur o 
11 por aplicaci5n de las normas reglamentarías determinaun - y pOrcon~taje,.,,a-dicional, relatívo al. pago ¡el salarlo del 5á!edo POP sa tarae aropliquidarse por separado, se dodudirA para tas siono e, ulip do ¡Di iniatins minimosí nue este 
f 

	

a pára , las r o spo e t m ve da pr Dó1nci a -, 

	

o zDnas 

	

de 

	

la s 

	

i,-a s . 

ZOBA "AU" (00 = .100) : Qa 

	

ncel pital Federal i Proví 

	

as de .o áantiago del Estero, Sanla Fe l Buenos Airen Mun Moza, San Juan, Catamarca 
Tucum5si chaco, la Pampa, lOs Saltá, 

	

San Luís, co"ri cntne 1, aun 

	

V 

	

1 
1 

	

^ VamUsa, ujuy y nasiones �. 
Oficial Mecinica letrero a 

	

a . 
P60 1 ya 

. 240,24 p/diá p/Ta 
UU= 

	

- 

	

A un ^n 

n-r.,j 

	

j. 

	

-, 

	

i -- 
k.o 

	

a 

	

1,13 a 

	

cu 

	

o 

	

s 

	

p9d 7p 

	

» 
c, 

	

0 

	

J sidío OfíUál 

	

Ebridio 

	

'11 

	

r9 Mi-
P/Ca - . 

	

o o " n . - 

	

- 

	

*o"* . 

	

0 

	

o 

	

11 

	

=es 

alar -, 
COMPensac~l . 
restan7 

r ~c~jiq 

osto -. .de 1975 5 hasta el 31 dé =yo de 19761 
remunozaciones basícas, 2da . etapa : 

iovínal as de, Neuquln, To Negro y Chubut 

de Santa Cruz, y Gobernai0n de Tierra del 
entina e Islas del Allintíco Sure. .. 

nJO Ecriero 0 Tornero, * ,, * 
ll"iblánicO Urreró o 

RTnn 
os los 

J-
taso 

d �-, 

318,41 p/dta 
^,52 P/Sa 
27W10 p Tá 

5,1070 p/mes 
ados,pZeoedentement@ :bbsPpbon 9 involueran las 

cIrresponder abónar paüá á ubír la no 
sábadosí por la tarde, que pudíe, 

los , nacionales o próvincíales 
futuro* dí por aplicaci5n dé las I? ' 
das7 úl PDPcentaj9 adiCíOnal rela, 

1 sábadopor la táüde dóbiera 
-óírá, Para:stal efecto el 9,10 e los ste cOnienio fija para las relpectivas pro. 

mismas, 
ABITIULO 121 Us Obreros mensualizados Pei~c.i)r-Lr-lln COM mínimo 1-Urnas Warlo 0SUPuladO nara el ayudanté JA 1 c Vi~, 
aplicactin de la correspondiente escala delantíguedad, mult -5 plicando tDda par VESpT,01NDO (25) Cas, 
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ARTICULO 19º los SOTOnOs de Gmpresas, que exclusivamente sean fábrícas de raios y que tengan una jornada de DOCE (12) horas, parcibirin el salarío fíjado en el articulo 179 

Salaríos por mayor producc0n. 

ARTIQUIA20º La tabía dc~2ciOnDclmlentD do Pzcduocítn que a continuadidu áG iranscríbe es de pli,,,í5, en la Capital Fede-ral hasta Un Mí Ue 60 kms. a su alrededor, incluidas lis .ciu-dades de La TIM y Luján. de la Tovíncia de Buenos Mr- 

	

S Z I a - 
jendo desde c! Ii de junío de 1975 hasta el 31 de julía de 1975 Dejandose aclarada que por la incorpDraci6n en los establecimien. tos de nuevo8 oquípos de fabricac0n ylo sísienas con metodDlo-jas luc .Ludíiípuen .la productividad establecida, no estar5n íncluidas en 0 presente convencí5n en lo referente a los indi-ces de producci6n. 

IQ? Para máquina de fabrícanán de cajas de hormig5n de comento de¡ típo usual. 

2Q) Con mezcla al pie trabajandD de 1 a 7 hombres por turno de 
S Mas con, 0 sin anillos de cenzrlcilnp seán la tabla que a coitinuaci5n se detalla y si reconocimien t o por excedente de producciN, zoj*?.a .exclusívamanze a prorrara, =re el personal de 1 1 - 
a a =n 

CAEOS 
HAnu 

cs El 

un 

S 
u 

0111 

TABLA M 

	

PQ,.'! MEUCCION 

2021-05 ÍZQ-A 

STA- 70 mmi hasta 6610 MM . 160 u . 03 "U 

I.lty 

Po 

In 

105 run. 
u" 

a 00 IPMO 
13u U* 
112 Ui 

1%, 1 
1 
99 

1,47 ww* 
160 me, 

00 
"u 

aavv Mac 
1100 mmi 

lu9 U 
70 

0 i no 
.14n ww* MM sdvv MM* 

u . 
7n "S 

2726 
ar- 

250 LWi 1200 má; 42 u, $ 
1 

ala 
OR 350 Mmi 

450 
MM ; 25U. , 6 1 60 lapo M, 20 u¡ 8,25 550 12,00 14 $11,78 65:0 .1300 min. 9 $18,33 

1111 750 Mmi 
350 mri, 

1300 Mm . 
1300 

8 u . 
8 u¡ 

$20 
$20561 . 

M., 

'j5o 1300 - $21157 . 

u1 
linn =m 
1200 Mm. U" 

su v M*. . 
1300 MM . j 1 T 

I> 

1 S, 
157 

á 5 0 0 
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b) Con cargadora mecánica de Material .* 

Ii S Ds 
corruza 

o) Con caTga mocabíca de matoríal y au%oelevadzw complementar 

-íGO U-TIL 2L -=j¿ 

Tana hastun 

	

"U 
UN 

	

Un 

CaMos hasta 70 MM1 
70 

ha2ta 650 
5= 

u . 
U * 

1-30 

0 91 
0 L j .LV 

tt ti irtt 160 la 1100 93 u* 
- J - 
1977 vi ti 

uu 
ti 11 !GJ =u . ti 13 0 0 93 u 1$77 250 . MM. 1000 ám-> 62 u . 2566 n J u MM lb mm 40 u 4. Y13 450 mm i l~q0o 30 u - Q ~?, 00 T--o 

550 P-in, . 11 12,00 18 u ó 
~% 

91 7 
630 mmj u 1300 ma 13 u i 12,69 
750 tt 1300 mm 11 u 15,00 
850 
950 

1300 r�,, n 
mn* 

10 U. 16 950 
1300 1.0 10 u; 16 950 tilo ti tl 1100 1300 Fin . 10 16 50 

1200 r=i 12, 00 10 16,50 

= A jj 0 LA GO .j1i ZZOS-AS RICO, F1/ 

a 450 mms hasta 1300 MM* ao u. $ 5,50 P/U 
550 mn, 1300 mm, 25 u¡ 6 tt 1 60 90 = s3uu mmi 20 U . 1 8125 "` 
.750 mm . 11 IZ-1W0 mm . 18 u . lo 

12 13,75 
950 1300 mm. 12 13,75 

1100 nua, 1-9 IDO mm - 19 1 -, r7 r, 
1210,0 n-In. te 13 OD j9,r7---S 16,50 ti 
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29 ) Para fabrícaci 

a) Sistema colado ylo vibrado sin desencuTrado inmedíato, con 
carga manual y raterial al pie de! molde, con armado, desarmado 
y límpíeza do los misnos . 

i PO 

Lisos o 
Corrug, 

Lisos o 
Corrug e 

b) Sístema vibrado con desencofrado ínmedíato, con carga manual 
material al pie áel molde y aruado l aesar-,..,iado y lippleza de los 
mismos, con aparejo mecaníco 0 elictríco : 

i IPO 

CaRos.h 
"u 
tt tt 

k# 11 

tt ti 

11 Ir 
te ti 

dc caños Dor el sí tema Abrado y1o colado 

UTTIS 

	

pirsi 11();I . 

	

P/ Ej"-C 

UO 

u . 
7 

	

u. ', 
6 u . 

e) Sistema vibrado con desencofrado ínmBdíato 5 con 131va de Car-
ga,con . arLado y límpleza desarLado de los mAdos y con autoele . 
vador complementario . 

ELLir ~~. 

	

L¿. ,C. 

20 2 63 P/ 
10,0 y 63 
23,57 
27> 50 

33,00 
A U ' 

U 

Calos hasta 350 na hasza 1300 MM, 6u . , 127,50 pá 
UU u" 450 mMi 0 1300 MM, 5 u¡ $33,00 ti ti 

ti Mi 550 MM. 11 1300 ni.d . 4 u. U1 2 26 
ti 

1111 1111 650 mm. ti 1,300 3 u¡ $55 5 01 
ti ti 1111 

750 mm . 
te 

1300 MM . 3 u, 
ti 11 

850 mm . 1,300 Mm. 2 u* $82,52 
Uff 950 MM . 1300 MMS 2 u . $82,52 

1101) 1300 rn. 2 u . $89021 

1200 MM . 1300 MM . 1 u . 1165 9 04 

DIAATR LAE O UTII, MM. HOMI rLO, L-2- 

sta 350 Mna hasta 1200 mmi 5 ui 1 337 00117 
00 450 mmi 1200 na 5 ui 

33 00 

11 lf 550 AMI, 1300 MM . 4 u, 41 '26 

650 SIM. 1300 in ni. 3 
55 01 

tt ir 
750 r, 

te 
1300 Mm . 1,31 

5 ,C5 01 ti 

tt tt 
850 mm . 

11 
12, 00 LIM. 2 u 82 11 19 t 2 -(- 

ti ti 950 ram . tt 1300 MM . 2 u, 82 1 52 
1111 

11,00 mm . 
la 

1300 MM. 2 u! 82y52 
11 ti 1200 Mn * ti 

1300 MM . 1 u . 165,04 l! 

A ID ZZ-11 TIC IR 0 L111GO 'UTIL 

aisos 
o 

corrug, 

Mos hasta 350= halta 1300 mmi 
k# 11 111111 A, ~q 0 1-1 ni - 

¡lit 
551~c., itn» ti 

1200 mm. 
¡ti ; ¡lit 

1300 MM . 
UU 11 tt 

75Q n. 1300 MM . 
1111 ti 11 

8501-IM. 
11 

1300 MM . 
tt ti 11 ti 
lit# 

11 
11 

0 r, 11 
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39) Fiezas especiales o 

P -Sistema ie apisonado manual, desarse ín2ediato con mezcla al pie . 

Codos G065 
t1o 

	

o/base C055 en. 

'-'od o z -~ 

	

d e 

	

GQ0 ,0 laM . 
off 

	

c/base Q100 nm . 

Curvas de 

	

0100 a 45Q 
11 ti 

	

1111 

	

0100 

	

a 

	

90Q 

a 90,91 

Or jornadas de 3 horas, 

~7~olíe., ií2izi,-,Iru 
.70 u . 
60 u . 

70 ~ 
50 u, 

60 u .. 
45 u, 

0 . 
u¡ 
u . 
u* 

u . 
U . 

u . 

ese - A a=la 

U-, 0 

3 130 
5~5v 

$ 

	

c, 160 

59 50 
6,60 
2 120. 

30 sema de aplaDnado manual y/o Abrado con desarme sobré 
bandeja con mezula J pie, 
Tarea índ=dual y por jornadas de 8 horas de labor . 

.0,165 a 909 

	

55 u . 

	

3500 

	

Hit - 

2,42 

	

11 ti 

3,30 Iff 

Wi 
Rtt 

2,36 
2, 75 

p/unídad 
AM 

2,36 "ti 

$ Z . 130 ltil 

$ 2,75 
3 566 

3 3 30 
$ 3330 

50P 2,75 uti 
o OH 

P. Par o 065 a 60 
065 a Q 50 

OIGO a P 30 tt ti tt 0100 a Q 25 
Bocabacc . 
centro 30 
Bocas acg . costado 21 
ReducciDÉes 65 a 61) 75 

Tipo DI ..EETRO F20IM, ~ ,,,soiepa lisi o-2¿-ExciD . 

00 
o 

0065 MM, 75 ul 2,20 P~Mad Uu o/base 0005 mu . G5 u. 21,34 1111 
cuevas de 00= a 45t 75 u* 2920 lit 
11 ti 11 ti 

Codos de 0100 Mmi 68 u . uu c/base 0100 m: 50 u . 

Curvas de P100 a 45º 55 u . Hit ft 11 . 0100 a 90º 55 u . 



P- 1 ffin ~ ¿e 9 -1 a 4 9aj, 9, ~ : 

P/Ii 

'Oíleta 

Form . NO 5008 ~ 1.590 .000 - IV - 74 

0055 -l 
11 11 

(1 ',- 0 0 

	

p 
0 le, 0 

	

p 
ocan ace . centro 

. 11 P cp,~7tr,,do 
Reduccinces 65 

tin 

0 CUPO ca al Armado y limpieza del 
molde sin deTarre al mipri 9 con mezcla al pie 

	

Tarey in 
dividual 7 pnr jornadas de 8 horas de labor. 

PIRMIL - TTYBTE, 

	

13E C . i, 

Piezas 
C 

C 

U-LUU 7, Q 

	

45 1,1 . 

centro 

	

40 11 ~ 

cnitado 

	

45 u . 
65 a 60 

	

. 95 u. 

1 506 
1,36 
9 7 0 e 
29 75 
? 536 
3,00 
2,75 
2 575 

2; 75 
3,30 
3,66 
1 512 
3 1 el c~, 
1,94 

-,/unid , 1 

Junidad 
it 

odos de IRO 1-1 . u Mbase 70 u . 
urvas de 0175 e 45P su u . 

15 a 90P 60 u . 
odor, de 02-00 nn . 70 u . 
M e/base 0100 MM . 55 u . 
urvas de 0100 a 45P 60 u . ft 11 ,)0 a 900 -no 11- 
ileta Paio 00es a p 75 u . 11 ft 00!7'~ ~~- ~', 60 u . ir Ti u-L,~ a Rn U . Ti 11 

65 11 . 
5 57 n . 
35 u . a 2 72 
30 u . 
35 u . 4 5 72 
30 u, 
80 u . 



Form, NQ 5008 - 1 MO . 000 - ]Y - 74 

Fabricac0n de ramales . 

a) Con material al ple del molde y colocací5n del mísao con el molae de la cabeza tamal ya M=ada, sobre la plancha de la r qUina y despolde p9steríor ylo bandeja, 

iamalos de 

	

000 a 45u 
1111 

	

ti 

	

r) , 1 í'IrN 

	

n*i n^ y 
ti ti 

	

ti 

	

r)»t nn 

	

n I X 

	

l. KD 0 

	

L 

$ 3,66 PAMO 45 u¡ . 

	

11 SS U, . 

	

4 234 
50 

	

jj- 

	

'), 

	

-~ 0 

	

ti 
tt 0 

	

el 

	

~-1 

	

~-~ 

	

1 
41 

	

33 5 30 

	

ti 

"" el cámara 
UN eltapa isp 

b). Con AJOCUAS dOl CañD COn materi al al Píe del molde y 
cOlucaci - n del Mismo con el 091de de la cabeza del ramal, ya sisituada sDbro .la plancha de la máquína y desmoldo posterior 
sOuVG Danueja 

$ 3, 30 
p 3 .30 

Tárea índividual do 3 horas de labor . 

EE21 1. 

	

A EC - PIE¡ 

42 U IF 

	

3,923, P/unida 

T 

nsp . 0100 x 0100 

tí 

1 1-1- UPO 

Eamáles de 

L 1 A II EE TT 10 

óióo x 0065 
uu RO 0100 x 0100 

lile 0100 x 0100 
fta 0100 x 0065 T 

00 tril 

0065 0065 T 

0100 

35 7eY ti 

47 u . il 

47 u . 1 a .as te 

52 u . 3 ? l7 

52 u* 3 1 17 

47 u* $3 .51 

47 u. . r. 'r ,', 1 rl tt 



TIPO 

TAELA EE RECORDCJDI~,liIENTO JOR EXCSSO DE- PRODUCCION 
. regir a partir del 19 de agosto de 1975 

1) Para AA ina de fabxioacidn de caios de hormig6n de cemento del ti-po usuail.,- 

2) Con mexcla al pie trabajando de 1 a 7 hombres por tuino de 8 horas eon o sin anillos de centracíS, segdn la tabla a contínuacán se talla y el reAnocimiento por excedente de producciS, seS exclusi- vamente a prorrata, entre el personal . 

DIAMET2 

	

LARGO UTIL 

	

PXI~.~1 .Homilz 

	

BECOS/EXCED. 

70= Hasta 

	

650 mm . 

60mm. 

	

800 MM . 

0 

u u 

u 

u 0 

u 

u 

Fom, WW8-110100- IV-74 

160 u . 

	

$ 1,44 

130 U . 

	

$ 1,77 

2,06 

2 9 26 

3,29 

3 5 29 

5,49 

9 5 22 

16,46 

$ 25560 

2B si 
20 581 

32 792 

2 292 

9 09 

lo5mm . 800 MM. 112 
1 n = MW* 0 s1uu MM, 102 

160!m . 1100 MM . 70 U . 

1BOMM. 1300 MM . 70 

250= 1300 MM . 42 

35OMM, 1300 mm . 25 u . 

a mm, 1300 mm . 20 u. 
550mm . 1300 mm . 

650= 1300 mm . u . 
u MM* 13UU mm, u. 

850= 1300 MM* u. 

95OMM. 1300 MM. 7 u 
1100MM. 11 1300 MM . 7 
12OOMM . n 1300 5 



~art~. h~aéói- 

b) Con cargadora medánica de materíal : 

MME TRO 

	

LARGO UTIL 

	

PROM.HOMBBE 

	

RECO.P .EAIEL D 
Lisos 

0 

Carrug . 

CAÑOS 

HA11 

1200 mm . 

	

fl 

	

1300 yne 

STL 70 mm, hasta 650 mm . 181 u. 1,27 pjunii 
11 

f ram . js 8uu mm, 150 u. 1 9 54 
ti 105 mm . 800 mm . 130 u. 1,77 
11 105 mm . u 1100 mm . 119 u, $ 1,93 11 

11 160 mm . , 
u 1100 mm . 93 u . $ 2,48 

tt 160 mm . 0 1300 mm, 93 u . 4 2,48 
ti 250 mm . 0 1300 mm . 62 u . $ 3 972 ti 
tí 350 ram . 

1. 
1300 40 u . $ 5,76 

ir 450 mm. 1300 30 u'. $ 7,68 

1300 mm . 18 u . 12,80 
UQU M , 13UO mm, 17 7 72 11 
750 mra . 1300 mm. 20,95 tt 

850 mm. 1200 mm 9 Mub ti 

950 mm . 1300 min* 10 23,05 
1100 mm, 1200 mm0 10 23 905 



¿e, 9-kal"lt, 

o) Con carga mecánica de material y autoelevador complementario . 

2) Par& fabricacion de caflos por el sistema vibrado y/o colado . a) Sistema colado y/o vibrado sin desencofrado inmediato, con carga mahual y material al pie del molde, con armado, desarmado y limpieza de los mismos .- 

Lisos 
0 

Corrug . 
CAÑOS HASTA 

ti 

Ñg, 5ké - 1 .¿ddMó - mí - M 

DMIMTE0 

	

LAáGO UTIL 

	

-C PR Z. HOMBRE 

	

RE -j±,¿2X-GE D. 

350 mm . hasta 1300 mm . 

	

6 u. 

	

$ 

	

38,41 p/u. 
450 mm . 

	

1300 mm. 

	

5 u. 

	

$ 

	

46,09 

550 mm . 

	

1300 mm . 

	

4 u. 

	

$ 

	

57 962 
650 mm . 

	

1300 mm . 

	

3 u. 

	

$ 

	

76,82 

750 MM . 

	

1300 mm . 

	

3 U. 

	

$ 

	

76,89- 

850 mm . 

	

1300 MM . 

	

2 u. 

	

$ 115924 
ti 

950 mm . 

	

1300 mm . 

	

2 u. 

	

$ 115 924 11 

11 

	

11 

	

1100 MM . 

	

t.# 

	

1300 mm, 

	

2 u. 

	

,-r ~l 

	

24 

	

11 

11 

	

11 

	

1200 mm . 

	

11 

	

1300 mm . 

	

1 u. tt 

TIPO 

Lisos 
.0 

CAÑOS 
Corrug, 

HASTA 

DIAMETE 

450 m. hasta 

LARGO UTIL 

1300 mm . 

PRONJ.HOMBRE 

30 U. 

BEC.P 

7,68 

XCED . 

p/unM . 
ti ti 550 mm . 1 1 1300 =. 25 u . $ 9 922 il 

ti 11 650 mm . 21 1300 mme 20 u . $ 11,52 
ti 7 50 mm . 1300 mm. 18 u . $ 12,80 
ti 850 MM . 1300 mm . 12 $ 19,21 
tt ir . 9 50 mm . 1300 mm . 12 $ 19,21 
ti ti 1 1 ^n 

1¡w1& tt 
LJUV MM, 12 u. $ 19,21 ti 

1 tí 
1200 mm . 11 

1300 mm . 10 u. $ 23 905 
ti 



El 

TIPO 

Lisos 
0 

corrug. 
CAÑOS l 

1900 MM 

	

11 

	

'1 nn 
) U 

	

9 

	

tu 

	

MM* 

	

L u, 

	

11 

	

230,48 tt , stema vibrado con deseheofrado inmediato . con tolva de carga, con awmado y 1 .-Izipieza~, desarmado de los moldes'y con autoelevadoT comple-mentarío : 

IPO 

	

InTal~mi rmon 
J4JIZUV UI J-U os 

0 
corrug . 
CAÑOS HASTA 

Aorrá, Ñq bóoá - i.sób.dód- IV- ?~ 

b) Sistema víbrado con desencofrado ih'mediato 5 con carga manUal, Material al pie del molde y armado g desarmado y limpieza de llás mismos, con aparejo mecánico o eléctyica : 

3 50 mm. hasta 1300 ni*. 

sTA 

11AMETRO 

350 mm. hasta 

L&R-GO UTIL 

1300 

PROM .HOMB 

5 

REC - P¿1XCED. 

46 909 p/u 
tt 450 mm . 11 130 0 MM . 5 u, A ¿ar~ no ir 

y 
ti 550 MM . 1300 = . 4 u. $ 57,162 ti 

13 650 mm . 1300 mm . 3 u . 76,82 tt 

750 mm . 1300 mm . 3 U. 76,82 
850 mm . 1300 Mm. 2 u . 115,24 
950 mm . 1300 mm, 2 u . 115,24 

.L.LVV MM* 14 1300 MM . 2 u . 1 115,24 11 

E-RO-M H 

8 

QIBRE REG.P/EXCE ~ I). 

2B 98l p/u. 

8 u, $ 28 981 

7 u . $ 32 ? 92 

6 $ ~B 1 41 

5 $ 46,09 

5 u . $ 46 1,09 

4 u . $ 57 962 

3 u . $ 76 9 82 

450 mm. 1300 mm . 

550 mm . 1300 mm . 

650 MM . 1300 mm . 

750 mm . 1300 mm . 

850 MM. 1300 MM . 

950 mm . 1300 MM. 

1100 mm. 1300 Mm . 

1200 MM* 11 1300 Mm . 



(2, ffm, ~ /" i, ¿, 9 -, ', J, y, 

3) Piezas especíales 
a) Sistema de apisonado manual gdesarme inmediato con mezcla al pie . 

Taxea individual y por jornadas de 8 horas . 
TIPO 

	

DIAMETID 

	

PLMM. OMBRE 

	

REC. P¿áXCED. Codos 

	

0065 mm . 

	

70 u. 

	

3,29 

	

p/unid . 

Curvas de 

Bbeas ace . 

Reduceíones 

¡le/base 

b) Sistema de apisonadbmanual y/o vibrado con desarme sobre bandeja con mezcla al pie,-' 
Tarea individual y por jornadas de 8 horas de labor , . 

REC P xcp-n 0 
107 

	

p unid . 

Patio 

ti 

tt 

If 

ti 

Itc-Ibase 

	

0065 Mme 

11 

	

tt 

Codos de 

lleÍbase 

Curvas de 

0065 a 45º 

0065 a 902 

0100 MM . 

0100 MM . 

0100 a 459 

0100 a, 90º 

9 54 

907 

519 

.) 3q 

,61 

0065 =41 60 u. $ 3,84 lo 

0065 a 45º 70 u . $ 3,29 11 

V u el 11:7 50 u. $ 4,61 tt 

0100 Mm . 60 u. $ 3,84 ti 

0100 MM. 45 u . $ 5712 tt 

0100 a 459 50 U 

- 

$ 4,61 ti 
ni n^ ci 50 U* $ 4 9 61 ft 

065 a P 60 u. $ 3.384 ti 

065 a 50 4,61 

0100 a P 30 7,68 

0100 a Q 25 u. 9 522 

centro 30 u. 7,68 

costa<%D 25 u. 9,22 ti 

65 a 60 75 u, 3,9 07 ti 

BOM.HOMBRE 
75 u. 

65 u. 

75 u. 

55 u. 

68 u. 

50 u. $ 

55 u. $4 

55 u. $ 4 



Sístema .vibrado y/o colado con el armado y limpíeza d el moíLde _q ,n de _ sarme del mismo, con mezcla al pie . Tarea índ¡vidual y pox j ornadas de 8 horas de labor . 

TIPO 

>ie za s 

Godos de 

11 e/base 

Gur va S d e 

11 

Codos de 
ti e/base 

Gur va s d e 

Píleta :.. Patio 

Bocas acc-. centro 
11 11 costado 

RedUccíones 65 a 60 

lo 

49 ,50-Cá- i~56d.d Oó - w -74 

21-AMETB-O 

	

P 
. 
ROM-HOMBBE 

	

~C.PaXCFD . 

0065 mm. 

	

80 u . 

	

$ 2,88 p/unid . 
0065 Mm . 

	

70 u. 

	

$ 3,29 

	

11 

0065 a 45Q 
1 

	

80 u. 

	

$ 2,88 
0065 a 909 

' 

	

60 U . 

	

$ 3784 
0100 MM41 

	

70 u. 

	

$ 3,19 
0100 mm, 

	

55 u . 

	

$ 4 
: 
119 

$ 3,84 

$ 3,84 

$ 3,07 

$ 3984 

	

ti 

100 a P 

	

50 u. 

	

$ 4961 
0100 a: 

	

45 u . 

	

$ 5912 

40 u. 

	

$ 5976 

45 u . 

	

$ 

85 u . 

0100 a 450 60 . 
0100 a 90º 75 
0065 a P 75 u . 

0065 a 60 

¿e, 

18 

Pileta patio 0065 a P 65 u, $ 3,54 p/uníd . 
11 te 0065 a Q 55 $ 4719 

0100 a p 35 6 7 58 
0100 a Q 30 7 9 68 

Bocas acc . centro 
35 u. 6,58 

11 11 costado 30 u . 7,68 
Reduceíones 065 a 60 80 u . 2,88 



Con bJecucid-ndel caño con material al píe del moldé y colocaofon del mismo con el molde de la cabeza del -ramal, ya efectuada sobre la plan , cha de la máquina y desmolde posterior sobre bandeja .- Tarea índiví-dual de 8 horas de labor .- 

Fabrícacidn de ramales . 

a) Con material al pie del molde y colocaci&n del mismo con el molde de la cabeza ramal ya efeetuada, sobre la Illancha de la m4,quína y desmolde posteilior y/o bandeja .- 

Form . W 5ooB - 1 .50omo - ¡v - 74 

0 ,DIAMETRO PROM.HIMBRE REC . EXCEDi 
Ramales de 0100 x. 0065 42 u . 3 5,49 P/unídad 

0100 x 0100 35 u, $ 6958 tí 

0100 x 0100 T~ 47 u. $ 4,90 
ti ti 0100 x 0065 T 47 u. $ 4y9O 
11 ti 0065 x 0065 52 u. $ 4 5 43 11 

11 ti QQ X 52 4,43 
11 e/cámar 0100 47 4 290 
11 e/ta.pa ínsp . 0100 x 0100 47 u . 4 1,90 

TI DLuffiTRO PROM.HOMB 
Ramales de 0100 a 45Q 45 u . 5 9 12 p/unidad 

0100 x 0100 38 ti . 6,06 

0100 x 0065 T 50 u . 4,61 

0100 x 0100 T 50 u. 4 9 61 

e/cámara 0100 50 u, 4,61 

e/tapa ínsp . 0100 x 0100 50 a . 4,61 11 



Ni SOS Q&di li, p 7~' 

///20 
Beneficios marginales y/o sociales . 
ARTICULO 21º Al trabajador que registre asistencia perfecta en la quincenay se le abonará un adicional equivalente al 20% del salario básico que le corresponda a la categoria en la cual se encuentre desempehando sus tareas . Eb tendrá derecho al adicional arriba establetido el trabajador que incurriera en inasístencias 0,no cumpliera integramente su horario de trabajo, con las excep-cíOnes que a continuaciA se determinan : 
1) Los dlas de vacaciones . 
2) Los correspondientes a las Licencias Especiales por fallecim: to de esposp padres, padres polltícos, híjos 9 hermanos, matrimo-nío, nacimíenti de hijos, fallecimiento de la mujer con quien hubiese vivido publicamente en aparente matrimonio, durante un minimo de dos años anteriores al fallecimiento . 3) Los de exámenes correspondientes a estudi9s de enseñanza 9 un¡-versitaría, o Secnica para la capacitac0n profesional de la in-dustria de In construcci3n. 4) Los cesuspens0n de trabajo por causas climIticas o por otras no imputables al mismo y en cuya virtud el empleador haya dispues . to no utilizar sus servicios (v. gr . suspension por falta o dis-minueMn de trabajo por fuerza mayor) . 5) Feriados obligatorios por ley. 6) Feriados no laborables con relac0n a los cuales el empleador haya dispuesto no requerir la prestaciS de los servicios . 7) En ra0n de las autorizaciones otorgadas a un delegado del personal en el lugar de trabajo o miembro de ComísiS Interna que actie en eu reemplaz) y deban concurrir -por haber sido eS tado-a una dependencia del Ministerio de Trabajo y del Míní8terio de Bienestar Socially otro organismo laboral o previsional 5 Tri-bunales de Trabajo 0,lugares donde est6n Instaladas las oficínas de la U.O .C .R .A ., todo ello, en tanto las citaciojes fueran mo-tivadas por cuestiones relacionadas con el desempeBo de la fun-c0n gremial en la obra de la empresa para quB preste sus servi-cios . 
8) El Dla de los Obreros de '!a Construccídn . 
9) Los dlas que no prepte servicios por encontrarse accidentado en los términos de la ley 9688 .- 
10) Cuando deba concur irir a revísac0n mádica para su íneoipo-
racion bajo bandera y (servicio militar) . 
Por lo talto, cuando en la qUincena de pe se trate 5 el traba-Jadoi no haya concurrido uno o ma*s di-as, por presentarse álgunas de las situacianes señaladas como caso de excepciA, tendrá dere-cno a Percibir el adicional establecido con imputaci1n al re 1 

	

- 
to de los dias comprendidos en el lApso quíncenáen qae hubíere 
trabajado efectivamente g siempre que con rela 16 

	

resto 
an haYa reunido las a=diciones pe, segS lo esotklllldljl i irmita calificar su asistencia de "perfecta" . 

Correspánde la liqpidacidn del 20% por asist 
bre los salarios Asicos de su categoría tam 



¡!o-. üQ 560d - I.Só0 .0W_ í~- 14 

que han ingresado después del primer Ma de la quincena, como para los qUe cesen antes del IltimO d1a de la quinCena g si en el lapso trabajado no han incurrido en inasístencias y han cumplido integramente su. horario de trabajo .- 
ARTICULO 22Q .- En caso de nacimiento de un híJo en el pa~c, el trabajador Percibíra# una bonificaci<5n de CIENTO SESENTA PEsos ($ 160) para el ajuar del hijo, sin perjuicio de 10 que por la legislaci6n vigente en la materia pudiera corresponderle,_ 
REPRESENTACION WilIAI, . SISTEMA DF, REcLAMACIOIZS 

_*11 ----------- 

Interpretacidn y aPlícaci&n de Convenciones Colectivas de Tra-bajo, 

ARTICULO 23Q : Los obreros comprendidos en la Presente convenci6n Colectiva, bajo níngtm concepto se hallan bajo el radio de aplí-caci6n de otras convencíones colectivas suscriptas por la Unídn Obrera de la Construccí<5n de la Repdblica Argentina, due es quien los representa .- 
ARTICULO 24º .. Cre-Sase Una Comisidn Paritaria Nacional de Intexpl~e taci<5n y APlícaci6n para éste Convenio, la cual estará' integrada por tres (3) títillares y tres (3) suplentes por 

cad 
a parte y se-rá presidida por el funcionario que designe el Ministerio de Trq bajo de la Nací&n . La Comisidn Parl+ 

4 ', 
<:Ij~ e% . aclonal de Interpreta- ción Intervendrá en todo lo r9ferente a .la interpretaci<5n y apl�i cacídn de esta convencidn narinn-n"v 

0 
- 

a ARTICULO P5º : El Ministerio de Trabajo ser' el organismo de aplí cac¡&n y vigilancia del clmDlímiento de la presente convencidn colectiva nacional de traba-jo y quedando las partes obligadas a la estricta observancia de las condiciones fijadas por el mismo . . 
VII.DISPOSICIOW,S E, SpE, n, 

KMCULO 26Q : Los empleadores de la Industria de la Construccidn cO ntinuarán - actUando como agentes de retencí<5n de las cuotas sía dícales (2950) Y contribuciones que, corno tales, deben abonar los afiliados a la U.O .C .R .A .- Lo retenido por estos conceptos deberá ser abonado a la misma mediante un cheque o giro en su sede Cen-tral, calle _Rawson 42/46 5 Capital Federal, en forma directa a e- . ,.fectuando el Der -'- Ilic~nte dep(5sito bancario l en la cuenta que ésta índilque 0 rjj~mi~í"i~nliolo por correo del 1 al 15 de cada mes 9 dando cuenta del concepto al que se deberá ímputar el pago .- 
ARTICULO 27º . 9 A los Ofect0s del sostenimiento de los _gervicíos so cíales al qUe tendr4n ñn,1,nr*Y% -i ta convenciAn 

	

1 

	

-s trabajaaores co i e grupo ramíllar primario de lo me a 10 qUe nor tal 

	

+ w- elvuerse por aplicacíl titu:Uo Por el Decreto-ley 18 .610/70, 103 trabaja 



O-fm . NI 

	

1 V'. 74 - 

///22 

Portar : a) a la U.O .C .R .A . el 1,80% de SUS remuneraciones cuancle no tengan cargas familiares a su cargo, o el 2905% de las -remu-neraciones cuando tengan cargas familiares ; 2) Al Instituto de Servicios. Sociales para . Z~j amuzes U.e 1,1 Ind us tr ia tTucci6n 

	

n rnol -i 

	

de la Cons- 9 

	

1 

	

e las referidas remuneraciones, 
ARTICULO 28Q : A los mismos efectos que se indican en el art1culo anterior los empleadores deber1n abonar como contribucí(5n: 1) a la U.O .C 

. 
R .A . el 1,80% de las remUneraciones que abonen a los trabajadores comprendidos en esta convenci6n 2) Al I.S .T .I .C . el 0 9 50% de las referidas remuneraciones .- ; 

ARTICULO 29Q : Los obrero-, comprendidos en esta convencidn esta-
gurado COrresPonderá a los beneficiarios qUe instituyan los r 

e rán cUbiertos por Un seguro de vida colectivo cuyo capital as 
- Los obreros para hacer frente al Pago de 

PectivOs titulares, 

	

es 
la Primera deberán aportar a la U.O .C .E .A . la cantidad de siete pesos (1 7,00) .por meS.- 
AIMCULO, 30Q ; Los trabajadores comprendidos en la presente con-vanci&n, debexán aportar con destino a la UNION OJ 

	

D,,,~ LA C01,iSTRUCCION DE 

	

ARGENTIXA 9 por aníca vez 5 un ímDcLr te equivalente a la TeMUneraci(5n de un (1) día que le corres -pon da percíbirg segdn lo estipulado en el art1culo relativo a S 
larios . .. 

	

-a 
En prueba de ello, previa lectura y ratificacídn, se firma la presente convencí6n colectiva de trabajo 3 quedando archivada p_l ra constarria en su expediente de origen .- 

	

- - - - - - - 1.1 

ROBERTO SALTASAR ROt)R10UE 
COORDINADOR DF- RELACOONEtO 

R}~'~PRE S~ HTAC Jo~í /411iD ICAL 


