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COMISION PARITARIA NACIONAL
CCT 201/92

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 24 dias del mes de Diciembre de
1996, se reune la Comision Paritaria Nacional contando con la presencia
de los siguientes integrantes: los Sres. Rogelio RODRIGUEZ, Osvaldo
CASTELNUOVO, Juan Manuel PARRA, Luis ROMANI, Carlos GONZALEZ,
Edgardo COLLADO, Francisco GALLARDO y Pablo ANDRADA por la
FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS TELEFONICO DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (F.0.E.T.R.A.); los Sres. Juan J. SCHAER,
Marcelo ROLON Y Fernando PORTERO CASTRO por TELECOM
ARGENTINA - STET FRANCE TELECOM S.A.; los Sres. Raul
GIORDANENGO y José A. GOMEZ GARCIA Por TELEFONICA DE
ARGENTINA SA.; los Sres. Daniel PACCINI y Sergio ANDREATTA . por
STARTEL S.A. y el Sr. Hernan BELOQUI por TELINTAR S.A., conviniendo
lo siguiente:

PRIMERO: Que las partes acuerdan las modificaciones de los articulos
14; 17; 25; 103 y Anexo | del CCT 201/92, los que quedan redactados de la
manera que se indica en el adjunto "A" de la presente.

SEGUNDO: Que asimismo se incorporan al CCT 201/92 los nuevos
articulos 111; 112 y 113, los que obran en el adjunto "B" de este acta.

TERCERO: Que las modificaciones e inclusiones citadas en los puntos
precedentes, tendran vigencia a partir del dia 1° de Enero de 1997

CUARTO: Continuar con el tratamiento de las siguientes cuestiones:
CCT Contratistas;

Bolsa de Trabajo;

Convenio de Becas;

CCT Celular;

Reclamo Gremial, S.A.C. sobre vales alimentarios;
Premio Productividad y su compensacion;
Zonas Desfavorables;
Descanso Semanal;
Descanso entre Jornadas
Descanso durante la Jornada.
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ADJUNTO “A”
o4 CONVENIO COLECTICO DE TRABAJO N° 201/92

ART. 14
DISCIPLINA

1. Ante la comisién de hechos que pudieran constituir incumplimiento de las
obligaciones laborales, correspondera requerir al trabajador incurso en ellos un
informe escrito.

Dicho informe que debera ser solicitado por su superior inmediato y en ausencia por
quien le siga en jerarquia, constituye la obligacion y el derecho del trabajador de
manifestar por escrito y de inmediato, como se produjeron los hechos y las causas
que motivaron la faita que se le imputa o investiga.

E! informe, a pedido del trabajador podra ser respondido dentro de las 24 hs. de
solicitado, pudiendo ser ampliado con posterioridad.

2. Si de las actuaciones expuestas se constatara la inobservancia de las normas de la

Empresa esto dara lugar, segan la gravedad de la falta a:

a) Apercibimiento escrito.

b) Suspensién menor.

¢) Suspension mayor.

d) Despido.

El apercibimiento escrito se aplicara en casos de faltas menores.

Las restantes sanciones tendran lugar en caso de faltas graves y/o reincidencia de

hechos similares. En todos los casos cuando los hechos constituyan perjuicio grave

laboral las Empresas podran proceder al despido con justa causa segun lo prevé el

Art. 242 de 1a Ley de Contrato de Trabajo (TO).

§. Las sanciones previstas se comunicaran por escrito, con expresa mencion de los
hechos. E! trabajador debera firmar la notificacién, pudiendo en ese acto hacerlo en
disconformidad, alegando los motivos que hacen a su defensa dentro de un plazo de
48 horas. Asimismo, podra acudir a la Organizacién Gremial para que tome
intervencion.

6. En caso de disconformidad, las Empresas notificadas del descargo del trabajador y

la posiciéon de la Organizacidn Gremial, analizaran los antecedentes y circunstancias
del caso, dentro de un plazo que no exceda los 3 (tres) dias habiles a contar de la
fecha en que el trabajador presenté dicho descargo.
Cumplida esta instancia las Empresas podran aplicar o rectificar la sancion prevista.
En casos de faltas que impidan por su naturaleza la permanencia en el servicio del
afectado, se podra aplicar suspensién precautoria o preventiva hasta tanto se
resuelva la cuestion, en los términos antes previstos

7. Las Empresas adoptaran las medidas disciplinarias cuidando satisfacer las
exigencias de la organizacién del trabajo en las Empresas y el respeto debido a la
dignidad del trabajador, excluyendo toda forma de abuso del derecho.

Lol of

ART. 17
HORARIOS

/ a Empresa podra establecer los horarios, conforme a las tareas y funciones que
desempeiian los trabajadores, a los requerimientos de la organizacién' del trabajo y a la
adebida atencion al cliente. Asimismo podra establecer horarios especiales de acuerdo
a circunstancias territoriales, climaticas o estacionales. Los horarios también pédran
ser organizados de acuerdo al sistema de turnos, los cuales seran rotativos.

os cambios de turno u horarios seran fijs
casos de fuerza mayor o necesidades de /
/.




Cuando de comin acuerdo se fijen jornadas discontinuas, en forma transitoria o
permanente, se acordara también la respectiva contraprestacion.

-h

ART. 26
DISPONIBILIDAD

La disponibilidad o guardia pasiva consiste en preveer que ciertos grupos_de

trabajadores permanezcan a disposicion de las Empresas durante los periodos
habituales de descanso, incluidos los descansos entre jornada, semanales y
feriados, por si fuera necesaria su intervencién de urgencia por interrupcion del
servicio o inminencia de dafios.

Todo trabajador que se encuentre en disponibilidad percibira la compensacion
adicional en funcién del tiempo en que ha de estar bajo tal régimen de acuerdo con
la tabla que figura en el Anexo Il.

El tiempo maximo para cubrir la disponibilidad sera de siete (7) dias. Debera existir
en forma corrida una pausa de igual duracién para volver a estar en disponibilidad.

En caso de ser convocado efectivamente, el trabajador debera concurrir al lugar que
se le destine.

El tiempo de trabajo efectivo sera compensado con horas extraordinarias a
excepcion de la primera hora. Esta clausula regira exclusivamente para la primer
convocatoria realizada durante el horario en disponibilidad.

A efectos del computo, se considerard como efectivamente trabajado, el tiempo que
le demande el viaje desde su domicilio hasta el lugar de trabajo asignado.

Las empresas podran afectar al presente régimen al personal perteneciente a los
siguientes Grupos Laborales: Ingenieria/Especializados, Equipos,
Empalmador/Lineas, Servicios al Cliente/Servicio Post Venta,Comunicaciones y
Almacenes y Servicios Generales.

Se debera comunicar al personal la situacion de disponibilidad con un plazo no
menor de 7 (siete) dias.

En los dias en que el trabajador se encuentre en situacién de disponibilidad o

guardia pasiva, no podra ser convocado a realizar Emergencias (Art. 18) y Turno
Diagramado (Art.19).

ART. 103
COMISION EMPRESA-GREMIO HIGIENE Y SEGURIDAD LABORAL

Las partes se comprometen a la plena observancia de las normas de Higiene y

Seguridad Laboral, procurdndose el establecimiento de metas graduales que en cada

Empresa se instrumente para reducir la siniestralidad, aumentando el esfuerzo en la
prevencion de riesgos. Como asi también analizar y recomendar todas aquellas
cuestiones que hagan a mejorar las condiciones del medio ambiente de trabajo.

A tal fin, se ratifica la Comision asesora de caracter nacional en esta materia que se

integrara con cuatro representantes de las Empresas e igual nimero de F.O.E.T.R.A.
Nacional que funcionara en forma permanente.

Las recomendaciones de esta Comisién se formularan por acuerdo unanime de las
partes, y deberan ser elevadas, para su tratamiento, a la Comision Paritaria Nacional

dentro de un plazo de 15 (quince) dias. Esta ultima a su vez, debera expedirse dentro de

los 60 (sesenta) dias de recibida la recomendacién.

Las funciones de la Comision Empresa-Gremio de Higiene y Seguridad Laboral, entre
otras, podran ser:

a) Observar el cumplimiento de las normas especificas en cuanto a las condiciones y

b) Contribuir para que se proteja la salyd

medio ambiente de trabajo.
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¢) Recomendar sobre la correcta utilizacion de los elementos de proteccion persond
\f correspondientes, tratando de que se reduzcan, controlen o eliminen riesgos en su
misma fuente.

d) Promover un clima de permanente cooperacion entre la direccién de las empresas y
los trabajadores para contribuir a la prevencion de los riesgos ocupacionales y al
mejoramiento de las condiciones de trabajo.

e) Sugerir acciones destinadas a prevenir, controlar o eliminar las causas de los
accidentes de trabajo.

f) Tomar conocimiento de los registros de estadisticas, estudios y actuaciones
referidas a accidentes de trabajo remitidos por las Empresas a las Aseguradoras de
Riesgos del Trabajo (A.R.T.).

g) Realizar a solicitud de la Comisién Paritaria Nacional los estudios tendientes a

detectar y prevenir las posibles patologias ajo vinculadas al cambio
tecnoldgico. < '
%. . j Y
/ ' y ‘




ADJUNTO “A” CCT 201/92

ANEXO 1

PERSONAL COMPRENDIDO - ENCUADRE

Realizada la adecuacion de las dotaciones actuales a los nuevos grupos laborales y a sus
correspondientes escalas, se efectiia un nuevo reagrupamiento con polivalencia de funciones,
quedando definidos los nuevos grupos y categortas:

GRUPOS OPERATIVOS

Ingenierta/Especializados

Equipos

Empalmador/Lineas

Servicio al Cliente/Servicio Post Venta
Almacenes y Servicios Generales
Administrativos/Comercial

Operacidn

Operacidn Internacional
Comunicaciones

W NN RN~

1.- GRUPO INGENIERIA/ESPECIALIZADOS

DESCRIPCION: A titulo enunciativo se enumeran entre otras las siguientes funciones: proyectos y
dibujos de ingenierfa de equipos, redes, protecciones, obras civiles y de trdfico, sobrestancia en
aceptacion, prueba, seguimiento y control de calidad de proyectos, equipos, obras y materiales.
Andlisis, proyectos y estudios de sistemas. En STARTEL: Transmisién de datos y servicios de valor
agregado. En TELEFONICA: Andlisis, proyectos y estudios de economia, humamdades, leyes y
administracidn.

Categortas: .
B: Auxiliar de Ingenieria/Auxiliar Especializado de 2da.

C: Auxiliar de Ingenieria/Auxiliar Especializado de Ira.

D: Oficial de Ingenieria/Oficial Especializado.

E: Oficial Multiple de Ingenieria/Oficial Especializado de 2da.

F: Oficial Especializado de Ingenieria/Oficial Especializado de Ira.

2.- GRUPO EQUIPOS

DESCRIPCION: A titulo enunciativo se enumeran las siguientes funciones: instalacién, aceptacion,
operacién y mantenimiento de centrales y de sus equipos de supervision, prueba y energia; sus centros
de telesupervision y sus centros de mantenimiento; laboratorio y depésitos; equipos de alta y baja
capacidad; mantenimiento de torres, mdstiles y antenas; radioenlaces y sistemas de transmisién de voz,
datos e imagen (telemdtica).

Auxiliar de Equipos.
Auxiliar de Equipos.

Oficial de Equipos.

Oficial Miiltiple de Equipos.
Oficial Especializado de Equipos.




3.- GRUPO EMPALMADOR - LINEAS

DESCRIPCION: A titulo enunciativo se enumeran, entre otras, las siguientes funciones: construccion y
mantenimiento de canalizaciones, cdmaras de registro y tendido de cables de alta y baja capacidad,
coaxiles y fibra bptica; ast como también en la construccién y/o mantenimiento preventivo y correcfivo
(eléctrico, mecdnico, neumadtico, etc.) de esos cables.

Categortas :

A Auxiliar Empalmador-Lineas.

B: Auxiliar Empalmador-Lineas.

C: Oficial Empalmador-Lineas.

D: Oficial Empalmador-Lineas Especializado.

E Supervisor Empalmador-Lineas/Encargado de Grupo de Lineas y Redes.

4.- GRUPO SERVICIOS AL CLIENTE/POST VENTA

DESCRIPCION: A titulo enunciativo se enumeran, entre otras, las siguientes funciones: Instalacién y
reparacién de abonados; equipos terminales de abonado, teléfonos publicos, lineas de telex,
transmisién de datos, radiodifusién y otros servicios; trabajos administrativos de mantenimiento y
actualizacién de la informacién relativa a lineas, numeracién de abonados y asignaciones; pruebas,
mediciones, andlisis y despacho de O6rdenes encaminadas a la localizacién de averfas para su
reparacién; atencién del servicio de reclamaciones.

Categortas :

A Auxiliar Servicio al Cliente/Auxiliar Post-Venta.

B: Auxiliar Servicio al Cliente/Auxiliar Post-Venta.

C: Oficial Servicio al Cliente/Oficial Post-Venta Especializado.

D: Oficial Especializado Servicio al Cliente/Oficial Post-Venta Especializado.
E Supervisor Servicio al Cliente/Encargado de Grupo Post-Venta.

5. - GRUPO ALMACENES Y SERVICIOS GENERALES

DESCRIPCION: A titulo enunciativo se enumeran, entre otras, las siguientes funciones: Gestiones
administrativas, operativas y otras que hacen al abastecimiento de materiales, equipos, herramientas y
demds existencias para el plantel y de apoyo a éste.

Mantenimiento, control e inspeccién de edificios y vehiculos, asf como de sus servicios y equipamiento
que sirvan a la expansién, explotacién del servicio y de atencién al personal. Atencion de los servicios
de maestranza y mensajeria.

A Auxiliar de Almacenes y Servicios Generales.
B: Auxiliar de Almacenes y Servicios Generales.
C: Oficial de Almacenes y Servicios Generales.

D:  Oficial Especializado de Almacenes y Servicios Generales.
E

¢argado de Grupo Abmapepes y Servicios
/ = -[ -
/ | / /

Supervisor de Almacenes y Servicios Gsi
Generales.



6. - GRUPO ADMINISTRATIVOS/COMERCIAL

DESCRIPCION: A titulo enunciativo se enumeran, entre otras, las siguientes funciones: realizacién de
tareas administrativas de cardcter general y de asistencia especial en las dreas de trabajo asignadas,
atencién al cliente en todo el dmbito de la gestion comercial; promocién, marketing y telemarketing,
ventas y atencién al publico en centros de comunicaciénes no manuales (oficinas piblicas, cabinas,
locutorios, etc,) y actividades simples de microinformadtica.

P .

Tareas Administrativas Generales.

Atencidn al Cliente, Oficinas Piblicas, Cabinas y Locutorios.
Perfoverificacion, Graboverificacion y Tareas Bdsicas de Informdtica.
Asistencia Administrativa Especializada.

Categortas :

A Auxiliar Administrativo.

B: Auxiliar Administrativo.

C: Administrativo.

D: Administrativo Especializado/Representante Comercial 2a.
E: Supervisor Administrativo/Representante Comercial 1a.

7.- GRUPO OPERACION

DESCRIPCION: A titulo enunciativo se enumeran, entre otras, las siguientes funciones:
establecimiento de comunicaciones manuales urbanas e interurbanas, de telex y de los servicios de
informaciones, asi como el desarrollo complementario de los mismos..

Categortas :

A: Auxiliar de Trdfico.

B: Auxiliar de Trdfico.

C: Operador de Trdfico.

D: Operador Especializado de Trdfico.
E: Supervisor de Trdfico.

8.- GRUPO OPERADOR INTERNACIONAL

DESCRIPCION. A titulo enunciativo se enumeran, entre otras, las siguientes funciones:
establecimiento de comunicaciones internacionales e informacién internacional

Categorias :

B: Operador Internacional.

C: Operador Principal Internacional.

D: Operador Supervisor Internacional .

E: Supervisor Operador Especializado Internacional.

9.- GRUPO COMUNICACIONES

\ DESCRIPCION: A titulo enunciativo se enumeran, entre otras, las siguientes funciones: establecer
radiocomunicaciones con buques en navegacion, bases méviles y terrestres, aeronaves, etc. Asignacion,
instalacién y mantenimiento, operacién y supervisién_de-eguigos y redes asociadas de servicios de

alor agregado. Atencién del centro de soporte, g racion por medio de PC’s. Operacién
de Telex.




Categorias :

A: Auxiliar en Comunicaciones.

B: Auxiliar en Comunicaciones.

C: Auxiliar en Comunicaciones.

D: Oficial en Comunicaciones.

E: Oficial Especializado en Comunicaciones.
F: Encargado en Comunicaciones.
CAPACITACION

Las Empresas brindardn a los trabajadores, la capacitacion necesaria para el desempefio de sus
Jfunciones en la especialidad y categoria en que revistan o que pasen a revistar como consecuencia de
cambios en la tecnologia o en la organizacion del trabajo.

Asimismo, se deja establecido que el personal podrd ser asignado a distintas tareas dentro de cada
grupo laboral, cuando se encuentre en condiciones de desempefiarlas, tanto desde el punto de vista
tedrico-prdctico, como del psicofisico, si la naturaleza de la funcién a desempefiar asi lo requiere. A
dicho fin, se articulardn los planes de capacitacién correspondientes.

SISTEMA DE PROMOCIONES

Las Empresas, una vez establecidas las vacantes anuales efectivas en cada grupo y categoria laboral,
procederdn a la promocién del personal a una categoria superior mediante el sistema de
convocatorias, con publicacion, concurso y seleccion de postulantes.

1.- PUBLICACION DE VACANTES
Deberdn efectuarse con antelacidén no inferior a 30 dias a la fecha de la admision de solicitudes
y tendrd una amplia difusion en todos los dmbitos de las Empresas.
En toda publicacién de Convocatorias se hard constar expresamente:
a) Perfil de funcién y descripcion general de tareas.
b) Condiciones que deben reunir los postulantes.
¢) Temario de la evaluacion tedrico-prdctico y fecha de inicio de las mismas.
d) Duracidn del periodo de formacidn (si corresponde).
e) Niumero y clase de vacantes a cubrir.
) Plazo, formay lugar en que deberdn presentarse las solicitudes.

2.- CONCURSO
Se adoptard al mecanismo de concurso-oposicién, de postulantes.
Las evaluaciones a desarrollar, serdn:
a) ntecedentes y experiencia laboral,
b) Concepto de la jefatura inmediata.
¢) Exdmen tedrico-prdctico.

3.- SELECCION
Las vacantes serdn cubiertas en el niimero establecido en la convocatoria respectiva, por
aquellos que hayan obtenido los mejores puntajes en las evaluaciones establecidas en el
apartado 2.. Se confeccionard una lista de los puntajes en los exdmenes de oposicién. Se
confeccionard una lista de los mismos, y se hard la publicacion respectiva.

4.- CURSOS DE FORMACION
Para facilitar la promocién de determinadas vacantes que indiquen niveles de responsabilidad,
conduccidn de personal, perfiles funcionales nuevos, y otros, las empresas impartirdn cursos de
JSormacidn, previos al examen tedrico-prdctico, a finde la adetuacién al puesto de trabajoy a la
Juncion que vaya a desempefiar el postulantg.

D




5.- VERIFICACION GREMIAL

La participacion de la Representacién Gremial en el proceso de promociones serd la siguiente:

a) El seguimiento-oposicién lo ejercerd el Sindicato del dmbito geogrdfico donde se realice
dicho concurso, a cuyo efecto podrd asignar un veedor del acto examinador.

b) Tendrd ademds como misién verificar la publicacion de las vacantes, la calificacion de los
postulantes y la lista del personal seleccionado.

¢) Las Empresas informardn a FOETRA, el programa y resultado de las promociones que
vayan realizando durante cada ejercicio anual.

6.- CLAUSULAS ESPECIALES.

a) Todo trabajador que habiendo aprobado el examen de seleccion y por razones de cupo de
vacantes no pudiese acceder a una promocion, asi como también aquel trabajador que no
aprobara el examen, tendrd derecho a una informacion detallada sobre su evaluacién.

b) La aprobacidn de examen que por razones de cupo de vacantes no hubiese dado lugar a una
promocién, no se considerardn vdlidos para una nueva convocatoria, debiendo el trabajador
cumplir con los requisitos exigidos en esta oportunidad.

¢) La desaprobacion de un examen limitara la postulacion a una nueva convocatoria por el
término de 6 (seis )} meses.

d) En los grupos laborales cuyos inicios de las carreras comiencen en la categoria "A", el
trabajador serd promovido a la categoria "B" al cumplirse un afio de desempeiio en la
categoria inicial.

CATEGORIAS DE INGRESOS

El acceso del personal a las distintas categorias se efectuard por convocatorias en funcion de las
necesidades de las Empresas. Al efecto, se tendrd en cuenta : el tiempo de experiencia, el nivel de
conocimientos y la pridctica, necesarios para desempefiar a pleno las funciones que requiere la
categoria a la que se aspira.

En los grupos laborales EMPALMADOR/LfNEAS, SERVICIO AL CLIENTE/POST VENTA,
ALMACENES Y SERVICIOS GENERALES, ADMINISTRATIVOS/COMERCIALES, OPERACION
y COMUNICACIONES la categorta de ingreso es la identificada con la letra "A", sin perjuicio de la
promocién a la categoria "B’, una vez transcurridos 12 meses de producido el ingreso a la Empresa.

En los grupos laborales INGENIERIA/ESPECIALIZADOS, EQUIPOS y OPERACION
INTERNACIONAL, la categoria de ingreso es la identificada con la letra "B". Las promociones en
estos grupos estardn vinculadas a las convocatorias que a tal fin se realicen, debiendo aprobar sus
requisitos.

ASIGNACIONES ADICIONALES

El trabajador con personal a cargo que reviste en las categorfas E o F de alguno de los grupos
laborales, percibird una asignacion del 15% de su sueldo bdsico, en tanto y en cuanto no deje de
cumplir una funcidn con tal caracteristica. Cuando por modificacion de su funcion o de la estructura
de las Empresas, deje de poseer personal a cargo, el trabajador dejard de percibir automdticamente la
asignacion.

El personal que hasta la fecha del presente acuerdo percibta efectivamente la asignacion del 8 % de
su sueldo bdsico, percibird en remplazo de esta y a partir del mes de junio de 1994 la suma nominal
que se indica a continuacion, segiin su categoria laboral, lq que serd liquidada bajp la denominacion
"Acta 28/6/94-Anexo D1", estando excluidos de dicho pago/aquellos trabajadoresfafectados a grupos
de trabajo en turno diagramado.

,




CATEGORIA SUMA NOMINAL

348
3353
360
369
377
385

HEmvAaba

El personal de categoria F que cumplia funciones de: Jefe de Asignaciones, Jefe de Repetidora y
Carrier, Jefe de Central de Ira., Jefe de Obras, Jefe de Mesa de Pruebas, Jefe de Mantenimiento
Central de Ira., Jefe de Central de 2° y 2° Jefe de Central de 1°, que percibia un adicional del 23%
de su sueldo bdsico, percibird el adicional previsto en el parrafo primero y serd compensado por la
di ferenaa con la suma de 8 85, la que serd liquidada baj oftominacion "Acta 28/6/94-Anexo




ADJUNTO "B"
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N° 201/92

ART. 111
MOVILIDAD FUNCIONAL

Se define como movilidad funcional a la aptitud que tiene todo trabajador para
realizar tareas que sean propias de su ambito laboral y profesional, a partir de
acceder a la capacitaciéon y entrenamiento adecuados que le permita ampliar
sus conocimientos y habilidades.

En este marco las partes se comprometen a lo siguiente:

e Las Empresas a proveer la capacitacion y entrenamiento mediante
programas formales y/o practicas que correspondan, asi como también a
aplicar la organizacién, condiciones y medio ambiente de trabajo apropiado
al rol polivalente definido.

« Los trabajadores a realizar las tareas del grupo laboral al que pertenecen,
tanto de indole técnica, operativa y administrativa, que eventualmente
hubiese que llevar a cabo para optimizar la continuidad del servicio, dentro
de los plazos y cronogramas establecidos por las Empresas.

ART. 112
GRUPOS LABORALES

Los grupos laborales con movilidad funcional son definidos en el Anexo I. Se
indica para cada uno de los mismos la descripcién enunciativa de funciones,
las categorias y denominaciones, y las carreras administrativas.

Se deja establecido que el personal podra ser asignado a distintas tareas
dentro de cada grupo laboral, cuando se encuentre en condiciones de
desemperfiarlas, tanto desde el punto de vista tedrico practico, como del
psicofisico, si la naturaleza de la funcién a desempeniar asi lo requiere.

ART. 113
RECOMENDACIONES DE HIGIENE Y SEGURIDAD LABORAL

Las recomendaciones de la Comisién Gremio - Empresa de Higiene y
Seguridad Laboral, podran ser aprobadas por la Comisién Paritaria Nacional,
la-cual previamente podra asimismo, y en su caso modificarlas.

as que sean aprobadas formaran onvenio Colectivo de Trabajo,
con la vigencia que se disponga,




