
ACTA ACUERDO 

En Buenos Aires, a los 29 dias del mes de Mayo de 2015 se reunen los 

representantes de la UN ION DE TRABAJADORES DEL TURISMO HOTELEROS 

Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.T.H.G.R.A.), 

representada en este acto por su Secretario Gremial Sr. Juan Jose BORDES, 

Secretaria General Seccional Avellaneda- Lomas de Zamora Laura SASPRIZZA, 

Secretario Gremial Mauro Oscar Coronei de la Seccional La Plata; Secretario de 

Prensa y Cultura Hector Julio Cesar Romero de la Seccional La Plata, Secretario 

General Seccional Oeste Domingo BRUNO, Secretario General Seccional San 

Martin Alvaro ESCALANTE, con el asesoramiento tecnico del Dr. Demetrio Oscar 

GONZALEZ PEREIRA; y por el Sector Empresario las firmas INTERJUEGOS 

S.A.; IBERARGEN S.A.; INTERBAS S.A.; BINGOS DEL OESTE S.A. y BINGOS 

PLATENSES S.A. representadas en su totalidad por el Sr. Jorge BARRERA en su 

condicion de apoderado de las mencionadas, con facultades suficientes para la 

celebracion del presente acuerdo, con domicilio legal en Avenida del Libertador 

1068 Piso 15 de esta Ciudad Autonoma de Buenos Aires.-

Que ante el vencimiento del acuerdo salarial referido, han mantenido en forma 

directa las negociaciones tendientes a establecer los alcances del nuevo acuerdo 

salarial que regira desde el 1° de abril de 2015 hasta el 31 de marzo de 2016 

inclusive. 

tal sentido, como resultado de dichas negociaciones las partes acuerdan: 

PRIMERO: Incremento salarial: Disponer a partir del 1° de abril del corriente ano, 

para todas las empresas comprendidas en el presente convenio colectivo de 

empresa, una suma representativa del 15% (quince por ciento) de los saiarios 

basicos correspondientes al mes de abril de 2015, para cada categoria 

profesional, de los trabajadores comprendidos en el CCT 1191/11, pagadero en 

una suma fija^ mes por mes de caracter remunerativo y bajo la denominacion 
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"Adicional Remunerativo Acuerdo Salanal 2015", sin incorporacion a los basicos 

de convenio.-

SEGUNDA: A partir de los haberes correspondientes al mes de octubre de 2015, 

y hasta el mes de marzo de 2016 inclusive, para todas las empresas 

comprendidas en el presente convenio colectivo de empresa, el "Adicional 

Remunerativo Acuerdo Salanal 2015" se incrementa en un 13 % (trece por ciento) 

de los saiarios basicos correspondientes al mes de abril de 2015, para cada 

categoria profesional, sin incorporacion a los basicos de convenio.-

TERCERA: Todas las sumas derivadas de la clausula anterior se detallaran por 

separado en los recibos de haberes conforme a las sumas indicadas para cada 

mes descriptas en el Anexo 1, bajo la denominacion "Adicional Remunerativo 

Acuerdo Salanal 2015". sin incorporacidn a Ios basicos de convenio durante 

el periodo comprendido entre el mes de ABRIL de 2015 y MARZO de 2016 

ambos inclusive. 

ARTA: A partir de los haberes del mes de ABRIL de 2016 la suma denominada 

"Adicional Remunerativo Acuerdo Salanal 2015' se incorpora en forma Integra a 

los basicos de convenio de cada una de las categorias profesionales quedando de 

dicha manera establecida la nueva grille salarial del convenio colectivo de trabajo 

1191/IIE conforme se detaila en el Anexo 1 que se acompana.-

QUINTA: Ambas partes, atendiendo a las particularidades de la actividad, las 

labores que se desarrollan en el ambito de la empresa y el Acuerdo Salarial 

arribado disponen establecer para los meses de febrero y marzo de 2016 un 

adicional remunerativo complementario v extraordinario por unica vez, 

consistente en una suma fija, para cada categoria profesional y para cada uno de 

los meses indicados, que no se Integra a los basicos de convenio y cuyo valor se 

detalla/^n el Anexo I del presente Acuerdo. Dicho adicional excepcional se 

^ndminara "Adicional Complementario Extraordlnarie por unica vez", y se 
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abonara conjuntamente con los haberes de los meses mencionados, se detallara 

en forma separada en los recibos de haberes, y no se integra a los basicos de 

convenio ni a los adicionales previstos en el CCT 1191/11. 

SEXTA: Las sociedades: Iberargen S.A., Interbas S.A., Interjuegos S.A., Binges 

Platenses S.A. y Binges del Oeste S.A. del Grupo Codere Argentina pagaran en 

forma extraordinaria v por unica vez una gratificacidn de fin de ario denominada 

"Gratificacion Especial Extraordinaria 2015" equivalente al 15% del sueldo basico 

mensual vigente al mes de diciembre de 2015 a los trabajadores de dichas 

sociedades de todas las categorias de UTHGRA que prestan servicios en las diez 

Salas de Bingo que opera el Grupo en la zona del Gran Buenos Aires (Lands, San 

Martin, Moron, Lomas de Mirador, Ramos Mejia, San Justo, San Miguel, La Plata, 

Lomas de Zamora y Temperiey), que hayan laborado el ano completo, conforme el 

detalle que se informa en el Anexo que se acompana y que forma parte integrante 

del presente Acuerdo. 

6.1.: El personal que haya iniciado labores durante el ario 2015 tambien percibira 

la mencionada gratificacion extraordinaria equivalente al 15% del sueldo basico 

mensual vigente al mes de diciembre de 2015, pero en forma proporcional a la 

cantidad de meses completos trabajados durante el ario, es decir, recibiran un 

doceavo (1/12) de la "Gratificacidn Especial Extraordinana 2015" por cada mes 

completo de servicios prestados durante el ario 2015. 

6.2.: La oportunidad en que se hara efectivo tal pago sera junto con los habere: 

correspondientes a enero de 2016, por lo que sera acreditado el primer dia hab 

de febrero de 2016. 

6.3.: Se deja expresamente aclarado que las sumas indicadas se abonaran bajo/el 

rubro "Gratificacion Especial Extraordinana 2015" y que bajo ningun aspec 

revisten caracter remuneratorio ni forman parte de incremento salarial o 

incorporacion a los basicos de convenio, razon por la cual no tendra incidencia 

alguna-^ adicionales o cargas sociales. 
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necesidad de regular adecuadamente este rubro en beneficio de los intereses de 

de alimentacion y refrigerio a los trabajadores comprendidos, han dispuesto 

modificar la redaccion del articulo 30.1.8 conforme el siguiente texto: 

30.1.8.- Adicional por Allmentaclom Las partes, en razon de la propia naturaleza y 
objeto de la actividad, consideran procedente reconocer a los trabajadores comprendidos 
en el presente convenio colectivo de trabajo, el derecho a acceder a alimentarse en la 
sede del empleador conforme las siguientes modalidades y condiciones: 

Las Empresas podran dar cumplimiento a este adicional -beneficio social no 
remuneratorio- en especie, mediante la entrega al trabajador de un almuerzo o cena 
segun el tumo completo de trabajo en que se desempene; o bien a su opcidn reconocerle 
el beneficio mediante el pago en recibo de haberes de un importe equivalente al 13% 
(trece por ciento) del salario basico convencional, en los casos de jornada completa de 8 
horas y asistencia regular-

Sin perjuicio de ello las partes acuerdan que las Empresas integrantes del presente 
Convenio Colectivo de Trabajo, daran cumplimiento a este adicional -beneficio social no 
remuneratorio- en especie en todos los casos, mediante la entrega al trabajador de un 
almuerzo o cena segun el turno completo de trabajo en que se desempeiie, descontando 
en ese caso del monto correspondiente arriba indicado en el presente adicional. 

OCTAVA: Ambas partes, y atento la modificacidn impetrada en el articulo de 

alimentacidn arriba indicado, y a fin de evitar el cercenamiento de la remuneracion 

mensual del trabajador, se establece a partir del mes de abril de 2015 v hasta 

el mes de septiembre de 2015, la asignacion de un Adicional Transitorio 

Remuneratorio, equivalente al 5% (cinco por ciento) del sueldo basico mensual de 

cada categoria profesional, vigente al mes de abril de 2015, denominado 

"Adicional extraordinano compensatorio", conforme detalle indicado en 

Anexo 1 adjunto al presente.- El monto del presente adicional transitorio 

incluye en la recomposicion salarial incluida en la Clausula Segunda del present 

Acuerdo. 

NOVENA: Vigencia del presente acuerdo: Las partes pactan que el present 

acuerdo salarial comprende el periodo Abril 2015 - Marzo 2016 ambos inclusive. 

DECIMA; Asimismo, atento que el presente Convenio Colectiv 

11^1E/S^ encuentra vencido en su plazo de vigencia, sin perjuicip de la 

A 
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ultraactividad que le comprende conforme a ley vigente, las partes convienen en 

prorrogado hasta el 31 de marzo de 2015, tanto las normas originarias como 

aquellas que fueron modificadas por acuerdos posteriores sean de indole 

normativo u obligacional. 

En especial las partes acuerdan prorrogar la vigencia y aplicacion del articulo 36.2 

conforme la presente redaccion: 

36.2.- En los terminos de lo normado en el articulo 9°, segundo parrafo, de la Ley 

14.250 (t.o. por Dto. N° 108788), se establece una cuota de solidaridad a cargo de 

los trabajadores y trabajadoras no afiliados a UTHGRA del dos por ciento (2%) de 

su remuneracion bruta total, por el plazo de veinticuatro (24) meses, a partir del 

mes de marzo de 2014, con destino a financiar la accion gremial desplegada por 

la misma, la que redunda en beneficio de la totalidad de los trabajadores 

comprendidos en el ambito de aplicacion del presente Convenio Colectivo de 

Trabajo. La Empresa firmante de esta convencidn actuara como agente de 

retencidn de la contnbucidn que aqui se trata, debiendo depositar los importes 

pertinentes a favor de UTHGRA en la cuenta que a tal efecto le indique el gremio 

para cada una de las seccionales correspondientes".-

DECIMA PRIMERA: Las partes peticionaran ante la Autoridad Administrativa, 

previa ratificacion ante la misma, la homologacion del presente acuerdo salarial y 

la incorporacion de las modificaciones dispuestas al convenio colectivo de 

empresa 1191 E.-

Se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y al mismo efecto, conjuntamente 

con el Anexo 1, uno para cada una de las partes, y los restantes para s 

'̂  ratificacion ante el Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social. 
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' I 

^•codere <iTTTAnrA> 

ANEXO 1 

J. de brigada,.''Maiire prmcipai 

Adicional Remuneratn/o 

Acuerdo Salarial 2015 

* 04/2015 a 09/2015 

)15 a 03/2016 

12,597 1,890 

Adicional Exuaordinano 

Compensatorio 

04/2015 a 09/2015 

Acuerdo 2015 

10/2015 A 03/2016 

Gratificacion Especial 

Extraordinaria 2015 

Adicional Complementano Adicional Compleme 
Extraordinario por Unica Vez Extraordinario por Uni 

02/2016 Vez 03/2016 , 

630 3,527 1,890 756 756 16,124 

A2 - Mozo - E2 - Cocinero / Cajero 9,863 1,479 493 2.762 1,479 592 592 12,625 

Comis de Salon 8,786 1,318 439 2.460 1,318 527 527 11,246 

Cafetero - Mozo de Mostrador 8,355 1,253 418 2,339 1,253 501 501 10,694 

Adlcionista-Cajero 9,86: 1,479 493 2,762 1,479 592 592 12,625 

Recibidor 9,863 1,479 493 2,762 1,479 592 592 12,625 

Comis de Cocina 9,282 1,392 464 2,599 1,392 557 557 11,881 

Ay.Cocina/Caf. 8,355 1,253 418 2,339 1,253 501 501 10,694 


