ACTA ACUERDO.

Ref.: Expte.N.21 - 2015 - 1.687.853/2015

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 26 dias del mes de octubre de
2015, siendo las 11:00 horas, se encuentran reunidos en la calle Tte. Gral. Juan
Domingo Perén 1885 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, los
representantes de la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE
EDIFICIOS DE RENTA Y HORIZONTAL, Victor Santa Maria, Secretario General,
Angel Osvaldo Bacigalupo, Secretario de Organizacién e Interior y Sandra
Mariela Cartasegna, Secretaria de Actas, miembros paritarios por el sector
sindical; y por el sector empleador se encuentra presente la ASOCIACION
INMOBILIARIA DE EDIFICIOS DE RENTA Y HORIZONTAL, representada por
su Presidente Juan Manuel de la Cruz Acosta y Lara, todos con personeria
juridica y debidamente habilitadas por la autoridad de aplicaciéon en

cumplimiento de la Ley 14.250.\\\\\\\\\

En virtud de los acuerdos arribados y el estado de avance del Expediente en
tramite ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién,
las partes ratifican el contenido del acuerdo arribado en el marco del CCT

90/10 (t.o. Resol. S.T. 1747/13), reiterando a continuacién los puntos del

ara facilitar el mejor conocimiento e interpretacién de los derechos y
obligationes de las partes, resulta necesaria la incorporacién al texto del

enio Colectivo de Trabajo vigente las Actas Acuerdo firmadas con
posterioridad a la ultima modificacién homologada por la Resol. S.T. N°
1747/2013, realizadas durante los afios 2013, 2014 y 2015, y que fueran
debidamente homologadas por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social mediante las siguientes resoluciones y disposiciones: Resol. S.T. N¢
21/2014, Disp. DNRT N¢ 239/2014, Resol. S.T. N® 2363/2014 y Resol. S.T. N®
452/2015. Esto, conlleva a la adecuacion de los articulos 12 y 27. Ademas, las
partes acuerdan modificaciones a los articulos 2, 12, 15, 21 y 28. Se aclara que
el articulo 4 no se modifica.

Por consiguiente, los articulos cuya homologacién se pretende en el presente
quedan redactados de la siguiente manera:

VIGENCIA TEMPORAL
ARTICULO 22: Dos afios para las cldusulas de contenido no econémico a partir de su
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homologacién. Las pautas salariales se rigen de conformidad con los términos de los
acuerdos anuales suscriptos por las partes a partir de su homologacion respectiva.

LICENCIAS ESPECIALES
ARTICULO 12¢2: El/la trabajador/a tiene derecho a:

a) Hacer uso de la licencia con goce de sueldo por los términos y motivos que a conti-
nuacién se mencionan:

* Por casamiento: diez (10) dias;

* Por nacimiento de hijos: tres (3) dias hébiles;

* Por fallecimiento de padres, esposa e hijos: cinco (5) dias;

* Por fallecimiento de hermanos: tres (3) dias;

* Por fallecimiento de nietos, abuelos y familiar politico de primer grado: un (1) dia;

En todos los casos de fallecimiento, el trabajador o la trabajadora debera presentar la
copia del certificado de defuncién correspondiente.

En los casos de fallecimiento de hermanos, nietos, abuelos y familiar politico de primer
grado, si el trabajador o la trabajadora debiera viajar a mas de quinientos (500) kil6-
metros de su lugar de prestacion de tareas con motivo del deceso del pariente, se adi-
cionan dos (2) dias méas de licencia. Al efecto, el trabajador o trabajadora debera pre-
sentar los pasajes y/o certificado de defuncién y/o aquella documentacién que acredi-
te la distancia referida.-

* Por enfermedad de hijo: diez (10) dias, una vez al afio, para el cuidado de hijos me-
nores de 15 afios, para las trabajadoras activas o para los trabajadores que tengan hi-
jos menores a su cargo exclusivo. A los fines de hacer uso de la presente debera pre-
sentar certificado médico que acredite la enfermedad.

* El empleador otorgard un permiso diario de dos horas a la madre cuyo hijo recién na-
cido deba permanecer hospitalizado, hasta que el mismo sea dado de alta y durante un
méaximo de 3 meses.

* Por mudanza: un (1) dia, para el trabajador sin vivienda, una vez por afo, no pudien-
do mediar menos de 1 afio entre una licencia y la otra.

* Licencia por maternidad para la madre adoptante de un menor y por un periodo de
60 dias contados a partir del otorgamiento de la guarda con fines de adopcidn.

* Licencia por paternidad en caso de parto multiple: 10 dias.

*Licencia de 30 dias para el padre del recién nacido cuando la madre fallece en el parto
o inmediatamente después de él

En caso de casamiento, el/la trabajador/a notificara al empleador con una antelacién
no inferior a treinta (30) dias, a la fecha de iniciacion de la licencia.

Todos los plazos de las licencias se computardn corridos, salvo que se especifique lo
contrario.-

b) Hacer uso de licencia sin goce de sueldo por los términos que se consignan: Tres (3)
y seis (6) meses cuando la antigliedad en el servicio fuera mayor a cinco (5) o diez (10)
afos respectivamente por una sola vez en el término de diez (10) afios, debiendo noti-
ficar al empleador con una antelacién no inferior a treinta (30) dias de la fecha de ini-
ciacion de la licencia. Esta circunstancia deberd ser homologada con el/la suplente ante
la autoridad competente. En este caso el/la trabajador/a con vivienda deberéd permitir
el alojamiento del/la suplente en la dependencia que como complemento del trabajo
ocupa en la finca, la que debera serle reintegrada al retomar el cargo. El sueldo del/la
reemplazante, estard a cargo del empleador y sera igual al basico del reemplazado.




c¢) Un periodo continuado de descanso anual, conservando las retribuciones que recibe
durante el servicio de:

* Doce dias hdbiles cuando la antigiiedad al servicio del empleador no exceda de cinco
anos;

* Veinte dias héabiles cuando la antigiiedad al servicio del empleador sea mayor de cin-
co afios y no exceda de diez afios;

* Veinticuatro dias habiles cuando la antigiiedad al servicio del empleador sea mayor
de diez afios y no exceda de veinte afios;

* Veintiocho dias habiles cuando la antigiiedad al servicio del empleador exceda de
veinte afios;

Los trabajadores que a la fecha de entrada en vigencia del presente convenio estuvie-
ran gozando -de conformidad con las disposiciones de CCT 306/98- de un periodo de
vacaciones superior mantendran su derecho.

Queda reservado al empleador, dentro del plazo comprendido desde el 1° de octubre
hasta el 30 de abril, sefialar la época en que se acordaran las vacaciones, debiendo dar
aviso al/la empleado/a u obrero/a con anticipacién de cuarenta y cinco (45) dias.

d) Los/as trabajadores/as suplentes gozardn de las vacaciones totales establecidas en
el inciso ¢) cuando trabajen mds de la mitad de los dias laborables comprendidos en el
afio calendario o aniversario de trabajo de conformidad con las normas legales vigen-
tes. Los/as trabajadores/as suplentes que no reunan el tiempo minimo percibirdn en
concepto de vacaciones el salario correspondiente a un dia por cada veinte dias efecti-
vamente trabajados o fraccién mayor de quince dias hasta los cinco afios de antigiie-
dad. Luego de cinco afios de antigiiedad y hasta los diez el salario por vacaciones se du-
plicard y desde los diez afios en adelante se triplicard. En estos casos, el/la suplente go-
zaré de las vacaciones durante los dias que componen su jornada habitual.

e) El/la trabajador/a temporario/a gozaré de las mismas vacaciones que el/la suplente
de acuerdo a lo que se indica en el inciso d).-

f)\Las horas extras realizadas, en cualquier fecha y circunstancia, no generaran mas
plazo de vacaciones.-

g) Bl/la trabajador/a que gozare de licencia gremial y estuviere cumpliendo efectiva-
mente la razén de su mandato, de acuerdo a lo establecido en la ley 23.551, no estara
obligado/a a desalojar la vivienda durante la duracién de la licencia, pero deber4 acre-
dim’feﬁa'cjntemente el cumplimiento de su funcién gremial para lo cual fue electo/a

esignado/a. Ello no obstar4 a que el/la dirigente gremial que se encontrare en el in-
mueble, deba prestar la debida colaboracién en caso de urgencia.

La FAT.ER. y H. se harda cargo de proveer el personal que reemplazaré a éste, con la
conformidad del empleador, el que no resultard mas oneroso al mismo. Si existiera al-
guna diferencia de haberes, éste serd a cargo de la FAT.ER.y H.

h) El empleador otorgara hasta cinco (5) permisos especiales por afio calendario y sin
descuento de haberes a los trabajadores/as que fueren convocados por la FATERYH
para participar en eventos de capacitacion, culturales o sociales.

i) Los trabajadores/as permanentes con horarios corridos tendran 30 minutos diarios
en concepto de refrigerio, tiempo en el cual el trabajador se encuentra liberado de
prestar servicios. Queda facultado el empleador a establecer, en base a la mejor opera-
toria laboral, el horario en que el trabajador/a hara uso del presente beneficio.

j) Se otorga asueto los dias 24 y 31 de diciembre de cada afio, lo que no generara des-
cuento alguno en los salarios. Para el caso que el trabajador/a prestara servicios en di-
chas fechas, los dias deberan ser abonados de conformidad con lo establecido en el art.
13 del CCT 589/10.-




k) Emisién de voto de ciudadanos extranjeros en paises limitrofes: para aquellos traba-
jadores/as de la actividad que quieran emitir voto en las elecciones nacionales de su
pais, de la licencia prevista en la Ley 23.759 para dichos casos, el pago de dos dias esta-
ran a cargo de los empleadores, por lo que no seran descontados del pago de la licencia
anual ordinaria que corresponda.

Los/as trabajadores/as que hagan uso de esta licencia deberan solicitarla por escrito y
con una antelacion no menor a diez dias. Al momento de reintegrarse a prestar tareas,
los/as trabajadores/as deberdn acreditar la emision del voto respectivo con la cons-
tancia otorgada.-

REMUNERACIONES

ARTICULO 15¢2: Los/as trabajadores/as comprendidos por la presente Convencion la-
boral, percibirdn las remuneraciones bésicas para los dias habiles y jornadas legales
que se establecen en el acuerdo salarial firmado por las partes y vigente al momento de
la suscripcién del presente.

Asimismo:

1. Se establece que el valor de la vivienda para los/as trabajadores/as que gozaren de
la misma, surge de las diferentes escalas salariales vigentes, computdndose dicho valor
a efectos de aportes jubilatorios, aguinaldo, indemnizaciones y/o despidos, vacaciones
y Obra Social Ley N° 23.660.-

2. Los/as suplentes y suplentes de media jornada percibirdn los jornales fijados en las
escalas precedentes por dia trabajado, de 8 horas o 4 horas segtn corresponda a la ca-
lificacion laboral del trabajador, cualquiera sea la categoria del edificio en que desem-
pefien sus funciones y del/la trabajador/a que reemplace, quedando incluido dentro de
ese jornal todas las labores y funciones que cumple el titular y que debera desarrollar
el suplente, manteniendo el plus de antigiiedad.

3. El/la trabajador/a tiene derecho a percibir sus haberes por todo concepto, incluido
salario familiar, de acuerdo a la legislacién vigente, de manera puntual.-

4. Los sueldos de los/as trabajadores/as que a la fecha de la presente Convencion fue-
ran superiores a los establecidos en las escalas de este articulo no podran ser disminui-
dos.-

5. Exclusivamente en los consorcios donde existen jardines al aire libre de no méas de
10 metros cuadrados, el trabajador/a, encargado/a, del cuidado y mantenimiento del
mismo (regado, limpieza) percibira el plus fijado en este articulo.

6.- El encargado/a o ayudante que realice tareas de limpieza de pileta de natacién y
mantenimiento del agua de la misma percibirdn el plus fijado en este articulo, siempre
que el trabajador realice los cursos sobre utilizacién, aprovechamiento y mantenimien-
to del agua que el consorcio determine.

7.- Bonificacidon anual: los/as trabajadores/as percibirdn, juntamente con el pago de la
segunda cuota del sueldo anual complementario de cada afio, una suma adicional equi-
valente al veinte por ciento (20%) sobre la remuneracién basica de cada trabajador/a
segun la categoria que revista.

COMISION PARITARIA

ARTICULO 21°: Queda expresamente establecido que se constituird una Comision Pa-
ritaria, integrada por tres representantes patronales como titulares y tres como su-
plentes, tres representantes obreros como titulares y tres como suplentes, la cual ten-
drd las siguientes atribuciones:

1. Interpretar con alcance general la presente Convencién Colectiva a pedido de cual-
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quiera de las partes signatarias de la misma o de la autoridad competente.-

2. Proceder, cuando fuere necesario, a la calificacién del personal y/o determinar la ca-
tegoria del edificio de acuerdo a lo establecido en la presente Convencion.-

3. Resolver, cuando corresponde ayudante o ayudante media jornada en una determi-
nada finca, teniéndose en cuenta las caracteristicas y tareas a realizar en la misma.-

4. Registrar el funcionamiento de las escuelas que otorguen el titulo de Trabajador/a
Integral de Edificios.-

5. Intervenir como dmbito voluntario de sustanciacién de controversias y/o consultas
en materia de higiene y seguridad y riesgos del trabajo, sin perjuicio de las facultades
propias de los organismos creados a tales efectos por las disposiciones legales vigentes
en dichas materias.

6. Registrar los acuerdos que por Mdédulos se celebren.

En caso de apelacién a lo resuelto por la Comisidn Paritaria, dictaminara la Justicia La-
’ boral territorialmente competente.-

FORMACION DEL TRABAJADOR/A DE EDIFICIO

ARTICULO 282: La formacion del/la trabajador/a de edificio comprende los siguientes
tramos:

1) Competencias Laborales.

Entre el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, la representacién sindical y
las cdmaras empleadoras signatarias, y de conformidad con la norma de competencia
laboral elaborada para la actividad, se evaluaran y certificardn las competencias labo-
rales de los/las trabajadores/as que cumplan con los requisitos alli establecidos.

2) Trabajador/a Integral de Edificio.

1 titulo de Trabajador/a Integral de Edificio se obtendré en las escuelas de capacita-
i6n creadas y/o a crearse que cuenten con habilitacién de las autoridades publicas,
que autoricen y aprueben sus programas de capacitacién, previo registro en la Comi-
sifn Paritaria de Interpretacion.

y - La\Escuela de Capacitacién Ministro José Maria Freire y sus Delegaciones se encuentra
utprizada para extender el titulo de Trabajador/a Integral de Edificio
3)

De confdrmidad con la legislacién vigente en cada jurisdiccién, se obtendrén certifica-

| , ciones en las capacitaciones que la Autoridad local prevea en materia de seguridad, hi-
/ giene y demds actividades que refieran al mejor desempefio de la actividad. Los cursos

pacitaciones en materia de Seguridad, Higiene y/u otros.

de este tramo deberdn acreditar al menos treinta y cinco (35) horas de formacién.
La remuneracion de todos/as los/as trabajadores/as egresados gozaran de un adicio-

nal del 5% (cinco por ciento) sobre su remuneracion basica por cada tramo, obtenidos

o los certificados correspondientes.
En los lugares donde no se realice la certificacién de competencias laborales, los traba-
jadores que obtengan el titulo de Trabajador/ra Integral de Edificios percibiran el 10%
de adicional sobre su remuneracion bésica.
Los/las trabajadoras que a la fecha de entrada en vigencia de la presente cldusula se

encuentren percibiendo el adicional por Trabajador/a Integral de Edificios, manten-
dran esa condicién.

En ningun caso los/las trabajadores/as percibiran mdas de un 15% (quince por ciento)
en concepto de formacién de conformidad con el presente articulo.

El certificado de trabajo que el empleador estd obligado a entregar debera constar ade-

5



mas de lo prescripto en el articulo 80 de la LCT, la calificacién profesional obtenida en
el o los puestos de trabajo desempefiados, hubiere o no realizado el trabajador accio-
nes regulares de capacitacion.

Si el trabajador/a realiza acciones de capacitacién que resulten inherentes a su activi-
dad y en los centros de formacién de la FATERYH o de sus sindicatos adheridos, tendra
derecho a un total de 40 horas anuales sin descuento alguno en la remuneracién para
el desarrollo de las mismas.

A su vez, el articulo 27, homologado oportunamente, queda redactado de la si-

guiente manera:

PROTECCION DE LA MATERNIDAD, VIDA, DESEMPLEO Y DISCAPACIDAD

ARTICULO 27¢%: Las partes firmantes del presente convenio colectivo de trabajo coin-
ciden en la necesidad de arbitrar los medios necesarios para garantizar la proteccién
de la maternidad, vida y desempleo de los trabajadores y trabajadoras titulares de la
actividad afiliados a la entidad sindical de base adherida a la FATERYH y la discapaci-
dad de sus hijos, y/o aquellos trabajadores y trabajadoras que sin ser afiliados a la en-
tidad sindical expresamente manifiesten su conformidad ante el empleador para acce-
der a los beneficios acordados en el presente articulo.

En tal sentido acuerdan que se designe a la entidad sindical signataria como agente
contratante con la finalidad de que la misma contrate como tomador poélizas de segu-
ros que brinden cobertura satisfactoria a los objetivos propuestos en el presente arti-
culo, con una/s compaiiia/s de seguros debidamente autorizada/s como tales ante la
SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION. La entidad sindical contara con un
plazo de 6 (seis) meses para efectivizar la contratacion referida.

En ninguin caso los consorcios serdan responsables por la insolvencia de las compaiiias
aseguradoras designadas por la Federacion.

Dichas pdlizas, cuyos beneficiarios seran los trabajadores y las trabajadoras activas de
la actividad segun corresponda, que sean afiliados a la entidad sindical de base adheri-
da a la FATERYH, y/o aquellos trabajadores que sin ser afiliados a la entidad sindical
hayan expresado su conformidad para acceder a los beneficios, deberan contemplar la
cobertura de los siguientes riesgos: (I) seguro por fallecimiento del trabajador y/ o tra-
bajadora titular, por un capital equivalente a 4 (cuatro) veces el importe de la remune-
racién neta de bolsillo correspondiente a su categoria de revista en el convenio vigente
al momento de su deceso. (II) Se cubrirdn también las remuneraciones que se deven-
guen por accidentes o enfermedades inculpables, establecidas en la ley de contrato de
trabajo las que tendran las siguientes franquicias a cargo exclusivo del empleador: (i)
de un mes por cada contingencia (enfermedad o accidente inculpable) denunciado por
el trabajador en los casos que la legislacién laboral contemple el pago de remuneracio-
nes por un periodo de hasta tres meses, (ii) la franquicia sera de dos y tres meses por
cada contingencia, segun el caso, para los supuestos en que la legislacién laboral con-
temple el pago de remuneraciones por un periodo de hasta seis y doce meses respecti-
vamente. Los salarios que forman parte de esta cobertura serdn abonados por el con-
sorcio y luego reintegrados por la aseguradora dentro de los treinta dias de cumplidos
los requisitos formales preestablecidos para acreditar el derecho al cobro. Queda ex-
presamente aclarado que este beneficio sera para la totalidad de los trabajadores de la
actividad, afiliados o no a la entidad sindical de base adherida a la FATERYH. (III) Se
abonara bajo el presente convenio, un subsidio equivalente al 50% (cincuenta por
ciento) de la remuneracién neta de bolsillo correspondiente a su categoria de convenio
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de la trabajadora activa, que ejerza su derecho al goce de licencia por excedencia en el
caso de nacimiento de hijo y/o hija, durante un plazo de hasta 3 (tres) meses. Para de-
terminar el neto del salario se deducird del valor correspondiente a la categoria de la
trabajadora un 18% que se considera equivalente a retenciones normales y habituales.
En aquellos supuestos que la trabajadora no ejerza dicha opcién tendra derecho a per-
cibir igual suma en concepto de cobertura por maternidad. (IV) Deberé brindarse por
la aseguradora designada la cobertura de la contingencia por desempleo, otorgdndole
al trabajador/a una suma en concepto de indemnizacién equivalente al 50 % (cincuen-
ta por ciento) de su remuneracién neta de bolsillo correspondiente a su categoria de
revista en el convenio vigente al momento de extinguirse su relacién laboral por despi-
do directo, por un lapso de cuatro meses. Para determinar el neto del salario se deduci-
r4 del valor correspondiente a la categoria un 18% que se considera equivalente a re-
tenciones normales y habituales. (V) La aseguradora debera hacerse cargo también del
pago de la cuota correspondiente a los aportes y contribuciones del régimen de obras
sociales para brindar cobertura médica, con arreglo al Programa Médico Obligatorio o
el que lo sustituya en un futuro, a través de la Obra Social Sindical u otra entidad que
determinare la F.AT.E.R. y H. Los plazos de cobertura serdn: (a) 3 (tres) meses en el
supuesto de licencia por excedencia, (b) 1 (un) afio para los beneficiarios del trabaja-
dor fallecido o desempleado o su grupo familiar primario que se encontraran a su car-
go en la Obra Social al momento de producirse su deceso o despido directo, (VI) Debe-
rd brindarse por la aseguradora asignada la indemnizacién por muerte del
trabajador/a prevista en el articulo 248 de la LCT, (VII) Deber4 brindarse por la asegu-
radora asignada el pago de la licencia por maternidad para la madre adoptante de un
menor y por un periodo de 60 dias corridos contados a partir del otorgamiento de la
guarda con fines de adopcioén, (VIII) Debera brindarse por la aseguradora asignada el
pago de la licencia por paternidad en caso de parto multiple de 10 dias corridos, (IX)
Deberé brindarse por la aseguradora asignada el pago de la licencia por paternidad
para el padre adoptante, de 3 dias corridos, (X) Debera brindarse por la aseguradora
asignada el pago de la licencia de 30 dias corridos para el padre del recién nacido cuan-
do la madre fallece en el parto o inmediatamente después de él. Con la cobertura esta-
lecida se dard respuesta a las situaciones enunciadas, intentdndose dotar a la mujer
trabajadora de la més amplia cobertura en caso de maternidad, brinddndole los medios
longacion de la lactancia, elemento primordial en la salud y desarrollo de los
ién nagidos. (XI) Deberd brindarse por la aseguradora asignada el pago de las in-
emnizaciones previstas en el art. 212 de la LCT. El pago estara sujeto a la acreditacion
de las condiciones previstas en la péliza respectiva.-

Con relacién a la cobertura de la contingencia de muerte del trabajador o trabajadora
titular, quedan instituidos como beneficiarios de la cobertura por muerte aquéllos a
quienes los trabajadores identifiquen expresamente o en su defecto aquellos reconoci-
dos como tales en el estatuto aprobado porla Ley 12.981 y modificatorias, respetdndo-
se el orden de prelacion alli establecido.

En el supuesto de la cobertura monetaria por desempleo, su beneficiario/a es el traba-
jador o trabajadora titular.

En el supuesto de aquello/a trabajadores/as cuyos ingresos se ubiquen por debajo de
la suma correspondiente a los 3 (tres) Mopres o metodologia de célculo que pueda sus-
tituirla en el futuro como la que brinda el acceso a los beneficios de la seguridad social,
el trabajador/a debera completar en forma voluntaria la suma en menos resultante de
la integracion de los montos que a continuacién se detallaran para tener derecho a ac-
ceder a la cobertura de las pdlizas en cuestion.

A fin de sufragar los gastos derivados de la contratacién de las pélizas colectivas que
cubrirdn los riesgos enunciados, las partes acuerdan que la totalidad de los empleado-
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res de la actividad efectuardn un aporte mensual del 4% (cuatro por ciento) sobre la
remuneracion bruta total de cada trabajador y/o trabajadora comprendido en el 4mbi-
to de aplicacién del presente convenio colectivo de trabajo, se encuentren afiliados o
no a la entidad sindical de base nucleada en la FATERYH y una retencién de 1% (uno
por ciento) sobre la remuneracién bruta total de los trabajadores y/o trabajadoras afi-
liados a la entidad sindical base adherida a la FATERYH, y de aquellos trabajadores que
sin ser afiliados hayan manifestado en forma expresa su conformidad para acceder a
los beneficios.

El aporte patronal incrementado en un 1% es desde el 1 de junio de 2015, ascendiendo
el aporte al 4% sefialado en el parrafo anterior desde dicha fecha.

Los empleadores depositaran mensualmente los importes resultantes de la aplicacion
de los aportes y retenciones establecidas en el presente articulo, en la misma oportuni-
dad en que se efectivicen los depdsitos en la fecha establecida en el art. 26, en una
cuenta corriente especial que a tal efecto abrira la entidad sindical firmante del presen-
te convenio, con el objeto de otorgarle a dichos fondos una administracién y registra-
cion diferenciada del patrimonio social.

La Federacién asume la obligacién directa de abonar en tiempo y forma las primas
frente a la aseguradora designada.

En caso de incumplimiento por parte de los empleadores del pago en tiempo y forma
de su aporte mensual y de la retencién correspondiente, la Federacién debera afrontar
las coberturas a su cargo, quedando en tal caso el empleador obligado a reintegrar a la
Federacion tales importes con los intereses correspondientes, sin perjuicio del derecho
de la Federacién firmante de reclamar los aportes y contribuciones adeudados con los
recargos que procedan.

Por otra parte, queda establecido que el eventual excedente que pudiera resultar entre
la suma total recaudada y el importe que en definitiva deba abonarse en concepto de
premio total de las pdlizas, serd administrado por la F.AT.E.R. y H. para cubrir la con-
tingencia de discapacidad de los hijos de los titulares aportantes u otras prestaciones
sociales o contingencias incluidas en el presente articulo que por cualquier circunstan-
cia no pudieran ser objeto de seguro. Se comenzard a efectivizar la transferencia aludi-
da luego de conformar una provisién equivalente a 3 (tres) meses de pago del premio
de las pdlizas.

Los trabajadores y/o trabajadoras titulares de la actividad afiliados a la entidad sindi-
cal deberan contar con una antigiiedad minima en el empleo de 6 (seis) meses para
quedar comprendidos en los beneficios establecidos en el presente articulo.

Asimismo, queda establecido que los/as trabajadores/as en periodo de guarda del
puesto, por enfermedad o accidente inculpable tendrén derecho a gozar de los mismos
beneficios que se otorgan por el presente a los trabajadores en situacién de despido di-
recto, en materia de cobertura. Estos beneficios se mantendran en los periodos enun-
ciados, siempre y cuando los beneficiarios no tengan derecho a coberturas por parte de
la seguridad social.

Asimismo se deja constancia que los beneficios establecidos en el presente acuerdo no
excluyen la obligacién que le puedan deparar a los respectivos empleadores.

La FATERYH podré destinar el eventual excedente resultante entre la suma recaudada
y los premios total a abonarse por las pdlizas contratadas bajo el concepto de este arti-
culo, para brindar prestaciones de naturaleza cultural, educativa, de capacitacién y for-
macion profesional, sociales en general o cualquier otra propia de su objeto asociacio-
nal, en beneficio de sus asociados.



acompaiié el texto del convenio colectivo en el que se resaltan las
modificaciones introducidas y en el Anexo 2 se adjunt6 el texto ordenado del
convenio colectivo de trabajo, cuya homologacién se pretende.

b) En vistas de la gran ayuda que significé la contribucién solidaria acordada en
los términos del art. 9 de la Ley 14.250 (t.0. 2004) para las Obras Sociales de la
actividad, lo que signific6 una mejora en las prestaciones brindadas, se
considera propicio renovar la misma por un nuevo periodo. Asi, se establece
una contribucion solidaria a cargo de los empleadores comprendidos en el CCT
589/10 (t.o. Resol. S.T. 637/13), desde el mes de Septiembre/2015 y hasta el
mes de Agosto/2016 inclusive, de PESOS CINCUENTA ($50) cada mes, por cada
trabajador comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo. Estas sumas
serdn aplicadas en forma proporcional para los trabajadores/as que revistan en
las categorias previstas en los incisos d), e), h), n) y p) del articulo 7° y articulo
8° del presente Convenio Colectivo de Trabajo.-

No habiendo otro asunto que tratar, se da por finalizada la reunién cerrando el
acta comprometiéndose las partes a presentarla y ratificarla personalmente
ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad social de la Nacién para su
homologacién, y a ratificar el pedido de homologacién de los nuevos articulo
redactados y la aprobacién del texto ordenado del CCT, firmando todos al pie de
conformidad tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en el dia
y lugar indicados en el encabezamiento del presente.-
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