Ministevio de Gratiaye

DE TRAB{

CONVENCION COLECTIVA
Parteg intervinienteg: "Unibn Obrers de la Construccibtn de ls
Repfiblica Argentina® y “Cémars del Mérmol, Piedra y Granito",
Lugar y fecha de cel bracibpn: Buenos Aires, 19 de junio de 1975,
dctividagd 2 categoria de trabajadores a gue sc rgfiere: Qbrerog

de la industria de la construccibn, afeetados a la rama: Pica-
pedreros ¥ Graniteros.

Zona de gglicae;ﬁﬁ; Hacionagl

Cantidad de beneficiarios: 5,000 trabajadores

Periodo de vigencia: a) Cliusulas econbmicas Le6w75 gl 31l=5-78
b} Condiciones generales de trabajo L-6=75 al 31lm5a77

Bn la ciudad de Buenos Aires, a los veinte dfas del mes de agog-
L ©o del afio mil noveeientos sotenta ¥y einco, giendo las diecinue-
i Ve horas, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, =Direceifn Ha-

cional Relaciones gdel Irabajo- y por ante el Coordinador del Dew-

partamento Relaciones Laborales N@ 3y don Roberto Baltasar RODRT

GUEZ, en su ealidad de_Presidente de” la Comisifin Paritarie Nacip

nal, seglin Resolucifn D.N.R.T. (CP) nro., 449/75, obrante a fojag

19/21 del expediente nfimers 579,210/75, a efectd de suseribir el

texto ordenado de la convencifn colectiva de trabajo, aplicable

al personal obrero de la industria de la construccifn afectado a

la rama: Picapedreros ¥y Graniteros y como resultado del acta~acug;

do final firmada el 19 de junio de 1975 los siguientes miembros
de la misma, sefiores: Rogolio PAPAGNO, juan Daniel GONZALEZ GON=-
2ALEZ y Juan alejo FARIAS, en representacifn de La UNICH UBRERA

DE L4 CONSTRUCCION DE L4 REPUBLICA ARGENTINA, con domicilio en la

calle Rawson 42/46, Capital Federal, por el sector sindical ¥ per

el ompresarioc, 1o hacen: Germin Vicente 4lberio BIANW, fndrés

Carlog CAMPOLUNGHI, Osvaldo ALBANT y Juan CAVADAS, en reprasenta

¢ibn de la CAMARA D L MARMOL, PIEDRA Y GRANTITO, con domicilio on

Lla calle Venezuela 3264, Capltal Federal, han convenido 1o aiguieg

te, dentro d¢ los térainos de ls ley ne i +250, lo cual constaré

de lag g

Form. N® 5008 - 1.500.000 - IV - 74



@M%éndé%kzaé %@aﬁ%b
I.~ PARTES INTERVINIENTES

Artfculo 19: Son signatarias del presente acuerdo colsctivo de

trabajo, la "UNION OBRERA DE LA CONSTRUCCION DE LA REPUBLICA AR
GENTINAY, con domicilio en Rawson 42/46, Capital Federal, por /
el sector sindical y por el industrial la "CAMARA DEL MARMOL, /
PIEDRA Y GRANITOM™, con domicilio en Venezuela 3264, Capital Fe-
dergles = = = = =« ¢~ = @ o m e ek ek e e e e e e -

Ilaw A?LIGAGIGN IE LA CONVENCION

Vigencia temporal

Articulo 28: La presente convencidn regirs por el tédrmino de 12
(doce) meses, en lo gue resgpecta a cléusulag ccondmicas v 24 //
(veinticuatro) messes en lo que a condiciones generales se refig
re, comenzando su vigencia a partir del 12 de junio de 1975.- -

Ambito de aplicacidn

Articulo 39: Esta convencidn serd de aplicacidén en todo el te=/
rritorio de la NacifNe= = = = = = = = o = o e @ o = m e m - - -

O Pergonal Comprendido

Articulo 492: La relacidn de trabajo entre los enmpleadores y o=/
breros de la especialidad "Picapedreros y Graniteros", en lo //
que hace a las condiciones propias de la misma se regulars por
la presente convencidn colectiva de trabajo de rama, la que es
complementaria del convenio colectivo de trabajo de la indug~ /
tria de la construccidn en general, rigiéndose por &ste fltimo
los salarios y demis condiclones que el mismo preveg,- - = - - -

IIT,~ CONDICIONES GENERALES DB TRABAJO

Jornada, deseansos, licencias ordinarias, dfa del gremio

Articulo 59: Cuando el obrero trabaje Boras extrasordinariass /
después de 'la jornada de ocho horas, se le abonari el salario /
correspondiente con un CINCUENTA POR CIENTO (50%) de recargo.=—
Cuando esas horas extraordinarias se trabajen durante la Jjorna-
da nocturna, serén abonadas con el CIEBN POR CIENTO (L00%4) de re
cargo. Toda fraccién de sesenta minutos (60) gersd computada co-
mo una (1) hora. Para el caso de que las empresas tengan habili
tadas planillas de horarios con jornales diferentes a lag ocho -
horas mencionadas, serdn consideradas horas extraordinariss las
¢ ge trabajen en exceso del horario habilitado. Los feriados
bligatorios pagos, serin ligquidados de acuerdo 2 la cantidad /
de horag gue se deberfan haber trabajado segfin las respectivas
planillas de horarios debidamente habilitados. El dfa primero /
(1) de cgda/afio serd feriado y el obrero percibips lario /

Lo it R
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Articulo 69: DIA DEL OBRERO IE LA CONSTRUCCION: BL dia 22 de A-
bril de cada afio, Dia del Obrero de lg Construccidn, sefa dfa pa
80 ¥ no laborables= = = = =« = ;0 o 4 e e o e e - oL

Artfculo 79: DIA DEL OBRERC GRANITERO: Se ingtituye el dfa del o
brero granitero, el cual se celebrard el segundo s&bado del mes
de septiembre de cada afio, Se abonard este dfa a Tazén de 4 (cug
tro) horas como méximo, tomando como indice ol Jornal bhsico de
convenio aplicable a la categorfa que revigta el operarioc. Dicho
dfa serf no laborables= = = = = = @ = & = =~ = oo oo o

Higlene y Seguridad

Artfculo 892: ILa parte patronal deberi proveer a log obresros de /
las corregpondientes m&scaras, siendo obligatorio por parte de /
8stos, el uso de las MismMas.s= = = = = = = @ = = = = = == o o

Artfculo 99: Las empresas tendrin obligacidn de suministrar ropa
de trabajo a sus operarios en cantidad de un (1) traje por semeg
- tre consistente en un pantaldn v una camisa, el cual pasard a ser
propiedad del mismo, giendo obligatorio su ugo y conservacidn, /
Para ser acreador a esta enitrega el operario deberi tener en la
empresa una antigliedad minima de 30 (TREINTA) dfas. La empresa /
. tendrd opcidn para entregar la indumentaria citada, o entregar al
. Operario el equivalente del valor real de los elementos cltados,
al momento de realizar esa entrega; si esta opeidn se lleva a ca
bo, es obligatorio para el opsrario adguirir la ropa de trsbajo
¥ hacer entrega del comprobante respectivo a2l empleadore=~ = = ~ -

Articulo J02: En los lugares de trabajo se pondrid a disposiciédn
de log operarios un local para vestuarios anexo a los bafios, con
su correspondiente cofre individual con cerradura, sin corrien-~/
Tes de alre y contar4 con un bafio por cada diez (10) personas con
duchas de agua fria y caliente, inhodoro y lavabos v elementos /
de aseo conslstentes en jabdn o limpiamancs en cantidad suficien
TBam = e e e e e L L e e e e e L L e f e M. LD

Articulo 110: Bn los lugsres de trabajo se pondré a disposicidn

e log obreros un local techado e higiénico en donde los obreros
puedan almorzar, el que servird de comedor de los operarios con
la capacidad y comodidad suficiente para la cantidad que lo uti~
lice, el que serd obligatorio a partir de CINCO (5) 0porarioss—me

Artfculo 128: En todo lugar de trabajo, el empleador deberi pro-
veer un botiquin con todogs los elementos necesariog para las cue-
ras de primeros amxilios.- ~ ~ - = - - - e R

IVew CQHQICIO&ES LSPECTIALES D TRABAJO

Trabajo de mujeres, menores y aprendiceg
. Articulo,lBﬁ) Todo personal de Catorce (14) a Diecj afios (18)
/ﬁ% T’//&M‘ ‘A oot
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que entre a desempeflarse en la Industria del marmol serd consi-
derado aprendiz o menor ayudante en cualquiera de las especiali
dades y seri remunerado de la siguisnte manera:
a) Desde los catorce (14) a los dlecisefs (16) aflog, con el
gesenta por ciento (60%) del jornal estipulade para el ayudante.
b) Desde log diecisefs (16% a los dieciocho (18) afios con sl
ochenta por ciento (80%) del jornal que percibe el ayudante.

Bespués de los dieciocho afios cumplidos, serd considerado como
ayudante yimedio oficial al haber adquirido log conocimientos /
proplos de esa categorfa y ast sucesivamente hasta llegar a la
categoria mixima de la especialidad. Se exhortard a .las empre~/
sas a mantener por cada sels (6) obreros un aprendize= - = - - -

Traslado de lugar de trabajo

Artfculo 149: Los obreros que habitualmente se desempefian en el

taller y qiie por razoneg de trabajo deban trasgladarse fuera de

la localidad donde se halls ls aemprega y hagsta una digtancia no

mayor de Velnticinco (25) kildmetros desde su limite pereibirdn,

aparte del salario correspondiente, los suplementos que se detg

llan a continuacién: -

a) si pudieran TFegresar en el dia, percibirdn los gastos por

. locomocisdn 'y almuerzo, SESENTA PESOS (% 60,00) debiéndose compy
o tar dentro de la jornada de trabajo el tiempo empleado en el vig
Ja desde su limite expresado. Para las empresag situadas en losg
partidos limftrofes con la Capital Federal regirsd este dispogi-
cion cuando trabajando en obras de la Capital Federal, tengan /
gue trasladarse a trabajar a obras situadas fuera de ls migma o
a taller. Igualmente log obreros del taller percibirdn lo dig-/
puesto anteriormente cuando deban trasladarse a trabajar a obras
‘de la Capital Federal o localidades flusra. de donde se halla la /
empresa radicada, - ' ‘

b) si debieran permanecer fuera de la Capital Federal o loca-
lidades donde se halla radicada la empresa, percibirdn el gala-
rio dlario més el veinticinco por ciento (25%) sobre ol mismo,/
contando desde el d%a de su salida hasta el dia de su regreso,/
ineluso los dfas de viaje de ida vy regreso. que sers de primera
clace con cama y comida, corriendo también por cuenta del emplea
dorzel alojamiento y la comida an los lugares en que tengan gue
desempefiarse, '

¢) si la distancia excediera de los veinticinco (25) kildme-
trog, las condiciones se establecerin de comfin acuerdo, guedan-
do establecido que la negacidn por parte del obrero no signifi-
ca la pefdida de los derechos correspondientes por ley, ni sers
objeto de gancidn alguna.- = = =~ = = =« @ = = = - = — o - - = -

V.- SALARIOS, CARGAS SOCIALES Y BENEFICIOS SOCIALES

Artleylo 159: Al Qéﬁsenal que deba concurrir a establecimientos

sanitariogna donar sangre, deberd abonirsele corres-/

"poﬂdig””” “14dia,;p:ev;a pres;ptacién del oa¢ e la Ing_
e ‘;‘;@@ﬁ_ P i:gkrawf ‘

N
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titucibn donde se haya realizado la donacifn. Como ast también
con haber cumplido 'con el requisite previo de preavisar a la

empresa y ne pudiendo en ningfin caso repetirse con un interva
lo menor a los Noventa (90) dfiage~—=rmemmmcmes—meaccmceaa—— -

Articulo 168: Con respécto a retenciones y/é contribuciones de
todo tipo, deberh estarse a lo dispuesto en el convenio general
de la 1ndgstr1a.--u-~-—-—-~~~------~-~~~-—--——~~——————---~~f—~--
Agiigg;b ;gﬁ; A 1os_trabajadores comprendidos en esta rama, se
lgs abs%ar un adicional por antiguedad segln se indica a con~
tinuacibn:

Escalafbn Por dia
A los DIEZ (10) afi0Seeesceed 6,00

noou QUINGE(lE)aﬁQ&.,.....g 8,00
,“ v ‘LJ ?EINTE(QQ)aﬁDS. A EEEE) lﬂ,

Dicha antiguedad seﬁcélcularé desde el ingreso del trabajador
y al 3l de diciembre de cada e

VI.- REPRESENTACTON GREMIAL - SISTEMA DE RECLAMACIONES
~ ~ Interpretacibn y aplicacitn de Convenciones Colectiva de Trabajo

, gulo 182: Créase una comisibn paritaria nacional de inter -
pretacifn y -aplicacibn para este convenio, la cual estarf intg
grada por Tres (3) miembros titulares y Dos (2) suplentes, por
cada una de las partes la CAMARA DEL HARMOL, PIEDRA Y ‘GRAHITO
por el sector empresario y la UNION OBRERA DE L4 CONSTRUCCION
DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por el sector sindical, la que ser§
presldida por ¢l funcionario que designe el Ministerio de Tra-
bajo. Dicho organismo intervendr$ en todo lo referente a la ip
terpretacibn y aplicacibn de este convenio y solo podré funcig
nar coi la asistencia del funcionario del Ministerio de Trabajo
¥y por lo menos Dos (2) represcntantes de cada $60tOr,—=——=——mmwa=

Ag;éggig_i@ggfﬁl Ministerio de Trabajo, gserd el encargado de a-
plicacibn y-vigilar§ el cumplimiento del prescnte convenio, qug
dando las partes obligadas a la estricta observanéis de las cop
diciones fijadas precedentemente,~=~--==e=w-o- e e e e e

Artfeulo 20¢: La violacibn de las condiciones fijadas seré cog 

siderada infraceibn de conformidad con las leyes y reglamenta-
ciones vigenteg,=—=~=mrmrmmmewanc e ———— o e o

Articulo 210: Déjase establecido que lo que no esté contemplado
n la presente convencibn, serfin de aplicacibn las condiciones
estipu}ad?f; : . {5-ge~l

B i
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En pruebs de ello, previa lectura ¥y ratificacibn, se firma
la presente convencifn colectiva de trabajo, quedando ar -
chivada para constancia en su expedicnte de origene====w=-—-

-, REPRESENTACION EMPRESART,
< ao Loact
I

' PREE Dm%;auez %ﬁ‘(: ;
D
WOBERTO BALTASAR RO :
choaommow DE RELACIONES ‘—/Vé/j .
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