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CONVING ION ”Oﬂ;‘;{:'ﬁvzl D TRABATO N 24#/38

Parteg Intervinienteg?: "Unibn Obrera Jde la Construceifn de 1la
Heplblica Argentina® y "Cémara del Mir mol, Pledra y Granito®,

Lugar v fechs de celebracifni Buenos Alreg, 19 de junio de 1975.

Actividad v cateszorfs ds trmba1aearen a.gue se refiere: Ubreros
de la indusiria ae la csnﬂtr&cc¢an, afectados a la ramai: Harmo=
listas de Obras, Muebles y Cementerios, ,

Zona de aplicacifn: Nacional
Cantidad de beneficiaripss 5,000 trabajadores,

Perfodo de vig gencia? a) Clinsulas econdmicas 1/6/75 al 31/5/76
' b) Condiciones ﬂeﬂeraT es de trabajo 1/6/75 al 31/5/77

s En la ciudad de Buenvs Alreg a log veinte dfas del meg de agDaw
to del ailp mil noveclieniog setenta y cineo, siendo las dlecinuge
ve_horag, treinta minutos, comparecen en el HINDGUEIO DB URA-
BATO, ~Direccifn Nacional Relaciones del Irabugau v por ante
el Coordinador del Depariamenio ‘elaC?DﬂGs Laborales n? 3, don
Aoberto Baltasar ROIRIGUEZ, en su calidad de Presidente de la
Comieldn Paritaria A&ClDﬁai seglin AGQDLUC$5H DL.HLR.T. {(CP) n®
446/75, obrante a fojas 21/22 del expediente nro. 579,u11/7o,

a electo de suscriblr el texto orwengdo de la convencifn colecw
ﬁlva de trabajo, uml¢cable al. personal obrero de la industria
de la CDthﬂﬁ0015n, afectado a la rama. lHarmolistas de Ubras,

Maebles vy Cementeriog, y comd resuliado del acta-acuerdo LGal
firmada el 19 de junio de 1975, los siguientes miembros de la
misma, gofioreg: Hogello PAPAGL 6 Juan Daniel GONZALEY GONZALIY

v Juan Alejo F "ﬁaz en renfcscnn acibn de la UNION OBRERA D

La CONGTRUCCION i 14 1£PUQ%;uA<ALuu{”EﬂA con domicllio en la

celle Hawson 42/46, uaplﬁal ‘ederal, por ol sector sindical v

por el espresario 1o hacen: Germdn Vicente Alberto SIANCO, Ane

dr8s Carlog CAMPOLONGHI, Osvaldo ALBANI v auan CAVADAS, en re=-
presentacifn de la CAM %A DEL HARMOL PLEDRA Y GRANITC, con do=-
micilio en la calle Venezuela 3264, Capital Hc@mfal han con~ -
venn:a Lo gsigrjente, dentro Jde log términog de la ley nros
constard de dlaes sizulentesg cllnzulagim = = = = =
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eMinistoiio do Cratije
I - PARTES INTERVINIENTES

ARTICULC 19: Son signatarias del presente acuerdo coleetivo de

trabgjo, la WINION OBRERA DE La CONSTRUCCION DELA REPUBLICA AR

GENTINA", con domicilio en Rawson 42/46, Capital Federal, por

la parte sindical, y por la industrial ia YCAMARA DEL ﬁ&ﬁMQL

EIEDfA ¥ GRANITO", con domicllio en Venezuelag 3264, Capital Fe-
Gralew- .

IT = 4PLIC DB Lg CONVENCTIOR

Vigencla temporal

ARTICULO 22: La pregente convencibn regir§ por ol término de
doce (l2) meses en Lo que regpecta s clfusulas cconbmicas y de
velnticuatroe {24) meges, eh Lo que s condiciones generales se
refiere, comenzando a regir a partir del 12 de junio de 1975,

Ambito de aplicacibn

ARTICULO 392: Bsta convencifn serf de aplicscifn en t0do el tew
rritorio de ls Nacibne=

Personal comprendido

ARTICULO 423 La relacifn de trabajc entre los empleadores y
ebreros de -la especialidad Marmolistas en Obras, Micbles y Ceoe
‘menterlos, en Lo que hace a las condiciones propias de la misma,
se regularé por la presente convencibn colectiva de trabajo de
ramay la que es complementaris del convenio de trabajo de la
industria de la construccibn en general, rigiéndose por este
Gltimo los galarios y demfs condiciones que el mismo prevee..

DiscfiminaciﬁnAde categorias laboraies y de taress
ARTICULOC 803 Clasifieacifn de categorfas:

Ornatista: Ser§ considerado el obrero que tenga conocimientos
de dibujo y modelos, y ejecuie cualguier trabajo de ornato,
excluyendo esculturas de mhrmol o piedra.

Letristas Serf el obrero que ejecute cualguier frabajo o tipos
de letras y que tenga conocimientos de dibujos y letras.

Oficial Escslpelino: 8e incluye en esta categorfa a todo obrero

gue so desampefie en la colocacibn de mArmoles y piedras blandas,
en obras © cementerios, que ¢jecuten cualquier clase de trabajes
al baneco, en chapas © espesotres incluyendo adornos, Oornatos y

| Letras y que tenga conocimiento de eroquisy no tanienda obliga=

»ibn de tomar medidas salvo terminacifn de trabajos.

L Bscalpelinos Se incluyen en esta c¢a
e desempefian en iiﬁpolaqgeibn de m§
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ANMinistoiio de Gralaps

blandas, en obras o cementerios, no siendo responsable del

trabajo ejecutado sino tiene a su lado un capditaz u oficial
para las indicaciones y direccifn del trabajo, Debe traba=-

Jar al banco en chapa o espesores siempre que h0o fueran de

estruetura dificultosa,

Oficial Magquinista, Moldurero y Cortadort Serd congiderado

como tal a todo obrers que sepa tornear cualquier clase de

pledra para molduras, que sepas moldurar cualquier clase de

mérmol o piedra blands, que sepa cortar cualquier trabajo y
que tenga nocibn regular de croguls para la ejecucifn de la
migquina & su cargo,

Medio Oficlal Maquinistes En esta categorfa entrap log obre
rog gue sepan cortar cualguier trabajo marcado previamente

por el capatfz, oficlal o quien dirije en taller, no pudién
dogsele respongabilizar en trabajos de molduras, menos afin =
slendo &ste de ejecucibn complicada, Tampoco s¢ Le podrs =~-
exigir la preparacifn de moldeamientos de piedras esmeriles,

Oficial Lustradors Se incluye en esta categorfa a tode obrg
ro gque sepa lustrar g mano o a mfquina, no teniendo obligas
eibn el lustrador a msno, de menejar la miquina, como ag

el lustrador de mfquina no tiecne obligacifn de lustrar a mg
nee BL offcial lustrador & mano debe saber lustrar cuale
quier clase de mirmol sea liso o con moldura, siempre que =
se proporcionen log materliales neocesarios de primera caliw
dad, debiendo adémés preparar el estuco y la pastina asi co
mo gaber estucar, engrapar y pegar cualguier clage de mirmo
les, debiendo ser ademfs competente en trabajo de Obras. EL
oficial lustrador & mfquina debe saber dar pulimento a cual
guier clase de mArmoles siempre que para.ello se le propor-
cionen elementos de primera calidad. Queda establecido que
el obrero que ge desempefie en la "ferraza® gerd congiderado
oficial aunque trabaje golamente en este tipo de méquinas.

Medio Oficial Lustrador: Se incluye en esta categoris & to-
40 obreroc que sepa lugstrar a méquina o a manp, toda clage =
de mdrmoles., Exceptuando negro belga, dolomita, pledrs ama=
rilla, rojo levante y a quien no sa ie proporcionare para
¢l desempefio de sus tarecas y preparacibn del lusire, materia
les de primera calidad, El medio oficisl lustrador & manod =
pueds trabajar en obrag en la terminacibn y limpieza de las
misma gy puede estucar (sin exigirle cantidad), y por Lo tan=
t9-log trabajos que ejecute podfan carccer de una perfecta -
Aerminacibn, También puede lustrar molduras, siempre que las
mismag no gean de dificultosa estructura, Ei medio oficial =
_ lustrador a méquina, no tiene obligacibn de saber hacer Lo =
4 57 que, en el degempeilo de sus tareas, realiza el medio ofieial

lugtrador a mano, Queda egtablecido que, en lo que respecta .
a la elaboracibn y colocacifn de granito, éste debe ser de =
conformidad del obrero, guién si no lo acepta, no serd obje=-
to de sancibn alguna, -

Ayudante lyptrador: De la ferraza después de los $eis mese

s desenpefio serdzcongiderado c\ma mefiio\oficial,
P ‘L’; i P
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Ministerin de Cratas
Jornadas; Deseansog; Licencias ordinarias; Dia del Gremio

ABTICULO 62: Cuande el obrero trabaje horas extraordinarias
después de-la jornada de Ocho (8) horas, se le abonaré el s
lario correspondiente con un Cincuenta por ciento (50%) de
recargo. Cuando estas horas extraordinarias se trabajen du -
rante la jornada nocturna, serén abonadas con el Clen por /
elento (100%) de recargo. Toda fraccifn de Sesenta (60 miny
tos seré computada como una hora, Para el caso de que lag en
presas tengan habllitadas planillas de horarios con jornales
diferentes a las Ocho (8) horas mencionadas, serén copnsiderg
das horas extraordinarias las que se trabajen en exceso del .
horario habilitado, Log feriados obligatorios pagos, serén li
quidados de acuerdo a la cantidad de horas que se debbr¥a ha=-
ber trabajado segln las regpectivas planillas de horarios dee
bidamente habllitadag.—w==—mm oo ————— s e e
ARTICULO 72; Bl dfa 12 de Enero de cada afio, serd feriado pa- .
g0 ¥y no laborable,~==mm—ecwnanan it s e e e

ARTICULO 82: En caso de trabajar dog turnog continuadoz, siem
pre que los mismos no excedan el horario egtablecide entre las
o Seis (6) y las Veintiuvna (21) horas, se trabajard Siete (7) co
B brando Ocho (8) y si el turno se excediera de horario sefialado
en este artfculo percibiré cada obrero su correspondiente ga ~
lario con un recargo del Cincuenta por ciento (504). En cada -
turno los obreros tendrén un intervalo en forma conjunta o al-
ternada de Veinte (20) minutos para tomar un refrigerio, —-ew—-
ARTICULO 99: DIA DEL OBRERO DE L4 CONSTRUCCION, el dia 22 de 4
bril de cada afio, ser§ dfa pago y no laborable, por ser el dia
de los obreros de la conastruceiffl, —===—m=mmmmmec e ammaoaoo .

ARTICULD 100: Se instituye el dia del obrero marmoslero, el cual
se celebraré el segundo sfibado del mes de geptiembre de cada a-
fio, 8e abonard este dia a razbn de CUATRO (4) horas como méxi -
0y tomando como Indice el jornal bdsico de convenio aplicable
a la categoria que revista el operario, Dicho dia serd no labo-

e . S i, an. o~ -

rable.*-~-~~~-—~7—fw--~---—~--—~~-—~-~~~~ --------------
Higiene y gseguridad

ARTICULC 110: En log lugares de trabajo se pondrs a dispogicifn

de los obreros un local para vestuarios, snexe a los bafios, con

in cofre individual, con cerradura, sin corrientes de aire ¥y cop

taré un bafio por cada DIEZ (10) personas, con su correspondiente

ducha, con agua fria y caliente, inhodoros y lavabog ¥y elementos

Mj?fd? aseo conslistentes en jabbn o limpiamanos, en cantidad gsufi- /
& clente.

7 ARTICULO l20: En los lugares de trabajo se pondré a disposicibn
de los obreros un local techado e higiénico en donde los opera~
O0s puedan almorzar, el que serviré de comedor de L erog
¢on la capacidad y comodidad suficiente para la capfidad qQue lo
utilice, el que serd obligeto; a part e CINCO (5) operhrios,

. _,WM»W’\
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Vestimenta y Utliles de lgbor

ARTICULO 15893 Las empraesas tendpn abligaciﬁn de suministrar
ropa de trabajo a sus ooperarios en cantlidad de un (L) traje -
por semestre consistente en un pantaldn y una camlsga, el cual

].w.i

pasari a ser proviedad < 110ua, siends oblizatorio su uso ¥y
LSﬂaLrVa01Dn. Para ser acresdor a esta Latruvo el ocperario dz
aaré tener en la empregsa una.aﬁuiwuedai minima de 30 IR
dfas. La ﬁ?nreqa tcm@ﬂa oD i5ﬂ nara zntregar la indopmeniarisg
cﬂtada, o entragar al operarlio el mailvale@tn del valor real
ie log elementog cltac as, momento de ¢waluza” cga entrega,

&
c

o) “3
}-—J

sl esta 0301 dn se lleva a cabd, es obligatcrio para el opera=
rio adgulr la ropa do trabajo y hac>r entrega del comproban

e e e - W

te respec uivo al ﬁwmquraw. - - - = - -
ARTICULO 1425 EL equipo de hOTriﬂi&ﬂﬁaS, incluyendo todo 1o ng
cesario. para elaborar mirmol, o colocarlo, s=fé »rovigto por /
log empleadores siendo obligacidn le obrors Tirmar un reclbo

responzabilizfndose de las mzsnas, ¥ C vaivweqﬁalas cuando Gg-
tag se hallen Tuera de usse A los 1u»ura oras se leg entrega -
r&n micuinas ¢ hierrog de egtucar en las mismag condlclones ghe
ga gefislan precedentemonie— = = = w = o 4w e m m om m m - —

(

A IV~ CONDICIONES E8PLULALAS D5 WHASAJD

lugares y/o tareas insalubres

ﬁmdiﬁu 0 15%; Log obrerog gue s¢ desempeiicn er YUgarea hiimedos
9 & la intemperie gerfn provistog de bbtas o botines con -suela
de wona, dalantaleg de lona, mamelucds © ﬁ“@eruemxlbk, ¥y a los
gue trabajen al Wrprlop! o d niedra ﬂﬂnevil s@ los deberd pro-
- veer éc UaSCdrm antipolvo, corriendo ol sumlnigtro de cada u-
'10 de egtoz elemeniOg ?or.cuunta del cmpleawor’- - e e
' Ai?lG'LO 16¢: En todo lugar d¢e trabajo el empleador deberd pro
veér un boﬁlnaln con Log gligulentes elemesntoss una botella do
aleohol de medio Litrp, tres vendas de ecambric, un-rollo ds tg
la adhesiva, un tanbor de gasa esterilizada, Ana caje de curi-
tas, y todo 1o demds gue gca necesario para reallzar curas de
orimeros auxiliog,- - T S

e mw ww e e R e e

H
H

Irabajog de mujercg, nsnoreg y apre
TOULO 179: Todo persdnal de CAYD
a gue entre a degempoefiarse en la
gideradd anrendly o menor aduﬁaﬂﬁa
ialidades, ¥ serd remunerado de la
Desde log CATURCE (14) a los ylE“ESJ”S (16; afiog, con el 8i
SEFIA POR CIgHIQ (oﬁﬂ) dal dmrnal estlpulado para el ayudan
T '
Deade 35T {16) a los DIECIOCHD (18) afive con el /
0CHE ¢ (80%) del jornal gue percibe el ayudante,

Despubs de Log DIZCIOCHO afios cumplidos, serd conglderado como

1
ayudante y medlo ofilclal al haber adgnirs

e prspia« de =ga categbria y asl suceslivamente
categ Tq mazgima de la L“@@Cl&liﬂaﬁ. Se -;ﬁorta & Q las

Ferm. N@ 5008 - 1.500.000 - 1V - 74
Mﬁ@w w&cﬁ

-~ 7

588 a mantensr por caca SWYQ (6



ANMinistoiio de Cratage
Traslado de lugsr de trabajo

ARTICULO 18¢: Log obreros gue habituslmehte se desempefian en el
taller y gue por razones de trabajo deban trasladarse fuera de
la localidad donde ge halla la empresa y hasta un limite no ma=-
yor de Veinticinco (25) kiltmetros desde su limite, percibirén
aparte del salarioc correspondiente, los suplementos que se dets
llan a continuacifn:

a) 81 pudieran regresar en el dfa percibirsn los gastos de lo =

comoecifn y almuerzo, Sesenta Pesos ($60,00), por cada dia /
debiéndose computar dentro de la jornada de trabajo el tiempo /
empleado en el viaje desde su limite expresado, Para las empre-
sas situadas en log partidog limitrofes con la Capital Federal,
regiréd esta disposicibn cuando trabajando en obras de lg Capl -
tal Federal tengan que trasladarse, a obras fuera de la migmas o
al taller. Tgualmente los obreros del taller percibirén lo dis-
puesto anteriormente, cuando deban trasladarse a trabajar a o=
bras de la Capital Federal o a locallidades fuera de donde se hg
lle radicada la empresa,

b) 81 debleran permanecer fuers de la Capital o loealidades fue
ra de donde se halle radicada la empress ,gercibirén el salg
rio diario mis el Veinticinco por ciento (25% sobre el mismo,
contando desde el dfa de su salida hasta gl dla de su regreso,
inclugo log dias de viaje, inclufdo los dfas de viaje, feriados,
sébados y domingos, feriados nacionales y dia de ls construccibn
de lda y vuelta que gseré en primera clase con cama y comida, co
rriendo también por cuenta del empleador, el alojamiento y la co
mida en los lugares en que tenga que desempefiarge, '

¢) 81 la digstancia excediera de los veinticineo (25) kilbmetrog
lag condiciones se establecerén de comfin acuerdo, quedando /
aestablecido que la negaclbn por parte del obrero no gignifica /
la pérdida de los derechos que les correspondiera por Ley ni se
ré objeto de sancifn algunge= = = = - - R
ARTTCULD 199: . Todos los obreros que tengan que desempefiarse en
tareas fuera del taller y que no se hallen comprendidos en el
articulo anterier, percibirén un sobresueldo de Diez Pesos /
($ L000) s> = = = = = e A )

V,- SALARTOS CRGAS SOCTALES Y BENEFICIOS SOCTALES

ARTICULO 200: Las remmeraciones de los obreros ornatistas y le
tristas serén convencionales, pero en ninglih momento sus jorna-
les podrén ser inferiores a 10& del oficial, pudiendo trabhajar/
como tal si el trabajo de su especialidad no fuera permanente,-

4 ARTICULO 21e: Al pergsonal que deba concurrir a establecimientos
panitarios a donar sangre, deberi gbonfrsele el jornal corres -
pondiente al dia, previa presentacibn del certificgdo de la Ing
titucibn donde haya realizadq,; . Y /

//:A/’ ae “// f
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econ haber cumplidp con &l requisito previo de preavigar a la
mpresa v no pudiendo en ningﬁn casd repeilirsze con un inlere
valo menor de noventa (90) dlags = = = = = = = = = = = = - - -

CARTICULO 222 Con respecto a retenclones y/o contribuciones de

. - R L 0.2 N ) PN 3

todo tipo deberd estarse a 1o digpueste en el convenlo general
de Lla industria de la consiruceibn, = = = = = ~ = = = = - - - -

3

ARTTCULO 232 4 los trabajadores comprendidos en ssta rama, se
les abonarfy un adicional por antiguedad, gegin se indica a
continuacliong

i1

fscalafdns Por dfa

i g’ﬁﬁ
% 10,00

e calculard desde el ingresp del trabajador

0ERA DS RECLAMACI ONES

Internretacibn y aplicacifn de convenciongs colectivas de
travajo.

SRTICULY 242 Créase una Comlsifn Pariteria Noclonal de Inter-

o
oretacibn v aplicacifn para &ste. convenio, la cnal estard in-
tegrada por tres (8) miembrog tdiulares y 4os (2) suplenteg)y
por cada ung de las partes, la CARARA DEL MHARMOL, PLAUHA X
GRANITO, por el sector empregario y la UNLON CBRIE
CONSTRUGCTON DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por el sector sindical,
la que serd presidida por el funeionario gue designe el lMinig-
terip de Trabajbe Dicho organismd intervendrd en. todo 1o re-
ferente a la intefpretacifn y aplicacifn de este convenio y
s0lo »odri funcionar con la gsistencia-del funcionarid. del
Minlsterio de Trabajo y por 10 menos dos {(2) representantes

'ﬁe Qada SGC%DEQ T - T T T I R R o S

£5 ESPECIALES

ARTICULO 25R 1Ig vialaaiﬁm de las condiciones estipuladas pre-
dedenterente seran consideradas infracciones de conformldad
ch :I—B-S leyes y 21()&1&111@11‘%&3:1011@3' T

ARTICULC 262 DEjase establecido que 1o gue no esté contempla-
10 en la presente convenclling serén de aplicacifn las condi~
ciones estipuladag en el convenio general de la industria de

la Conatrueeidn, = m = = = = = = - - - - “ e o e

-

cacibn, se firma

¥n prueba de ellp, previg~tEosira y rat: cio ‘
; g cuedando archivaw

1la presente convenclfnsEolectivy de

- s S 14 v
da para congtancla en 48 OFLEGNy =™ = = = = = =~ =~

HAEENTACTON EMPRESAREA




