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Fact 
Rep1blica 

COMMION COLECT 

pnp2p Uni5n ObreTa de la Construcc0n de la ervi 
gentiha" y 110mara del Mirmol, z"Le~ira y Granítol? . 

Lulll_y_ItAha de cgllllnpillz Buenos Airep 19 de junio de 1975, 

perDA.2i Q trabajadores 1 q2e z 

	

refier e_je Z 
de .la,indusiema de la endéjo 

	

I .afectadosa la 
- 
ran 

listas de Obras, Muebles y Cementeríos, 

lic2ai5j : nacional 

tídad de bene2í los : 5.000 trabajadores . 

TRADAJO nt a y 

Pertodo de viZondía : a) Musulas OcOn5mícas 1/6/75 al 31/5/76 
b) Condiciones generales de trabajo 1/6/75 al 31/5/77 

En la ciudad de Buenos Aires a los voinio dias dGl mes de asos-
to del ato mil novecionzoá setesta y cinco 5 siendo las díocínue-

B0 
ve . horas, treinta minutos, comparecen en el 

	

¡jE '12.1~ 
0 1 -Direcci5n Nacional Uelaciones del Trabajo- y por ante 

el Coordinador del Departamento nelaciones - Laborales nu 3y don 
boberto Baltasar WEIGUE 

	

en su calidad de Presidente de la 
Comísi5n Paritaría Nacífi, segun Resolúci5n D .N.M . 'CP) nP 
446/75 1 obrante a Zojas 21/22 del expediente n2o* 579,211/751 ' a efecti de suscTibir el tex%o ordenado de la convencAn colec-
tíva de trabajo, aplícable al per8onal obrero de la induitría 
do la cDnstrboci 

- 
5n, afectado a la rama : Mársolí8tas de Obras, 

y cominterios, y como resultado del acta-acuerdo final 
firmada el 19 de junio de 1971, los siguientes míenlios~io la 
misma, sonorest nogello PAPAG , juan Daníol GONZALEZ GONZALEZ 
y Juan Alejo MIAS 

	

representac0n de la URON OBEMA S' 
11 CINSTRUMION LE 

	

con domicilío en la 
calle lawson 42/46, japizal Federal, sor el sector sindical y 
por el empresario lo hacen : GerAn Tiente Alberto TUAN 05 An- dr&s Carlos GAMPOLDINZG.''--!I 

	

Qsvaldo ALBANI y juan CAVADAS, en re-p y presentacion se -La Co A a = TIRIOL PIEDRA Y GAU TOI§ con d 
mícilío en la calle Venezuela 3264, Capital. Federal, han con-
venido lo SÍ-1Y~05 dentro de los Ursino8 de la ley nro, 
14 .250 . IDAMI constará delas siTuientes cláusulam : - - - - - 

br er o s 
Ormo- 
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ARTICULO lº : S;cn signatarias del presente acuerdo colectivo de 
trabajo '. la 'rUygI 

	

QBRERA DE LA CONSTRDCCION DELA RiPURLICA 
G TTI i,AFa y con domicilio en Rawscn 42/46 

	

Capital Federal 

	

piar 
la parte sindical, y por lea industrial lea fICA11iRA DEL $4AAMOL, 
PIEDRA Y GRANITO", con domIcLio en Venezuela 3264 1 Capital Fe-
deral.- 

Vigencia temporal 

Ambito de aplicación 

Personal comprendido 

Radie Of ící 
obreros 

ARTICULO 2ºs La presente convención regirá por el término de 
doce (12) meses en lo que respecta a cláusulas económicas y de 
veinticuatro (24) meses . erg lo que a condiciono, generales se 
refiere, comenzando a regir a partir del 12 de junio ele 1975 

ARTICULO 30s Esta convenci1n será de aplicación can todo el te-
rritorio de la Nación 

ARTICULO 4ºs La relación de trabaj 

	

entre á .os empleadoras y 
obreros de .la especialidad Iármolistas en Obras e Mueblas 'y Ce-
menterlos, en lo que hace a las condiciones propias de 

ln` 
Misma, 

se regulará por la presente convención colectiva de thabajo de 
rama $ la que os complementaria del convenio de trabajo de la 
industria de la construcci6t3 en general, rígi6ndose por este 
áltimo los salarías y demás condiciones que el mismo provee, 

Discrim .naci n de categoría 

	

laborales y de tareas 

ARTICULO bºs 

	

Cla sificaci6n de categortass 

Ornatista : Será considerado el obrera que tenga conocimientos 
de dibujo y modelos, Y ejecúte cualquier trabajo de ornato s 
excluyendo esculturas de mármol, o piedra, 

Letristas Seria el obroro que ejecute cualquier trabaja o tipos 
de letras y que tenga canccimIentos de dibujos y letras . 

Oficial Escalpelinos Se incluye en unta categoría a todo obrero 
que se desempeñe en la colocací5n de mármoles y piedras blandas, 
en obras o cottOntarios s que ejecuten cualquier clase de trabajos 
al. banco, en chapas o espesores incluyendo adornos ornatos y 
letras y que tenga conocimiento de croqulsi no teniendo obliga- 
i6n-de to r medidas salva terminación de trabajos. 

. calpelinos Se incluyen en esta ca gor 

	

los 
o dosompon n--en la polocación de ¬ 

	

moles y 

	

iedras 



PI. 
Emiate4io ~ gt-,ajal"~ 

blendes y en obras o cementerips y no siendo responsable del 
trabajo ejecutado sino tiene a su lado un capútaz u oficial 
para las indicaciPnes y direcciSin del trabaJo, Debe traba-
jar al bnneD en chapa o espesores nlempre que no fueran de 
estructura dificultosa � 

Oficial Pbquinísta g Mbldurero y Cortadort Será considerado 
cDmo tal a todo obrero que sepa tornear cunlquíer clase de 
piedra para molduras, que sepa moldurar cualquier clase de 
bérmol 0 piedra blanda, que sepa cortar cualquier trabajo y 
que tenga noción regular de croquis para la ejecución de la 
máquina a su cargo. 

Bedio Cficial Mbquinistit En esta ce tegoria entra! los ab,U 
res que sepan cortar cualquier trabajó marcado práviamente 
por el capatáz 1 oficial o quien dirija en taller g no pudill 
dosele responsabilízar en trabajos de molduras, menos nán 
siendo éste de ejecucí6n complicada * Tampoco se lo podrá 
exigir la preparacíf5n de moldeamientos de piedras esmeriles * 

Oficial Lustrador: Se Incluye en esta categoría a todo obre 
ro que sepa lustrar a mano o a máquina, no teniendo oblíCV 
ci6ñ el lustrador a mono, de manejar la máquina como as 
el lustrador de máquina no tiene ibligac0n de lustrar a m aq 
noo El oficial lusgirad or a mano debe saber lustrar gua l-
quíer clase de mármol sea liso o con moldura y siempre que 
se proporcíanen los materialos necesarios de primera cali-
dad, debiendo adándo pieparipel estuco y la Pastina así : c'2 
mo sabor estucar l eengrupar y pegar cualquier clase de mármo 
les, debiendo ser además competente en trabajo de obras . BÉ-1 
oficial lustrador a máquina debe saber dar pulímento a cual 
quíer clase de mIrmoles síemi re que para ello se la propor-
clonen elementos de primera calidad* Queda establecido ¡que 
el obrero que se desempeñe en la Hferraza" será considerado 
oficial aunque trabaje solamente en ente tipo de máquina,, 

dio Oficial Lustrador: Se incluye en esta categortala tv_ 
obrara qu sepa lustrar a máquína 0 a mano, toda clase - 

de mármoles, Exceptuando negro belga dolomíta l piedA ate.. 
rílla, rojo levante y a quien no se lo proporcionare para 
el desempeño de sus tareas y preparaci6n del lustro, materi-a 
les de primera calidad, El medio oficial lustrador a mano - 
puede trabajar en obras en la tormínaci6 y límpleza de las 
mismos, puede estacar (sin exigirla cantidnd)l y por lo tan- trabajos que ejecuto podtan carecer de un& perfecta - 
ormínací6n, También Puede lustrar molduras síemPre que las 

mismas no sean de dificultosa estructura, El medio oficial - 
lustrador a máquina, no tiene oblígacila de sabor hacer lo - 
que : en el desempeño de sus tareas, realiza el medio ofieíal 
lustrador a mano* Queda establecido que : en lo que raspeeta 
Q la elaboraci6n y colocaci6n de granito, Viste debe ser de - 
conformidad del obrero, quién sí no lo acepta, no serd obje-
to de sanci6n alguno, 

Ayudaste lgPtradOri De A ferrara después de los leis wseÁ 
oros q1 desempeAo por aconaldergdo yMick megío\,Ofíclal. 
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Jornadas ; 

Descansos

; 

Licencias ordinarias

; 

Día del Gremio 

ARTICULO 

6º

: 

Cuando el obrero trabaje horas extraordinaria 

despuós de , la 

jornada de Ocho (8) horas

t 

se le abonará el s 

larlo 

correspondiente con 	

Cincuenta 

por ciento (50%) de i 

recargo, 

Cuando estas horas extraordinarias se trabajen du

. 

- 

rento 

la jornada nocturna, serán abonada, con el Cien or / 

ciento 

(100%) de recargo

. 

Toda fracción de Sesenta (G05 miau 

teas 

será computada cano una hora

. 

Para el casca de que las 

02% 
presas 

tengan habilitada, planillas de horarios con jornales 

diferente 

a 

las Ocho 

(8) horas mencionadas, serán considera 

das 

horas extraordinarias las que se trabajen en exceso del 

horario 

habilitado, Los feriado, obligatorios pagos, serán 11, 

qui:dados 

de

. 

acuerdo a la cantidad de horas 

que se 

debe ha- 

ber 

trabajado seg 	

`las 

respectivas planillas de horarias de-

bidamente 

habilitadas------------------------ 

_~--____ 

_____~ 

ARTICULO 

7Q

: 
r 
,Bl 

día 19 de Enero de coda año

q 

será feriado pa-

go 

y no 

ARTICULO 

8º

: 

mar caso pie trabajar dos turnas continuados, siem 

ore quo 

los mismos no excedan el horario establecido entre la 

seis 

(C) y las Veintiuna (21) horas, se trabajará Oiete (7) 

co 
orando 

Ocho (8) y si el turno se excediera de horario señalado 

en 

este articulo percibirá cada obrero su correspondiente sa - 

lari.4 

con 

un recargo 

del Cincuenta por ciento (U%), En cada - 

turno 

los obrero tendrán un intervalo 

en forma conjunta o al-
ternada 

de 

Veinte (2.O) minutos 

para tomar un refrigerio

.--~--- 

-ARTICULO 

9º

: 

DIA DBL OBRERO DE LA, CONSTRUCCI 

r $ 

el día 22 de 

.. 
bril 

de cada año, será día pagta y no laborable, por ser el dio 

de 

los obreros de la 

ARTICULO 

1Oº

: 

se instituye cl dio dei

. 

obrera marmolero, 

el cual 
se 

celebrará el segundo 

sábado del. 

mes de se p hombre de coda 

a-
ño . se abonará 

esta día a razón de CUATRO (43 horas como 

xi - ._o 

tomandoo Idil jl bái 

cmonce 

eorna

.sco 

de convenio capkceoi

.o 
a 

categoría que revista el aperaría, Dicho dio será na labo- 

roble . _F-_-W____-__--__---___ti____M___-_ 

	

--__-___--__--_W---rey 

R 

ig íene y segar idad 

ARTICULO 

llo

: 

En 

lOs lugares 

de trabajo se 

pondrá 

a disposición 

de 

los obreros un local para vestuarios, anexo a los batíos? con 

ú 

cofre individuoi con cerraduraioit 	

Ai , .* 

	

$ 

sn crrenesn ar^ y co 

l taré 

un baño por cada DIEZ (10) persona,$ con su correspondiente 

ducha, 

con agua fría y caliente, inhodoro, y lavabos y ei

:ementaays 
de 

caso consistentes en gabán o limpiamanos, en cantidad sufí- / 

clente . 

ARTICULO 

12º

: 

En los lugares de trabajo se pondrá a disposición 

de 

los obreros un local tachado e higiónico en donde los opera-

e s 

puedan 	

ejueirá 

dd 	

d 

l 

Lo 

	

almorzar . . 

q 	

serve 

comeore 	

gres 
cota 

la Capacidad Y comodidad suficiente para la ca idad q e 30 

, 

utilice, el

. 

que será 

cab.l i~teaMo 

~ part 	

o 

Cia (5) opZrios, 

ora . 

No 660¿ 1

.5d~ .ood 

- IV 
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Vestim=a y Utiles da labor 

ARTICULO l3Qt Las eMprosas tendAn oblígaciin de suministrar 
ropa do iraba: a sus opavaríDs en cantídad de un (1) traje - 
por seme8tro consistente en un pantal5n y una camisa, el cual 
pasarl a ser propiedad del sismo 5 síendo obligatorio SU USD _y 
conservací5n. Parn ser acreodor a esta entrega el opovario a.2 
berá tener en la amprosa una antíguadad miníma de 30 MAINTA 
Tas . La empresa tendrá opc0n paTa antrogar la índumentaría 
cítada, u entregar al Dp0ra= el equivalente del valor roal 
do lis elomentos citados g al momento de realizar esa entrega, 
si esta opcí5n so lleva a cabo g es obligatorio para el opera-
río adquirír la ropa do trabajo y hacer entrega del comproba 
te respectívD al empleador -- - - 

	

- - 

	

- - - - - 

	

- 

	

- - - --- - 

	

- 

AATIGULO 140 El equípo di herramientas, incluyendo todo lo n2 
cosariu,para .elabura2 

	

o colocarlo, sará Provis= Por 
los empleadores siendo obligaci5n del Mero MM úp recibo 
responzabiliAndose do las mismas, y devolvi6ndolas cuando 6s-
tas se hallen fuera de uso . A los lustrasoras se les entrega - 
rán máquinas. r:~~ 1n¡errc>s de estucar en las mísnas condíciones que 
se señalan precedentemonze .- 

IV .- GONDli 

LuÉares y/z tareas - inialubres 

SIGULO 150 Los ibrer9s que se desempoien en lugares , Ameán 
a la~lntesperio serán proviszos de bo%ás o bo=és =suela 

dé coma, delansalendulona l Taselúcos o ímpormeables i y a los 
que trabaj2n al "2urloi" o a piedra esmeríl se los deberá PTO-
veer de máscaras antiaj olva y corriendo ol suministro de cada u-

üe estos elementos por cuenta del empicador .- i - - - - - - 
160 En todo lugar do trabajo el empleaior 000 pr2 

veer un bDtiqujn Con IOS siguientes elem2ntosi una botella de . 

alcoh9l de meiio - lítro l- ires vendaside iambrici un-Pollo de t.2 
la adhesila un warbor se gasa estarílízada, nna caja de cutí-
tas, y to=, 0 domás que saa necesario para realizar curas dG 
príweros auxilios .- u - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

TrabaTa de mujeres 7 menores y aprendices 
ABTICULO 170 Todo personal de CATOECL (11) a D=10= (!S)/ 
auDs quo ontTe a dmsgmpodarso en la índustria del mármol será 
considerado aprendíz o menor ayudante en cualquiera de las eZ 
pecíalídadjs, y sera' rewuneradD lo la siluiente manera : 
a) Desde los CATOECE C14) a los DIETISEIS (16) aHDsy = 01 

A 

	

olgHT0 (60%) dol jornal estipulado para al ayuda 
te . 

b) Desde los BIEGISM (16) a los DIECIOCHO (12) años con el 
=INTO (8071) del jornal que percíba el ayudante . 

Despu6s de los DIECIOCHO aios cumplidoá, sGrá cgnsíderado como 
ayudante y medio 021cíal al habor adquiríio los S . ento_,~-
propios de esa categorra y as! quensívamcnte harí llogi . a la 
catigorta máxima de la esuecíalidarl, 8ensorta á a las mpTo- 
sai a mantener por cada JWS ~61~ 

	

api, 1 1 
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Traslado de lugar de trabnJo 

-ARTICULO 18Q : Los obreros que hibitunImehte se desempeflan en el 
taller y que por razones de trabajo deban trasladarse fuera de 
la localidad donde se halla la empresa y hasta un límite no ma-
yor de Veinticinco (25) kil6metros desde su Ilmíte y percibirán 
aparte del salario correspondiente, los suplementos que se deta-llan a contínunci6n*# 
e) Si pudieran regresar en el dia percibirán los gastos de lo comoci6n y almuerzo, Sesenta Pesos ($6000), por ando d1a 1 
debiéndose computar dentro de la Jornada de trabajo el tiempo 
empleado en el viaje desde sa límite expresado. Para las empre-
sas situadas en los partidos limítrofes con la-Capital Federal, 
regirá esta disposici6n cuando trabajando en obras de la Capí - 
tal Federal tengan que trasladarse, a obras fuera do la mismo 0 
el taller . Iguálmente los obreros del taller percibirán lo dis-
puesto anteriormente y cuando deban trasladarse a trabajar a o� 
bras de la Capital Federal o a localidades fuero de donde se hq lle radicada In empresa. 
b) Si debieran permanecer fuera de 14 Capital 0 localidades fue_ re de donde se halle radicada la empresp, percibirán el sala 
río diarío más el Veínticinco por ciento (2Wo) sobre el mismo, - 
contando desde el día de su salida hasta el día de su regreso, 
incluso los días de viaje . incluído los días de viale feriados y 

	

7 sábados y domingon g feriados nacionales y día de la construcci6n de Ido y vuelta que será en primera clase con cama y comídal C.2 rríendo también por cuenta del empleador g el alojamiento y a co mide en los lugares en que tenga que desemp<Tiarse . 
31 la distancia excediera de los veinticinco (25) kíl6metrios 
las condiciones se establecerán de común acuerdog quedando 

establecido que la negaci6n por parte del obrero no significa la p6rdidn de los derechos que les correspondiera por Ley ni s2 
r6 obJeto de sanci6n alguna -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
ARTICULO lgºt Todos los Obreros que tengan que deseffipefierse en 
tareas fUerU del taller y que no se hallen comprendídos en el artículo anterior,, percibír6n un sobreátieldo de Diez'P"esos ($ 10 Vw) -- - - - - - - - - - - - - 

ARTICULO 209t Las remuneraciones de los obreros ornatistas y 1.q trístas serán convencíonales pero en ningdn moment0 sus jorna-les podrán ser Inferiores alos del oficial, pudiendo trabajar/ 
como tal sí el trabajo de su especialidad no fuera.permanente 
ARTICULO 21º*. Al personal que deba concurrir a establecimientos 
nitnrios a donar sangre, deberá abonársele el jornal corres - 

pondíente el día, previa presentaci6n del certíf ¡ceo_ de lo Ina 
titucion donde haya reaLízcido,,,,ka Aonqción* C=A'3i tñ7Nbíén / 
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con haber cumplído con el requisito provID de preavísar a la 
empresa y no pudíendo en níngan caso repetirse con un inter-
valo men,or de noventa (90) Pas - 

	

- - - - - - - - - - - - - - 

ARTIGULO 22Q Con respacto 
. a relOnCíDnes y1v con%Tíbucíones da 

iodo típo deberal estarse a lo dispuesto es el convenio general 
de la índusirla de la canstrucc0n . - - 1 - - - - - - - - - - - 

ARTITULO 231 A los trabajadores comprendidos en esta rama, se 
les abonara1 ,1 un adícíonal por antízuedad, pegín en indíca a 

trabaj o . 

iscalaf&n*. 

A lbs 
los 

A los 

VIS- DÍ , 

En prueba de ello, =Vi 
la presente convoncí6n 
da para constancia en 

REPSUSUTAC 10N íSINDI C-1 

ESPEGUIES 

ERTO RALTASAR RODRIGUEZ 
OCORDINADOR Dr= RELACIONE9 

P02-SA 

Dícha antiguedad se calcular5 áesde el ¡nZréso del trabajador 
y al 31 de díciembre de cada alo* - - - w - - - - - - - 

- L -á~ 

	

AU-1 SISTMA, M HICIAM 

	

C 

interpretacitn y aplícacián de cunvenclonto cilcelívas de 

AETICULO 20 Mase una Comja0n PaTílarla Nicional de inter-
ablícac0n para isto~convenlo, 

	

a n- Prótac0n y l 

	

_la chil ésiaS ín 
tegrada por %res 

	

allulares y nos (2) suplenteío 
por cada uña de las, partes, la CAZARA ' EL 

	

y 
GRANTO no el sector empresaria y la UBION OBRERA 11 LA 
CCINSTr~Li~'C!01,1 DE` LA 

	

L,,-~GBUTIWA, por el sector sindical, 
la que sepa presídida por 11 funcionario quG, designo el i:-.'inís-
terlo de Trabajo . Dicho'organismo íntervendrá en todo lo re-
ferente a,la .intePpretací5n y aplicac0n de este convenío y 
solo podrá funcionar con la asiátenciardol -rencíonarip del 
dinisterio de Trabajo-, y por ID menos dos (2) representantes 

. de cada sector* 

ARTICULO 259 La Salaci5n de las condiciones estípuladas Pre-
edentemente serán consideradas ínfracciones de confarmidad 
con las leyes y reglamantaciones - - - - - - - - - - j 

ARTICULO 26 9 Ajase establecído que lo que no estl contempla-
do en > prescilta 

	

selán de 1-plícaclin las condi-
Sonos estipuladas eno! convenio general de la índustría de 
la 

	

cDnstrucci5n - 

	

- - 

	

- 

	

- - 

	

- - - - 

	

- 

	

- - 

	

- 

	

- - 

	

- 

	

- 

	

- a - 

	

- ~ 

	

- 

a y ratifícací6n, se firma . do trabajío, n.ucdando archiva-
se de orígen. - - - - ~ - . . 


