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ruccidn de la

Partes Intervinientesg?
Granipol,

ReoGhlica Argentinall y

wuger v fecha de gelebracilind Buenos Alreg, 19 de junio de 1975.

jadores. a- qus s rofierg: Obreros

hetividad. y categoria da 1
n, adectados a la ramai Aserra-

de la industria de la Const
derog de Harmol,

¢ona de aplicacitn: Hacional

Cantidad de beneiiciaripgt 5,000 trabajadoreg

Perfodo de wvigencia: a) Clusulas econfdmicas 1/6/75 al 31/5/76
abajo 1/6/75 al 31/5/77

bJ) Condicioneus generales de tr

wn La cludad de Buends Alres & 1los velnte
cel ailo mil noveclentos setenta y cinco,

el mes de agbstD
- @ b

ga dieciocho

L horas, trelnta minutos, comparecen en el 10 L TRABAJO,

~Ulreccifn Naclonal Helacicnes del #vabajo- y por ante el Coor-
- dinador del Departamento Helaclones Laborales n% 3, don Roberto
Daltasar RODRIGUEZ, en =u calidad de Presidente de la Comisifn
Paritaria Naclonal, seglin Hesolucifn D.N.R«T. (CP) n? 450/75,
pbrante o Ifojas 20/22 del expadiente n® 579.212/75, a efecto de
sugeribir ¢l texto ordsnade de la convencifn colectiva de tra-
bajo, aplicable a obreros de la indusirla de la congtruccifn,
afectados a la ramas Agerraderos de Harmol, y como resultado
del acta acuerdo final firmeda el 19 de junlo de 1975, log sie
guilentes mienbros de la misma, sefiotess Hogelilo ?ﬁ?ﬂGﬁQ, Juan
Danlel GONZALEZ GOHZALLZ vy Juan Alejo FARIAS, en repregentacibhn
de la UNIOHN OBRERA U8 LA CONSTRUCCION LE LA BE SLICA ARGENTIFA,
con domicilio en la calle Rawson 42/46, Capital Federal, por
el sector sindical y nor el empresario lo hacén: Germén Vicente
Alberto BIAICO, Andrés Cariops CAMPOLONGHI, Geovaldo ALBANE ¥ Juan
CAVADAS, en repressntacifSn de la CAMARA DEL MARMCGL, PLZURA Y
GHAIITU, cpn domlecilio en la ealle Venezuela 3964, Capital Fedew
raly, han ¢gonvenido 1o giguiente, dentro de los términog de la
ley n® ¥4,250, 1o cusl constarf de las giguienteg clfiusulasi- - =
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T, PARTES INTERVINIENTES

ARTICULO 19: Son signatarias del presente acuerdo colectivo de vy
bajo, la "UNION OBRERA DE L4 GNSTRCCION DE LA REPUBLICA ARGENTINAY,
con domicilio en Rawson 42/46, Capital Federal, por la parte sindi
cal y por la industrial, la "CAMARA DEL HARMOL, PIEDRA Y GRANITO!,
con domicilio en Venezuela 3264, Capital Federal, = = w « = w w = =

IT.~ APLICACTON DE L4 CONVENCDN
Vigencis temporsl |

ARTICULO 22 La presente convencibdn colectiva de trabajo, tendr§
una duracidn de doce (l2) meses en lo que respecta a clfusulas cco
nbmicas y veinticuatro (24) meses en 1o que se refiere a condiciow
nes generales de trabajo, comenzando a regir a partir del 12 de
jlmia'ﬁﬁlg'?s.“""“"“-""‘""'""""""'“‘"""'""""“'“““‘"“

ambito de aplicaeifn

ARTICULO 38: Esta convencidn serf de aplicacifn en todo el territow
IO de Lo HacibN, = = = = = ® « = o o = = = = = = = " - "o - -

Pergonal. comprendido

ARTICULO 42: La relacibn de trabajo entre lLog empleadores y obreros
- de lz egspeciaglidad “Aserraderos de MArmol", en 1o que hace & lag
e condiciones propias de la misma, se rogularé por la presente conven
cibn eolectiva de trabajo de rama, la que es complementaria del cop
venio colectivo de trabajo de la industria de la construccibn en
general, regiéndose por &ste Gltimo los salarips y demfs condiciones
que el mismo Preved, = « = = = = = w = = " - - - .- .- - ==

IIT.~ CONDICTONES GENERALES DE TRABAJO

Discriminaci®n de categorias laborales y de tareas

ARTICULC 52 OFICIAL ASERRADOR: Se entiende por oficial aserrador
al obrero gue conoce g fondo el movimiente y es responsable en ge-
neral de la marcha de los cuatro (4) telares & su cargo, Mientras
el oficial anserrador tengs trsbajo y estén en movimiento log telare:
no debe ser gseparado de su trabalo para realizar otras tareas salvo
gituaeiones especiales. Estarfn a su cargo cualquiera o ambag de lasg
siguientes tareas: 12) Confeceibn de armaduras, con el apoyo de un
ayudante. 22) Control de las mhguinas y todo trabajo requerido pars
el funcionamiento del agserradero,
MEDIO UFICI AL ASERRADOR: Se entiende por medic oficial agerrador,
gl obrero que cogoce el trabajo del aserradero, ayuda al oficial en
la confeccibn de las armaduras y/0 controlen genersl o cualquier
otro trabaje necesario que se le encomiende, siendo responsable del
fihelionamiento de la sierras. ' _
AYUDANTE: Se entiende por ayudante de aserradero al Obrero que ayu-
da al nedioc oficial a armar las sierras (dejéndose congtancia que |
ara esto deberf emplearse un ofieial y un medio pPéial por lo me~

nas), controle la misma y ayude en geners 08 Lrabg=
7 jos de asc PO, = = /’

-  gon AeeX L / | apll e
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OFICIAL DE PLAYA: Se entiende comp tal al obrero que realiza
las siguientes tareas: 1¢: Bleccifn de blogques para el arma-
do de los carritos. 20: cargar y descargaer los mismos. 32:Cujl
dar el hilo y tener conocimiento de las distintas tareas gue
se realizan en las playas.

OFICIaL GUINCHERO: Se considera oficial gulnchero al obrero

respongable del manejo de guinches eléctricos en general, cu
yo dasempefic eh esta tarea le obliga a tener conocimiento /
completo de su mecanismo y ademfs debe ayudar en log digtine
tos trabajos de patio, cuando no pueda realizar sus tareas /
especificag, S .

MEDIC OFICIAL GUINCHEROC © SUPLENTE: Se considera medlo ofl =
e¢ial guinchero o suplente al obrero que maneje guihches elég
tricos en general, sin tener obligacibn de conocer el meca =
nismo del mismo; ademAs debe ayudar en log distintos trabajos
de patio y aserraderd en general, o o -
OFICIAL HERRERC MECANICO: 8Se consldera oficial herrero mech-
nico al obrero que se ocupa de trabajos de mecéinica en genew-
ral y reparaciones; inclugive la herreria y otros trabajos /
de indole similar.

El personal comprendido en &ste articule no estard obligado
a cumplir otras tareas que las enunciadas en el presente con
VO IO g = o mmm o o 0 i o 0 0 1 S e

ARTICULO 623 En los agerraderos donde se cumplen exclusivamen
te funcionas de control habré un'(l) obrerc para realizar las
mismag, no pudiendo este obrero controlar mis de cuatro (4)

telares. En ningtn momento podrd haber mehos de dos (2) operg
rios en actividad, mientras en el establecimiento se ejecuten
cualquier clase de tareage=—==~—=mme——m-sorcace———a———— o

Jornada; descansos; licencias ordinarias; dia del gremle

ARTICULO 70: EL dfa 1° de enaro Yy 25 de diciembre de cada afio,
gerd feriado obllgatorio pagli=====mmmrmre e e e———————

ARTICULL 8¢ DIA DEL OBRERC DE LA CONSTRUCCION, el dia 22 de
Abril de cada afio dia del obrero de la Construccibn, serf pa
EO RO laborablee == ===e o o e e e i e

ARTICULO 99: Se instituye el dia del obrero marmolero, el /
cual se celebrarf el segundo sibado del mes de septiembre de
cada afio. Se abonard este dia a razbn de 4(cuatroc) horas co-
mo miximo, tomande como indice el jornal b&siceo de convenio
aplicable a la categorfa que revista el pperario, Dicho dia
serd no laborable,=~—«==- v o e e e e e

Higiene y seguridad

ARTICULQO 102: BEn los lugares de trabajo se pondrd s-disposi-.
g :operariog un local para vestuarios af
1 /au correspondiente cofre individual /oon cerrpdura,

et
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gin corrientes de aire y contard con un bafio por cada Diez (10)
personas con sus correspondiente ducha con agua fria y caliente,
inhodoros y lavabog y elementos de aseo, consistentes en Jabbn

o Limpiamenos, en cantidad suficiente@e------w-m-ce——e—r—cmmm———

ARTICULO 1ll0: En los lugares de trabajo se pondri g disposicifn
de los obreros un local techado e higiénico en donde los obre-
res puedan almorzar, el que gervird de comedor de los operarios
con la capacidad y comodidad suficiente para la cantidad que lo
utilice, el que serd obligatorio a partir de Cineo (5) opera ~

rigs.-u—m-—u-ﬂ—---—*---—--—mu S S AP O Y S SR M VD B A S AV S S O U U N S S S B NN e N A S N S A

ARTICULO lge: Los aserradercs que posean hilo & hilos, debe ~
rén proceder a techar aquella parte donde se reguiere el con-
trol OBI@rOy= === e e e e - o o s

Vestimenta y fitiles de labor

ARTICULO 13¢: Las empresgas tendrén obligacibn de suministrar
ropa de trabajo a sus operarios en cantidad de un (1) traje
por semestre, eonsistente en un pantalbn y una camisa, el /
cual pasar$i a ser propiedad del mismo, siendo obligatorio su
use y conservaeibn. Para ger acreedor a esta entrega el operg
rio deberf tener en la empresa uia antiguedad minima de TREIN
P4 (30) dias. La empresa tendré opcibn para entregar la indu~
mentaria citada o entregar al operario el equivalehte del va-
lor real de log elementog citados, al momento de realizar esa
entrega, si esta opcibn se lleva a eabo, es obligaterie para
el operario adquirir la ropa de trabajo y hacer entrega del /
comprobante respeetivo al empleador,=———==—wmr-m——————————————

ARTICULL 149: Se proveerf a todos los operarios que 1o necesiw~
ton un par de botlnes de geguridad por semestrey conjuntamen -
te con: guantes, capas con capucha, casco de geguridad y todo

otro elementeo necesario para la realizacibn de las tareag.—--—-

Lugares y/o tareas insalubres

ARTICULO 188: A todo personal gue trabaje en caréicter de cor-
tador de lamas, deberf proveérsele de un (1) litro de leche
diario, extendiéndose este beneficio a todo otro personal que
por las tareas que desarrolla le sea necesario,-—-wmwemecomen —

Traglado de lugar de trabajo

ARTICULO l62: Los obreros que salgan del establecimiento o
taller para carga y descarga del mérmol y otro trabajo en /
general, y no puedan regresar dentro de la pausa del horario
discontiniio percibirén el importe de Dos horas y Media (2hs.
30m) del jgbnal bAsico del oficial, para ga

"
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y vifiticos correspondiente, debiéndose computar como horas real

mente trabajadas desde gque se inicib la tarea de ir & realizar

la carga y descarga de materiales hasta gu regrego, siempre y

cusndo dicho vidje sea realizado en el término del dfa de la fo

cha% en caso en que no pudiege regresar en el dia, debido a la
a

distancia o por no haber terminado el trabsjo gque iba & reali -
zar por un periedeo de uno o varios dias sino =2 hay orden en

contrario se respetaré la jornada normal de trabajo, corriendo
por cuenta del cmpleador los gastos de alojamiento y comida,—-—-

V.- SALARIOS, CARGAS SOCIALES Y BENEFICIOS SOCIALES
- Beneficios marginales y/o sociales |

ARTICULO 17¢: Cushdo un obrero de cualquier categoria realice,
continua o alternademente, durante doscientas (200) horas ta -
reas de una categoria superior a la guya, pasar8 a dicha cate-
gorfa, siempre que cumpla con todas las condiciones estableci-
das en la reglamentaciln de su especialidad. No cumpliendo las
eondiciones de la especilelidad, el obrero volverd a la catego-
ria que tenga asignada, pero, de continuar con tareas de la /

categorfa superior por mhs de doscientas (200) horas, pasarh

automaticamente a la migma g partir de la fecha en que haya /

cumplido las doscientas (200) horag,====-=memc oo e e

. ARTICULG 180: En el trabajo por equipo que se realice eon los

™ aserraderos ‘el personal que trabaje turnos rotativos en la /
slerra percibiré Una (1) hora de jornal gobre su salario dia
rio, Eate beneficio no altera los otros mayores del mismo cg
r&cter que puedan regir a ls fecha. ' T
Los dos sectores se comprometen a dilucidar en reunibh de Co
migibn Paritaria de Interpretacibn del presente convenio 1o
atinente a la reglamentacibn de este artfculeo, la cual formg
rf parte integrante de egta eonvencibn celeeﬁiva Ge ramg,=——=-

ARTICULO 192: Los operarios que trabajen horarios diswontinuos,
tendrén para almorzar wi descanso de una (1) hora como minimo,=-

ARTICULO 202: EL personal que debs coneurrir a establecimien-
toa sanlitarlios a donar sangre, deberd abonérsele el jornal co
rpspondiente al dla, previa preosentacifn del certificado de la
Institucibn donde haya realizado la donacibn, Como agi también
‘con haber cumplide con el requisito previo de preavisar a la /
empresa y no pudiendo en ninghn cago repetir con un intervalo
menor de noventa (90) dlag,—===- o e e e e e v e e e R

{ABTICU&Q 21l9: Con respecto a las retenciones y/o contribuciones
de todo tipo deberf estarse a Lo gispuesto en el convenio gene~
ral de la INAUSErLi.==m=m=mmm mm oo o o s e e 2

VI, REl TACTON GREHMTAL - §ISTEMA DE RECLAMACTONES

Interpretacitn y aplicacifn de Convenciones Colectivas de
Trabajo .

ARTICHiﬁf t Créase una comisibn paritaria pacior
e . — : ) ’,M"' /ﬂf&/(
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pretacifn y aplicacibn pars este eonvenio la cusl estsrf in-

tegrada por Ires (3) miembros Titulares ¥y Dos (2) suplentes,

por cada una de las partes, La CAMARA DEL MARMOL,PIEDRA Y J

GRANITO, por el gecter empresaric y la UNION OBRERA DE La CONg
TRUCCION DE La REPUBLICA ARGENTINA, por el gector sindiecal, la
cual serd presidida por el funcionario que designe el Minigte-
rio de Trabajo., Dicho organismo intervendrs en todo lo referen
te a la interpretacibn y aplicacifn de este convenio y sole po
dré funcionar con la asistencis del funcionaric del Ministerio
de Trabajo y por lo menos Dog (2) representantes por cada see-

T L S S L i S Ml W PO . Mo . W S gy, 2t 0 i o o

tgr.a-———-m-——«--.n..w T S o . . G S, o g .

ARTICULLC 232: Bl Ministerio de Trabajo ser§ el organigmo de g-
plicacibn y vigilaré el estricto cumplimiento del presente con
venio, quedando las partes obligadas a la estricks Observacifn
de las condiciones fijadas proecedentenentoee————mwcccnw e e

VIL.- DISPOSICIONES ESPECIALES | o o
ARTICULO 249: La violaelibn de las condicioneg estipuladas precg

dontemente serén consideradas infracciohes de conformidad con /
las leyQS'y;reglamgntagipnes viganteg,-—~---~r~-~-~~——-f-—~—~f~—

ARTICULO 25¢: Bn log sistemas de aserraderocs modernos que no tn
vieran medios mecfnicos para gacar o poner vagonetas unag vesz qus
se ha terminado, ni ginches eléctiicos bara movimientos de blo -
ques, deberén los empleadores normalizar ¥ mecanizar como es de
pré&ctica en estos., Log nuevos establecimientos o aquellos que /
ampliaron sus sierras, deber&n contar on su funcionamiento con

estogs elementogs, Los viejos establecimientos deberén modernizar

sus slstemas de trabajo g log fines sefialados mAg arribg,=-—=——ew-

ARTICULO 26@t Déjase establecido que 1o gque no esté contemplado
en la presente eonvencibn sers de aplicacibn lo normado en la /
convencibn general de la Industria de ia Construceibn,m-—=—=mm~e--

En prueba de ello :previa Lectura ¥y ratificacitn, se firma la
presente cohvencibn colectiva de trabajo, quedando archivada /
para su constancia en su expediente de orfigen,=--—=- e e e e

PREGIDENTE |
ROBERTO BALTABAR RODRIGUEZ
COOROINADOR DE RELACIONES
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