Ministovie do Gralujo |
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO ﬁg;éﬁﬁ%}fs; -

Partes intervinienteg: "Unifn Obrera de la Construccidn de la

Reptiblica A&rgentina' y “Socledad Empresariog de Pintural,-

Lugar v fecha de celebracifn: Buenos &ires, 18 de junio de 1975,
- Actividad y categoris de trabasjadores g gue se refiere: Obrerog

de la industria de la congtruccibn, afectados & la rama: Pinto-
roge=

dona de aplicacifn: Haeibnal
Cantidad de beneficiariog: 20,000 t:abajadores.

‘Paricdo de vigencia: a) Cléusulas econbmicas 1-6-75 al 31=5-76
Condiciones generales de trabajo 1-6«75 al 31l=5=77

N Bn la ciudad de Buenos Aires, a los veinte dfas del mes de agog
A o del aofio mil noveclentos setenta y cinco, siendo las quince /
e horas, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, =Dircccifn Nacip
nal Relaciones del Trabsjo~ y por ante el Coordinador del Depar

tamento Relaciones Labor&les N¢ 3, don Roberto Baltasar RODRI -

GUEZ, en su calidad de Pregidente de la Comisibn Paritaris Nag -
cional, seghn Resolucitn D.W,R.T. (CP) nro., 447/75, obrante a /
folas 20/2Ll del expedicnte nQmero 579,208/75, a efectd de sug -
cribir el texto ordenado de la convencibn colectiva de trabajo,
aplicable al personal obrero de la indugiria de la consiruceifn,
afectado a la ramgs Pintores y comop resultado del acta~acuerdo
final firmada el 18 de junio ge 1975, log sigulentes miembros /
de lo misma, sefiores: Rogellio PAPAGNO, Juan Daniel GONZALEZ GON
ZALEZ y Antonio SUAREZ, en represcntacibn de la UNION OBRERA DE
LA CUNSTRUCCION DB La HEPUBLICA ARGENTINA, con domicilio en la
~calle Rawson 42/46, Capital Federal, por el sector sindical y /
por el empresario Lo hacen: Osvaldo Helio CAPUTO y Angel Oscar
GIL, en representacibn de la SOCIEDAD EMPRESARIOS DE PINTUR4, /
conp domicilic en la calle Yatay 444, Capital Federal, han convg
nido lo siguiente, dentro de loa términos de la ley i%,z&ﬁ, lo
cual cogﬁ%aré de las siguientes cléusulogie - = o = = = - - - - -
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A VINTENT LG

ARTICULO 12 Son glgnatarias del presente acuerdo colectivo do
trabajo. la MUNION OBRERA DE LA CONSTRUCCIUN DI LA REPUBLICA AR
GML¢1NA“ con domicilio real ubicado en Rawson 42/46, Capital

eacxal, por sl sector sindical y por el empressrio la WSOk~
DAL HMPRESARIOS DE PINIURAM, con domlcilio real ubicads .en
Yatay 444, Capital Federal.-

IT.~ APLICACION DA LA CONVENCION

=]

lzencla temporal

ARTICULO 28 La vpresente convencifn colectiva de trabajo tendré
vigencla de doce (12) meses en 1o que respecta a cliusulas eco
nfpicas y de veinticuatro (24) meses, en 1o que se reflere a
condlelones generales de trabajo, comenzando a regir a contar
del 12 de junio de 1975.,~

Ambito ds aplicacidén

ARTICULO 32 Lsta convencifn serf de aplicacisn en tbdo el te-
rritorio de la Haclfn.-

Parsonal comprendido

T

ARTTCULO 48 La relacifn laboral entre las empresas de pintura
y los pperarios dependlentes do ellah, se regirdn, en lp gue
hace a las condiciones propias de la egpeclalidad, por g PEO-
sente convencidn colectiva de trabajo, slendo §sta complementa
ria del canvenls colectivo de tramago apllcamle al personal
obrero, afectadd a la lndustria de la construceidn en general
~Dbrerog-, rlsiéndOsa por &ste Gltimo las renm uneLa01snes ¥y dem
més condmc;ones que el misno prevee,-

III,~ CONDICIONES GANIRALES Di TRABATO

Digcriminacibn de categorfas laborales y de tareas

ARTICUIO 52 Lag categorfas laborales que se egtablecen por
gste acuerdo, son las sisuientess Oficlal Especializado , Ori
cial, Me&i& 5 ‘icial y Ayudante pintoreg.-

RITCULO 62 OFICTAL ESPHECIALIZADO PINTOR: Bs ol pperario gue
realiza las sigulontes cspeclalidades, como sers
_a} patinados
b) flletes
c) empapelados
d) telas vinllicas
e) revegstimientd de plésticos o cementados, aplicados con go-
pletﬁ
) iﬁiiaowanoq en gsneral

.
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OF ICTAL PINTOR: Bs el operario gue realiza con idoneidad y ren
dimliento de produceidn, las tareas que se enumersns »

a) Terminacidn de todos los trabajos de pintura sl Sleo sobre
cualquier superficie taponado o con rodilles, cor medio
brillo, con brillo o mate,=

b) Terminscidn de todos 1los trabajos de barnizado sobre engle
guier superficie,m

e) Prepal"acién y terminacidn de cualguier objeto a pintar, ya
sea ¢on esmalte v/o esmalte sintético,-

d) Preparacidn de pinturas y colores de todog 10s usoS en la
le‘ 5 " Sl .

@) Pintado de ciélorrasos a tiza y cola, latex y pinturas 4
agua de cualgquier otro tipo o similar,

ART ICULO 72 MEDIOGFICTIAL PINTOR: Es el operario que realizg
con ideneidad y rendimiento de produecibn las siguientes tgw
reagss - :

a) Preparacidn y limpieza a fondo de objetos a pintar.

b) Limpieza, lavado a fondo y lijade. Preparacibn de paredes,
madergs, tochos, etc,= ey

¢) Dar primeras y segundas manos de pinturas al 8leo, latex

al agua, barnicetas, rodillos y taponsdos a pintura de primera
v segunda mano y blangheos,-

d) ILijado y preparacidn de paredes de yeso y material,

e) Pintura de tiza y cola, cielorrasos terminados a lg cal
o tiza y cola, pinturs al agusg de cuzlquier tipo o similar,

f) Lavado y limpieza con removedor y/o soda caustica a fondo.-
ARTICULO 82 AYUDAWIE: Es aquel obrern que c¢olgbora en las dim
versas tareas con 1los ofiecigles y medio oficiagles y realizg
trabajos de 1lijado, mssillado, limpieza y aplica primeras manos
Bscalafdn y régimen de reemplazos y vacantes

ART ICULO 9@ Todo operario que desee passr a la categoriz ine-
mediats que desempefia, debera solicitar a la empresa en que

_presta seryicios le fome una pruebsz de Capacitacidn; el res
-~ pectivo examen debers llevarse g cabo dentro de nn plazo mbe

ximo de CUARENTA Y CINCO (45) dias a partir de la fecha de su
golicitud; al momento del mismo el aspirgnie debera. eghtar acon
pafiado por el delegado de la obra en la que pregfa servy
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de un miembro titular de ls organizacidn sindical. Bn caso de

que el postulante rinda satisfactoriasmente todas las tareas
estipuladas a la eategorfa que pretende, automgtlcsmenie pasars
a revistsr en la mismg., Bn caso de no reunir fodos 10S requisi
tos necedarios, deberjz egperar un perfodo de SEIS (6) meses g
partir de la fecha de examen, para poder rendir nuevamente, ILg
desicibn que se adopte, sea cual fuere, podrs scr apelada por
cualquiera de las partes ante la Comisibpn Paritariaz de Interw-
pretscion, la gque en definitiva deverminara. Cnando hubiere Ca
pacidad total por parte del operario y a,fin de estimular su

erfeccionamiento, el empleador conceders un suplemento de
§2,ﬁﬁ.m DOS PESOS por dfa, que no implicari en modo alguno re-
conocimiento de la categorfa a que gspire, sino un premio al
deseo de superarse, Bn caso que un operario realizara tareas
en forma eontfnua o alternada durante DOSCIENTAS (200) heras
y slempre gue cumpla con todas las condiciones establecidas
para la categorfa, pasari antomaticamente s revistar en la
misma, a partir de la fechps en oue las ha cumplido,

ARTICULO 102 Lgs empresas no podran tener un nimero de oficige
les inferior al CINCUENTA POR CIBNTO (50%) de su personal de-
biende dar preferencia a la promocidn de su personal, antes

de tomar nuevos oficigles, siempre que los aspirantes refinan
las condlciones estgblecidas en el presente convenio, Este
porcentaje no regira en 1os casos de obras de pintado y/o
repintado de plantas industriales que requiersn mand de obrg
no especiaglizada. ' S

w5

Jornada; descansos; licencias ordinarias; dfa del gremio

ARTICULO 112 Los obreros que realicen trabajos en jornadas nog
turnas accidentalmente gue no hubieren sidoe tomados copn turnos
rotativos, trabajaran SIETE (7) heoras, debidndoseles abonar
OCHO (8) horas, con un adicional del GIEN POR CIENTO (100%)
sobre su jornal basico,

ARTICULO 122 BEn todos los casos en que se trabgje horas extras
estas debergn hallarse autorizadas por el MINISIERIO DE TRABAJO
¥ se abonaran en la siguiente format a partir de las CUARENTA

Y CUATRO HORAS (44) ordinarias de taress con un suplemento del
CINCUENTA POR CIENTO (50%) las dos primeras horas diarias y con
el CIEN POR CIENTO (100%) las subsiguientes horas diarias, sobre
todo concepto que por cargo o especialidad le correspondiera,

- Toda fraceidn mayor de TREINTA (30) minutos se copsiderars cow

/j;;ﬁ /mo una hora de trabajo efectiva.
2y

) //' ARTICULO 132 Los obreros que reglicen tareas suplementarias de

las jornadas normales de trabajo percibiran ua adiecional del
CINCUENTA POR CIENTO (50%) sobre su jornal basico, Los domine
gos y feriados nacionsgles se sbonaran de acnerdo con lgs leyes
vigentes, siempre que €1 personal no haya sido tomade con~turs=
nos y descagnsos rotstivos y/o diferentes a 1los nor: ’
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AR“IGUI& 1492 Habiéndo 1a Unidn Gbrera de la Construceidn de 1 o
Repiiblieca Argentina, declarado el dfs 22 de gbril de cada afio
"Dfs de los Obreros de la Construccibn", sers dfa pago no labo
I'Eablee

ARTICULIO 15¢ Beéhrase el 12 de enero de cada afio como "Df5 del
Pintor*, el -cual sers dfa pago no laborable.

Higiene y seguridad

ARTICULC 16¢ En todo lngar de irgbajo el empleador deberj

provesar un batiqufn eon les 1gziantes elementos: uha: batella
de aleohol fino de medio litro, tres vendas de Cambric, un row=
1lo de tels adhesiva, un tambor de gass esterilizada, ana ¢aja
de curitas y todo lo demas que ses necesario para reallzar cuu
ras de primeros zuxzilios, o

ARTICULO J7¢ BEn las obras de repintados que no exiSua abradar
o gervicios hlglenicss, se habilitaran lugares adecusdos para

seo del personal, vestuarios y necegidades risioldgicas, debiep
d@ contar con su correspondiente jabdn y limpiamanos.=

Vestimenta y fitiles de laber

ARTICULO 18¢ Los empl@adores proporcionaran g todo su personal
dependiente ropa de. trgbajo, A los sesenta d%as del ingresa
a lp empresa, se les premunird a 1os mismes de un pantaldn,.
una ¢amisa ¥y un cubre-cabeza o birrete, 4 10a ciento ochenta
dfas de la primera entrega se les proveers de 1o mismos elew
mentos, quedando obligadas las empresss a enuregar la ropa men
cionada una vez por gafio, a conbar desde lg ultlma entrega, Bl
nso de la vestimenta as obligatorio, la cnal serj de calor b3ip
ea, Dichos trajes seran patrimonio del obrero y correrj por cuep
ta del opersrio la limpieza y conservacidn de las prendas menw
cienadas, Todos los obreros gue realigen tareas de lavado a fop
do, con removedor y/0o soda canstica, acido y otros elementos

5¢élmilare¢, deberan ser prOVlStGS de guantes yfo delantales de

oma, botas y anulparras, segfin los ¢as0s 1o requieran.

ARTICULC 192 Ios obreros que trab@jen con maguings de blangueo
a mano y que sopleteen cobraran un suaplemento diario de UN PESO
GON CINCUENT4 CENTAVOS (1,50) 1 hora, por el tiempo efectivo

) gue duren dichos trabajos ﬁebiendoseles proporcionar antipa=
d rras y gugntes, Bl yudan%e que colabore en la misma tarea per
///V eibiraz un suplemento de OCHENT4 CENTAVOS (0,80) 1a hora, por
todo el tiempo efectivo que dure dicha ugreaa

1/ IV ~CONDICIONES ESPECTALES DE TRABAJO

Ingares y/o tareas insalubres

i ARTICULO 202 Los obreros gue trabajen con plstola o soplete
7 pere1b1ran el jornal que les corresponds, segun la ¢ egor
(:j que desempefien, computandoseles por cada hora de trapajo ef

rf’a:m;'N‘é'sdés'- 15(?10000 : IV . ?4‘
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tivo, una hora quinee minutos, no computindose para ello

tareas de 1ijado, masillado, endnfdo preparado y pulido,

Estas tareas se consideraran insalubres, proporcionfindose
a dichos obreros dos (2) litros de leche digrios,

V ~SALARIOS, CARGAS SOCTALES Y BENEFICI 08 SOCIALES

Beneficios marginales y/o sociales

ARTICULO 212 Al personal que deba concurrir a estgblecimienw

tos ganitarios a dongr sangre, dehers abogérsele @l jornal '

gorrespondiente al dla, previa presentacion del certificado

de la institueidn donde hayas realigzado 1a dongeion, Como asf

también con haber cumplido con el requisito previo de preaw
~visar g la empresa y nd pudiendo en ningfih caso repetirse

con un intervalo mendr 5 los noventa (90) dfas,.~

ARTICULO 222 Los obreros gue realicen egpeciglidades como ser :
patingdos, filetes, empapelades, telas vinflicas, revestimiep
tos de plasticos o cementsdos, aplicados con soplete e imitam
ciones, percibirén an suplemento de CQUATRO (4) PBESOS por cada
hora de tragbajo y durante tode el tiempo efectivo que reglice
dichgs tareas, AN

. S~

-~ ARTICULD 232 Cuando se aplique endufdos al aceit@;sintéticos,

' plasticos, yeso y de tizas, en obras nuevas, corresponders el
pago de un suplemento de THES PESOS ($3,00) por cads hors de
trabajo, duragnte todo el tiempo efeetivo que reglicen dichas
tareas. Bn el repaso de endufdos se abonari un adieional de
DOS PESCS ($2,00). No se abongrj el retoque y masillado, cone
siderandose ello el tapado de oguedades y pequefias imperfece
ciones de la superficie a pintar. No corresponderi el pago de
dichos suplementos en obras de repintados, salvo el egso de
que el repgso y masillado sea general en toda ls superficie,

ART ICULO 242 Los obreros que realicen taress en balancfn,
soga a nudo y/o silleta, percibiran un suplemento de TRES
PES08 (§3,00) 1a hora, por todo el tiempo efectivo que duren
dichgs tareas,

ARTICULO 252 1Ios obreros gue reaglicen trabajos de pintura
en escaleras g viento, a mas de OCHO (8) metros de alturs,
contados desde el nivel del piso o techo, medidos g5 1s base
de la escglera, percibirin un saplemento de DOS PESOS ($2,00)
la hora, por todo el tiempo efectivo gue duren dichas tareas,

ARTICULO 26¢ 1Los obreros gue reglicen trabajos de pintura
////’ sobre cabriadas a ona altura superior a los 9IETE (7) metros,
- en escapleras colizas, en gndamios, pozos de gscensor y sobre
[ techos (con una inclinscidn superior a los 452 grados) g mis
i /. de OCHO (8) metros de altnra, percibiran un suplemento de UN
| 4 PESO Cul CINCUENTA CENTAVOS (8$1,50), 1a hora por todo el
i tiempo efeetivo gue duren dichos trabsjos, Cuandog ta nna

7N
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plataforma firme no se pagaran dichos suplememtos,

ARTICULD 272 Ios obreros que realicen tareas de pintado en
chimeneas, faros o torres, percibirin los suplementos ennme-
rados en el articulo 249, cnando superen nns alturs superior
a SIEIE (7) metros,m

ARTIGULO 282 Tos encargados de obras y/o refacciones, perci-
biran un adicionagl de QUINCE PESOS ($15,00) sobre su jornal,
para ello, deberin tener personal a sas drdenes, Cuando un
encargad 0 permanezca en una obra gin personal no percibiri die
cho adicional,e= ‘ ' '

VI ~ REPRESENTACION GREMIAL

Comisiones internas y delegados gremiales,

ARTICULO 292 BEn las empresas, ls representascifn de 108 obrem
ro3 afiliados a la Unidn Obrera de 1a Construccibn de 1a Repi-
blieg Argentinag, sefa ejereida por su comisidn general de empre
Sae Gudl quiera sea la cantidad de obreros ocupados, la represen
tacifn estara a cargo de un delegado titular, un sub=-delegado

y un delegado tesorero, en caso de qne deba el delegado aper-
sonarse en las oficings de 1p empresa para buscar la solucidn
del problems, debers ser acompafiado por los integranies de la
Comisidn Interng.= : ‘ o

ARTICULO. 30¢ Cuando sep necesario a 1a orgasnizacidn gindical
el servicio de un obrero, los empleadores no opondran,obsticulo
alguno, concediéndole la lie=ncia necesaria y conservindole el
puesto y 1a antiguedad, en 1as mismas condieiones @stgblecidas
por la ley para 10s miembros de las direcciones sindicazles de
acperdo con la legislaeidn y 1a reglamentacidn en vigor, Bn
los casos en gue un delegpdo o un snb-delegado de 1n comisidn
general de la empresas, que log sustituya, sea citado para cone
currir’ ante el Ministerio de Trabajo, aubtoridades competentes
gutoridades provinciales similares o ante los Tribunales de
Trabajo, por cuestiones relacionadas con el des%mpeﬁo de su
cargo ante la empresa, los emplegdores copcederan el permiso
respectivo, no perdiendo jornales o beneficios por dichas gege
tlones,- ’

ARTICULO 312 Ios obreros gue desempefien Fimcilones sindicales
como delegados de 1y Comisin general de empresa, O cargo ree
presentativo de caracter gremial, tendrin establidad en sus
empleos conforme lo preseripto por los artfculos 502 y 562 de
la ley 20,615, y en tanto su designacidn se haya efectusdo de
conformidad a las disposiciones ectatutarias de la UNION OBRERA
DE In CONSTRUCCION DE LA REPUBLICA ARGENTINA, que cuenten con

; la aprobaeidn de 1a autoridad de aplicacibn Je la citads ley,

" ~“1los mismos no podran sor suspendidos por el empleador, salvo
qure la medida correspondieka 5 todos los trabajadoresg g
misma ¢ategorfa y especialidad ocupados en 1a empp€sa. Giwndo
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en lg empresa concluyan definitivamente 1las tareas CorreSw
pondientes a la categorf{s y esmecialidad a gue pertenezean

los delegados y miembros de las Comisiones Generales de Emm
presa, los empleadores podran prescindir de sus servielos,
asimllando el ¢gs80 g 1o previsto en el artfeulo 562 de 1a

norm legal aludlda, siempre que tsles representantes del
personal sean 1los altimos despedidos de su categorfs y espe-
¢lalidad, Los delegados del persongl gseran designados por los
trgbajadores, en cuyas representacidn debhen actuar, en gsambleas
a reglizarse fuerg del horario de prestacibn de servieio,

Interpretacibn y aplicacidn de Convenciones Goleciivas de
Trabajos

SRTICULD 322 Créase ung Comisidn Paritaria Nacional de Inter
pretacibn, que entenders en todo 1o gue se refiere g la inter
pretacidn’y apliecacidn de la presente convencidn colectiva de
trabajo, la cunl estard integradas por TRES (3) miembros titue
lares y por TRES (3) miembros suplentes, por cada sector, la
que serg presidida por el funcionario gue designe el Ministerio

de Trabajo.=

ARTICULO 332 E1 Ministerio de Trabajo, sers el organismo de
aplicacifn de 1a presente convencidn colectiva de trabajo v
vigilars el estrieto cumplimiento de 1s misma, quedmndo las
partes obligadas a la observacldn de 1as eondiciones preceden
teS""' :

VII ~DISPOSICIONES ESPECT 4 LES

ARTICULO 34¢ Déjase estgblecido que lo que no esté contemplado
en la presente convencion, sera de pplicacion 1as condiciones
@stipuladas por el convenin genersl de ls industrias de 1g cons

traecifn,=

ARTICULO 352 Todas las empresas que realicen trabajos de pin
tura, efectuaran un aporte mensual obligatorie, por cada perw
gona que se desmmpefie en sus obras de construecidn, refaecidn
,fépintado; pintado de inmuebles, departamentos, edificios
publices, rabrieas, silos, instalaciones especiasles y todo
otro trabaio de pintura en calidad de pintor y cualaulera sea
su categorla o sy modalidad (contratista, sub-conirabista u
obrero en relaeidn de dependencia) el eguivalente al 1,50%
sobre los salarios basicos, El 50% de este gporte sers percie
-bido por la SOCIEDAD EMPRESARI(B DE PINTURA, que serin desti
nados g cubrir los gastos producidos a la representaeifin ome
pregaria en el estndio de este convenio y en su posterior
fizcalizacifn y para el anjlisis de las modalidades de trabgjo
y a®te en la actividad propia de ls indushiria de ls construc-
cifn, rama: Pintura, con el fin de racionalizar rsduceidn
a efecto de redncir costos y mejorar las condigiones laborales

y socigles.
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El 50% restante - osea el 0,75% del total= serj percihido

por la UNION OBRERA Qg L4 CONSTRUCCION DE LA REPUBLICA ARGEYN
TINA, para la atencidn de los servicios médicos y sociales,
Log importes sefialad®@s seran remitidos durante 10 primeros
quince dfas del mes siguiente al vencido, a la SOCTEDAD EMPRE
SARIDS DB PINTURA, sita en Yatay 444, Capital, ¥ a la UNION -
OBRERA DE LA CONSTRUCCION DE 14 REPUBLICY ﬁﬁGﬁNTIH&, eh la 9=
de de Rawson 42/46, Capltal, en los porecentuales indicados, La
Talta de cumplimiento de los gportes del presente artfculo en
el perfodo estipulado, determinari la mora autom3tica de los
mismos sin necegidad de interpelacidn previa aslguna. Estog
aportes no podran ser trasladados a 1os precios, debiendo ser
absorbidos en sus costos por el sector empressrial,

En prueba de ello, previs lectura y ratificscibn, se firms la
presente convencion colectiva de trabajo, queﬁaméo archivadg
para constancia en sa expediente de Origén, = m w = w w w - =

REPRESENTACIAN SINDICAL
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