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CONVENCEDH COLICTIVA DR TRADAJO N8 2720 /¥ 5, —

Partes intervinlenles: "Unibn Obrera de la Construccisn de
la Repldblica Argentina® y "Federacifn Argentina de Instalado-
res, Comerclantes de LHlectricidad y Afines',

Ligar v fecha de celaebracifn: Buenos Alres, 19 de junise de
1975¢"

Aetlvidad ¥ cstegpria de frabajadores a gue sg refiera: Obreros
de la Industria de la Construccifn, afectadog a lg Rama: Elecw
tricigtas de Cbras ¥y Afines,

Zona de aplicacibin: Nacional
Cantidad de beneficiaripss 25.000 srabajadores.
Perfodo de yigenciat

a) Clausulas econdmicas 1/6/75 al 31/5/76
b) Condiciones generales de trabajo 1/6/75 al 31/5/77

- Bn la cludad de Buenos Alres a los veinte dfas del mes de agos=
to del afic mil noveclentos setenta y cineo, siendo’ Lag: guince
horas, comparecen en el MINISTERIOC Di TRABAJO, ~Direceifn Na-

cisnal Helaclones del Trabajo= y por ante el Coordinader del

Lepartamento Relaciones Laborsles n® 3, don Hoberto Baltasar

RUDRIGUEE, en su calidad de Pregidente de la Comieifn Paritaria

Hacional, segin Resolucifn D.N.R.T. (CP) nQ 445/75, obrante

a I'pjas 21/82 del expediente nro, 579.209/75, a efectd de stg=

cribir el texto ordenado de la convencisn colectiva de trabajo,

aplicable al pergpnal obrero de la industria de la consiruceidn,

arectado a la ramas Hlectricistas de Obras y Afines y como re-

sultado del acta~acuerdo final Iirmada el 19 de junio de 1975,
1los slguientes mlembros de la wlswa, sefioress: Rogelio PAPAGHO,

Juan Daniel GONZALEZ GUNZALEZ v Dem stenes Z0GRAFO, en represep
tacidn de la UNIGH UBRERA DE LA CONSTRUCCION D LA REPUBLICA
ALGLITLHA, con domlellio en la calle Rawson 42/46, Capital Fe-
deral, por el sector sindical y por el empresario lo hacen: Jow
sé Antonio COTO, Alejandro Alberto TENCONT v ¥lguel Angel BARw
BOSA, en representacibn de la FEDERACION ARGUSTINA DE INSTALA-
DURES, COMERCTANTES UE EIBCTRICIDAD Y AFINES, con domicilio en |
la caile Gasebn 62, Capital Federal, han convenido 1o signiente,
dentro de Los té€ruinog de la ley 14.250, 1o cual constard de
las sigujghtes cliusnlagse = = = m w w o - - - - )

) T
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I ~ PARTES INTERVINIENTES

ARTICULO 12 Son partes signatariss del presente acuerdo colegw
tivo de trabajo, la "UNION OBRERA DE LA CONSTHICCION DELA REw
PUBLTCA ARGENTINA®™, con domicilio ubicado en Rawson 42/46, Cam=
pital Federal, por el sector sindical Y por el empresaric, la
FEIERACION ARGENTINA D IHSTALADORES, COMERCIANTES DR ELECTRI-
CIDAD ¥ AFINES, con domicilio real ubicado en Gasedn 62, Capie
tal Fedsral,m - )

IT - APLICACTION DB LA CONVENCION

Vigencia'temporal

ARTICULDO 22 La presente convencidn colectiva de trabajo ten
dré vigencia de doce (12) meses, en 1o que respects a cléusue.
las econdmicas y de veinticuatro (94) meses, en lo que se Te=
fiere a condiciones generales de trabajo, comenzando a regir
a contar del 12 de junio de 19075.w '

Ambito de aplicacidn

ARTICULO 32 Esta convencidn colectiva de trabajo serf de apli-
cacidn en todo el territorio de la lacidn.-

,aﬁ~ - Personal comprendido

ARTICULO 42 La relacidn de trabajo entre log empleadores y - -
obrerog de la especialidad "electricistas de obras y afineg®
en lo gue hace g las condiciones proplas de ls actividad, se
regularé por la presente convencidn colectiva de trabajo. de ‘ra=
ma, gie sustituye a la registrada bajo el n? 85/73, siendo come
plementaria del convenio colectivo de trabajo aplicable al pere
songl obrero afectado a la industria de la construceidn en ge=-
neral, reguléndose por &cte Hltimo los salarios y demds condie
clones que el mismo preveg.= B

ARTICULO 52 La preseante conveneidn ceoleetiva regula a todos
aquellos opsrarios que efectfian tareas en obras, montajes, re=
clamos y/¢ mantenimisnto y que ejecuten cualquiers de las ta-
resa-propias de la réma, como ser ¢+ tendido y/o instalacién de
cables, instalaciones aéreas o subterrdneas de baja tensidn,
motores, sefinleg, tableros o comandos, iluminacidn industrial
y/0 comercidl y de obras, los que se egpecilalizardn a su vez

en instalaciones de caflerfag livianas o galvanizadas, logas,
ingtslacidn y conexidn de conductores, tableristas y colocaw
dores de artefagtos en seneral, Agimismo gse hallan comprendli-
dos aguellos operarios de empresas comercilales y/o industrig=~
les que ge dediquen al armado y/o colocacién en obra y/o via
pliblica de todo artefacto que forme parte de La—TAdTR{ria eléc-
trica y los que ejecuten en taller reparaciopes y/o fapricacidn
de estos elementos complementarlos.~ |

DICIONES CENERALES Dit TRABATO
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Diseriminacidn de categorfas laborales y de tareas.

ARTICULO 69 Leg categorfas contempladag v los requisitos nee
cecarios a llenar para ocupar las mismas, zon los que 2 contie
nuacidn ge detallan:

12) Serén considerados oficiales, los obreros competentes en
cualquiera de las sifuientes especialidades:

a) Que interpreten los planos v sean competentes para reslizar
los trabajos concernientes a lac caflerfas eléctricas de luz
fuerza motriz ya sean &stas embutidas o exteriores,

b) Yue interpreten los planos ¥ csean competentes para realizar
los trabajos concernientes a instalar y conectar los conductores
de luz o fuerza motriz, ya sean embutidos o exteriores y los
tableros secundarios correspondientes.

¢) Que interpreten log planos v sean competentes pars res izar
los trabajos concernientes a In Instalacidn de montajes

d) Que sean competentes en lag rep:raciones y/0 mantenimiento
y/0 colocacibn de artefactos de luz, fuerza motriz,campanillas,
artefactos eldetricos industriales comereizles.

e) Que interpreten los planos y =ean competentes para la instam
lacién y conexidn de conductores de baja tensidn (telefonfa,
alarma, etc.)

£) Que sean especializados en el tendido y conexidn respectiva
de cables armados y sus correspondientes hotellas.

g) Jue realicen tareas en taller en la fabricaciédn o reparacidn
de elementos complementarios a la actividad.

h} jjue interpreten los planse y realicen tareas de instalacidn
o0 reparacibn de tahkros.

22) Berdn considerados Medios Oficiszles:

&) Los obreros précticos, en curvar vy colncar cafierfas, que
cologuen cajas y peguefios gabinetes de tableros y marquen para
¥ para sus ayudal tes las canaletas,

w

b) BE1 que pase o coloque conductores y conecte pegefios table?os,
artefactos, llaves, tomas y campanillas, asegorado sor el ofiw-
clal o contratista empresario.

7]

e) E1 gue realice pequefias reparaciones ases
por el oficial o contratista empresario,

cond dsrados Ayudantes:




G%%Qnﬁﬁ%kzaé Craliase

a) Todos aguellos Operarios gue se aboguen g lag tareas de
abrir canaletas, hacer Pases, romper hormigbn, hacer roscas
a log caiiog, alesngar log materiales y ayudar al oficlal o
medio oficlal en las tarcas de bazar conduciores 0 insialar
cafferfas, como asf, ayudar en los travajos dz reclamds a taller.

42) E1 Aprendiz, serd el operario que se abogue a la prictics
de las tareas inherentes a la especialidad.

58) Lncargados de Obras: ln toda obra eon la que hay m&s ce 10§
(2) operarios electricigtas, on cualguiera Je sus categorias

se desTtacard un encargado de Obray Solamente el oficial podré
desenpefiar el cargp de encargado de obhra ¥ onicamente en la
Obra donde realice tareas. Cuandoe el encargado de obra tengs

a su cargdb mis operarios aque s ayndante percibird un suplemen-
t0 diario, eguivalente al. QUINCE POR CIENTO (15%) sobre su jDp -
nal bésico o el importe de una hora de trabajo, si esta fuera
superior a dicho porcentusl.

Cuando tenga a su cargo flas de CIHE (5) operarios percibirs

un suplemento diario equivalente gl TREINCA POR CIEO (30%), o
el importe de doe horas de trabajo, si dste fuera superior

a dicho porcentual. Cuandc %enga a s cargd mis de ocho (38)
Operarios percibliri un suplemento a eonvenir con la empresg

el gue nodrd ser inferior a los seflalados precedentemente, ias
suplenentos enuneciados dejarén de ger vercibidos cuanddb el en=

%@ cargadd sea trasladadd a otra obra ¥y no tenga nersonal a su
cargo, sin que ello impligue la disminucifn el salario COrrggm

pondiente a su categoria de oficlal. Queda entendido que la
direccldn o indiceciones téenicas serdn atinentes al empleador,

Escalaffn y régimen de reemplazos ¥ vacantes

ARTICULO 72 81 el empleador necesita encargadoe, oficialeg o
medio oficlales de las distintag especlalidades, anteg de tomar
Duevds operarids a su serviclod promoverd a la categorfa inmediage
ta superior a 1os oficiales, medio oficiales v ayudantes, rege
pectlvamense, gus se hallen en actividad y refinan las condicio-
neg minimas para ser promovidos gegiin 1o deterninado en el cone
venio general de la industria ‘e la congtrucclbn,

Jornada; descansog; licencias ordinarias; dfa del gremio
ARIICULO 89 En los casds en que el ifinies terio de Trabajo aun-
torice el trabajo por eacuinog v siempre que dlchas tareas sean
superiores a log treinta (30) afas, se realizarin custro (4)
turhos de sels (6) horas cada uno, abonindose las tarcas como
jornada normal de opcho (8) horas vy los equlpos deberfn rotar
/gus turnds semanalmente.= :

ARTICULO 99 En todog log cagos on que ge trabajen horas extrag,

Estas deberdn hallarse autorigzadas por el Ministerio de Trabajo -
¥ se abonaran de la siguiente Tormaz s Partir de lag CUARENTA ¥
CUATRO (44) horas semanales ordinarias de los tapeds, oo serén

de lunee a jueves (9) horas y los viernes (8) » omplem

}[ 7/
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tardn las cuarenta v cuatrpd semahales, con un suplemento del
CINCUUNTA POX CIHTQ (50%) las dos primeras hbras diarias y
con el CIEN PO L &NTO (100%) las subsiguientes diariag; go=
bre todp concepio cue »or cargd © especlalidad le corregnon~
diere., Toda fracecifn menor de treinta (30) minutos se congi-
derard comd media hora, cuando la fraceifin exceds de treinta
{3C) minutos se considerari como hora entera.

ARTICULD 102 Cuandoe s¢ realicen tareas nociurnag, log obre-
ros trabajarédn seis (6) horas v se les abonarin dlecl seis
(16), es decir, un jornal normal de ocho (8) horas con un
suplemento del clen por clento (100%). Intendiéndose como
trabajo nocturne, el reallgzado entre las velntiuna horas v
lag gseis horas del dfa subsiguiente. Serdn del mlsmo mods -
reconocidas comp tareas nocturnas, las efectuadas en cual
quier fraccibn de tlempo que realicen dentro de las horas -
estipuladas, debiéndose abonar la mlsmas proporcionalmente
al tlempo empleado y de acuerdo al porcentaje antes dichOe.=

ARTLCULQ 119 Todo obrero que deba ir en busca de nateriales,
herramientas o cualguier implemento de trabajo v cuyp pesp
o e : . i e LY

no debera exceder de log dlez (10) kilos, 1o hard dentro de
~las horag de trabajo. Lo mlsme para reciblr brdenes o cambio

de tareas, de lo contrario, al operario culdqulera sea su ca=

tegorfa le serd reconocida comp horas sxiras tods fraccifin

gue exceda del horario normale

ARTICULO 122 Con motivo de celebrarse el dfa 22 de abril:de
cada aiio el "Dia de los obreros de la congtruccifn, el misio
seré pagd v no laborable .- _

Vegtimenta y ftiles de labor

ARTICULC 138 Las empresas entregarin a log obreros dos {(2)
equlipog de ropa por afio calendario, proveyfndoles del primer
equipo comd plazo miximo el dfa 6 de enero y el segundo el
6 de julio de cada aiio., A los recién ingresadvs, para recibir
el segundo eguipo deberin tener una antiguedad deo noventa {(90)
afas en el afic calendario, si no refine dste requisito, se les
proveerd de las prendas en la entrega mas préxima. Cada equipo
congistira de: una camisa y un pantalfn, o canisa y jardiners
o mamelucd enterlzo; conjuntamente con los equipos de ropa
se entregarin a log operariog dos {2) pares de calzado ¥y
caged protector. Al realizerse la segunda entrega de calzado
el obrero tendr® la obligacifn de devolver el calzadd usadd
cualqulera sea su estado. #1 uso de las prendas sord de carde-
ter obligatorio. La ropa gera propiedad del obrero, no asi el
# calzadp, ya que pdbr razones de higiens no nodrén seér transfem-
ribleg. #l casco gerd propledad de la empresa. Bl empleadr
proveerd de las prendas a Llos obrerds a log treinta (30)
dfas de su ingreso a la enprogae-

de suas

ARTICULO 1492 Loe empleadores pondrin a di =
by @ perdghencia

bbrerps toda clase de Herramlentas que se
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de la empresa y procederdn a gl repogicidn cuando su desgaste /
asf lo requiers y en el lugar de trabajo. {Queda establecido que
los obreros, cualguiera sea su categorfa o especlalidad, no per
derén horas ni otros beneficios por falta de suministro de herrg
mientas o implementos para reaslizar los trabajos. Las empresas

proveerén en carécter permanente & sus obreros de una valija o

caja de seguridad para el traslisdo de sug herramientag, provig-
ta de candado o cerradura con llave, la que serd conjuntamente

con las herramientas propiedad de 1a GMPrasa, -

TV.~ CONDICIONES EESPECIALES DE TRABAJO
Trabajo de mujeres, menores y aprendices

ARTICULO 152: Todo operario meror de DIEGIOCHO (18) afios (apren
diz), percibirf el salario estipulado por el convenio general /
de la actividad para el ayudante, medio oficial u oficial, de s
cuerdo a sus conocimientos en el desempefio de las tareas, revig
tlendo la categoria de tal por una jornada de ocho (8) horas, /
debiendo mediar para ello la autorizacién pertinente.~

Traslado de lugar de trabajo

ARTICULO 169: Cuando se realicen tareas fuera de la localidad /
donde el obrero haya sido contratado, cualguisra sea su catego-
ria, adafids de log gastos de transporte, percibirf uns compsnss
¢i6én de una hora y media (1), del jornal bAsico del oficial, /
en concepto de gastos de comida, computdndose como horas de tra
bajo el tilempo de ida ¥y regreso.- Bn los cas0y espaciales en /
que el obrero no pueda volver a pernoctar a su domieilio, ge le
abonarén los gastos de transporte de ida ,- Tegreso vy estadfa. /
Cuando los trabajos sean superiores a log novents dfas labora=-/
bles, gozarin de un permiso especial de 8EIS (6) dfas, incluyen
do los dfas de viaje de ida y regreso, los que serdn cumputados
como jornadas normales de trabajo.- :

Vi- SALARIOS, CARGAS §0CTALES ¥ EENEFICIOS SOCTALERS

Beneficios marginales y/o sociales

ARTICULO 179: & todos los obreros de esta especialidad de leg

bonard sobre su jornal egtablecido por¥ el convenio general de

log obreros de la Industria de la Congtruccisn, un porcentaje
fé;gbre dichos jornales, segfin su categorfa:

e

ineial LA B 2 BRI 2 BN B I B R 15%
H(—,‘f{ic} Olﬂicial S s ta e na 10?5
-&yudaﬂte LA I I I R S 5%

ARTICULO 182: Cuando se realicen tarcas a una altura superior
a CUATHO (4) metros sobre cuslquier estructura que forme par-
te de la edificacidén (escaleras, andamios, balancings etec.),
el operario que las ejecute tendrsd derecho & pextibik un

/77

v/}
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adlelonal del VEINLICINCO POR CIGHDO (254) sobre el bési
corresvondiente a gu categorfa. Cusndo esas tareas gse degge
rrolien en una altura guperior a los sels (6) netrog, hasta
1os nueve (9) metros, el adicional serd del THEINTA ¢ CiHCO
POR CIENTOQ (35%) y nara trabajos e mayor altura las paries
convendrén el adiclonal, dando participacisn al Sindicgto

por pedls de un acta-acuerdo de 1o pactado. Se entiende y
espec¢ifica que los suplementos asignados 1os percibirs el
operario por toda la jornada sunque las tareas se realicen

en fracciones minimas. Bl obrero podf4 negarse a ejecutar
tales Trabajos si su estado £fsico ge 1o impldiera ¥V N0 eg=
tuvierandadas las mfximas me didas de seguridad, comd asimlsmod
gl no fuegen reconvcidog dichos porcentajes.

ARTICULC 192  Los operarios que realicen tareas de abrir cae
naletas con -las mfguinas especiales a tal efecto serin pro-
vigtos por la empresa de méscaras protectoras o elementog

que las reemplacen y se les reconoceri un adicional sobre su
jornal diario del DIEZ POR CIENTC (10%), durante el desempefio
de dichas tareas. 8Se entiende y especiiica gue los suplemen-
Uos asignados los percibiri el operario nor toda 1a Jjornada,
atnque la tarea sge realice en fraceionss »'nimas. icho bene-—
fieio correspondera asimismo a los Operariog que utilicen mar-
tillos hidriulicog,-

ARTICULO 202 BEn todos los casps en que el obrero concurra
al lugar de trabajo y no nudiera realizarlo o Sste fuera gus-
pendido por caugas no lmputables al Dhrero, por ejemplos llue
viag, incendios, derrumbes, inundaciones, etc., el obrero
continuars a disposicifn del empleador, quien podri disponer

- su traslade a otra obra, abonindole el coDzto de trasladd co-

rrespondiente. No obstante si la empresa o so repregsentante
en obra lo dispuslera el obrero podri entences retirarse a su
domicdilio, En todos 1oz casps ¢l obrero nerciblrs su jornal

Integro no pemiendo ningtn derecho a bonificacifn que'le co-

rrespondiera en su jornal laborable,«

ARTICULG 219 Los ohreros de cuglquler categoria o espegiali-
dad que acrediten tItulo habilitante con relacifin directa =
lag instalaciones eléctiricas, otdrgados por organlsmog nacip-
nales o0 provincialeg o reconocidos por los mismds, percibirin
un suplenento de CILIMNO CLHCUENTA PEsS0s (4150) mensualess, go-
bre todo conceptd que eorresponde a au cargb 0 categorfa, en
recondeimiento de su capacidad profesional,-

ARTICULC 222 Cuando el obrero deba concurrir a donar sangre
deberf. justificar su ausencia mediante la presentacibn del
Justificativo hogpitalario asistencial, no perdiendo el jore
nal ni log beneficios gue por asistencia perfecta le correspop
dany~deblendo el operario preavisar con anticinacifne=

= A .
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ARTICULO 2392 Queda establecido que log trabajos a realizar
por log oficiales o medio oficiales de las distintas espew-
cialidades, serédn siempre y sin aexcepclibn secundados por

un ayudante, siempre gque aquellos ejecuten tareag bajo tenw
glfn superior a 200 Volts.

VI -REPRESENTACION GREMIAL, SISTinA D RICLAMACIONNS

Comlgiones internas y delegados grenmiales

ARTICULO 242 IEn lags empresas, la representaciln de los
ohrerog afiliados a la UNION 6BR§RA DE LA COHNSTRUCCION DE

LA REPUBLICA ARGENTINA, serid ejercida por su comisifn general
de empresa. Cualgulera sea la cantidad de Obreros ocupados,
la representacifn estard a cargo de un delegado titular, un
sub-delegado y un delegado tegorero, en casd de que deba el
delegado apersonarse en lag oflclnas de la empresa para bus-
car la solucifn del problema deberd ger acompafiads por los
integrantes de la comlalfn interna.

ARTICULC 2592 Cuando sea necssario a la organizacifn sindical
el servicio e un obrero, 1og emnleadores no opondrin obstfi-
culo alguno, conceéiéndaie g licencia necesarla y conservin-
dole el puestd y la antigunedad, en lag ~lazmas condlcliones
establecldas »or la ley para los mienbrog de las direcciones
sindicales de acuerdo con la legislacifn y 1a reglamentacifn
en vigenciae. =Zn los casosg en gue un delegado o un gub-dele-
gado o un tesorero de la comisifn general de la enpresa, que
1o gustituya sea cltado para concurrir ante el Miniéteria de
Trabajo, autoridades competentes, autoridades provineciales
similares 0 ante los Trlbonales de Trabajo, comd asimismd

a la entidad sindical, por cuestiones relaclonadas con el
dagempefio de su cargd ante la emprega, Llos empleadores con-
cederan el permigo regpectivo, no perdiends Jornales 0 be=-
neficlog por dichag gestliones.-

ARTICULO 262 Log obreros que desempefian Tfunclones especiales
comp delegados de la comigibn general de empresa 0 cargd re-
presentativo de carfcter gremial, tendrin la establlidad en
suz empleps conforme a 1o prescripto por el arficulo 50% de
la ley 20.615 y en tanto su designaclbn se haya efectuado

a conformidad a las dlgpogiciones estatutarias de la UNION
OBRERA D& LA CONSTHUCCION Dii LA REPUBLICA ARGENTINA, que
cuenten con la aprobacifn de la autoridad de aplicacidn de
1z citada ley, lbs mismdg no podrén ser suspendidos per el
empleador, salvoe que la medida corregpondiera a todos los
24 trabajadores de la mignma categorfa y especialidad ocupados
" gn la empresa. Cuando la empresa concluya definitivaomente
las %tareas corregpondientes a la categorla y cspecialidad
a que pertenegzcan Los delegadog y mienbros de las comlgio=-
nes general de empresa, Loz empleadores podrén prescindir
de sus servicios, agimilando el caso0 a lo previgto en el
artfculo 56 "in fine' de la ley 20.615, slem e tales
repregsentantes del personal scan 1og GLtimpé y
su categorfa v especialidad. Los delegadp
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ran designados nor log trabajadoresy on cuya represenﬁaciﬁn
deben actuar, en asambleas a realigarse fusrs del trabajo de
prestacifn de servicipDg.=

Intersretacifn y aplicacifn de convenciones colectivas de
trabajo.

ARTICULL 278 Créase una Comigifn Paritaria Nacional de In-
terpretacifn, la gue esterd integrada por TUl§ (3) miembrosg
tltulares por cada parte, la que ajustard su cometido a 1o

determinado por la Ley 14.250, la que seri presidida por un
repregentante del Ministerio de Trashajo.

VIZ.@QI»PﬁSIﬁiﬁﬂESlES$EQI-IE'

ARTICULO 282 HEL pago de lags remuneraciones se efectuari en
todos log casos cumpliendo estrictamente con las normas le=
gales y reglamenfarias, en vigencia. Log empleadores, sin
excepcibn, procederin a efestivizar los pagos dejandd constan
la de log wmismog al obrero, por mdio de sobres o duplicados
de recibodg en los gue deberan constar detalladamente aportes
v descuentos gque por legislacibn o conveniosg corresponde,
por ejemplo: horas ordinarias, exirag, nocturnas, descuentos
jubilatorios, etc. In todog log casog, log gobres o reclbos
deberin tener impresps las catacterfsticas de la empresa
(nombre y domicilio), dichos sobreg o recibos deberin estar
ratificadog por la firma repregsentativa de la mismae-

ARTICULC 299 Queda establecido gque las remuneraciones que
se perciban actudmentey sean superlores a lag estipuladas

en este convenlio, no podrén ger rebajadas y percibirdn los
adicionales y boniiicaciones que establece esta convencibn
Naclonal Colectiva de ramas Electriclstas de Ubras y Aflnes,
Los obreros mensuallzados obtendrin, sobre su. categorfa o
especialidad un aumento porcentual equlvalente =z log obrercs
Jornalizadog o= ‘

ARTIWLO 302 La presente convencldn colectiva de trabajo no
altera los mayodres beneflciog que puedan exiestir en convenios
anteriores o por dispoglciones legalege=

ARTICULO 3192 Con respecto a todo tipe do retencifn y/o cone
tribucifn a log obreros comrrendidos cn esta rama, se remite
a log establecidog en el convenlo de la industriag de la cong-
truceibne-

RTICULC 322 D&jaze establecido que 1o que no esté contempla-
do en la presente convencibn, seri de aplicacifn las condicio-
neg egtipuladas en el convenio general de la Industria de la
Construcgibne= "
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En prueba de ello, previa lectura y ratlficacibm, se firma
la wresente convenclSfn colectiva de trabajo, quedando archie
vada para constanhcla en su expediente de Origen. = = = = w =

REPRESENTACT %L NDICAL

REBENTO BALTESAR RODRIGUED
DOLRNRALOR DE RELACIONES
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