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árviníentes : 'Vni6n Obrera de la Construcci1n de la República Argentina" y Hamara Argentina de la Construcc0no . 
Luzar . afecha de cal ebr Qn : Buenos Aires, 24 de julio de 1975 . 

Actividad Y cateorla de trabaladores a aue se refiere : Obre-os de la Inaustria de rucci6n . afectados a la esre-cíalidad Ha . 

Zona de IplicacTU : Nacíonal . 

paz 

CONVIMONGOLECTIVA IZ, TRABáJO 

ás : 5 .000 traba jadoxes . 
lo-le .vllencia : Condiciones generales de trabajo : 1/6/75 

al 31/5/77 .- 

En la ciudad de guanos Aires a los veinte dlas del mes de a-gosto del alo mil novecientos setenta y cinco, siendo las dile 
cincha horas, comparecen en el MINISTERIO DB TRABAJO -Dirq1 / ci6n Nacional Relaciones del Trabajo- y por ante el Coordina-dar del Departamento Relaciones Laborales n Q3, don Roberto Bal 
tasar RODRIGUEZ, en su calidad de Presidente de la Comis0n /_ Párítaría nacional, segdn Resoluci6n D .n .R.T . (00 nº 430/75 1 obrante a ,fojas 24/26 del expediente nQ 579 .207/75 1 a efectos de suscribir el texto ordenado de la convencí6n colectiva de trabajo, aplicable a obreros de la Industria de la con2truc-/ 
ci: , afectados a la especialidad VIA, y como resultado del / 

. . acta-acuerdo, final firmada el di a 24 de julio de 1975 9 lbs sl guíentes miembros dé la misma: Rogelio PAPAGNO y cuan Daniel GONZALEZ GONZALEZ 5 en representaci6n de la UNION OB11UEDRA IE LA CONSTEUCCION ES LA BEPUBLICA ARGENTINA, con domicilio enila / calla Bawson 42/46, Capital Federal, por el sector sindical y por el empresario lo hacen: Horacio Adolfo de GUERRICO, Car-
los Horacio L . COMBUS GASADO10ulio Cisar CRIVELLI, en re-
presentación de la CAMARA ARGENTInA DE LA CONSTRUCCION, eón / domicilio en Avda . Paseo Col6n 823, Capital Federal, han con-
venido lo síguiente l dentro de los Trminos de la ley 14.250 9 lo cnqjylínstará de las siguientes cláusulaas-=-- 
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1.- PARTES IETERVINIEnTES 

ARTICULO IQ : Son signatarias del presente acuerdo colectivo de 
trabajo, la UNION OBREBA £E LA CONSMUCCION EE Ira REPUBLICA A 1kh GENINA, con domicilie real y legal en Rawson 42/46 7 Capital / Federal, por el sector sindical y por el empresario, la.CAMARA 
ARGERTIPA DE LA CONSTIYpqlpjl ,con domicilio real y legal en / 
Avda . Paseo Colon 823 1 Capital Federal! ------------------------- 

Vigencia temporal 
010111 MI, LA CONVENCION 

ARTICULO 29 : La presente convencir3n colectíva .d e trabajo, ten-drá una vigencia de VEInTIGUATRO (24) meses, comenzando a regir a partir del 19 de junio de 

	

---------- u-j_� 
Ambito de aplícaci6n 
ARTICULO BQ : Esta convenci6n colectiva de trabajo será de apl.1 cac0n en todo el territorio de la Nacidn ----------------------
Personal comprendido 
ARTICULO 4º : La relaciAn de trabajo entre los empleadores y o-
breros de la especialidad "VIA" en lo ue hace a las condicio-
nes propias de la actividad se regular por la presente conve¡n 
cien colectiva de trabajo de rama, que sustituye a la registIp-a da bajo el nro . 117/73, siendo complementaria del convenio co-lectivo de trabajo aplicable al personal obrero :afectadon la Industria de la construcción en generad., regulándose,porAste Utímo los salarios y delas condiciones que el mismo preveé.- 
Iii*- CONDICIOESS GEINFI 
Discrimínaci0 de categortas laborales y de tareas 
ARTICULO 50 La designací0 de categorias y salarios a las a-
breros contratados pata la realízaci0 de los trabajos de VIAS, 
se hará efectiva con arreglo a las siguientes normas : 
OFICIAL : Es el que adelas de ejecutar trabajos de enrielados 
(punta de rieles) y anexos, realiza ejecutados a mano, agujeros y cortes de rieles, empalmes de veas, entendi1ndose por empal-
mes de Has la unión de via nueva con vieja con la colocaci6n de cupones y agujas . Comprende tam=n al obrero que coloca li-
ga negativa y su prensado y anclaje y a los obreros que abulonan juntas,colown tirafondos y tornillos y hacen cortes y agujerea 
dos de ríeles con equipos mecánicos provistos por la empresa . 

10 OFICIAL : Es el que realiza Tabajos de enrieladuras (pun 
S de rieles) y anexos, con excluMn de las tareas e8pecifi 1-

adas para el oficial* Deberá tambi1n efectuar los siguientes 
trabajos : descarga, elasificaci6n y apilado de materiales de 
Ta (nuevos o viejos) en estaciones o lugares de trabajo ; sa-
car pAloca rcambio s (nuevos o viejos) ; entq;ZeT-1,agujereai, 



durmientes ; sacar y colocar guardaganados ; desligar rieles de vea electrificada ; preparaci6n de aisladores ; sacar y colocar tablas de riel ; conductor o trabajo con gatos en tercer riel . 
AYUDAVTE : Es aquel que realiza los trabajos de corte de pasa, destapada, levante Y repasado, alineada y tapada de vía ; car-ga y descarga de balastro ; movimiento de tierra y piedra con pala, carretilla, zorras o canastos, conservación de veas y t2 das las demás taxeas inherentes a trabajo de vea, no determina das en las categorias de oficial y medio oficial,--___-______-_ 
ARTICULO 6Q : Los obreros contratados para trabajos e8poelfica-mente de vea prestarán la ayuda necesaria en cualquiera de los trabajos de ese Men, cuando se le requiera para ello . Si ta-les trabajos son de los clasifícables en categorías superior a la categoría que tiene asignada, no se modificará su situación de revista, pero el tiempo efectívamente ocupado en trabajos de categoría superior siempre que sobrepase al de una (1) hora, / le será abonado con los salarios que correspondan a esa categ-o rea superior.-____-______:________________---- ~ ---------------- 

Higiene y Seguridad 

ARTICULO 7º : Dada la transitoriedad de la permanencia en luga-res de trabajo, la vivienda será de tipo habitual para los trg bajos propios de esta actividad : carpas de lona, casillas de-/ pawmables, galpones o vagones de cargas pesados . Las viviendas de la clase de rasillas de dos cuerpos o carpas .de lonas . serán habitadas por un m1nimo dé tres (3) obreros y in máximó de cq lia- tro (4) en casos de fuerza mayor . En vagones de doce (12) me tros serán habitadas por un minimo de cinco (5) obreros y un 
máximo de seis (6) en casos de emergencia,-_-________--_______ 

ARTICULO 8º : En los campamentos se instalarán servicios y ba-ños con lluvias . Los empleadores proveerán agua potable, en perfectas condiciones de higiene, tanto en campamentos como en lugares de 

	

--------------------- 

IV.- CONDICIOEES- ESPECIALES DE TRABIJO 

Trabajo de mujeres, menores y aprendices 

AETICULO 9Q : En las zonas consideradas ính6spitas por la Secre tara de Estado de Salud PIblica, las empresas proporcionaárn;-, a los obreros ocupados en las mismas, casados o solteros, vi-/ viandas adecuadas .- La Comisi6n paritaria determinará las nor-mas que regirán para la instalaci6n de dichas viviendas, nor-/ mas que se considerarán parte integrante de la presente convén --------------------------- -- - 

acuerdo con las disposiciones le ales en vigor, 
1 Al 
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los menores de DIECIOCHO (18) años no deberán trabajar más de 
Seis (6) horas diarias, salvo excepción admitida por la ley / Cuando medie el respectivo per iso de la ~autoridad de aplica-
citn . Los menores de CATORCE (14) a DIECISEIS (l6) aflos de e-
dad ya sean aprendices o ayudantes,, no podrán trabajar más / 
de uatro (4) horas 

ARTICULO 119 : Los menores percibirán las remuneraciones que se 
ind icans 

lº .- Durante el primer año de aprendizaje un salario no menor 
del. CUARENTA PDR CIENTO (4Z)%) del salario básico que cor-
responda al ayudante en la arma donde trabaje, 

.- menor ayudante : Los que trabajen en ese categoría percibí 
rán: 

Traslado de lugar de trabajo 

a) De C.ATO CE (14)- a DIECISEIS (16) años no menos del 
TA POR CIELITO (60%) del salario básico del ayudante en la 
zona donde trabaje; 

b) Los ale DIECISEIS (16) a DiECIÉGHC U8) años de edad, no / 
menos del OCHENTA (80%) POR CIENTO del salario básico que 
corresponda al ayudante en la zona donde trabaje ----------- 

ARTICULO 12º: fiadas las modalidades especiales de trabajas en 
esta activídad 9 los empleadores podrán trasladar, a lo; obre.-
r,os de ,,,Vía" desde el lugar de su contrathe0n y/o trabajo e, 
cualquier otro punto dei. país para la continuidad de sus te 

------------------------------------- 

ARTICULO 13ºs El traslado diario da herramientas (pelas, psi 
cose horquillas, gatos de vio, escuadra para vía ate,> debe-
rá hacerlo casta obrero en los medios de locOmoci1n que ̀ deter-
mine e : empleador. Cuando el traslado se efectde en zorras a 
bomba o motor, las mismos serán encarríladas y descarrIladas 
de c formidad con las necesidades dentro del horario de tra- 
bajo,------_____. --__--;._-_ .._-__ ..-__ ..--___--�.�.---____-______--_ 

ARTICULO 14º s Los empleadores facilitarán a su personal los / 
siguientes medios de transportes, seg*n las circunstancias y 
naturaleza de los trabajos, zorras con bomba a mano $ zorra con 
motas a nafta, camiones, tren u otra clase de movilidad que / 
consideran adecuadas .-_.... .._ .... ..,.. .._-.. ...----------_..,----_ ..., .- ...._.. ..-- 

.ARTICULO 159 : Cuando el traslado de los obreros se efectde en 
zorras con bomba a mana, antes y después de la jornada legal 
de trabajo, al obrero que realice la tarea de bombeo se le .i 
quídará el tiempo efectivamente ocupado en dicha tarea con une 
bonific ión 

	

su salario de un VEI TIC34CO (25%) por ciento, 
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ARTICULO 16ºs Los emplendores se comprometen a llevar y traer 
el personal ,al lugar de trabajo antes y después de la jornada 
normal de 

	

------------------------- 

Beneficios margínales ylo socíales 

ARTICULO 17Qs Los eMlendores permitirán que sin roducci6n en 
el salarío l .m o de 105 obreros integrante de la cuadrilla a - 
tienda tres (3) horas antes del almuerzo las tareas de prepa-
rncí6n del fuego paro la comida para toda la cuadrilla 0 frac 
cl6n tjc> Inferior a diez (10) hombres y menos de diez (110 h6_¡ 
brea dos (2) horas* ------------------------------------------ 

QueJas . Procedimiento de concíllaci6n 

ARTICULO 18º : En todas las cuestí0110 .03 que ne PIDnteen entre 05 
pleadores y , obreros con motivo de la aplícaci6n de esta conven 
ci6n, intervendrán en primera instancía el delegado y comisío-
nes de obra, En caso de no hallarse una solucí6n satisfactoria 
los delegados trasladarán In cuestí6n a la respectiva direcci6n 
de la SecciDnal o de la Central, segán correspondap de la Uni6n 
Obrera de la Construccí6n de la Rep1blica Argentina, la que en 
caso de no llegarse a un acuerdo someterá lo divergencia a la 
respectiva Comisí6n 

Interpretací6n y aplicaci6n de COnvenciOnes Colectivas de trabajc 

TICUW 19Q : Cr 6ase una Comis l6n pbrítaria J-Jacion.11 de Inter-
pretaci6n g la que estará integrada por TRES (3) miembros por 
cada parte, U que ájÜstará su cometido a lo determinado por 
la ley 14 .250y dicho orgánismo será presidido 

por el f~m.díD - 
arío que designe la autoridad . del Ministerio de Trabajo*----- 

BFIJEFIC OS SOCIáLES 

ARTICULO 200s La Comis0n Paritaria Nacional intervendrá en to 
do lo referente a la interpretaci6n y aplícací6n de esta Con - 
vencí6n Nacional que lo sea 

ARTICUU 21Qs En cada provincia actuará una Comísi6n Paritaria 
de Zona la~qu<-) íntervendrá procurando solucionar los diferen-
dos motivados por la aplicaci6n de esta Convenci6n que se plan 
teen en el ámbito de lás respectivas jurísdicciones, Estas Co-
misiones no estarán facultadaá para dictar resoluciones inter-
pretativas de alcance general; vale decir aquellas destinadas 
a ser tenidas como íntegrativas de la CDnvcncí6n; ni de calífi-
cacíón de tareas . 
Cuando se presenten casos en que deba dictarse una resolucíl5n 

tipo indicado $ la Comisí6n Paritaria de Zona deberá reMi-
las actuaciones a consíderaci6n de la Comisí6n Parítaria 

Nactonal. De todas las decisiones 
que den cuanta de cuestío 

nos resueltas, se remitiré copla &utentíceda de la Comisl6n 
Pariteri 

	

z;:~~ 
,,p gacioge~. para su conocimiento, Cu¿Vka0 en ns cuestío 
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nes cuyo conocimiento compete a la Com1si6n Paritaria de Zona $ no se haya arribado a un acuerdo de partes, la cuesti6n será sometida a la Comlsi5h Paritaría Naclmal de Interpretación de la rama ~iV a~r s para su definltlva desicibn, Las Comisiones Pa-ritariasde Zonas serán nombradas en cada ciudad Capital do Provincia y será Integrada por igual. námere de representantes de las entidades patronal y de la Union Obrera de la Construc-c I6ñ de la Rep6.bl ica 

	

Argentina. -- .. _ .. - - - .. .. .» .. .. .. 

ARTICULO 22º s En 10,3 casos de suaponsi6n, despido o retiro vo-Iuhtarío, se abonar n al obrero los importes que le al mente le correspondan¡. dentro ;dei. término no mayor de dos 
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En prueba de ella previa lectura y ratificae0n se firma la presente cotivenci n colectiva de trabajo, quedanzo archivado para c ¬ 

	

aneia en- su expediente de origen, 

¡g013ERTO BALTASAR RODRIG 
CCIORDINA[7OR DE RELACION~° 


