NMinistesia do Gatbuys

CONVENCION COLECTIVA DI TRABAJO No<2f f?s

Partes intervinientes: "Unién Obrera de la Construccidn de la
Heplblica Argentina" y "Camara Argentins de la Construccidnt,

Lugar y fechs de celsbracién: Buenos Aires, 24 de julio ds
1975,

Actividad y categorfs de trabasiadoves a que ge refiers: Obre-
ros de la Industria de la Construccidn, afectados a la espe-
cialidad Via.

Zona de aplicacidn: Nacional.

Cantidad de beneficiarios: 5,000 trabsjadores.

Perfodo de vigencis: Condiciones generales de trabajo: 1/6/75
al 3L/5/77.-

Ly En la ciudad de Busnos Aires a los veinte diag del mes de a-
gosto del afio mil noveclentos setenta y cinco, siendo las dig
ciocho horas, comparecen en el MINISTERIC DE TRABAJO -Direc /
¢idn Nacional Relaciones del Trabajo~ vy por ante sl Coordina-
dor del Departamento Relaciones Laborsles n¥3, don Roberto Bal
tasar RODRIGUEZ, en su calidad de Presidente de la Comisién /
Paritaria Nacilonal, seglin Resolucidn D.N.R.T. (CP) ne 430/75,
obrante a fojas 24/26 del expediente n® 579,207/75, a efectos
de sugcriblr el texto ordenado de la convencién colectiva de
trabajo, aplicable a obrerogs de la Industria de la construc-/
¢ién, afectados a la especialidad VIA, y como resultado ‘del /
acta-acuerdo final firmada el dfa 24 de julio de 1975, los si
gulentes miembros de la misma: Rogelio PAPAGNO y Juasn Daniel
GONZALEZ GONZALIEG, en representacién de la UNION OBRERA DE LA
CONSTRUCCION DE LA REPUBLICA ARGENTINA, con domicilio en la /
calle Rawgson 42/46, Capital Federal, por el ssctor sindieal vy
por el empregsarlo lo hacen: Horacio Adolfo de GUERRICO, Car-
log Horacio L. COLOMBRES CASADO y dulio César CRIVELLI, sn re=
prasentaclidn de la CAMARA ARGENTINA IE LA CONSTRUCCION, con /
domicilio en Avda. Paseo Colén 823, Capital Federal, han con-

 ¥" x
@/ venido lo siguiente,dentro de los términos de la ley 14,250,
| 1o/zi%;%ébnstaré de lag sigulentes cliusulagiee = = = = = = ~
' 7 ‘ v
/ | //7.
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T.- PARTES INTERVINIENIES

ARTICULO 19: Son signatarias dsl presente acuerdo colectivo de
trabajo, la UNION OBRERA DE IA4 CONSTRUCCION DE LA REPURLICA AR
GENTINA, con domicilio real y legal en Rawson 42/46, Capital /
Federal, por el sector sindical y por el empresario, la CAMARA
ARGENTINA IE LA CONSTRUCCION, con domicilio real vy legal en [/
Avda, Paseo Coldn 823, Capital Federal.meme—cme e oo oo

IT.~ APLICACTION DE LA CONVENCION
Vigencia temporal ‘

ARTICULO 29: La presente convencidn colectiva de trabajo, ten-
drd una vigencia de VEINTICUATRO (24) meses, comenzando a regir
a partir del 19 de junio de 1975 .e=m— oo mom s c e e e e e

Ambito de aplicaeién:

ARTICULO 30: Esta conveneién colectiva de trabajo serd de apli
cacién en todo el territorio de la Nacidle—w————mcomememcmc s -

Personal comprendido

! ARTICULO 492: La relacidn de trabajo entre los emplesdores y o~
& breros de la especialidad "VIA" en lo que hace a lag condicio-
neg propiag de la actividad se regularg por la pregente conven

cibén colectiva de trabajo de rama, que sustituye a la registra

da bajo el nro. 117/73, siendo complementaria del convenio co-

Llectivo de trabajo aplicable al pergonal obrero afectado a la

Industria de la construccidén en general, reguldndose por-ésta
Gltimo los salarios y defias condiciones que el Mismo Preves,=-m-

I1T,~ CONDICIONES GEINERALES OE TRABAJO
Discriminacidn de categorfas laborales y de tareas

ARTICULO 59: La designacidén de categorfas y salarios a log.o-
o breros contratados para la realizacién de los trabajos de VIAS,
T se hard efectiva con arreglo a las siguientes normags: |

OFICIAL: Es el que adefias de ejecutar trabajos de enrieladura
(punta de rieles) y anexos, realiza ejecutados a mano, agujeros
y cortes de rieles, empalmes de vias, entendiéndose por empal-
mes de vias la unidn de via nueva con vieja con la colocacidn /
de ecupones y agujas. Comprende tambisdn al obrerc gue colocaz li-
ga negativa y su prensado y anclaje y a los obreros que abulonan
juntas,colocan tirafondos y tornillos y hacen cortes v agujeres
dos de rieles con equipos mecénicos provistos por la empresa.

MEDIO OFICIAL: Es el que realiza trabsajos de enrieladuras (pug
43 de rieles) y anexos, con exclusidn de las tareas especifi=
cadas para el oficisl. Deberd también efectuar los giguientes
trabajos: descarga, clagificacibén y apilado de materisles de /
via (nuevosg o viejos) en egstaciones o lugares de trabajo; sa=-
car %?fgﬁlocar cambios (numevog o viejos); enta agujerear
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~durmientes; sacar y colocar guardaganados; desligar risles de
via electrificada; preparacidn de alsladores; sacar y colocar
tablas de riel; conductor o trabajo con gatos en tercer riel.

AYUDANTE: Es aquel gue realiza los trabajos de corte de pasto,
destapada, levante y repasado, alineada v tapada de via; car-
ga y descarga de balastro; movimiento de tierra y piedra con
pala, carretilla, zorras o canastos, conservacién de vias y %o
das las demfs tareas inherentes a trabajo de vis, no determing
das en las categorias de oficial y medio oficial,—wmemmceemmean——

ARTTICULO 62: Ios obreros contratados para trabajos especifica-
mente de via prestardn la ayuda necesaria en cualquisera de los
trabajos de ese Srden, cuando se le reguiera para ello. 8i ta-
les trabajos son de los clasificables en categorias superior g
la categoria que tlene asignada, no se modificard su situacidn
de revista, pero el tiempo efectivamente ocupado en trabajos de
categorfa superior siempre que gobrepase al de una (1) hora, /
le serd abonado con log salarios gque correspondan a ega catego
Tia SUPETIOT ¢mm—m i e e e e e ———— —————— e im0

Higlane y Segu:idad

ARTICULO 79: Dada la transitoriedad de la permansncia en luga-
res de trabajo, la vivienda serd de tipo habitual para los tra
bajos propios de egta actividad: carpas de lona, casillas de~/
garmables, galpones o vagones de cargas pesados. Las viviendas
de la .clase de casillas de dos cuerpos o carpas de lonas serdn
habitadas por un minimo de tres (3) obreros y un méximo de cua
tro (4) en casos de fuerza mayor. En vagones de doce (12) me-/
tros serén habitadas por un minimo de einco (5) obreros v un /
méximo de sels (6) en casos Ao GMETEENCIE .= ~w—mmm—————————————

ARTICULO 8¢: En los campamentos se instalardn servicios v ba-

flog con lluvias. Los empleadores proveerédn agua potable, en /
e perfectas condiciones de higiene, tanto en campamentos como en
lugares de trabajo,——==—m = m e o e et e -

IV.~ CONDICIONES USPECTALES D TRABAJTO

ARTICULO 9¢: En las zonas consideradas inhSspitas por la Secre
tarfa de Estado de Salud Pfiblica, las empresas proporcionarén

2 los obreros ocupados en las mismas, casados o solteros, vi-/
viendas adecuadas.~ La Comisién Paritaria determinard las nor-
mas que regirén para la instalacién de dichas viviendas, nor-/
mag que se considerardn parte integrante de la presente convel
¢lon Nnaclonal.—me oo o e e e e -———

Trabajo de mujeres, menores y aprendices

ART ICC pﬁlOQ: e acuerdo con lag disposiciones legales en vigor,

y
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los menores de DIECIOCHO (18) afios no deberén trabajar mfs de

Seis (6) horas diarias, salvo excepcibn admitida por la ley /

cuando medie el respective permigo de lg-gutoridad de aplica=-

¢ibn, Los mencres dé CATORCE (14) a DIECISEIS (16) afios de ¢~

dadé ya sean aprendices o ayudantes, no podrén trabajar mis /
u

de Cuatro (4) horas diarias,==--====remomem———— e e e e
ARTICULO 1le: Los mencres percibirén las remuneraciones que se
indicans:

1.~ Durante el primer afic de asprendizaje, un salario no menor
" del CUARENTA POR CIENTD (40%) dol salario bésico que cor-
responda al ayudante en la zona donde trabaje.

20 ,~ Mgnar ayudante: Los que trabajen en esa categoria percibi
. rén:

a) De CATORCE (14) a DIECISEIS (16) afios no menos del SESEN-
TA POR CIENTO (604) del salario bfsico del ayudante en la
zona donde trabaje;

b) Los de DIECISEIS (16) s DIECIECHO (18) ofios de edad, no /
N menog del OCHENTA (80%) POR CIENTO del salario bAsico que
{ corresponda al ayudante en la zona donde trabaje,—--=—-----

Iraslado de lugar de trabajo

ARTICULO 1l2¢: Dadas las modalidades egpecilales de trabajos en
esta actividad, loz empleadores podirén trasladar, a logs obre-
rog de “via" desde el lugar de su contratacibn y/o trgbajoc a
enalguler otro punto del palis para la continuidad de sus ta -

ARTICULO 139: El traslado diario de herramientas (palag, pi -

cos, horquillas, gatos de via, escuadra para via, ete.,) debe-

: r& hacerlo cada obrero en log medlios de 1ocomocisn gue deter-
o mine el empleador. Cuando el traslade se efectfie en zorras a
' bomba © motor, las mismas serén encarriladas y descarriladas
de conformidad con las necesidades dentro del horario de tra-

ARTICULO 140: Los empleadores facilitarén a su personal los /
siguientes medios de trangportes, segflin las circunstancias y
naturaleza de log trabajos, zorras con bomba a mano, zorra con
motor @ nafta, camiones, tren u otra clase de movilidad que /
consideran alecuadag, === mom cm oo - e e e i e

' Q ARTICULD 159: Cuando el traslado de los obreros se efectfe en
Wy zorras con bomba a mano, antes y después de la jornada legal
\ de trabajo, al obrero que realice la tarea de bombe0 se le 1li
quidaré el tiempo efectivamente ocupade en dicha tarea con una
’ bonific

7

~165, } su salario de un VEINTICINGO (25%) por ciento,
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ARTICULO l62s Los empleadores se comprometen a llevar y traer

el perscnal -al lugar de trabajo antes y degpués de la jornada
normal de trabojOe=m-——w—smmmmmm e - —— e ot e

SOCIALES Y BENEFICTOS SOCTALES

Beneficios marginales y/o sbcialesm

ARTICULO 179: Log empleadores permitirén que gin reduccifn en
al salarie, uno de los obrervsg integrante de la cuadrilla a ~
tienda tres (3) horas antes del almuerzo las tareas de prepa-
racibn del fuego para la comida para toda la cuadrilla o frag
eibn no inferior a diez (LlO) hombres y menos de diez (10) honm
bres 405 (2) ROPBG, == oo m o o i o i o o i e e e e

Quejas. Procedimiento de conciliacibn

ARTICULD 18e: En todas las c¢uestiones que ge planteen entre enm
pleadores y obreros con motivo de la aplicacidn de esta convep
cifn, intervendrén en primers instancia el delegado y comisio-
7 nes de obra. Bn ecasoc de no hallarse una golucibn satisfactoria
e los delegados trasladarfn la cuestitn a la respectiva direccibn
de la Seccional o de la Central, segﬁn corresponda, de la Unibn
Dbrera de La Construccitn de la Replblica Argentina, la que en
caso de no lLlegarse a un acuerdo someterd la divergencia a la
regpectiva Comisibn Paritaria,=---—=-—-—-smomememe e oo e e

Interpretacibn y aplicacitn de Convenciones Colectivas de trabaij

ARTICULL 199: Créase una Comisiftn Parifaria Nacional de Inter-
pretacibn, la que estaré integrada por TRES (3) miembros por
cada parte, la que ajustoréd su cometido a lo determingdo por
la ley 14.250, dicho organismo gseré presidido por el funcip -
nario que degighe la autoridad del Ministerio de Irabajo,—==---

ARTICULO 200: Lg Comisifn Paritaria Nacional intervendré en tg
do lo referente a la interpretacidn y aplicacifn de esta Con ~
vencibn Nacional que le sea sometida,--—=m=====-= o s o o o

ARTICULD 210: Bn cada provincia actuaré uns Comisibn Paritaria
de Zona, la que intervendr§ procurando golucionar log diferen-
dos mativades por la aplicacibn de esta Convencibdn que so plap
teen en el &mbito de Las respectives jurisdicciones, EBstas Co-
nisiones no estarén facultadas para dictar resoluciones inter-
pretativas de alcance general; vale decir aquellas destinadas
a ser tonidas como integrativas de la Convencibn ni de califi~
cacibn de tareas. ' '

Cuande se presenten casts en gue deba dictarse una resolucibn
de) tipo indicado, la ComisiOn Paritaria de Zona deber$é remi-
Ar las actuaciones a consideracibn de la Comisidbn Paritaria /
Haclonal, De todas lag decisiohes que den cuenta de cuegtio =~
nes resueltas, sc remitird copia autenticada de la Comisibn /

h
I/ Paritigégfﬂacio para su conocimiento, Cugad® en Igs cuestig
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neg cuyo conocimiento compéte a la Comisibn Paritaris de Zona,
no se haya arribado a un acuerdo de partes, la cuestibn serd
gometlida o la Comisi®n Faritaria Nacional de Interpretacibn de
la rama "Via", para su definitiva desicibn, Las Comisiones Pa
ritarias de Zonas serfn nombradas en cads ciudad Capital de
Provinela y serf integrada por igual nfimero de representantes

de las entidades patronal y de lg Union Obrora de La Construcw
cifn de la Repfiblica Argenting, = = = = = = m = = = = m = = o =

VI1I.~ DISPOSICICNES ESPECTALES

ARTICULO 2295 En los casos de sugpensibn, despido 0 retiro vom
luhtario, se abonarfn al obrero los importes que legslmente La
correspondany dentro del t8rmino no mayor de dos (2) dfas hébi

les¢-—--ﬁn—wummmunu—wuhﬂﬂsﬂqwub-ﬂﬂﬂ

En prueba de ello, previa lecturs ¥ ratificacibn, se firmg la

presente convenciOn colectiva de trabajo, quedando archivads

para cthstancia en-su expediente de origen; i

/S

/
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RTOC BALTASAR RODRIA
/ RQBEGORDNADOR DE RELACION!
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