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ACTA ACUERDO 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 7_ dfas del mes de Mayo de 

2016, se reunen los representantes de la UNION DE TRABAJADORES DEL 

TURISMO, HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA 

ARGENTINA (U.T.H.G.R.A.), del Convenio Colectivo de Trabajo N° 1127/10 

"E", homologado por Resolucion ST472/10, encontrandose presentes por el 

Sector Gremial el Secretario Gremial Sr. JUAN JOSE BORDES, la Sra. 

SUSANA ALVAREZ y el Sr. ENRIQUE ALTIER en su condicion de miembro 

paritario y los Sres. ROMINA BEL£N RIVA; LORENA PAOLA MARTINEZ, 

LORENA BEATRIZ SASTRE, GRACIELA BEATRIZ ZACARIAZ, WALTER 

ARIEL VARGAS Y LUCAS EMILIANO TROPEA, en su condicion de 

Delegados de Personal, con el asesoramiento tecnico del Dr. DEMETRIO 

OSCAR GONZALEZ PEREIRA y por el Sector Empresario la firma CASINO 

DE ROSARIO S.A., representada por la Dra. MARiA MARCELA VELARDO, 

en el caracter de Apoderada.-

D 
A / / L a s partes de comOn acuerdo en lo que respecta a sus trabajadores 

/ y ^ representados y comprendidos en el ambito del Convenio Colectivo de 

^ ^ Trabajo N° \ \21 l \ ^ "E" convienen lo siguiente: 
/ 

PRIMERA: Asignacl6n Remunerativa Abril 2016. Incorporacidn al Basico 

Septiembre 2016. La empresa otorgara a partir de los haberes del mes de 

Abril de 2016 una Asignacion Remunerativa del 20% (veinte por ciento) sobre 

los salarios basicos de marzo de 2016 fijados para cada categoria profesional 

en todas las Secciones, que se ve reflejada en el Anexo. Dicha Asignacion 

Remunerativa se incorporara al salario basico en Septiembre de 2016.-
SEGUNDA: Asignacion No Remunerativa (ANR). -



2.1.- La empresa CASINO DE ROSARIO S.A. otorgara una suma de dinero 

unica en concepto de Asignacion No Remunerativa, por lo importes que por 

cada categoria se establecen y se detailan en el Anexo el cual forma parte 

integrante del presente. 

Dicha Asignacion No Remunerativa se abonar^ con los haberes 

correspondientes al mes de Mayo de 2016, de conformidad con lo detallado 

en el Anexo.-

2.2.- El presente adicional constara en los recibos de haberes de los 

trabajadores bajo la denominacion "Asignacion no remunerativa 

extraordinaria".-

2.3.- El adicional no remunerativo mencionado no se incorporara en ningun 

caso al salario basico, ni sera considerado para el calculo de los adicionales 

establecidos en el presente y en el CCT N° 1127/10 "E".-

TERCERA: Plan de Carrera - Modificacion articulo 17 - CCT N" 1127/10 

" F " 

Las partes, de comun acuerdo, manifiestan que en los casos en que los 

trabajadores que, transcurridos 5 anos desde su fecha de ingreso, no 

cumplan los requisites establecidos en los apartados 17.3. y 17.4.1.b) del 

articulo 17 del CCT N° 1127/10 "E" a los fines de la recategorizacion, y, en 

consecuencia, sean revaluados 12 meses despues, se tomaran en 

consideracion a los fines del ausentismo siempre las novedades 

comprendidas en los ultimos 5 anos de la relacion laboral.-

El art. 17 que quedara redactado de la siguiente manera: 

iijilU^f 



"17.1. Ingreso. Los empleados ingresantes, con excepcion de aquellos que se 

encuentran excluidos conforme punto 17.4., seran encuadrados en las 

siguientes categorias de cada Seccion: A7; E11; H7 6 R7. Permaneceran en 

la misma hasta que cumplan un periodo de prueba de tres meses, al cabo de 

los cuales quedar^n automaticamente promovidos a la categoria siguiente 

(A6;E10;H6 6R6).-

17.2. Recategorizacion. Requisitos. Revaluacion. Trascurridos dieciociio (18) 

meses desde su fectia de ingreso, el trabajador pasara a revestir en la 

categoria inmediata superior (A5; E9; 1-15 6 R5), en caso de que cumpla los 

siguientes requisitos: 

17.2.a) No contarcon sancion de suspension.-

17.2.b) No iiaber superado el 4% del indice de ausentismo.-

En caso de que el trabajador no reuna dichos requisitos, sera revaluado 12 

meses despues a los mismos fines y con los mismos requisitos que la phmera 

evaluacion, y asi sucesivamente.-

17.3. Recategorizacion. Requisitos. Revaluacion. Transcurridos cinco (5) 

anos desde su fecha de ingreso, el trabajador pasara a revestir en la 

categoria inmediata superior (A4; E8; H4 6 R4), siempre que reuna los 

siguientes requisitos: 

17.3. a) No contar con sancion de suspension durante ios dos anos 

anteriores.-

17.3.b) No haber superado el 4% del indice de ausentismo.-

En caso de que el trabajador no reuna dichos requisitos, sera revaluado 12 

meses despues a ios mismos fines y con los mismos requisitos que la primera 

evaluacion, y asi sucesivamente.- yi i 
/ / ^ 



A los fines de determinar el indice de ausentismo, se tomaran siempre las 

novedades comprendidas en ios ultimos 5 ahos de la relacion laboral.-

17.4. Exclusiones. Quedan excluidos del presente Plan de Carrera los 

Cajeros y Adicionistas, a quienes se les asignara la categoria inmediata 

superior a la que le correspondiera segun su funcion. Lo previsto no exonera 

la responsabilidad que le pueda caber por fallas o faltantes en la caja a su 

cargo. 

17.4.1. Asimismo, se establece que los trabajadores que desempehen tareas 

de "bachero". Peon de Depdsito y Peon General; Receptor de mercaderia, 

ingresaran en ias siguientes categorias de cada Seccion: E13 (Bacheros); A9 

(Peon de Deposito y Peon General); A8 (Receptor de Mercaderias). 

Permaneceran en la misma hasta que cumplan un periodo de prueba de tres 

meses, al cabo de los cuaies quedaran automaticamente promovidos a la 

categoria siguiente (E12; A8yA7) 

17.4.1.a) Recategorizacion. Requisitos. Revaluacion. Trascurridos dieciocho 

(18) meses desde su fecha de ingreso, ei trabajador pasara a revestir en la 

categoria inmediata superior (E l l ; A7 y A6), en caso de que cumpla los 

siguientes requisitos: 

a) No contarcon sancion de suspension.-

b) No haber superado ei 4% del indice de ausentismo.-

En caso de que ei trabajador no reuna dichos requisitos, sera revaluado 12 

meses despues a los mismos fines y con ios mismos requisitos que ia primera 

evaluacion, y asi sucesivamente.-

17.4.1.b) Recategorizacion. Requisitos. Revaluacion. Transcurridos cinco (5) 

anos desde su fecha de ingreso, el trabajador pasara a revestir en la 
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categoria inmediata superior (E10; A6 y A5), siempre que reuna los siguientes 

requisitos: 

a) No contar con sancidn de suspension durante los dos ahos anteriores.-

b) No haber superado el 4% del indice de ausentismo.-

En caso de que el trabajador no reuna dichos requisitos, sera revaluado 12 

meses despues a los mismos fines y con ios mismos requisitos que la primera 

evaluacion, y asi sucesivamente.-

A los fines de determinar ei indice de ausentismo, se tomaran siempre las 

novedades comprendidas en ios ultimos 5 arios de la relacion laboral.-

17.5. Disposiciones comunes. 

17.5.1. Ausentismo. Se deja expresa constancia que a los fines del requisito 

de ausentismo no seran tomadas en cuenta las licencias por maternidad y las 

licencias especiales establecidas en el presente y en la LCT (por matrimonio, 

acimiento de hijos, mudanza, etc.), tampoco sera tomado en cuenta a dicho 

n la situacion de excedencia en caso de que ia trabajadora haga uso del 

mismo en los terminos del art. 183, inc. c de la LCT .-

El indice de ausentismo sera calculado en virtud de la cantidad de dias 

devengados desde la fecha de ingreso hasta el momento de la evaluacion 

correspondiente dividido la cantidad de dias devengados en concepto de 

ausentismo conforme lo establecido en el parrafo anterior-

En los casos en que los trabajadores fueran reevaluados conforme lo 

disponen los apartados 17.3. y 17.4.1.b); dicho indice sera calculado sobre 

los ultimos cinco anos de la relacion laboral.-

17.5.2. Situaciones especiales. En caso de que un trabajador por razones 

de accidente en el centre de trabajo fiaya superado ell 4% del indice de 



ausentismo, el Comite Mixto de Higiene y Seguridad Laboral podra, previo 

requerimiento del interesado, evaluar su situacion y particularidades del caso 

a los fines de aprobar la excepcidn requerida conforme el Plan de Carrera 

desarrollado. 

Asimismo, las partes se comprometen a trabajar conjuntamente a efectos de 

implementar medidas tendientes a mejorar el funcionamiento de dicho Comit6 

con el fin de minimizar los riesgos de trabajo, elaborando proyectos y 

avanzando en las capacitaciones de los trabajadores y mandos medios de la 

empresa".-

CUARTA: Las partes acuerdan la vigencia del presente Acuerdo hasta el 31 

de agosto de 2.016, inclusive y que se reuniran en el mes de septiembre de 

2.016 para renegociar la nueva pauta salarial.-

QUINTA: Ambas partes manifiestan que elevaran el presente acuerdo al 

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social solicitando la debida 

homologacion y su incorporacion a las normas del CCT 1127/10 "E".-

No siendo para mas en la fecha indicada, previa lectura y ratificacion de la 

presente, se dar por finalizada la reunibn. Se firman ̂ 3 ejemplares de un 

mismo tenor y a identico efecto. 

REPf̂ ESENTAClON 

EMPRESARIAL 



ESCALA SALARIAL DE UTHGRA 

ANEXO 1 

abr-16 

FUNCION / CATEG 

ATENCION AL CLIENTE 

A l 

A2 

A3 

A4 

A5 

A6 

A7 

AS 

A9 

ELABORACION 

E l 

E2 

E3 

E4 

E5 

E6 

E7 

E8 

E9 

E10 

E11 

E12 

E13 

HOUSEKEEPING 

HI 

H2 

H3 

H4 

H5 

H6 

H7 

RECEPCION 

R1 

R2 

R3 

R4 

R5 

R6 

. _ » . — " ^ ^ R7 

BASICO 

$ 1 4 505 

$13,424 

$ 1 2 423 

$11,494 

$ 10632 

$9,731 

$ 8.885 

$ 8 085 

$7,358 

$19,606 

$ 18 167 

$ 16,844 

$ 1 5 627 

$14,506 

$ 13.424 

$12,423 

$ 11,494 

$10,632 

$9,731 

$8,886 

$8,085 

$ 7 358 

$14,606 

$13,424 

$ 12.423 

$ 11.494 

$ 10.632 

$ 9 731 

$ 8.885 

$ 14.605 

$ 1 3 424 

$12,423 

$ 11 494 

$ 1 0 632 

$9 ,731 

$ 8 886 

COMPL. 
SERVICIO 

$ 1.741 

$ 1 611 

$ 1,491 

$1 ,379 

$ 1.276 

$ 1,168 

$ 1,066 

$ 9 7 0 

$ 8 8 3 

ADIC 
NOCTUR 

$1,451 

$ 1 342 

$ 1 242 

$ 1 149 

$ 1,063 

$ 9 7 3 

$ 8 8 9 

$ 8 0 9 

$736 

ADIC: 
ALIMEN 

$1,451 

$ 1,342 

$ 1 242 

$ 1,149 

$ 1.063 

$ 9 7 3 

$ 8 8 9 

$ 8 0 9 

$ 7 3 6 

PRESENT 

$1 ,916 

$1 ,772 

$ 1.640 

$ 1 517 

$ 1.403 

$ 1,284 

$ 1 173 

$1 ,067 

$ 9 7 1 

AR 

$ 2 901 

$2,686 

$ 2 486 

$ 2.299 

$ 2 126 

$ 1 946 

$1 ,777 

$ 1 617 

$ 1.472 

TOTAL s / 
Antiguedad 

$ 23.962 

$22,176 

$ 20.523 

$ 18.988 

$ 17.564 

$ 16.076 

$ 14.678 

$ 13.356 

$ 12.155 

$2,363 

$2,180 

$2 ,021 

$ 1.876 

$ 1 741 

$ 1 611 

$ 1.491 

$ 1.379 

$ 1.276 

$1,168 

$1,066 

$ 9 7 0 

$ 8 8 3 

$ 1 961 

$ 1.817 

$ 1 684 

$ 1 563 

$ 1 451 

$ 1 342 

$ 1 242 

$ 1,149 

$ 1 063 

$ 9 7 3 

$ 8 8 9 

$809 

$ 7 3 6 

$1 ,961 

$ 1.817 

$ 1 684 

$1 ,563 

$ 1.461 

$ 1 342 

$1 ,242 

$ 1 149 

$1 ,063 

$ 9 7 3 

$ 8 8 9 

$ 8 0 9 

$ 7 3 6 

$ 2.688 

$2 ,398 

$2 ,223 

$ 2.063 

$ 1,916 

$1 ,772 

$ 1.640 

$ 1.517 

$1 ,403 

$ 1.284 

$ 1,173 

$1 ,067 

$ 9 7 1 

$3 ,921 

$ 3 633 

$ 3.369 

$ 3 125 

$2 ,901 

$ 2.686 

$ 2 485 

$ 2 299 

$ 2 126 

$ 1.946 

$ 1 777 

$1 ,617 

$ 1.472 

$ 32.389 

$30,012 

$ 27.826 

$25,816 

$ 23.962 

$22,176 

$ 20.523 

$ 18.988 

$ 17.564 

$ 16.076 

$ 14.678 

$ 13.356 

$ 12.155 

$ 1.741 

$ 1.611 

$ 1 491 

$ 1.379 

$ 1,276 

$ 1.168 

$ 1.066 

$ 1.451 

$ 1 342 

$ 1 242 

$1,149 

$ 1 063 

$ 9 7 3 

$ 8 8 9 

$1 ,461 

$ 1 342 

$ 1 242 

$ 1.149 

$ 1 063 

$ 9 7 3 

$ 8 8 9 

$ 1.915 

$ 1.772 

$ 1.640 

$1 ,517 

$ 1.403 

$ 1.284 

$ 1.173 

$ 2 901 

$ 2.685 

$2 ,486 

$2 ,299 

$ 2 126 

$ 1.946 

$ 1.777 

$ 23.962 

$22,176 

$ 20.523 

$ 18.988 

$ 17.564 

$ 16.076 

$ 14.678 

$1 ,741 

$ 1.611 

$ 1.491 

$ 1 379 

$1,276 

$ 1 168 

$ 1 066 

$ 1 461 

$1,342 

$ 1,242 

$1,149 

$1,063 

$ 9 7 3 

$ 8 8 9 

$ 1.451 

$ 1 342 

$ 1.242 

$1 ,149 

$ 1 063 

$ 9 7 3 

$ 8 8 9 

$1 ,915 

$1 ,772 

$ 1.640 

$ 1,517 

$1 ,403 

$1 ,284 

$1 ,173 

$2 ,901 

$ 2 686 

$ 2.485 

$ 2 299 

$2 ,126 

$ 1.946 

$ 1 777 

$ 23.962 

$22,176 

$ 20.523 

$ 18.988 

$ 17.564 

$ 16.076 

$ 14.678 

$ 5.200 

$ 4.900 

$ 4.600 

$ 4.300 

$ 4.000 

$ 4.000 

$ 3.300 

$ 3.100 

$ 2.800 

$ 6.700 

$ 6.300 

$ 5.900 

$ 5.500 

$ 5.200 

$ 4.900 

$ 4.600 

$ 4.300 

$ 4.000 

$ 4.000 

$ 3.500 

$3 ,100 

$ 2.800 

$ 5.200 

$ 4.900 

$ 4.600 

$ 4.300 

$ 4.000 

$ 3.700 

$ 3.300 

$ 5.200 

$ 4.900 

$ 4.600 

$ 4.300 

$ 4.000^ 
$ 3.700 

$ 3.300 
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2016 "Ano del Bicentenario de la Declaracion de la Independencia Nacional". 

C'tn/jdeo u d e a w y u i a d d o c i a d 
EXPEDIENTE N° 1720377/16 

En la ciudad de Buenos Aires a los 24 dias del mes de mayo de 2016 siendo las 

14:30 horas comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 

SEGURIDAD SOCIAL - DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL 

TRABAJO-, ante mi, Lie. Juliana CALIFA, Secretaria de Conciliacion del 

Departamento de Relaciones Laborales N° 1, en representacion de la UNION DE 

TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA 

REPUBLICA ARGENTINA, el Sr. Juan Jose BORDES, Secretario Gremial, el Sr. 

Mario Antonio Dl RENZO (Ml N° 11.272.709), Secretario General Seccional 

ROSARIO, el Sr. Sergio Santos Ramon RICUPERO (Ml N° 13.788.364), Secretario 

Gremial Seccional ROSARIO, y los Delegados de Personal, la Sra. Graciela Beatriz 

ZACARIAS (Ml N° 25.812.512), la Sra. Romina Belen RIVA (Ml N° 32.129.698), la 

Sra. Lorena Paola MARTINEZ (Ml N° 31.540.569), la Sra. Lorena Beatriz SASTRE 

(Ml N° 24.322.616), el Sr. Walter Ariel VARGAS (Ml N° 25.007.802), el Sr. Lucas 

Emiliano TROPEA (Ml N° 32.513.418), con el patrocinio del Dr. Demetrio Oscar 

GONZALEZPEREIRA. — 

Abierto el acto por la funcionaria actuante, la UTHGRA acompana la nomina de 

miembros paritarios. Acto seguido, la REPRESENTACION SINDICAL manifiesta 

que: ratifica y solicita la homologacion del acta acuerdo suscripto en fecha 

02/05/2016 en el marco del CCT N° 1127/10 "E". Esta parte deja constancia que por 

un error de tipeo se consigno erroneamente el monto de la Asignacion No 

Remunerativa para la funcion E11, por lo que en este acto acompanan una nueva 

planilla salarial con los montos corregidos, dejando sin efecto la fs. 5. -

Los Delegados de Personal ratifican el acuerdo mas arriba mencionado en 

cumplimiento con lo indicado en el art. 17 de la Ley N° 14250.-- -

L ^jd d f ^ ^ ^ 

iecretaria de Concjlisc 
Depto. R.L N° 1 -D.f.', , 

D.N.R.T.. M.T.E. v'^ • 



2015 "ARo del Bicentenario de la Declaracidn de la Independencia Nacional". 

^--^^^wiiiifemj de ^dradtado, 

&m/ideo u defi-u/ifid^xddocia/ 
EXPEDIENTE N° 1720377/16 

No siendo para mas a las 15:00 horas, LEIDA y RATIFICADA la presente acta, los 

comparecientes firman al pie en serial de plena conformidad por ante mi que asi lo 

CERTIFICO. 

REPRESENTACION UTHGRA 

UOANAXALIFA 
Ecretaria de Conciiiac 
Depto. R.L. N° 1 - P ^ 

D.N.R.T.-M.T.E.y • 



2016 "Mo del Bicentenario de la Declaracion de la Independencia Nacional" 

int/,d^.o,j ,Je<^.u'r id^dJo<..ad E X P E D I E N T E N° 1720377/16 

En la ciudad de Buenos Aires a 1 dia del mes de junio de 2016 siendo las 11:45 

horas comparece en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD 

SOCIAL - DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO-, ante mi. 

Lie. Juliana CALIFA, Secretaria de Conciliacion del Departamento de Relaciones 

Laborales N° 1, en representacion de la empresa CASINO DE ROSARIO 

SOCIEDAD ANONIMA, la Dra. Maria Marcela VELARDO, apoderada y miembro 

paritario -— -

Abierto el acto por la funcionaria actuante, la empresa acompana la nomina de 

miembros paritarios. Acto seguido, la REPRESENTACION EMPRESARIA 

manifiesta que: ratifica y solicita la homologacion del acta acuerdo suscripto en fecha 

02/05/2016 en el marco del CCT N° 1127/10 "E". Esta parte presta conformidad con 

lo expresado por la UTHGRA en la audiencia de fecha 24/05/2016, en cuanto al 

error de tipeo por el que se consigno erroneamente el monto de la Asignacion No 

Remunerativa para la funcion E l l , ratificando y suscribiendo en este acto la nueva 

planilla salarial acompariada en la mencionada audiencia y dejando sin efecto la fs. 

5 

En este estado la funcionaria actuante COMUNICA que remitira las presentes 

actuaciones a la Asesoria Tecnico Legal para su conocimiento y consideracion en 

virtud de la homologacion peticionada. 

No siendo para mas a las 12:00 horas, LEIDA y RATIFICADA la presente acta, la 

compareciente firma al pie en serial de plena conformidad por ante mi que asi lo 

CERTIFICO. - -

REPRESENTACION EMPRESARIA 

lecretaria de Conciliac 
Depto. R.L. N M - D . N . ' 

D.N.R.T.-M.T.E.y*^ 


