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- - -2n l a 0: udac de CiS'-dcba a d i e c i s i ? a d i a s e e l nes de riovj e£ib"''e 
le 1988 y sier.dc dia y lio'!:'a de aad ienGia , p '^eviaasnte c i t a d o s , coara 
".'noen pc-;-:' an''.:? ^13', AY3 2 H'CZZr l A - I C - oec'r'etai^i-:,- de 3e lac ionas Xabo^a-
l-̂ G de l lu in i s t e f io de .T'̂ ^abajo y 3eg. Soc ia l da l a ITacidn- Dele^og* / 
Oba., poi" ona pa'-'te y repre san': and c a l a -̂ i'-.-'aa PIBI-ZINS AB'S'JTII'TA S..A. 
I . e . l o iiacen: Da^do Ga-caa y Uab^n Ga£i--i-noa (Datos obrantes en s l / 
pr=>senbe e :cped ien te ) . - POT' e l Si::i.r3AJ:C 'TT̂ ABaJADC ẐS IG-HHSirs l o / 
hacen: Fe i ' a l ta Ca'-'los ?ernendo (Secf .C-fa l . ) ; Ludaena l a i s p lo renc io 
(39Ci 'et .G--eaial) ; L:ei?Gado ^daa^do (Vocal) ; S^ncli^n Hugo ("Vocal) acon-
pr lados por a l Dr.Guil le i 'no Scd'^i£:uez LI.P.IIO ; l - 3 8 0 . — 

- - -Abi'-J'to e l a c t o , l a s pa'i't^s l.i-.e^o de a'!:'daa3 delib'-^raci ones y con-
si^erpc.-" ones a^-r^iban a l ai~i:.i^n-^e acaei'do i n t e j i ' s l : 
1°) 3e e s t a b l e c e Lin inci-eaantc de s a l a i ' i o s pa^a e l aes de Ilcvienbi'e 
de 1988, ecu..i"'-alenta a l pocentaje da increaen-DO de Oosto da vida de 
Cctab-'e I9S6 (IITICG Cap i t a l f e d e r a l ) . - Asiii isco se conviene inooi-eaen-
ts i ' loG ^c'-^nales b.^sicos da Dicleab^e 1983 c m \:'.r.. po"-'cen^taje i ^ a a l 
a l Costo oe Tide Oapi ta l ?"--"-SiTl (lITIEC) d e l ines da IToviejiLbi'a/88i 
2<') Atendiendo a la d i f i c i l si "tcacidn poi? la ous at^favieza la-3:2p:i?e3a 
a l per:;onal sa ccnpi'oaetei'a a pi^^sta^ co laborac idn y d i l i g e n c i a , a -
ceptandc l o s caabios de ta'^^ea q.u.e l a Snpresa estirje necesar io i a p l e -
a e n t a r pa?a e v i t a r l a dasocupaci fc de l p e r s o n a l , s i n cue e l l o i m p l i ­
que reiaaja alc;L''-na de j o r n a l conferee a l a ca tegor fa q.ue t i ene a s i g ­
nada. 
3°) A ' s c l i c i t a d " d e l S i n d i c a t o , l a Znpr^sa se coapronete a desa r rc l i a^ ' 
ae-ui-v-idadecs-"ncss?aal='3 en l a P l a n t a Indus t r i a l - e n t r e e l 5 y 20 de d i -
ci°£afare prrfxiao, en r s s f n del ac to e l acc io . i a r i o qua sa l l e v a r a a cabo 
3l dfa 26.12.88. - - -
4°) Se conviene el par;o del 80 ^ del jornal neto, cono contribucidn 
extraordinaria, en los dfas de suspensidn por falta 0 disainucidn de 
trabajo y cu"-̂  la lizprpsa sa viera en la obligfacidn de inponar en los 
prdxinos aases da dicienbre y enero. La Snpresa se eonprometera a no-
ti-rica"̂  al personal, Hepresentacldn G-renial y Autoridad Adninist-'ati-
va con antelacidn suficiente. _ - _ _ - . _ - _ - _ _ » . 
5) La 3.apr-isa establece, y el Sindicato pr^gta confcraidad, el si-
£:ftiente pro^raaa de vacaciones n'̂ -neralas para el personal bajo conve­
nio: a) Bl personal con 35 y 28 dfas de licencia anual, iniciara-sus 
vacaciones el dfa 02.01,89; b) 31 p?rGcnal eon 21 dfas da licencia 
anual, iniciara sus vacacionoslel dfa 09*01.89; c) iSl'personal con-
14 dfas de licencia anual, iniciara sus vacacion|> \ l dfa 15.01.89. 
j!n la aediJa da-lo posible, y crnsiderando de qcî  M trata de-fueraa 
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ll/\XQ. todo da acuerdo a lo establecido en la Ley de Centratos ds 
-Irabajo. - « _ _ _ 
6") 3n rasc'n de la diffcil situacidn financiera q'ae afecta a la 
Eaprpsa, las partes convienen el si uiente pro®rana de pagos: a) 
31 dfa 23.12.88 la 3npresa abonai'd al personal un anticipo equi­
valents al monto neto dal segundo SAC (Sueido Anual Co£ipleiaenta-
I'io); b) 31 dfa 05.01.89 se abonaî 'a al personal jornalizado bajo 
convenio, la segujida quincena de diciembre/88 y el sagi-jido SAC 
deducido el anticipo nencionado en el punto anterior; c) Las-va­
caciones in.enc.-!onadas an sl punto 5) dsl-prasente-aeuerdo, seran 
abonadas sl dfa viernes-injaediato ant'^rior a la iniciacidn da las 
vacaciones, sin el adicional de 100 horas de vac9.cionPs estable­
cido en el ccnvanio que una a las pa'̂ t̂es; d) Las 100 horas adici£ 
nales por vacaciones establecidas en convenio, seran abcr-adas al-

personal el dfa' 06.02.1989. 
7°) La 3 n p r - s a se coapronete a aan tene r l a e s t a b i l i d a d de l p e r ­
sonal bajo convenio-has ta e l dfa 15o02.89o-Se exceptdan l o s c a ­
ses de grave i n d i s c i p l i n a que c o n s t i t u y a n i n j u r i a hac ia l a 3apre 
sa y j u s t a causa de d e s p i d o . — _ - _ _ _ _ - . 1 
A s o l i c i t u d de l a pa ' t - ' g r e a i a l , lr-s pn""t-s r e sue lv^n coaparecer 
^n £Udi--ncia para -1 dfa 09-01-89 a l - s 09,30 Hs. bajo a p ^ r c i b i -
m-'- .̂nto de Ley. - - - - ^ - - - - - - - - ^ - - i ^ - -
Con l o qu^ s'=> t ^ rn ina '='1 a c t o , .-U'' previa l e c t u r a y r a t i f i c s c i d n da 
l a presento y ci^ndo I n s cato'.'ce h c a s , se firma de con 'o r a id -d por 
ant^ a i qu'' ce'-'ti'^ieo -•n lugar y -"echa ut-supra^,'. . — - _ _ - - - -
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