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Expte. 1.666.702/2015

En la Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires, a los 30 dias del mes de junio del afio

2016, siendo las 16:30 horas, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO,

EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL por ante la Subsecretaria de Relaciones

. Laborales, Dra. Silvia SQUIRE, asistida en este acto por el Dr. Adolfo Alberto
SAGLIO ZAMUDIO; por la UNIOIN OBRERA METALURGICA DE LA

‘/\1 REPUBLICA ARGENTINA (U.O.M.R.A)), representaba por su Secretario

General, Sr. Antonio CALO, el Sr. Francisco Abel FURLAN, en calidad de

/ Secretario de Prensa, Propaganda y Cultura, el Sr. Naldo BRUNELLI, en calidad

/ de Secretario Administrativo, el Sr. Francisco GUTIERREZ, en calidad de

Secretario de Relaciones Internacionales, el Sr. Enrique R. SALINAS, en calidad
de Protesorero, el Sr. Luis SANCHEZ, en calidad de Secretario de Asistencia

Social, y el Sr. Paul Ignacio AGOTEGARAY, en calidad de Secretario Adjunto
7@ San Juan; por la CAMARA ARGENTINA DEL ACERO (C.A.A, nueva
\

denominacion del CENTRO DE INDUSTRIALES SIDERURGICOS),
representada por el Sres. Carlos VACCARO, Guillermo CALVI, Gabriel DI
PAOLO, Sr. Rodolfo SANCHEZ MORENO y Sr. Alberto MUSCOLINO; CENTRO
DE LAMINADORES INDUSTRIALES METALURGICOS ARGENTINOS
(C.L.LM.A.), representada por el Sr. Rodolfo SANCHEZ MORENO; la empresa

\ SIDERCA S.A.L.C, representada por el Sr. Marcelo de VIRGILIS, con el

// “PARTES”.

patrocinio de los Dres. Jorge PICO y Mauricio MALLACH; en adelante las

Abierto el acto por la funcionaria actuante, luego de extensas deliberacjones,

cede la palabra a las PARTES las que manifiestan que han arribado al si

acuerdo:

PRIMERA - AMBITO Y ALCANCES DEL PRESENTE ACUERDO:

—
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Con fundamento en lo previsto por el art. 20 de la ley 14.250 (t.o. Dec.
1135/2004), y en razoén de la situacion de crisis por la que atraviesa SIDERCA
SAIC, segun se desprende de los antecedentes obrantes en estas mismas
actuaciones (conf. Acuerdo de suspensiones de fecha 8/4/2015, homologado por
Res. Ss.R.L. N° 9 del 20/4/2015; acuerdo de suspensiones formalizado en Acta
de Reunién nro. 3043/A del 13/10/2015, homologado por Res. Ss.R.L. N° 80 del
5/2/2016, y acuerdo de suspensiones suscripto ante esta autoridad en fecha
18/12/2015 y homologado por Res. Ss.R.L. N° 80 del 5/2/2016, en vigencia hasta
el 12/12/2016), Las Partes acuerdan que en el seno de dicha empresa no sera
de aplicacién el cronograma de incremento salarial establecido para la industria
siderurgica en el acuerdo alcanzado en esta misma fecha en el Expte. N°

918.231/92, sino el que resulta de la clausula siguiente.

SEGUNDA - INCREMENTO:

En el marco antedicho, las PARTES convienen que SIDERCA SAIC aplicara un

incremento de 33% (treinta y tres por ciento), con vigencia a partir del 1° de abril
de 2017, sobre los valores de los salarios basicos vigentes al 31 de marzo de
2016.

Las PARTES adjuntan en Anexo | las planillas con los nuevos valores de los
basicos pactados, dejando expresamente establecido que dentro de los cinco (5)
dias habiles de la firma de este acuerdo podran expedirse respecto de

deslizado. Vencido. el plazo indicado, sin observaciones, se consideraran

————————

. g . m——
aprobadas con caracter definitivo las planillas correspondientes.
\.

TERCERA - GRATIFICACION EXTRAORDINARIA NO REMUNERATIVA:

.
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Sin perjuicio del incremento indicado en el punto precedente, SIDERCA SAIC
abonara, en caracter de gratificacion extraordinaria no sujeta a repetirse y, por
ende no remunerativa, dada su condicién de pago no habitual ni regular (arg. a
contrario sentido art. 6° Ley 24.241), a los trabajadores comprendidos en este
acuerdo con contrato vigente a la fecha de pago que cumplan integramente la
jornada legal de trabajo durante el mes completo la suma que, para cada
. categoria, se describe en el Anexo Il, la cual se liquidara bajo la voz
“Gratificacion Extraordinaria no remunerativa acuerdo UOM 2016”, en forma

completa o abreviada. Dicho importe se abonara en cinco cuotas, cuyo valor
\ respectivo sera el indicado en el Anexo Il, junto con las remuneraciones
/ correspondientes a los meses de julio, setiembre y noviembre de 2016 y enero y

marzo de 2017, respectivamente, sujeto a la homologacién del presente acuerdo
a la adhesioén individual de cada trabajador a los términos del mismo.

gratificacion aqui establecida se liquidara en proporcion a los dias de

presencia y prestacion efectivas cumplidos por el personal durante el periodo
comprendido en el lapso de vigencia del presente acuerdo. De modo tal que no
se abonara durante los dias de ausencias sin goce de haberes (ej. ausencia no

justificada). El importe de la misma no sufrira disminuciones durante los periodos
de licencias pagas de fuente legal o convencional, y durante los periodos de
suspensiones por falta o disminucion de trabajo acordados por las partes con
arreglo a lo previsto en el art. 223 bis LCT se abonara un ochenta por ciento
(80%) de su importe, proporcionado a la cantidad de dias que abarque la

/ respectiva suspension en relacion a cada trabajador individualmepnte
\ considerado.
El importe de la gratificacion extraordinaria aqui pactada en ningun ‘caso se
j-S siderara como base de calculo de
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Dada su naturaleza y excepcionalidad la gratificacion extraordinaria aqui pactada

tendra caracter no remuneratorio y no sera contributiva a ningin efecto ni
generara aportes y contribuciones a los subsistemas de la seguridad social, ni

cuotas o contribuciones sindicales de ninguna otra naturaleza.

La adhesién individual del trabajador a los términos del presente acuerdo
importara el reconocimiento de que ningun reclamo tendra que formular a \
SIDERCA SAIC vinculado con la naturaleza y/o calificacion de la prestacion

,\\ dineraria aqui pactada ni con diferencias por incrementos en la liquidacion de
salarios basicos y adicionales previstos en el CCT 260/75 por el periodo

comprendido entre abril de 2016 y marzo (inclusive) de 2017.

UARTA - VIGENCIA:

Este acuerdo tiene vigencia a todos sus efectos desde el 1° de abril de 2016, y
hasta el 31 de marzo de 2017.

? QUINTA - PAZ SOCIAL:
\ Las PARTES asumen el compromiso de mantener la paz social vinculada con el
/ objeto del presente acuerdo durante el lapso de vigencia del mismo.

SEXTA - HOMOLOGACION:

Las PARTES solicitan a la autoridad de aplicaciéon que, una vez vencido el

indicado en la clausula SEGUNDA, proceda a su homologaciéon en un todo

acuerdo a lo prescripto en los Arts. 103 inc. a) de la Ley 24.013 y 4° de la ley

14.250 (t.0. 2004) y aplicando idéntico criterio decisorio que el adoptado en la -,
fa~gde un acuerdo anterior de
] \
{

cido qle F vigencia d—?is E

Resolucion ST N° 900 del 03/07/2015, homologat

similares efectos juridigos. Queda expresamepfe estab

e
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acuerdo alcanzado en el marco del Expte. 918.231/92 queda condicionada a la |
homologacion del presente acuerdo.

Leida y ratificada la presente acta acuerdo, firman los comparecientes al pie en

senal de plena conformidad, ante mi que certifico.

REPRESENTACION SINDICAL REPRESENTAGION EMPRESARIA

J
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ESCALA DE SALARIOS BASICOS VIGENTE A PARTIR DEL 1-04-2017
EN LA EMPRESA SIDERCA SAIC

SALARIO BASICO

SRR Valor Horario
Operario Oper / Mantenimiento 50,91
Operario Calificado Operacién 55,04
Operario Especializado Operacioén 63,63
Operario Especializado Multiple | Operacion 67,50
Operador D Operacién 70,33
) Operador C Operacion 71,95
/ Operador B Operacién 73,72
/ Operador A Operacién 75,82
| Ayudante Mantenimiento 55,04
Medio Oficial Mantenimiento 59,41
Oficial Mantenimiento 70,33
Oficial Multiple Mantenimiento 75,82

Valor Mensual

B 12 Técnico de primera Técnicos 9782,23
B 22 Técnico de segunda Técnicos 10856,55
B 32 Técnico de tercera Técnicos 11602,69
B 42 Técnico de cuarta Técnicos 13161,36
B 52 Técnico de quinta Técnicos 13692,34
B 62 Técnico de sexta Técnicos 14993,66
A 12 Administrativo de primera Administrativos 9782,23
A 22 Administrativo de segunda | Administrativos 10856,55
A 32 Administrativo de tercera Administrativos 12537,67 /
A 42 Administrativo de cuarta Administrativos 13692,34 /
C 12 Auxiliares y Maestranza 1a Auxiliares y Maestranza  [9545,13 /
C 22 Auxiliares y Maestranza 2a Auxiliares y Maestranza  (10386,52 \
C 32 Auxiliares y Maestranza 3a Auxiliares y Maestranza |11821,31 ey
TN
Adicional Titulo TécAico \ (art. 53, CCT 260/75) 269,50
Adicional Titulo Sgcundatio (art. 54, CCT 260/75) 269,50

J
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ANEXO Il

Gratificacion extraordinaria no remunerativa

(Importe Unico por categoria pagadero en 5 cuotas)
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

Categoria segun CCT Denominacién interna Monto suma no
remunerativa

Técnico de 6ta. 18 $63.435
Técnico de 6ta. 17 $55.684
Técnico de 6ta. 25 $52.041
Operador A 30 S 44.154
Oficial Multiple 35 $45.724
Oficial 42 $41.468
. Especializado 43 $38.183

4

r en pesos de las cuotas correspondientes a la gratificacién extraordinaria no

remunerativa

Categoria segiin | Denomina- Cuotal | Cuota2 | Cuota3 | Cuotad Cuota 5

CCT cién interna
D Técnico de 6ta. 18 $13.297 | $9.162 | $13.060 | $14.958 | $12.958
Técnico de 6ta. 7§ $11.562 | $7.968 | $11.618 | $13.268 | $11.268
Técnico de 6ta. 25 $10.747 | $7.406 | $10.940 | $12.474 | $10.474
Operador A 30 $8.984 | $6.190 | $9.472 | $10.754 $ 8.754
Oficial Multiple 35 $9.336 | $6.432 | $9.764 | $11.096 $9.096
Oficial 42 $8384 | $5.776 | $8.972 | $10.168 $8.168
Especializado 43 $7.648 | $5.270 | $8.361 | $9.452 $ 7.452

\
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