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FIN INCENTIVOS B.C. 

En la ciudad de Buenos Aires a ios 1° dias del mes de marzo de 2016, se reunen por una parte los Sres. D^n 
RODRIGUEZ y Alberto TELL en representacion de la FEDERACION DE OBREROS, ESPECIALISTA: 
EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS E INDUSTRIA DE LAS TELECOMUNICACIONES DE LA REPUBLICA 
ARGENTINA (en adelante FOEESITRA), y por la otra Mariano PERI, Hugo Re y Diego ROCA, en representacion 
de TELEFONICA DE ARGENTINA S.A., (en adelante TELEFONICA), quienes manifiestan: 

Considerando 

El analisis que viene realizando la Empresa a los efectos de simplificar los esquemas de remuneracion variable, 

Las partes acuerdan: 

PRIMERA: Que como consecuencia de la finalizacion del plan de incentivo que se aplicaba al Grupo Laboral 
Comercial - Back Office en las ciudades de Bahia Blanca y Mar del Plata, y a efectos de no perjudicar 
salarialmente a los empleados alcanzados por ese plan, la Empresa abonara a contar del 01/04/2016 una 
compensacion dineraria remunerativa fija mensual que se adicionara al concepto "Complemento Posicionamiento", 
El monto de dicha compensacion dineraria sera equivalente al promedio percibido por cada trabajador durante el 
periodo jul-15 a dic-15 en concepto de incentives, estableciendose un valor minimo a adicionar de $ 380 
mensuales. 

El personal alcanzado y el monto a abonar por ese concepto se detailan en el Anexo I del presente. Este cambio 
comenzara a regira partir del 31/12/15. 

SEGUNDA: Aquellos empleados que segun lo dispuesto en la clausula anterior pasara a percibir en total por 
concepto "Complemento Posicionamiento" un valor igual o superior al 80% de la diferencia de salarios existente 
entre la categoria y subnivel actual respecto de la categoria o subnivel superior, la Empresa procedera a 
encuadrarlo en dicha categoria o subnivel superior segiin corresponda. El detalle de los empleados que son 
alcanzados por este beneficio se indica en el Anexo I. 

TERCERA: Adicionalmente a los cambios de subniveles y de categorias resultantes de la clausula SEGUNDA, se 
otorgaran 17 promociones de categoria 4 a 5 entre el personal mencionado en la clausula PRIMERA con vigencia 
desde el 01/07/2017, que se anadiran a las promociones previstas por el plan de carreras para dicho aho. 

CUARTA: Aquellos trabajadores beneficiados con posicionamientos o promociones segiin la clausula SEGUNDA 
del presente, seran tomados en cuenta para los cambios de posicionamiento a otorgar en los anos 2016 y 2017, 
como si ya tuvieran el tiempo de permanencia en la categoria y subnivel requerido por el plan de carreras. 

QUINTA: Las partes evaluaran la posibilidad de desdoblar el Grupo Laboral Comercial de manera evitar que las 
promociones y cambios de posicionamiento pactadas en el presente eventualmente pueda perjudicar al personal 
de las oficinas comerciales en relacion al plan de carreras vigente. 

Las partes solicitaran la homologacion del presente acuerdo al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social 
de la Nacion. 

En prueba de conformidad se firman tres ejemplares de un mismo tenor 
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En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a las 13:00hs del dia 03 de Mayo de 

2016, en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, 

comparecen ante el Lie. Omar M. RICO, Secretario de Conciliacion del 

Departamento de Relaciones Laborales N°1, por (FO.E.E.S.I.T.R.A.) 

FEDERACION DE OBREROS, ESPECIALISTAS Y EMPLEADOS DE LOS 

SERVICIOS E INDUSTRIA DE LAS TELECOMUNICACIONES DE LA 

REPUBLICA ARGENTINA, el senor: Alberto Maximo TELL, en su caracter de 

Secretario de Asuntos Profesionales y Miembro Paritario, por una parte; y por la 

empresa: TELEFONICA DE ARGENTINA S.A. el Doctor: Gerardo Jose 

wCARBONE, en su caracter de apoderado, quienes asisten a este acto. 

Declarado abierto el acto por el funcionario actuante se cede la palabra y ambas 

partes, manifiestan que: Venimos a ratificar ei acuerdo suscripto entre la 

representacion gremial: (F.O.E.E.S.I.T.R.A.) y la empresa: TELEFONICA DE 

ARGENTINA S.A, celebrado el dia 01/03/16, obrante a fs.2/6, y solicitamos su 

pertinente homologacion. 

Acto seguido, (F.O.E.E.S.I.T.R.A.), manifiesta que: A los fines del art.17 de la ley 

14.250,se hace saber que siendo la signataria de organizaciones sindicales de 

segundo grado al no representar trabajadores sino agrupar sindicatos, carecen de 

Delegados de Personal. 

Oidas las partes, el funcionario actuante pasa las presentes actuaciones a la 

Asesoria Tecnico Legal para su conocimiento y consideracion. 

No siendo para mas, se da por finalizado el acto firmando ios comparecientes de 

conformidad previa lectura y ratificacion ante mi que CERTIFICO. 
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