Adicional Posicionamiento UPJET

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 21 dias del mes de marzo de 2016, se retnen, por una parte, los Sres.
Osvaldo SERRANO, Edgar Quintillan y Roberto TUCCI, en representacion de la UNION DEL PERSONAL
JERARQUICO DE EMPRESAS DE TELECOMUNICACIONES (en adelante UPJET), y por la ofra, los Sres.
Marino PERI, Hugo RE y la Sra. Romina SALVIONI en representacion de TELEFONICA DE ARGENTINA
S.A., quienes manifiestan lo siguiente

Considerando

- Las distintas situaciones que se fueron presentando a raiz de los encuadramientos realizados
los ultimos afios, como consecuencia de compensar las diferencias salariales existentes entre
las remuneraciones percibidas como personal fuera de convenio y los importes resultantes de
aplicar las escalas salariales convencionales, o para compensar las diferencias salariales
generadas por cambios de funcion dentro del CCT 257/97,

- El andlisis de los distintos conceptos existentes a fin de ordenarlos y establecer criterios claros
de comportamiento,

Por lo que las partes establecen:

PRIMERO: A partir del 1ro. de abril de 2016, las partes acuerdan que el concepto “Adicional Posicionamiento”
sera aplicado a aguellos casos que con motivo de haberse postulado en alguna Oportunidad de Desarrollo y
que como consecuencia de la misma se haya requerido realizar un reencuadre de categoria, originara alguna
diferencia salarial. Dicha diferencia salarial seré abonada bajo el concepto referido precedentemente.

Asimismo, dicho concepto comenzara a incrementarse a partir de dicha fecha, en el mismo porcentaje
acordado en paritarias para el sueldo conformado.

Las partes establecen que el “Adicional Posicionamiento” sera absorbible unicamente en caso de promocion a
categoria superior.

SEGUNDO: En caso de existir situaciones no consideradas en el punto anterior, los empleados que sean
representados por UPJET, la conversion salarial debera ser acordada con la entidad sindical.

TERCERO: Asimismo, en caso de que un empleado pase a percibir por concepto “Adicional Posicionamiento”
por un valor igual o superior al 80% de la diferencia respecto a la categoria superior, la Empresa procedera a

encuadrarlo en dicha categoria superior salvo que el empleado se encuentre en el tope de carrera de su
grupo laboral de acuerdo con lo establecido convencionalmente en cuanto a carreras laborales.

Las Partes solicitaran la homologacion del presente acuerdo al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social de la Nacion.

En prueba de conformidad, se firman tres ejemplares del presente de un mismo tenor y a un solo efecto.
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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a las 11:00hs del dia 05 de Mayo de
2016, en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL,
comparecen ante el Lic. Omar M. RICO, Secretario de Conciliacién del
Departamento de Relaciones Laborales N°1, por (U.P.J.E.T.) UNION DEL
PERSONAL JERARQUICO DE EMPRESAS DE TELECOMUNICACIONES, los
sefores: Osvaldo SERRAN; en su caracter de Secretario General yl)%los
Enrique CANTEROS, con D.N.l. N°12.131.726, en caracter de Delegado de
Personal, por una parte; y por la empresa: TELEFONICA DE ARGENTINA S.A.
el Doctor: Gerardo José CARBO\wZ en su caracter de apoderado, quienes asisten

a este acto.

Declarado abierto el acto por el funcionario actuante se cede la palabra y ambas
partes, manifiestan que: Venimos a ratificar el acuerdo suscripto entre la
representacion gremial: (U.P.J.E.T.) y la empresa: TELEFONICA DE ARGENTINA
S.A, celebrado el dia 21/03/16, obrante a fs.2 y solicitamos su pertinente
homologacién.

Oidas las partes, el funcionario actuante pasa las presentes actuaciones a la

Asesoria Técnico Legal para su conocimiento y consideracion.

No siendo para mas, se da por finalizado el acto firmando los comparecientes de

conformidad previa lectura y ratificacién ante mi que CERTIFICO.
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