
En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 6 dias del mes de abril 
2016, se reunen en representacion de la FEDERACION ARGENTINA DE 
EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS - F.A.E.C.Y.S. - los 
seiiores Armando O. CAVALIERI, Jose G O N Z A L E Z . Jorge A. BENCE, 
Guillermo PEREYRA, CESAR GUERRERO y Daniel LOVERA y los 
Dres. Alberto TOMASSONE, Jorge Emilio BARBIERI y Pedro SAN 
MIGUEL constituyendo domicilio especial en Av. Julio A. Roca 644 de la 
Ciudad Autonoma de Buenos Aires, por el sector gremial; y por la parte 
empresaria FEDERACION ARGENTINA DE EMPRESAS DE VIAJES 
Y TURISMO (FAEVYT), Fabricio DI GIAMBATISTA, Alejandro SANS, 
Adrian MANZZOTTI, Walter RODRIGUEZ, Gustavo HANI, Gerardo 
BELIO, Agustin Alejandro BEVERAGGI y Pascual A. BARBIERI, 
constituyendo domicilio especial en Viamonte 640 piso 10 de la Ciudad 
Autonoma de Buenos Aires. 

L ^ partes firmantes ratifican y reconocen sus reciprocas legitimaciones y 
representatividades para negociar colectivamente en el marco de la actividad 
de los empleados de la actividad de turismo; y luego de las tratativas 
mantenidas las partes en conjunto y en el marco del CCT N° 547/0^. 

Primero; Las partes pactan incrementar en un 20 % las escalas vigentes de 
las remuneraciones basicas del CCT N° 547/08, y que seran de aplicacion a 
todas las empresas y/o establecimientos y a todos los trabajadores 
comprendidos en el mismo. 

El mencionado incremento con caracter remunerativo se abonara a partir 
del mes dejulio de 2016. 

A tal efecto, se tomara como base de calculo para la aplicacion de dicho 
incremento, la suma resultante de la escala salarial correspondiente para 
cada categoria, en el valor expresado para el mes de noviembre de 2015. 

Para el caso de trabajadores que laboren en tarea discontinua o a tiempo 
pardaf o bajo el regimen de jornada reducida, el basico e incremento 
resultante sera proporcional a la jornada laboral cumplida. 

Aspecto a las escalas de salarios basicos convencionales que tendran 
vigencia a partir del mes de noviembre de 2016, las partes firmantes de este 
Acuerdo Colectivo asumen el formal compromiso de reunirse en el mes de 
octubre de 2016, a efectos de convenir el incremento de los montos 
respectivos de las mismas y que tendran vigencia a partir del Ide noviembre 
de 2016. A tal efecto se tomaran como base los valores de las escalas 
vigentes al mes de noviembre de 2015, por cuanto las nuevas escalas 
resultantes no se aplicaran en forma acumulativa respecto de las escalas 
vigentes fijadas a partir del mes de julio de 2016. 

incremento establecido anteriormente se aplicara ademas sobreltodcfs los 



adicionales previstos en el CCT N° 547/08. 

Segundo; No podran ser absorbidos ni compensados los aumentos de 
caracter general sectorial, sean estos de caracter remunerativo, o de otra 
naturaleza que, eventualmente, hubieren otorgado unilateralmente los 
empleadores. Solo podran ser absorbidos o compensados, hasta" 1? 
concurrencia, los importes de caracter general, sectorial o individual, 
otorgados por los empleadores a partir del 1° de ^Se^ de 2016 y que 
hubieren sido abonados a cuenta de los aumentos que determine el presente 
Acuerdo colectivo, cualquiera sea la denominacion utilizada. 

Tercero; Asimismo se acuerda por linica vez otorgar con caracter 
extraordinario y excepcional (art 6° Ley 24241) una asignacion no 
remunerativa de pesos siete mil doscientos ($ 7.200.-) pagaderos de la 
siguiente forma. 

1.- En el mes de abril de 2016 la suma de pesos un mil ochocientos 
($ 1.800.) los que seran pagaderos hasta el dia 20 de dicho mes. 

2.- En el mes de mayo de 2016 la suma de pesos un mil ochocientos 
($ 1.800.) los que seran pagaderos hasta el dia 20 de dicho mes. 

3.- En el mes de junio de 2016 la suma de pesos un mil ochocientos 
($ 1.800.) los que seran pagaderos hasta el dia 20 de dicho mes. 

4.- En el mes de noviembre de 2016 la suma de pesos un mil 
ochocientos ($ 1.800.) los que seran pagaderos hasta el dia 20 de 
dicho mes. 

Las sumas antedichas seran abonadas por el empleador utilizando el 
concepto de "Suma no remunerativa..." seguida del mes y ano 
correspondiente al pago de cada cuota.-

Sera condicion para la percepcion de esta gratificacion, que el trabajador 
cluido tenga relacion laboral vigente al tiempo del pago de cada cuota. 

OS mencionados importes de caracter no remunerativo no podran ser 
sorbidos ni compensados bajo ningun concepto. 

ara el caso de trabajadores que laboren en tarea discontinua o a tiempo 
arcial o bajo el regimen de jornada reducida, el basico e incremento 

resultante sera proporcional a la jornada laboral cumplida. 

Para los trabajadores ingresados durante el mes correspondiente a la 
liquidacion y pago de cualquiera de las cuotas no remunerativas pactadas en 
el convenio salarial del corriente ano, el importe de cada asignacion no 
remunerativa se pagara en forma proporcional a los Vias efectivamente 
trabajados en dicho mes. 

Cuarto; El presente Acuerdo Colectivo tendra vigencia de^e el 1 ° |3[e abril 



de 2016 hasta el 31 de marzo de 2017, sin perjuicio del compr'bi^ 
asumido por las partes, en el Art. PRIMERO del presente Acuerdo, 
reunirse en el mes de octubre de 2016, a efectos de convenir los montos 
respectivos que tendran vigencia desde el 1 de noviembre de 2016. 

Quinto; Las partes asumen el compromiso de acompanar dentro del plazo 
de treinta dias a partir de la fecha, las escalas de los basicos convencionales 
que resulten conformes las pautas estipuladas en el presente Acuerdo. 

Sexto; Ambas partes se comprometen a gestionar en forma conjunta ante las 
autoridades publicas competentes, la actualizacion de los porcentajes de 
compensacion en el IVA de los aportes y contribuciones previstos en el 
decreto 814/2001 que otorga beneficios fiscales en provlncias y/o regiones. 

Septimo; Las partes constituyen en este acto una Comision Permanente de 
Negociacion Colectiva, la que estara integrada por los siguientes miembros 
titulares por el sector sindical los senores Armando CAVALIERI, Jose 
GONZALEZ, Jorge BENCE, Cesar GUERRERO, Guillermo PEREYRA y 
Daniel LOVERA y los miembros suplentes Dres Alberto TOMASSONE, 
Pedro SAN MIGUEL y Jorge BARBIERI y por el sector empresario 
Fabricio DI GIAMBATISTA, Adrian MANZZOTTI, Walter RODRIGUEZ, 
Gustavo HANI, Gerardo BELIO, Agustin Alejandro BEVERAGGI y los 
miembros suplentes Alejandro SANS y Pascual A. BARBIERI. 

Asimismo, a la citada Comision le competera y tendra a su cargo la 
Interpretacion y Resolucion de Conflictos vinculados al presente acuerdo. 
Dicha Comision estara integrada por doce miembros titulares, 6 por el sector 
sindical y 6 por el sector empresario (designados dos por cada entidad 
firmante de este acuerdo) y 6 miembros suplentes, 3 por el sector gremial y 
3 por el sector empresario (designados uno por cada entidad firmante de este 
acuerdo) con competencia directa para actuar ante cualquier conflicto que 
surja o se suscite por la aplicacion del presente acuerdo. La referida 
QoiniSion actuara de oficio a pedido de cualquiera de las partes que se 
encuentren en conflicto y debera expedirse por escrito, en un plazo maximo 

30 (treinta) dias habiles contados a partir del pedido de intervencion o de 
su avocacion directa. Durante dicho plazo las partes deberan abstenerse de 
tomar medidas de accion directa. La Comision fiincionara en el ambito del 
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y como 
metodo altemativo de solucion de conflictos. 

Las partes podran designar asesores tecnicos con voz pero sin voto. La 
n6mina precedente para ambas representaciones podra ser modificada por 
cualquiera de las partes y en cualquier momento. 



Octavo; La Federacion Argentina de Empleados de Comercio y Servicios, a 
requerimiento de la Camara Empresaria Firmante, ratifica el compromiso a 
gestionar: 

a) Ante OSECAC, que la referida Obra Social de la actividad otorgue en l o s ^ ^ ^ ^ g p 
planes de pago los plazos maximos en las condiciones que permite la P J ^ j f j / j ^ ^ ^ 
para el cumplimiento de los aportes y contribuciones. FAECyiS se 

con la parte 
reduccion 

empresaria aiite la 
de los iPitereses 

compromete a gestionar conjuntamente 
autoridad pertinente una adecuada 
correspondientes. -
b) Ante las Entidades de primer grado adheridas a esa Federacion requerir a 
las mismas otorguen en las financiaciones por deudas de capital en concepto 
de cuotas sindicales que con ellas mantengan las empresas que desarrollan 
su actividad en zona de actuacion segun las siguientes condiciones: 

El Empleador podra acordar pagar en tres, seis, doce, dieciocho o 
veinticuatro cuotas mensuales, iguales y consecutivas con la tasa de interes 
equivalente al 50 % de las que percibe la AFIP para las deudas impositivas. 
El importe de las cuotas (capital e interes) se fijara a partir de un minimo de 
$1,000.- (pesos mil) por mes. 

Deberan solicitario por escrito ante la entidad acreedora. La nota a presentar 
debera consignar el apellido y nombre completos o razon social del 
solicitante, numero de CUIT, domicilio legal y constituido y el plan de 
pagos por el cual se opte dentro de las posibilidades establecidas en la 
presente clausula. Si la deuda de capital e intereses declarada fuese superior 
a $30,000.- (pesos treinta mil) podra convenirse un plan de pagos por un 
mayor numero de cuotas nunca inferior a $ 1.000.- (pesos un mil), por cuota. 

c) La FAECyS acordara las facilidades indicadas, a quienes lo soliciten con 
respecto a lo adeudado por el articulo 32 del CCT N° 547/08 (Aportes y 
Contribuciones). 

I) La FAECYS acordara facilidades a los efectos del pago del Seguro de 
Retiro de la Estrella en los terminos del acuerdo respectivo firmado en el 
marco del CCT 547/08, permitiendo el pago del capital actualizado 
conforme las disposiciones de la Superintendencia de Seguros de la Nacion 
sobre la materia, en cuotas sin intereses, segun la metodologia y condiciones 
establecidas en las mismas. 

Noveno; Es condicion suspensiva inicial para la validez y exigibilidad de 
ste Acuerdo, su previa homologacion por parte del Ministerio de Trabajo, 
mpleo y Seguridad Social de la Nacion, lo que asi solicitamlas partes. Para 

el caso de estar pendiente la homologacion de este Acuerda y se produzcan 
vencimientos de plazos pactados para el pago de los incremenrps en la form: 
escalonada prQvista^^^;^ empleadores Qpmprendiides en el\CCT 54)7/08 



abonaran las sumas devengadas con la mencion de "Pago anticipo a cuenta 
del Acuerdo Colectivo Abril 2016", los que quedaran reemplazados y 
compensados por los rubros correspondientes una vez homologado el 
Acuerdo. 

Decimo: Con el objeto de garantizar el normal funcionamiento del sistema 
solidario de salud que brinda a los empleados de comercio OSECAC, y 
enmarcado en la vigente emergencia sanitaria que fuera oportunamente 
dictada por el Poder Legislativo Nacional y que involucra a toda la cobertura 
medica asistencial, se conviene con caracter extraordinario y excepcional y 
sin que ello implique sentar precedente alguno, por el plazo comprendido 
entre el mes de mayo/2016 y el mes de abril 2017, un aporte a cargo de los 
trabajadores mercantiles encuadrados en el Convenio Colectivo 547/08 y 
afiliados a la OSECAC. El referido aporte efectuado por el trabajador a la 
Obra Social de los Empleados de Comercio y Actividades Civiles, sera de 
pesos cien ($ 100) mensuales. Dicha suma sera retenida del monto de la 
remuneracion mensual a percibir por cada trabajador, a partir del mes de 
mayo de 2016 y depositada a la orden de OSECAC. 

Teniendo en cuenta la naturaleza y destino de este aporte, en ningun caso el 
trabajador podra solicitar que el empleador se haga cargo del pago directo 
de dicha obligacion o reclamar su reintegro cualquiera sea la forma de 
liquidacion de su remuneracion. 

Decimo Primera: Las partes ratifican la plena vigencia del CCT 547/08 con 
las modificaciones realizadas por las partes. 

Las partes solicitan la homologacion del presente acuerdo al Ministerio de 
Trabajo, Empleo y Seguridad Social, de conformidad a la normativa vigente 

En este estado se da por finalizado el acJcCTinliando los comparecientes 
previa lectura y ratificacion, para consta 
s / i "^3A•R^o•*l^AlE • 

S7T "mid 
PARTE S PRESARIA 



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES 
REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA 
ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T 547/08 

DE JUUOI2016 A OCTUBREI2016 

ADMINISTRATIVO 

ANTIGUE

DAD 

INICIAL 

i 1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 

12 
13 
14 
15 
16 

r ^̂  
16 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 

A l 

SUPERVISOR 

13.908,13 

14.047,21 

14.186,29 

14.325,38 

14.464,46 

14.603,54 

14.742,62 

14.881,70 

15.020,78 

15.159,86 

15.298,95 
15.438,03 

15.577,11 

15.716,19 

15.855,27 

15.994,35 

16.133,43 

16.272,51 

16.411,60 

16.550,68 

16.689,76 

16.828,84 

16.967,92 

17.107,00 

17.246,08 

17.385,17 

17.524,25 

17.663,33 

17.802,41 

17.941,49 

18.080,57 

18.219,65 

18.358,73 

18.497,82 

18.636,90 

18.775,98 

A2 

ADMINISTRATIVO 

1ra. 
13.639,24 

13.775,63 

13.912,02 

14.048,41 

14.184,81 

14.321,20 

14.457,59 

14.593,98 

14.730,37 

14.866,77 

15.003,16 
15.139,55 

15.275,94 

15.412,34 

15.548,73 

15.685,12 

15.821,51 

15.957,91 

16.094,30 

16.230,69 

16.367,08 

16.503,48 

16.639,87 

16.776,26 

16.912,65 

17.049,05 

17.185,44 

17.321,83 

17.458,22 

17.594,61 

17.731,01 

17.867,40 

18.003.79 

18.140,18 

18.276,58 

18.412,97 

A3 

ADMINISTRATIVO 

2da. 
13.455,84 

13.590,40 

13.724,96 

13.859,52 

13.994,07 

14.128,63 

14.263,19 

14.397,75 

14.532,31 

14.666,87 

14.801,42 
14.935,98 

15.070,54 

15.205,10 

15.339,66 

15.474,22 

15.608,77 

15.743,33 

15.877,89 

16.012,45 

16.147,01 

16.281,57 

16.416,12 

16.550,68 

16.685,24 

16.819,80 

16.954,36 

17.088,92 

17.223,48 

17.358,03 

17.492,59 

17.627,15 

17.761,71 

17.896,27 

18.03 

18.16 

,83 

,38 

A4 
RECEPCIO

NISTA 

13.162,50 

13.294,13 

13.425,75 

13.557,38 

13.689,00 

13.820,63 

13.952,25 

14.083,88 

14.215,50 

14.347,13 

14.478,75 
14.610,38 

14.742,00 

14.873,63 

15.005,25 

15.136,88 

15.268,50 

15.400,13 

15.531,75 

15.663,38 

15.795,00 

15.926,63 

16.058,25 

16.189,88 

16.321,50 

16.453,13 

16.584,75 

16.716,38 

16.848,00 

16.979,63 

17.111,25 

17.242,88 

17.374,50 

17.506,13 

17.637,75 

17.769,38 

A5 
CADETE 

13.089,16 

13.220,05 

13.350,94 

13.481,83 

13.612,72 

13.743,61 

13.874,51 

14.005,40 

14.136,29 

14.267,18 

14.398,07 
14.528,96 

14.659,85 

14.790,75 

14.921,64 

15.052,53 

15.183,42 

15.314,31 

15.445,20 

15.576,10 

15.706,99 

15.837,88 

15.968,77 

16.099,66 

16.230.55 

16.361,45 

16.492,34 

16,623,23 

16.754,12 

16.885,01 

17.015,90 

17.146,79 

17.277,69 

17.408,58 

17.539,47 

17.670,36 

A6 
MAES

TRANZA 

12.954,62 

13.084,17 

13.213,72 

13.343.26 

13.472,81 

13.602,36 

13.731,90 

13.861,45 

13.990,99 

14.120,54 

14.250,09 
14.379,63 

14.509,18 

14.638.73 

14.768,27 

14.897,82 

15.027,36 

15 156,91 

15.286,46 

15.416,00 

15.545,55 

15.675,10 

15.804,64 

15.934,19 

16.063,73 

16.193,28 

16.322,83 

16.452>37 

^ : f^81,92 

16.711,46 

16.841,01 

16.970,56 

17.100,10 

17.229,65 

17.359,20 

17.488,74 

LAS GIFRAS PRECEDENTES DEBERAN SER INCREMENT/|DAS> 
ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N" I 
LA ANTIGUEDAD ES EL 1% POR ANO TRABAJADO^ 

\% ASfGNACIONES COMPLEMENTARIAS 



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES 
REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA 
ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T 547/08 

DE JULIOI2016 A OCTUBREI2016 

VENDEDORES 

LAS GIFRAS PRECEDENTES DEBERAN SER ING^ 
ESTABLECIDAS POR EL ART. 12^ELG0NVEI(^ N" 
LA ANTIGDEDAD GBI&JA% POR AfJQ TRABAJADO. 



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES 
REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA 
ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T 547/08 

DE JULIOI2016 A OCTUBREI2016 

OPERATIVO 

ANTIGOE

DAD 

INICIAL 

1 

2 

3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 

C l 

SUPERVISOR 

13.908,13 

14.047,21 

14.186,29 

14.325,38 

14.464,46 

14.603,54 

14.742,62 

14.881,70 

15.020,78 

15.159.86 

15.298,95 

15.438,03 

15.577,11 

15.716,19 

15.855,27 

15.994,35 

16.133.43 

16.272,51 

16.411.60 

16.550,68 

16.689,76 

16.828,84 

16.967,92 

17.107,00 

17.246,08 

17.385,17 

17.524,25 

17.663,33 

17.802.41 

17.941.49 

18.080,57 

18.219,65 

18.358,73 

18.497.82 

18.636,90 

18.775,98 

C2 

AUXILIAR 

I ra . 

13.516,98 

13.652,15 

13.787,32 

13.922,49 

14.057,66 

14.192,83 

14.328,00 

14.463,17 

14.598,34 

14.733,51 

14.868,68 

15.003,85 

15.139,02 

15.274,19 

15.409,36 

15.544,53 

15.679,70 

15.814,87 

15.950,04 

16.085,21 

16.220,38 

16.355,55 

16.490,72 

16.625,89 

16.761,06 

16.896,23 

17.031,39 

17.166,56 

17.301,73 

17.436,90 

17.572,07 

17.707,24 

17.842,41 

17.977,95 

18.112, 

18.247 

5̂ 

52 

C3 

AUXILIAR 

2da. 

13.296,95 

13.429,92 

13.562,89 

13.695,86 

13.828,83 

13.961,80 

14.094,76 

14.227,73 

14.360,70 

14.493,67 

14.626,64 

14.759,61 

14.892,58 

15.025,55 

15.158,52 

15.291,49 

15.424,46 

15.557,43 

15.690,40 

15.823,37 

15.956,34 

16.089,31 

16.222,28 

16.355,25 

16.488,22 

16.621,19 

16.754,15 

16.887,12 

17.020,09 

17.153,06 

17.286,03 

17.419.00 

17.551,97 

17.684,94 

17.817,91 

17.950,88 

04 
CONDUCTOR 

GUIA 

13.639.24 

13.775.63 

13.912,02 

14.048,41 

14.184,81 

14.321,20 

14.457,59 

14.593,98 

14.730,37 

14.866,77 

15.003,16 

15.139,55 

15.275,94 

15.412.34 

15.548.73 

15.685,12 

15.821,51 

15.957,91 

16.094,30 

16.230,69 

16.367,08 

16.503,48 

16.639,87 

16.776.26 

16.912,65 

17.049,05 

17.185,44 

17.321,83 

17.458,22 

17.594,61 

17.731,01 

17.867,40 

18.003,79 

18.140,18 

18.276,58 

18.412,97 

05 
ENCARGADO 

DE VEHICULO 

13.272,49 

13.405,22 

13.537.94 

13.670,67 

13.803.39 

13.936,12 

14.068,84 

14.201,57 

14.334,29 

14.467,02 

14.599,74 

14.732,47 

14.865,19 

14.997,92 

15.130,64 

15.263,37 

15.396,09 

15.528,82 

15.661,54 

15.794,27 

15.926,99 

16.059,72 

16.192,44 

16.325,17 

16.457,59 

16<«0O;^ 
16.723,34 

16.856,06 

16.988,79 

17.121,51 

17.254,24 

17.386,96 

17.519,69 

17.652.41 

17.785,14 

17.917,86 

LAS GIFRAS PRECEDENTES DEBERAN SER INGREMEh 
ESTABLECIDAS POR EL A R T , ^ DEL CONVEf)IIO N" 547^ 
LA ANTIGUEDAD ES EL I % POR AAO T R A B / 

^ ^ S i ^ ^ i ^ 



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES 
REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA 
ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T 547/08 

DE JULIO/2016 A OCTUBRE/2016 

ADICIONALES 

OPERATIVO 
CATEGORIA 05 Por los primeros 100 kms. 

Mas de 100 kms. 

1,33 

1,53 

OPERATIVO 
CATEGORIA 04 Por los primeros 100 kms. 

Mas de 100 kms. 

1,36 

1,57 

LAS GIFRAS PRECEDENTES DEBERAN SER INGREfflENT^DAS CON LAS ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS 
ISTABLEGIDAS POR ELART. 12° DEL CON VENI 


