
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO POR EMPRESA 

ARTICULO 1°: LUGAR Y FECHA: En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 

23 dias del mes de Septiembre de 2015. 

ARTICULO 2°: PARTES INTERVINIENTES: Por el Sector Empresario la firma 

CASINO CLUB S.A., representada por la Dra. MARIA MARCELA VELARDO y el Sr. 

FRANCISO SEIF ambos en caracter de apoderados, por el Sector Laboral la UNION 

DE TRABAJADORES DEL TURISMO HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA 

REPUBLICA ARGENTINA (U.T.H.G.R.A.), representada en este acto por su 

Secretario General, JOSE LUIS BARRIONUEVO, Secretario de Finanzas Sr. 

NOBERTO LATORRE, Secretario Gremial Sr. JUAN JOSE BORDES, Secretario 

Administrativo ENRIQUE WILLIAM ALTIER, con el asesoramiento tecnico del Dr. 

DEMETRIO OSCAR GONZALEZ PEREIRA. 

d 

ARTICULO 3°: ORDEN DE PRELACION DE LAS NORMAS APLICABLES: Las 

partes acuerdan que la actividad hotelera y gastronomica desarrollada por Casino 

Club S.A. por cuenta propia, asl como los trabajadores afectados a dichas 

actividades, se regiran por el CCT N° 389/04 en todo lo no modificado por el 

presente Convenio. Sin perjuicio de ello se conviene que los haberes del personal 

comprendido en el presente CCT, incluyendo las prestaciones dinerarias 

remunerativas y/o no remunerativas, experimentaran desde la fecha de ceiebracion 

de este Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa los mismos incrementos que se 

pacten en los acuerdos paritarios en el marco del CCT N° 389/04 conforme se 

dispone en el articulo 32.1.10 del presente CCT. 

ARTICULO 4°: ACTIVIDAD REGULADA ESTABLECIMIENTOS 

COMPRENDIDOS: Ademas de la prevista en la clausula quinta del CCT 389/04, 

consiste en toda la actividad hotelera y/o gastronomica desarrollada en 

establecimientos de explotacion de CASINO CLUB S.A. y en la gastronomica 

especificamente desarrollada por cuenta propia en sus Salas de Juegos y Casinos 

del pais^entendiendose estal? como un servicio accesorio al principal que lo 



constituye la actividad de Juegos de Azar y de Banca. El presente se aplicara a ias 

personas de las ramas de la actividad regulada y cuyas categorias y puestos de 

trabajo estan expresa y exclusivamente comprendidas en el desarrollo de los 

capitulos del presente Convenio Colectivo de Trabajo. Las partes acuerdan que los 

establecimientos hoteleros o los servicios gastronomicos de la empresa revestiran 

con la categoria "IV" (ex A) del CCT 389/04. 

ARTICULO 5°: NUMERO DE BENEFICIARIOS: 407 (Cuatrocientos Siete) 

dejandose constancia que esta cantidad resultara fluctuante en directa relacion con 

la expansion en nuevos negocios o establecimientos o retraccion que demuestren 

las evoluciones tecnologicas, la diversificacion de los trabajos y el desarrollo de la ^ t k 

demanda potencial en el mercado oferente. 

ARTICULO 6°: AMBITO DE APLICACION: Alcance nacional en todo el territorio del 

pais de todas las Salas de Juego, Casinos y Hoteles de propiedad o cuya 

explotacion se encuentra a cargo de CASINO CLUB S.A. en donde se desarrollen 

servicios hoteleros y gastronomicos por cuenta propia de la empresa. 

ARTICULO 7°: PERIODO DE VIGENCIA: La presente convencion colectiva regira 

por un periodo de cuatro (4) anos a partir del 1° de Noviembre de 2015, 

destacandose que durante ese lapso de vigencia las partes intervinientes podran 

pactar modificaciones, supresiones e inclusiones que respondan a necesidades de f ^ 

la empresa y de los trabajadores, expresamente homologadas por el Ministerio de 

Trabajo y Seguridad Social. 

Ambas partes se comprometen a reunirse con noventa (90) dias de antelacion al 

vencimiento del plazo mencionado, con el fin de analizar y acordar los cambios que 

las mismas pudieren proponer. 

Hasta tanto no se alcance dicho objetivo, seguira rigiendo integramente la presente 

convencion y los acuerdo^^-'̂ L^ hubieren^e[^brado UTHGRA y CASINO CLUB S.A. 

:ia. 



Las partes acuerdan que, teniendo en cuenta la evolucion de la situacion economica 

nacional, y a fin de una mejor administracion y aplicacion de la presente convencion, 

efectuaran reuniones trimestrales a efectos de evaluar la actualidad del contenido de 

las clausulas economicas. 

CAPITULO 1 - CONDICIONES GENERALES 

ARTICULO 8°: REPRESENTACION: De acuerdo a las personerias invocadas y 

acreditadas, las partes se reconocen reciprocamente como unicas entidades 

representativas de los trabajadores y de la empleadora con relacion a las actividades 

que se detailan mas adelante en esta convencion colectiva de trabajo segun lo 

establecido en la legislacion vigente. 

ARTICULO 9°: AMBITO TERRITORIAL: El presente convenio sera de aplicacion al 

personal de la Empresa que preste servicios hoteleros y gastronomicos de los 

individualizados en la clausula jioyena del CCT 389/04 y del articulo 15° del 

presente Convenio y en los establecimientos de titularidad de la Empresa existentes 

o que se habiliten en el futuro en todo el territorio nacional. 

ARTICULO 10°: EXCLUSION DE DISPOSICIONES DE OTROS CONVENIOS: 

Quedan expresamente excluidas de esta convencion todas las disposiciones 

emergentes de cualquier otro convenio que no se encuentren expresamente 

incluidas en el CCT 389/04 y en el presente. 

Asimismo, la firma del presente acuerdo tornara inaplicable por parte de CASINO 

CLUB S.A., cualquier disposicion contenida en todo otro convenio colectivo de 

trabajo que se refiera, directa o indirectamente, ya sea en forma general o 

especifica, a alguna o algunas de las actividades indicadas en el presente convenio. 

ARTICULO 11°: REMISION A LAS LEYES GENERALES: Las condiciones de 

trabajo y las relaciones entre la Empresa y su personal o con sus representantes que 

no se encuentren contempladas en el presente convenio o en los acuerdos que en el 

futuro celebren UTHGRA y CASINO CLUB S.A., seran regidas por las leyes, 

'decretos^^:^3tfis disposicione§,vigentes sobre la materia en forma supletoria. 

^iVW.J) 



ARTICULO 12°: PERSONAL EXCLUIDO: Las partes acuerdan que quedan 

excluidos del presente convenio aquellos trabajadores dependientes de CASINO 

CLUB S.A. que se desempenen cumpliendo Funciones Jerarquicas de Direccion o 

Supervision. 

En ningun supuesto, el personal excluido podra superar el quince por ciento (15%) 

del total de la dotacion. 

La Empresa debera notificar al sindicato en forma semestral la nomina del personal 

excluido con indicacion de cargo y funcion. 

ARTlCULO 13: COMISION DE SEGUIMIENTO DEL CONVENIO. 

INTERPRETACION Y AUTORREGULACION: 

13.1. Las partes reafirman la importancia reciproca de mantener la mayor armonia 

en las relaciones laborales y en los lugares de trabajo, permitiendo asi atender las 

exigencias de los clientes, con el proposito de asegurar el proceso de produccion y 

servicio, el mantenimiento de la fuente de trabajo y el mejoramiento de la calidad de 

vida laboral, la claridad de la normativa que las regula y la continuidad y mejora de 

los procesos productivos. 

13.2. Con la finalidad de concretar el objetivo antes referido, se acuerda crear una 

Comision de Seguimiento del Convenio e Interpretacion, ia que constituye el mayor 

nivel de dialogo entre CASINO CLUB S.A. y UTHGRA y estara integrada por los 

suscriptores del presente convenio, y los delegados electos de los casinos, salas y 

hoteles en tanto se encuentren habilitados para el ejercicio efectivo de sus funciones 

de representantes sindicales conforme la Ley 23.551, Dto. Reglamentario y normas 

complementarias. Ambas partes podran recurrir, para resolver aquellas cuestiones 

que por su naturaleza requieran una evaluacion tecnica o profesional, a la asistencia 

y asesoramiento de un profesional en la materia por qada una de las partes, al 

momento de tratar el tema especifico. 

cultades v obietivos de esta Com 



a. Aclarar el contenido del convenio colectivo ante un eventual difererfelet 

interpretativo, adquiriendo rango convencional el pronunciamiento que de la misma 

emane. 

b. Considerar con caracter excepcional los diferendos que puedan suscitarse entre 

las partes, con motivo de la convencion colectiva o por cualquier causa inherente a 

las relaciones laborales colectivas, procurando componerlos adecuadamente, en un 

marco de colaboracion, buena fe y ayuda mutua. 

c. Fomentar el respeto, cooperacion y progreso, tanto de la Empresa como de los 

trabajadores que se desenvuelven en ella, asi como examinar con espiritu 

constructive temas relacionados con asuntos que involucren a la Empresa, a su 

personal y al Sindicato, tales como: 

C.I. La implementacion de los programas de capacitacion y produccion, de nuevos 

metodos de trabajo, que tiendan a incrementar la eficiencia, como asi tambien la 

incorporacion de nuevas tecnologias que optimicen o hagan eficientes los servicios o 

incrementen la calidad de los mismos. 

C.2. Satisfaccion del cliente, analizando - a tal fin - la evolucion de los niveles 

cualitativos de los productos y servicios. 

C.3. Causas economicas de caracter general, sectorial o regional, que puedan 

afectar el nivel de empleo y la evolucion de las relaciones laborales. 

d. Apoyar, evaluar e impulsar la introduccion de metodos innovadores, incentivando 

el trabajo conjunto y coadyuvando en todo aqueilo que facilite satisfacer objetivos 

pactados en esta convencion. 

e. Evaluar los asuntos vinculados a la Salud, Seguridad e Higiene, Prevencion de 

Accidentes en el Trabajo y mejora del Medio Ambiente Laboral. 

13.4. Informacion 

En el marco del presente convenio colectivo de trabajo, las partes podran requerirse 

informacion reciproca, vinculada a la satisfaccion de los objetivos pactados en esta 

Convencion. 

13.5. Confidencialidad 

Queda establecido que la informacion que se comparta en el seno de esta Comision, 

no podra ser divulgad'a, salvo que exista expresa autorizacion en tal sentido. El 

desarroNg^.^ las reuniones quedara asentado en actas, entregandose a cada 



miembro una copia de la misma conforme a las pautas reglamentarias que la propia 

Comision se de para su funcionamiento. 

13.6.- Modificacion. Adecuacion. Toda modificacion o adecuacion del presente 

convenio que se acuerde debera ser indefectiblemente sometida a la homologacion 

de la autoridad administrativa competente. 

13.7.- Niveles de Neqociacion. Las partes, a los fines practicos y diligentes, podran 

establecer niveles de negociaciones. Todo acuerdo que se celebre en la medida que 

modifique el presente convenio debera ser indefectiblemente sometido a 

consideracibn y ratificacion de los signatarios del convenio y posterior homologacion 

por parte del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social. 

ARTICULO 14°: PAZ SOCIAL: Las partes acuerdan, como mutuo objetivo, el 

mantener armoniosas y ordenadas relaciones, con el fin de preservar la paz social y 

de evitar que se susciten hechos que pudieran derivar en situaciones de 

conflictividad. 

En aras de dicho objetivo y sin que implique renunciar a los derechos que les 

competen, las partes declaran su firme determinacion de realizar los mayores 

esfuerzos tendientes a que no se interrumpa la continuidad de los servicios y a que 

no se afecten los niveles de empleo, buscando resolver los conflictos que pudieran 

surgir y que fueren susceptibles de afectar el normal desarrollo de las actividades, 

mediante la efectiva utilizacion de todos los recursos de dialogo, negociacion y 

autorregulacion. 

CAPITULO 2 - SECCIONES. FUNCIONES. CATEGORIAS. 

ARTICULO 15°: SECCIONES Y FUNCIONES GASTRONOMICAS Y HOTELERAS: 

15.1.- Las partes acuerdan que la actividad gastronomica y hotelera en Casino Club 

S.A. se compone de la siguiente manera: 

Se dividiran en tres (3) secciones a saber: 

15.1.1) Seccion ^^Pic^n al cliente: 

V 



15.1.2) Seccion Elaboracion: 

15.1.3) Seccion Hoteleria. 

15.2.- Las partes enuncian seguidamente las funciones del personal que se 

desempena en las distintas secciones indicadas: 

15.2.1) SERVICIO DE ATENCION AL CLIENTE: Adicionista comedor; cajero; 

capataz comedor administracion, runner; cobrador; coctelero; comis; empaquetador; 

guardarropista, maitre; maitre principal; mozo; mozo de mostrador; auxiliar de barra; 

barman; camarera/o, sommelier; recepcionista de restaurant/confiteria. 

15.2.2) SERVICIO DE ELABORACION: Ayudante de cocina; bodeguero; cafetero; 

rotisero; peon; peon general; cocinero; comis de elaboracion; sandwichero, 

gambucero; pizzero; jefe de partida; lavacopas; facturero, pastelero; jefe de brigada; 

panadero; montaplatos de cocina; parrillero; bachero; postrero; minutero. 

15.2.3) SERVICIO DE HOTELERIA: Se detailan en el articulo 16 Punto 16.3.-

Seccion Hoteleria. 

Las tareas inherentes a cada funcion o actividad se rigen y determinan por lo 

dispuesto en el CCT 389/04 aplicable al presente convenio. 

ARTICULO 16°: CATEGORIAS: Las partes acuerdan que en merito a promover la 

superacion personal, laboral y economica, ello teniendo en cuenta la capacidad, 

esmero, idoneidad de cada uno de los trabajadores se establecen las siguientes 

categorias para los empleados comprendidos en cada seccion, los que percibiran las 

remuneraciones de la planilla salarial Anexa I: 

16.1.- Servicio de Atencion al Cliente: 

16.1.1.- Empleado 

16.1.2.-Empleado 

16.1.3.-Empleado 

16.1.4.- Empleado 

16.1.5.- Empleado 

16.1.6.-Empleado 

16.1.7.- Empleado 

Atencion 

Atencion 

Atencion 

Atencion 

Atencion 

Atencion 

Atencio 

al cliente A1 

al cliente A2. 

al cliente A3, 

al cliente A4. 

al cliente A5. 

al cliente A6. 

'at̂  cliente A7. 



16.2.- Servicio de Produccion o Elaboracion: 

16.2.1.. Empleado Elaboracion E l . 

16.2.2.-Empleado Elaboracion E2. 

16.2.3.-Empleado Elaboracion E3. 

16.2.4.- Empleado Elaboracion E4. 

16.2.5.- Empleado Elaboracion E5. 

16.2.6.-Empleado Elaboracion E6. 

16.2.7.-Empleado Elaboracion E7. 

16.2.8.- Empleado Elaboracion E8. 

16.2.9.- Empleado Elaboracion E9. 

16.2.10.- Empleado Elaboracion EIO. 

16.2.11- Empleado Elaboracion E l l . 

16.2.12.- Empleado Elaboracion E12. 

16.2.13.- Empleado Elaboracion E13. 

16.3.- Seccion Hoteleria: 

1.- Transporte. Toiletero. Guardarropista. Encargado de toilette. Cadete de porterfa 

(groom). Portero de servicio. Ascensorista de servicio. Ayudante de obreros ̂ oficios 

varios. Corredor/o comisionista. Peon general. 

2.- Ascensorista. Bagajista. Sereno de vigilancia. 

Mensajero. Auxiliar de inventario y depositos. Auxiliar administrativo. 

Auxiliar de recepcion. Auxiliar recibidor de mercaderia. Control de ventas y/o 

compras. Cadete de porteria. Medio oficial de obra oficios varios. Foguista. 

Encerador de pisos. Engrasador. Centrifugador. Estufera. Jardinera. Cobrador. 

3.- Capataz de peones. Empleado administrativo. Recibidor de mercaderias. 

Planchadora. Lencera-Lavandera. Capataz peones generales. 

4.- Mucama. Valet. Portero. Telefonista. Encargado de inventario y deposito. Oficial 

de oficios varios. Chofer y/o garajista. Planchadora a mano. 

5.- Jefe de telefo 

Cuentacorrenti, 

istracion. Ayudante de contador. 



Fichero. Encargado sin personal a su cargo. 

Capataz. Encargado de seccion. Oficial pintor y/o empapelador, oficial albanil, oficial 

carpintero, etc. Jefe lencera. Bafiero. 

6.- Gobernanta. Conserje. Recepcionista. Primer cajero administrativo. Empleado 

principal de administracion. Jefe de compras. 

Masajista. 

7.- Gobernanta principal. Jefe de conserjeria (conserje principal). Jefe de recepcion. 

Jefe tecnico especial de oficio. 

ARTICULO 17°: FUNCIONALIDAD: La enumeracion y descripcion de las 

Secciones, Funciones y Categorias desarrolladas en el presente convenio tienen 

caracter taxativo. 

Teniendo en cuenta la actividad hotelera gastronomica de las salas de juegos, 

casinos y hoteles, la Empresa en ei ejercicio de su poder de direccion y organizacion 

podra distribuir las tareas de modo tal que puedan resultar funciones que abarquen a 

mas de una de las mencionadas, toda vez que los establecimientos pueden estar 

organizados en diferentes modalidades en funcion de los servicios que 

proporcionen, de acuerdo a las necesidades de la empresa y particularidades de 

cada localidad. 

El trabajo se caracteriza por la funcionalidad de los empleados la que no podra ser 

ejercida irrazonablemente ni causar perjuicio material y/o moral al trabajador, y 

debera atender, en su aplicacion, a la especialidad tecnica para la cual han sido 

capacitados los trabajadores. 

ARTICULO 18°: SECCIONES. FUNCIONES Y CATEGORIAS: Las tareas a cargo 

del personal de CASINO CLUB S.A. estaran clasificadas y divididas por Secciones y 

Funciones (articulo 15°), a cada una de las cuales correspondera un regimen salarial 

distinto, en atencion a la peculiar naturaleza de la actividad. 
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A su vez, cada seccion, en el aspecto salarial y funcional, estara compuesta por 

distintas categorias, segun se establece en el articulo 16°. 

La asignacion especifica de funciones a cada operario sera establecida por la 

Empresa ello sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 17°. 

ARTICULO 19°.- COBERTURA DE AUSENCIAS. INCORPORACIONES. 

VACANTES Y ASCENSOS. 

19.1.- La ausencia temporaria de uno o mas operarios sera cubierta por cualquiera 

de los miembros de la misma seccion, de conformidad con las pautas establecidas 

en la legislacion vigente y lo dispuesto en el Art. N° 10.2 del CCT 389/04. 

A los efectos de la incorporacion y seleccion de personal, las partes acuerdan 

respetar los principios de capacidad, idoneidad y condiciones especificas de los 

puestos a cubrir, debiendo los postulantes cumplir y aprobar los test que, a tales 

efectos, la empresa requiera. 

19.2 En caso de que se produzcan vacantes que, a criterio de la Empresa,^deban 

ser cubiertas, las mismas seran anunciadas internamente a traves de los medios que 

la Empresa disponga, con la antelacion necesaria, a fin de que todos los interesados 

puedan postularse. En aquellos casos en que no existieran, a criterio de la empresa, 

personas con la calificacion requerida, la seleccion se extendera a candidates 

externos. A los efectos de la incorporacion y seleccion de personal, las partes 

acuerdan respetar los principios de capacidad, idoneidad y condiciones especificas 

de los puestos a cubrir, debiendo los postulantes cumplir y aprobar los test que a 

tales efectos, la Empresa requiera. 

La Empresa seleccionara al mejor candidate como resuitado de las entrevistas, 

antecedentes y examenes de capacidad. 

ARTICULO 20°.- EVALUACION DE DESEMPENO Y HABILIDADES. 

RECATEGORIZACIONES. De conformidad con el sistema de trabajo (por 

categorias), y a fin de fomentar el buefrs^esenycijlvimiento y desarrollo de todos los 

trabajadores, como asi tam^ I de su capacitacion, en pos del 



espiritu de mejora constante en la prestacion de servicios, la Empresa implementara 

un sistema de evaluacion de desempeno compuesto por una junta de miembros de 

CASINO CLUB S.A., la que al menos una vez por ano evaluara el desempeno de 

cada trabajador en su puesto y decidira su re categorizaclon, en caso de 

corresponder por su buen desempeiio, merito y contraccion al trabajo. La junta 

estara compuesta por miembros de la empresa designados por esta, sin intervencion 

de los superiores de cada Seccion donde se realiza la evaluacion. 

Asimismo el gremio podra sugerir y promover las re categorizaciones que estime 

necesarias. 

CAPITULO 3 - LICENCIAS. FERIADOS. OTROS BENEFICIOS. 

ARTICULO 21°.- LICENCIA ANUAL ORDINARIA: La extension y epoca de 

otorgamiento de las vacaciones anuales del personal comprendido en el presente 

convenio, se regira por la Ley de Contrato de Trabajo, por este Convenio Colectivo 

de Trabajo y por lo que disponga la autoridad de aplicacion, debiendo en todos Ios 

casos -y tal como la normativa lo establece- ser pagadas las mismas con 

anticipacion. 

En todos los casos dicha escala sera incrementada en tres (3) dias. 

a) De diecisiete (17) dias corrido cuando la antiguedad en el empleo no exceda 

los cinco (5) anos. 

. b) De veinticuatro (24) dias corridos cuando siendo la antiguedad mayor a 

cinco (5) anos no exceda los diez (10) aiios. 

c) De treinta y un dias (31) corridos cuando la antiguedad siendo mayor a diez 

(10) alios no exceda los de veinte (20) anos. 

d) De treinta y ocho (38) dias corridos cuando la antiguedad exceda de veinte 

(20) anos. 

as partes acuerdan que, dadas las caracteristicas propias de la demanda del 

'servicio que no permite afectar sustancialmente las dotaciones durante la temporada 

estival, los empleadores podran otorgar la licencia anual ordinaria a los trabajadores 

durante el pegiedo comprendido^eritre el 1° de Enero y el 31 de Diciembre de cada 

\ 



12 

ano. Ello en virtud de presentar la actividad las caracteristicas de excepcion 

previstas en el segundo parrafo del Art. 154 de la Ley de Contrato de Trabajo. 

A tales fines, la EMPRESA solicitara a comienzo de cada afio la autorizacion 

administrativa de acuerdo a las prescripciones del citado texto legal. 

Se conviene que uno de cada tres periodos de vacaciones debe ser otorgado para 

su goce en epoca de verano. 

Cuando un matrimonio se desempene al servicio de la empresa, las vacaciones 

deben otorgarse en forma conjunta y simultanea si asi se solicita, siempre que no 

afecte notoriamente el normal desenvolvimiento de la tarea. 

Para el caso de los trabajadores que prestan servicios en la Provincia de Tierra del 

Fuego, atendiendo a la distancia que separa dicho territorio del resto del pals y los 

tiempos que insumen los viajes terrestres hacia otras provincias, se dispone una 

extension del periodo de vacaciones de 4 (cuatro) dias, a fin de permitir a todos los 

trabajadores de las salas ubicadas en dicho territorio el efectivo goce del plazo de 

licencia anual ordinaria que en cada caso le corresponde. 

Por otro lado, atendiendo a la mayor dificultad que representa organizar salidas de la 

isIa hacia el resto del territorio, la empresa comunicara a los trabajadores de Tierra 

del Fuego el cronograma de vacaciones con un minimo de 60 (sesenta) dias de 

antelacion a la fecha en la que comiencen a gozarse las mismas. En el resto de los 

casos las vacaciones deben ser notificadas con no menos de (45) cuarenta y cinco 

dias de anticipacion. 

En todos los casos, la notificacion se hara en forma individual, haciendo constar en 

la misma el ano al que correspondan y la cantidad de dfas. 

ARTICULO 22°.- LICENCIAS ESPECIALES CON GOCE DE HABERES: Las partes 

acuerdan adherir a la L.C.T. con referencia al capitulo de licencias especiales con 

las modificaciones y complementos que aqui se establecen. El personal dispondra 

de las siguientes licencias extraordinarias poH opce Integro de sueldo y siempre que 

medie un preaviso fehaciewfe^rla enipresa, enu^osssiguientes casos: 
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1. Por matrimonio del trabajador: 10 dias. 

2. Por tramites pre-matrimoniales: 1 dia. 

3. Por fallecimiento de conyuge, o de la persona con la cual estuviese unido en 

aparente matrimonio, de hijos o de padres: 3 dias. 

4. Por fallecimiento de hermano: 2 dias. 

5. Por nacimiento de hijos: 2 dias. 

6. Por nacimiento multiple: 4 dias. 

7. Por mudanza: 1 dia. 

8. Por nacimiento con sindrome de Dawn: La trabajadora tendra los beneficios 

previstos en la Ley 24.716, para Io cual debera cumplimentar los recaudos 

exigidos por dicha norma. 

9. Para rendir examen en la ensenanza media, terciaria, o universitaria, hasta 

dos (2) dias corridos por examen con un maximo de 10 (diez) dias en el ano 

calendario, debiendo acreditar fehacientemente la causa invocada. 

10. Por traslado articulo 25 C.C.T.: hasta cinco (5) dias. 

11. Por enfermedad grave e internacion hospitalaria (conjuntamente) de hijo, 

conyuge o conviviente y/o padres, que convivan con el trabajador y que se 

encuentren a su cargo, siempre y cuando estuviera debidamente acreditada 

por autoridad de nosocomio, cuando no hubiera quien pudiera atender al 

enfermo en la contingencia: hasta treinta (30) dias de licencia pagos por ano 

calendario. 

Los 30 dias se computaran como limite maximo para todos los casos de internacion 

por enfermedad grave que pudieran presentarse en el ano calendario. En estos 

casos, el trabajador debera facilitar los medios para que la Empresa efectue las 

verificaciones pertinentes que justifiquen el otorgamiento de la citada licencia, la que 

tendra lugar cuando CASINO CLUB encuentre debidamente justificada la causa 

invocada. 

En el caso de los incisos (3) y (4) cuando el fallecimiento ocurra en una ciudad 

distinta a la de Tierra del Fuego (asiento del trabajador), se otorgara un 1 (un) dia 

extra en razon de la distancia. 

Todos los a las licencias seran corridos. En el caso de 



14 

nacimiento, uno de los dfas de licencia debera estar comprendido entre el lunes y 

viernes. Las licencias a que refiere el presente articulo seran pagas, y el salario se 

calculara con arreglo a lo dispuesto en el articulo155 de la L.C.T. 

En caso de la licencia por matrimonio, la misma se podra acumular al periodo 

ordinario de vacaciones, como asf tambien se podran incrementar o acumular con 

los francos. 

ARTICULO 23.- FERIADOS NACIONALES Y DIAS NO LABORABLES: Los dias 

feriados nacionales son aquellos que la legislacion vigente determina. Los feriados 

nacionales efectivamente trabajados seran abonados con un recargo del 100% (cien 

por ciento). En caso que el trabajador comience a prestar tareas en horas de un dia 

habil y se retire en horas de un dia inhabil, o viceversa, se entendera alcanzado por 

el beneficio de este articulo si ha cumplido por lo menos el 50% de la jornada en 

horas correspondientes al feriado. 

Salvo en los establecimientos hoteleros, los dfas 24 y 31 de diciembre de cada ano, 

las actividades cesaran a las 20:00 horas, reiniciandose la jornada a la 18:00 horas 

del dia 25 de diciembre y 1° de enero, respectivamente. 

23.1.- DIA DEL GREMIO: Se ratifica como dia del TRABAJADOR HOTELERO 

GASTRONOMICO el 02 de Agosto de cada ano, el que sera considerado como dia 

laborable, teniendo la empresa la facultad de no trabajar. 

En caso de que la empresa decidiera desarrollar actividades en esa jornada por 

causas que hacen a la indole de la explotacion hotelera gastronomica, la misma 

debera retribuir a los trabajadores convocados con un adicional consistente en el 

pago del salario correspondiente a ese dfa, con mas un recargo equivalente al 100% 

de dicho valor. 

ARTICULO 24°.- ROPA DE TRABAJO: La Empresa proveera para uso del personal 

y sin cargo, la ropa de trabajo necesaria y qVie consistira en: Uniforme completo y 

zapatos, o botines asi lo requiera. La provision de ropa 



se efectuara al menos una vez al ano, o con una frecuencia menor siempre que 

resulte necesario para mantener la buena imagen del trabajador dentro de la 

empresa o cuando, por la tarea misma que el dependiente desempena, la ropa 

sufra un mayor desgaste. 

Sera obligacion de los trabajadores el buen uso de la prenda otorgada por la 

Empresa. 

En oportunidad de la extincion de la relacion laboral, por cualquier causa que esta se 

produjera, el trabajador tendra obligacion de reintegrar el vestuario objeto del 

presente articulo, el mismo dfa de la extincion y en optimas condiciones de 

conservacion, salvo el desgaste natural producto del uso. 

ARTICULO 25°: TRASLADOS TRANSITORIOS Y DEFINITIVOS DE PERSONAL: 

Las situaciones de traslado que se contemplan en el presente artfculo deberan 

contar siempre con el consentimiento de los trabajadores, el que sera expresado en 

oportunidad de concertar su contrato de trabajo y en la ficha de ingreso. 

En las contrataciones que se formalicen a partir de la vigencia del presente convenio 

colectivo de trabajo el empleado podra prestar su conformidad al ingresar (ficha de 

ingreso). En las relaciones de trabajo vigentes a la fecha de entrada en vigencia del 

C.C.T. se estara a lo establecido en los respectivos contratos individuales de trabajo 

o ficha de ingreso. 

I 

25.1. -Traslado Definitivo. Se entiende por traslado de personal, la transferencia de 

un trabajador por razones operativas de la empresa, de una localidad a otra con 

asentamiento de su domicilio y del grupo familiar en el nuevo destino. 

25.2.- Traslado Transitorio. Cuando la transferencia de un empleado -sin 

asentamiento de su grupo familiar en el nuevo destino- se efectue por un perfodo 

transitorio y quede afectado durante ese perfodo a diagramas de trabajo de su 

nuevo destino y la misma no obedezca a la realizacion de una o mas operaciones 

pre - establecidas, se entendera que @s un traslado transitorio. 



16 

En tal supuesto se acuerda que la Empresa les proveera alojamiento y viaticos, los 

que no tendran naturaleza remuneratoria en los terminos del articulo 106 de la ley 

20.744. 

ARTICULO 26°: DESCANSOS: El regimen de descansos y francos se ajustara a las 

normas legales vigentes y a las particularidades de la actividad y las contempladas 

en el presente convenio colectivo de trabajo y, especialmente, la seccion en la que el 

trabajador este comprendido. Los descansos y francos seran programados por la 

empresa. 

CAPITULO 4.- HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO 

ARTICULO 27°: ACCIDENTES Y ENFERMEDADES PROFESIONALES 

27.1.- Todo trabajador comprendido en el presente convenio, que sufriera un 

accidente de trabajo o enfermedad profesional, estara amparado - a todos los 

efectos legales - por la Ley de Riesgos del Trabajo N° 24.557. 

27.2.- Cuando el trabajador jubilado por causas de accidente de trabajo dejara de 

percibir la jubilacion por incapacidad o la misma fuere reducida en su monto en 

razon de haber declarado la autoridad competente la desaparicion total o parcial de 

su incapacidad, la Empresa lo reincorporara en una categorfa de puesto y escala 

salarial que concuerde con su estado ffsico. Para el supuesto que la empresa no 

cuente con un puesto de trabajo adecuado a las nuevas condiciones fisicas del 

trabajador lo indemnizara con un monto equivalente a las sumas previstas en el 

articulo 245 del regimen de contrato de trabajo en virtud de la antiguedad que posefa 

el trabajador al momento de separarse de la empresa por incapacidad. 

ARTICULO 28°. CONTROLES: Los empleados estan obligados a someterse a los 

sistemas de controles personales que se implementen destinados a la proteccion de 

los bienes del empleador en los terminos y condiciones del Art. 70 de la L.C T. 

El empleador tendra la facultad de rj 

con consentimiento del traba. 

de alcoholemia y drogadiccion, 



En lo particular el empleado estara obligado a someterse al control de indumentarr 

y pertenencias. En caso de sospechas fundadas el control se hara en presencia de 

personal jerarquico del mismo sexo y del delegado de la sala, si lo hubiere y 

estuviere presente, siempre y cuando este ultimo sea persona del mismo sexo que el 

trabajador. En caso contrario se dara participacion a dos compafieros de trabajo, por 

lo menos, tratandose siempre de personas del mismo sexo y en lugar privado, 

respetando siempre el decoro del trabajador. Del resuitado del control se labrara un 

acta con la firma de los presentes. En caso de negativa del empleado a la revision 

y/o a la firma del acta se dejara constancia por escrito con la firma de los presentes. 

ARTICULO 29°. SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO. TRASLADOS 

NOCTURNOS: Ambas partes destacan como axioma insustituible la filosofia de la 

proteccion a la vida, a la salud y a la integridad psicofisica de los trabajadores 

amparados por la presente convencion, orientando claramente los principios y 

metodos de la ciencia y tecnica moderna a la prevencion de accidentes de trabajo y 

enfermedades profesionales. 

En los casos en que el traslado del trabajador desde su casa al lugar de trabajo y 

viceversa se realice entre las 22 y las 6 horas, y se torne dificultoso, ya sea por las 

condiciones climaticas, de seguridad y/o dificultades de transporte, la empresa podra 

proveer un medio de transporte fijo y seguro a su eleccion. El presente beneficio 

sera acordado a aquellos trabajadores que acrediten debidamente carecer de otro 

medio de movilidad, y siempre que la distancia entre su casa y la sala asi lo 

justifiquen, extremos que quedaran sujetos a verificacion de CASINO CLUB S.A. 

ARTICULO 30°. EXAMENES Y CONTROLES MEDICOS 

30.1. La Empresa efectuara por facultativos nombrados por ella un examen medico a 

su personal cada doce (12) meses por lo menos. Estos examenes podran realizarse 

con mayor frecuencia en los casos de afecciones organicas diagnosticadas por 

aquellos. Por su parte, el personal estara obligado a someterse a dichos examenes. 

Las recomendaciones a que den lugar los examenes medicos seran dadas a 

conocer a los inte^sados. Estos exarnenes no seran programados durante los dias 

francos.. 



Asimismo, el personal que se desvincule, cualquiera sea la razon de tal 

circunstancia, debera someterse, a requerimiento de la empresa, a un examen 

medico de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente. 

30.2. En los casos de enfermedad inculpable del trabajador, y en especial cuando 

medie orden medica de cumplir reposo absoluto, la empresa arbitrara los medios 

necesarios a fin de evitar el traslado de los mismos para someterse a controles 

medicos. 

A fin de ejercer el derecho de control que le confiere la LCT, CASINO CLUB S.A. 

organizara visitas medicas domiciliaras y permitira que familiares directos del 

trabajador presenten ante la empresa los certificados medicos correspondientes. 

Sin perjuicio de lo expuesto, cuando no pudiera constatarse debidamente en el 

domicilio del empleado la patologfa esgrimlda en el certificado medico, por el tipo de 

estudios que se requieran, la empresa tendra la facultad de citarlo a fin de realizar 

un control medico, siendo obligacion del empleado concurrir en el dia y horario que 

se le notifique. 

La presentacion de certificados medicos que no reflejen la real patologia s^ra 

considerada falta grave. 

30.3. El trabajador debera observar y cumplir con la polftica de medicina laboral y 

control de ausentismo, establecida por Casino Club S.A. 

ARTICULO 31°. LUGAR DE TRABAJO. INSTALACIONES. 

31.1.- En cada Sala de Juegos y/o Casino y/o establecimiento hotelero debera haber 

instalado, con todos sus accesorios, un vestuario con bafio para el personal 

masculino y otro para el personal femenino. En los mismos deberan instalarse 

"lockers", que seran asignados a razon de 1 (uno) cada 2 (dos) personas del mismo 

sexo como maximo, a fin de que los trabajadores puedan preservar sus elementos 

personales. En caso de que resulte--materiffllViente imposible por no permitido las 

instalaciones, las dimensioned o (as cafaflarMsticas del vestuario, CASINO CLUB 



S.A. dispondra de un sistema de organizacion adecuado a fin de que cada 

trabajador pueda individualizar y guardar sus efectos personales en lugar seguro. 

31.2.- Cada Sala de Juegos y/o Casino y/o establecimiento hotelero debera contar 

con una sala para el descanso del personal que presta servicios en los mismos, con 

las comodidades necesarias para el descanso y para ingerir alimentos. 

31.3.- Todo trabajador que cumpla un turno de trabajo de ocho horas en la empresa 

tendra derecho a gozar de un descanso para realizar una comida principal. A este 

fin, CASINO CLUB S.A. le debera proveer un lugar apto, dotado de un horno 

microondas y una heladera, por lo menos. Asimismo, en las sucursales en que la 

Empresa posea confiteria o restaurante podra ofrecer como alternativa un menu 

variado a precio economico, entendiendose como tal aquel que pueda ser costeado 

de acuerdo a los salarios de los trabajadores. 

CAPITULO 5.- REGIMEN SALARIAL. ADICIONALES. 

ARTICULO 32°. REGIMEN SALARIAL. COMPOSICION DEL SALARIO. 

LIQUIDACION DE HABERES. 

32.1.- Rubros v/o Adicionales v/o Bonifieaciones: Con caracter general el Salario 

de los Empleados estara compuesto por los siguientes conceptos, rubros, 

bonifieaciones o adicionales, los que se percibiran en las condiciones y terminos que 

en cada caso se establece y por los importes o porcentajes o unidades de medida 

que se establecen en las respectivas planillas anexas y/o acuerdos que se celebren: 

32.1.1.- Salario Basico: Estara constituido por una suma fija para cada Categoria de 

cada una de las Secciones. 

32.1.2.- Adicional por Complemento de Servicio: Tendra derecho al mismo todo 

dependiente hotelero y/o gastronomico encuadrado en el presente, cualquiera sea 

su funcion o nivel. Su monto sera equivalente al 12% del salario basico 

correspondiente a la categoria de revjsta del trabajador. 
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Se ratifica que los salarios basicos que sirven de base de calculo del presente 

Adicional por Complemento de Servicio, estaran constituidos unicamente por el 

importe equivalente a los salarios basicos que fueran pactados y homologados 

mediante paritarias de negociacion entre las partes signatarias del presente 

Convenio Colectivo de Trabajo por empresa. 

32.1.3.- Bonificacion por Zona: Los empleados que trabajen en las zonas 

geograficas que se indican seguidamente percibiran una bonificacion por "zona" por 

los porcentajes alli establecidos. Dicho adicional se percibira mientras se trabaje en 

establecimientos ubicados en esas zonas geograficas. 

32.1.3.1.- Este adicional se calculara unicamente sobre el Salario Basico. 

32.1.3.2.- Los porcentajes por zona geografica y localidades seran: a) Provincias de 

Buenos Aires, Cordoba, Santa Fe, San Luis, Mendoza, y La Pampa: 10% (diez por 

ciento); b) Provincias del Chubut, Neuquen, Rio Negro y Santa Cruz: 50% (cincuenta 

por ciento), excepto las ciudades de Trelew, Rawson y Playa Union, en las que se 

abonara el 30% (treinta por ciento); c) Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e 

Islas del Atlantico Sur: 60% (sesenta por ciento); y d) Resto de las provincias: 0% 

(cero por ciento) (dichos adicionales suplantan el adicional de zona fria). 

32.1.4.- Bonificacion por Antiquedad: 

Se abonara un adicional por antiguedad en la forma que se establece seguidamente. 

Esta bonificacion se aplicara a partir del primer dia del mes en el que se cumple el 

aniversario. 

32.1.4.1.- A los efectos del pago del escalafon por antiguedad a que î f̂iere el 

apartado precedente, el computo del servicio se hara de acuerdo a lo dispuesto por 

la L.C.T. No se considerara interrupcion del servicio, las ausencias por enfermedad, 

accidentes, maternidad, suspensiones o vacaciones anuales. 

32.1.4.2.- Si no se dispusiere nada en contrario en las condiciones particulares el 

adicional por antiguedad sera asignado^l per$c|iial con contrato indefinido sobre la 

cuantfa del salario basico convsncionaj de Maiiitl^ipf&d vigente en el momento de su 



aplicacion. El complemento por antiguedad se devengara a razon de un 1% 

acumulativo por ano a partir del primer mes del cumplimiento del ano aniversario, 

con un tope del 20%. 

32.1.5.- Adicional por Presentismo. El adicional por presentismo constituye una 

bonificacion porcentual del 10% (diez por ciento) que se determinara tomando como 

base el salario basico, el adicional por complemento de servicios, el adicional por 

zona, el adicional por alimentacion y el adicional por antiguedad. Este adicional se 

establece para todos los trabajadores que realicen la jornada completa 

mensualizada demostrando puntualidad y asistencia perfecta en el trabajo, de modo 

de que ello contribuya a lograr los objetivos esbozados en el presente convenio. Se 

regira de acuerdo a los siguientes parametros: 

Ausencias Justificadas: La primera ausencia justificada, dara lugar a la perdida del 

40% del presentismo, la segunda ausencia de igual naturaleza, dara lugar a la 

perdida de un 30% del presentismo, perdiendose su totalidad (30% restante) con la 

tercera falta justificada. 

Queda aclarado que el empleado que faltare al trabajo sin causa justificada, o fuere 

objeto de sanciones disciplinarias (suspension) perdera el derecho a percibir la 

totalidad del adicional por presentismo. Asimismo, dos llegadas continuas o tres 

alternadas, luego de transcurridos 15 minutos contados a partir del horario de 

entrada correspondiente, dentro del mismo mes calendario, daran lugar a la perdida 

del total del adicional por presentismo. Sin perjuicio de lo expuesto, y a los fines del 

cumplimiento del deber de puntualidad se considerara llegada tarde cualquiera que 

se produzca con posterioridad al horario de ingreso correspondiente. 

El Presentismo no se perdera en el supuesto de accidente de trabajo y/o licencias 

especiales del artfculo 22. 

32.1.6 Plus por Presentismo Bimestral: 

Para acceder a este plus el empleado/a debera contar con asistencia perfecta, 

entendiendose por tal, haber percibido en el bimestre el 100% del adicional 

establecido en el punto 32.1.5. durante los bimestres enero/febrero; marzo/abril; 

mayo/junio; julio/agosto; septiembre/pctubre; y noviembre/diciembre dependiendo 

del periqsi^t^liquidacion correspondignte y segun lo establecido en el punto 32.2.-
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Este rubro estara constituido por un 10% (diez por ciento) del salario basico del 

trabajador con derecho a percibirlo. 

32.1.7 Adicional por Alimentacion: Este adicional consistira en el diez 10% (diez 

por ciento) del salario basico del trabajador. 

32.1.8 Incrementos Salariales: Los haberes del personal comprendido en el 

presente CCT, incluyendo las prestaciones dinerarias remunerativas y/o no 

remunerativas, experimentaran desde el 1° de Junio de 2016 los mismos 

incrementos que se pacten en los acuerdos paritarios que se celebren en el marco 

del CCT N° 389/04. Tales incrementos se liquidaran en los mismos porcentajes y a 

partir de las fechas que resulten de los acuerdos paritarios celebrados en el ambito 

del mencionado CCT N° 389/04. Los salarios basicos consignados en la planilla 

Anexa I (Salarios) constituiran la base a partir de la cual comenzaran a ser 

calculados los incrementos que se pacten en los acuerdos paritarios que se 

suscriban en el marco del CCT N° 389/04. 

Se conviene que para los casos de incrementos consistentes en sumas fijas, 

remunerativas o no, que posteriormente deban incorporarse al salario basico o no, 

dichas sumas fijas se determinaran aplicando al salario basico de CASINO CLUB 

S.A., vigente a la fecha del otorgamiento de la suma fija, el porcentaje que tal suma 

represente respecto del salario basico vigente para UTHGRA, conforme CCT 

389/04, a la fecha de otorgamiento de la asignacion. 

Asimismo se acuerda que seran de aplicacion a los trabajadores comprendidos en el 

presente CCT unicamente los adicionales definidos en el presente capitulo, no 

correspondiendo el otorgamiento de los adicionales existentes en el CCT 389/04, ni 

los que en un futuro pudieran crearse y/o incrementarse mediante los acuerdos 

paritarios celebrados en dicho ambito. 

Sin perjuicio de lo acordado en los parrafos precedentes las Partes signatarias del 

presente podran acordar incrementos salariales transitorios. En tales casos los 

mismos seran imputados a cuent^ de\(o9i que en definitiva se acuerden en el marco 

del CCTJi^08^O4. 



Los incrementos salariales correspondientes al periodo comprendido entn 

01/04/2015 y 31/05/2016 se regiran por el acta acuerdo suscripta por las partes en 

fecha 01/11/2015. 

32.2.- Liquidacion: El salario, compuesto por todos los rubros o adicionales que en 

cada caso correspondan y por los importes que correspondan, se liquidara por 

periodos mensuales, con excepcion del plus por presentismo bimestral. 

A efectos de la determinacion del salario mensual, se consideraran las novedades 

comprendidas entre el dia 21 del mes anterior y el dia 20 del mes al que se refiere la 

liquidacion correspondiente, entendiendose por novedades aquellas situaciones que 

generan conceptos de liquidacion (tales como dfas por enfermedad, ausencias con o 

sin aviso, horas extras, etc.) 

32.3.- Paqo v Liquidacion del Sueldo Anual Complementario: La empresa a 

solicitud del trabajador podra abonar anticipos a cuenta del sueldo anual 

complementario. En tales casos, al finalizar los meses de junio y de diciembre de 

cada ano se efectuara el ajuste, si correspondiere, de manera que las sumas 

abonadas en concepto de anticipo en cada semestre sea igual a la que hubiera 

correspondido abonar de conformidad con lo dispuesto en la ley. 

ARTICULO 33°: PROPINAS: Queda establecida la prohibicion de recibir "propinas" 

por parte de todo el personal dependiente comprendido en esta seccion o celula de 

trabajo, a los fines previstos por el articulo 113 de la Ley 20.744 (y sus 

modificatorias). La eventual entrega de propinas al trabajador por parte del cliente se 

considerara un mero acto de liberalidad de este ultimo sin ninguna consecuencia, a 

ningun efecto, para la relacion de empleo, y no originara derecho alguno a favor del 

trabajador (no formando parte del salario ni teniendo naturaleza remuneratoria), ni 

del empleador para aplicar sanciones disciplinarias. 

ARTICULO 34°. HORAS EXTRAS: Las horas extras, en los casos en que 

correspondan, se liquidaran en un todo de acuerdo con las normas laborales 

vigentes. Tal como lo establece el Decreto 14r356/46, normas convencionales y usos 

y costumbres que reglamentan las condiciones'de trabajo del personal, en todos los 

endra tomando como base el divisor doscientos 
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(200), mas el 50 6 100 % segun corresponda, salvo lo expresamente dispuesto en el 

art. 35.2.2. del presente CCT. 

CAPITULO 6.- REGIMEN DE JORNADA LABORAL 

ARTICULO 35°: JORNADA LABORAL. MODALIDAD DE TRABAJO. HORARIOS 

DE TRABAJO: 

35.1.- Modalidad de Trabaio: Dada la particularidad de la actividad gastronomica 

que se desarrolla en los establecimientos de la empresa en forma continua durante 

todos los dias del afio (excluyendese los dias de ceiebracion de las fiestas 

navidenas y de ano nuevo) y en general durante todo el dfa pero principalmente en 

horario nocturno, fines de semanas y feriados, se establece la modalidad de trabajo 

por turnos rotativos y por equipos, debiendose respetar entre la finalizacion de una 

jornada de trabajo y el inicio de la siguiente un descanso minimo de 12 (doce) horas, 

en los terminos y condiciones del Art. 200 y 202 de la L.C.T. y de Ley 11.544. 

35.2.- Turnos de Trabaio. Rotacion. Por Equipos o no: Dadas las particularidades 

propias de cada localidad en que funcionan las Salas de Juegos y Casinos y las 

explotaclones hoteleras de la firma CASINO CLUB S.A. se establecen turnos 

rotativos de trabajo, los que podran ser modificados por la Empresa, en uso de las 

facultades de organizacion del trabajo. 

La Empleadora establecera los diagramas de los turnos, procurando que las 

rotaciones tengan lugar cada 1 (un) mes. Un mismo trabajador no podra cumplir 

tareas en un mismo turno por un periodo superior a los cuatro (4) meses continuos, 

salvo supuestos extraordinarios que autorizara la empresa. 

No obstante se podran acordar turnos no rotativos para determinado tipo de tareas y 

personal. 

35.2.1.- Dado que la actividad regida por el presente se caracteriza por encuadrar en 

lo prescripto por el art. 202 de la LCT, las partes acuerdan que la modalidad de 

trabajo, la jornada y los descansos se rigen por las disposiciones de la ley 11.544, 

asf al final de cada ciclo de rotacion se le coi\cedera al empleado el franco 

compensatorio correspondiente. 



A todo el personal que trabaje seis (6) dfas por semana se le concedera un 

descanso de dos (2) dfas completos luego del primer ciclo, dos (2) dias continuados 

luego del segundo ciclo, dos (2) dias continuados luego del tercer ciclo y dos dias 

continuados luego del cuarto ciclo. Luego nuevamente, dos (2) dfas completos luego 

del primer ciclo, dos (2) dias continuados luego del segundo ciclo, dos (2) dfas 

continuados luego del tercer ciclo y dos (2) dias continuados luego del cuarto ciclo; y 

asi sucesivamente. De este modo el descanso sera 6x2, 6x2, 6x2, 6x2; 6x2, 6x2, 

6x2, 6x2 y asf sucesivamente. 

El presente regimen de descanso comenzara a regir a partir del 01/12/2015, 

manteniendo vigencia hasta dicha fecha el regimen anterior. 

35.2.2.- En atencion a las particularidades de la actividad, que, con excepcion de 

aquellos establecimientos donde se desarrolla durante las 24 horas del dia, se 

caracteriza por ser mas intensa durante los fines de semana y visperas de feriados, 

dias en los que la jornada de trabajo correspondiente al turno noche se puede 

extender mas alia de ias 04:00 horas del dfa siguiente, pero que durante los 

restantes dfas de la semana la jornada finaliza antes de esa hora (04:00), la 

empleadora podra extender el horario de trabajo en el caso de los primeros, 

compensandolo con el menor tiempo trabajado en los restantes, de modo que al final 

de cada ciclo ei empleado no trabaje mas de 8 horas diarias en promedio o 48 horas 

semanales en los terminos del Art. 3° inc. b) de la Ley 11.544. 

En el caso de que al final de cada ciclo se exceda el termino medio de las horas de 

trabajo, de manera tai que superen las 8 horas diarias y 48 horas semanales -y sin 

que puedan ser estas compensadas entre jornadas-, las horas trabajadas en exceso 

se abonaran con un recargo del 100%. 

35.2.3.- Atendiendo razones vinculadas a las necesidades operativas, las partes 

acuerdan que cuando el personal comprendido en el presente Convenio Colectivo 

de Trabajo que desarrolle sus actividades en regimenes continuos e ininterrumpidos, 

en dos turnos diarios -pero abarcando todo el dia- y se genere una permanencia en 

este sistema debe implementarse un diagrama cuyo descanso compensatorio sera 

como minimo dej^einticuatro horas por cada dos jornadas trabajadas ("2x1") o su 

equivalent^ePque se computara dtesde el momento en que el personal cese en su 
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trabajo en el horario establecido del ultimo dfa hasta que retome sus tareas en el 

horario establecido inmediato al descanso. Entiendase que el mayor descanso que 

se otorga es en compensacion por la extension de la jornada laboral. 

ARTICULO 36°: PERSONAL EXTRA: Se denomina personal extra al contratado 

para prestar servicios extraordinarios y transitorios de la empresa, los que se regiran 

por las disposiciones de la L.C.T., en tanto resulten compatibles con la indole de la 

relacion, y las siguientes pautas: 

36.1.- La tarea prestada por un (01) dia de servicio sera remunerada con la 

correspondiente a un jornal diario basico con mas un 100% (cien por ciento) de 

adicional. 

36.2.- Las tareas prestadas por mas de un (1) dia, seran abonadas como las 

correspondientes a la cantidad de jornales diarios basicos con mas un 50% 

(cincuenta por ciento) de adicional. 

CAPITULO 7°. DEBERES Y OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADOS. 

SANCIONES. 

ARTICULO 37°: OBLIGACIONES Y DEBERES: Se establecen los siguientes: 

37.1.1.- Cumplir el servicio con eficiencia en el lugar, tiempo, forma y demas 

circunstancias que determine la "Gerencia" o el Superior Jerarquico. Se entiende por 

Superior Jerarquico cualquier empleado de la empresa que se encuentre fuera del 

presente convenio o de cualquier otro que coexista. 

37.1.2.- Observar en el servicio o fuera de el, una conducta decorosa y digna de 

consideracion y confianza. 

37.1.3.- Conducirse con tacto y cortesia en sils relaciones de servicio con el publico. 

conducta que debera observar 

subordinates. 

a sus supenores, compafieros y 



37.1.4.- Siendo que la actividad gastronomica se desarrolla en las salas de juei 

casino y establecimientos hoteleros: Guardar secreto de todo asunto relacionado 

con el servicio; no comentar fuera del servicio las incidencias del juego ni 

proporcionar datos o informacion sobre las personas concurrentes a las Salas de 

Juego, Casino y Hoteles. Dichas obligaciones subsistiran aun despues de haber 

cesado en sus funciones o de extinguida la relacion de trabajo. 

37.1.5.- Dar cuenta a la Empleadora de las irregularidades que lleguen a su 

conocimiento. 

37.1.6.- Excusarse de intervenir en todo asunto que pueda originar interpretaeiones 

de pareialidad, cuando medien razones de incompatibilidad moral. 

37.1.7.- Cuidar de los bienes de la Empleadora, velando por la economia del 

material y la conservacion de los elementos que le fueran confiados en custodia. 

37.1.8.- Utilizar la indumentaria de trabajo que para el caso se establezca, debiendo 

manteneria en buen estado de uso y conservacion. 

37.1.9.- Al ser contratado el empleado estara obligado a completar y suscribir la ficha 

de ingreso, cuyo contenido se entendera efectuado bajo el caracter de declaracion 

jurada, debiendo comunicar de inmediato todo cambio que se produzca sobre los 

datos y declaraciones allf contenidas. En particular se obliga a comunicar por escrito 

todo cambio de domicilio. El domicilio consignado en la ficha de ingreso (o sus 

cambios) sera considerado especial, a todos los efectos derivados de la relacion de 

empleo. 

37.1.10.- Observar y hacer cumplir las normas internas de procedimientos que 

establezca la empresa. 

37.1.11.- Controlar que el expendio de mercaderia sea de acuerdo a las normas 

legales. En caso de irregularidad dar aviso a la empleadora. 

X 
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37.1.12.- Los empleados que en ejercicio de las tareas asignadas se desempefien 

en las "Cajas" y que manipulen dinero, deberan observar un comportamiento 

diligente, debiendo controlar que las operaciones se realicen correctamente. 

37.2.- Prohibiciones. Queda terminantemente prohibido a los Empleados: 

37.2.1.- Prestar servicios -remunerados o no-, asociarse, dirigir, administrar, 

asesorar, patrocinar o representar a personas fisicas o juridicas que gestionen o 

exploten Salas de Juego, Casino y Hoteles, o que sean proveedoras o contratistas 

de las mismas o de la Empleadora. 

37.2.2.- Recibir directa o indirectamente beneficios originados en contratos, 

concesiones y/o franquicias celebrados u otorgados por la Empleadora. 

37.2.3.- Valerse directa o indirectamente de sus facultades o prerrogativas 

inherentes a sus funciones para realizar proselitismo o acciones politicas. La 

prohibicion no incluye el ejercicio de los derechos politicos del Empleado, conforme 

a las normas legales, fuera de los lugares y horarios de trabajo. 

37.2.4.- Realizar, propiciar o consentir actos incompatibles con las normas de la 

moral, urbanidad y buenas costumbres; o presentarse a cumplir tareas en estado de 

ebriedad, drogadiccion o desalifio. 

37.2.5.- Jugar o apostar en las Salas de entretenimiento o Casinos por si o por 

interposita persona, dentro o fuera de la jornada de trabajo. 

37.2.6.- Referirse en forma despectiva, por cualquier medio, a los directivos y/o 

personal superior de la empleadora. 

37.2.7.- El acoso sexual o la intimidacion en el lugar de trabajo son considerados 

falta grave, ya sea que se cometa por un jefe, supervisor, compafiero de trabajo, 

cliente, proveedor, etc. 

Cuando un trabajador se vea afe6l|id)D bbr el accionar descripto en el parrafo 

ecedente podra denunciar los nechWgaS» el responsable del area de recursos 



humanos y solicitar la intervencion de la entidad gremial a sus efectos. 

37.2.8.- Incurrir en comunicaciones por escrito o verbales con personas fuera del 

ambiente de trabajo que contengan declaracion o material que sea ofensivo para 

otros, o utilizar los sistemas de las empresas para transmitir o recibir imagenes o 

textos electronicos que contengan calumnias, epitetos raciales o cualquier cosa que 

pueda interpretarse como acoso, ofensivo o insultante para otros. 

CAPITULO 8. Beneficios Sociales. 

Articulo 38°.- BENEFICIO SOCIAL GUARDERIA Y/O SALA MATERNAL 

En razon de que la empleadora no cuenta con instalaciones para brindar servicio de 

guarderia y/o sala maternal, la empresa abonara a todo el personal femenino que 

preste servicios en los establecimientos de Casino Club S.A. y que tenga a cargo 

hijos menores comprendidos entre los CUARENTA Y CINCO (45) dfas y los CINCO 

(5) anos de edad, en concepto de Beneficio Social Mensual por Guarderia y/o Sala 

Maternal, por cada hijo, las sumas que se detailan a continuacion: 

Zona a) Posadas $ 608 

Zona b) San Rafael - Santa Rosa $ 668,80 

Zona c) Trelew $912 

Zona d) Comodoro Rivadavia - Santa Cruz $ 912 

Zona e) Ushuaia y Rfo Grande $ 1.094,40 

Dichas sumas se abonaran con caracter no remunerativo y se actualizaran en el 

mismo porcentaje que el Salario Minimo, Vital y Movil. A tal fin se deja constancia 

que a la fecha el mismo asciende a la suma de Pesos CINCO MIL QUINIENTOS 

OCHENTA Y OCHO ($ 5.588,00). 

En el caso de que los menores no convivieren con la progenitora la empresa 

abonara este Beneficio al/la trabajador/a que preste servicios en los establecimientos 

de Casino Club S.A. y que acredite tener la guarda y tenencia del menor mediante la 

presentacion de testimonio de la sentencia judicial correspondiente o de la 

resolucidn homologatoria del acuerdo respectivo. 

El presente beneficio mensual se liquidara bajo el rotulo "Beneficio Social Guarderia 

CCT UTHGRA - CASINO CLUB S.A." 
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Para los casos de nacimientos que se produzcan con posterioridad a la firma del 

presente el beneficio sera gozado por la madre trabajadora a partir del dia en que 

retome sus tareas luego del periodo de licencia otorgado por ley o del periodo de 

excedencia. La identidad de los menores debera ser acreditada con el 

correspondiente certificado de nacimiento o copia de DNI. 

Se deja constancia que el Beneficio Social por Guarderia y/o Sala Maternal dejara 

de abonarse de pleno derecho en los siguientes casos: 

1.- Cuando la edad del hijo supere los 5 anos; 

2.- Cuando la guarda y/o tenencia invocada cesara por cualquier causa; 

3.- Cuando los empleados/as se hicieren acreedores de un beneficio de identico 

contenido o fin en virtud de una normativa que asi lo ordene. 

Por ultimo se deja expresamente establecido que el Beneficio Social por Guarderia 

y/o Sala Maternal no se abonara a los empleados de la Provincia del Chubut que ya 

gozan del mismo por aplicacion de la Ley Provincial N° 5.544. 

Solo en los casos en que la suma acordada en el presente acuerdo resultare mayor 

que la que percibe el empleado en virtud de la aplicacion de la Ley 5.544 de la 

Provincia del Chubut y/o en virtud de cualquier otra normativa que pudiere surgir en 

el futuro que ordenare el pago de un beneficio de identico contenido o fin, la 

empresa abonara la diferencia bajo el rotulo "Complemento Beneficio Social 

Guarderia CCT UTHGRA - CASINO CLUB S.A." 

Articulo 39.- ASIGNACION POR FALLECIMIENTO Y ASIGNACION POR 

SERVICIO DE SEPELIO: 

Las partes manifiestan expresamente la aplicacion a los trabajadores incluidos en el 

presente convenio de los beneficios sociales establecidos en el CCT 389/04, al 

respecto, a saber: 

a) Asignacion por fallecimiento, para todo el personal incluido en el convenio y 

su grupo familiar primario, por un capital uniforme por persona. 

b) Asignacion por servicio de sepelio, para todo el personal incluido en el 

convenio y su grupo familiar primario, de una suma fija actualizable 

periodicamente. 

Para la financiacion del sistema de ambas as|Qnaciones se establece un aporte a 

cargo deltrabajador del uno n),jDorfcijentqUVo) y una contribucion a cargo del 



empleador del uno (1) por ciento (%). 

El pago del aporte y la contribucion se realizara mediante deposito bancario, en la 

cuenta del BANCO NACION N° 44044/64 utilizandose las boletas que distribuira la 

organizacion sindical U.H.T.G.R.A. y dicho deposito debera ser realizado hasta el dia 

15 del mes siguiente al correspondiente a las remuneraciones devengadas por el 

personal del establecimiento que genere la obligacion. 

Articulo 40°. 

VESRECIAL: 

RETENCION DE APORTES SINDICALES Y CONTRIBUCION 

a) CASINO CLUB S.A. actuara como agente de retencion de la cuota sindical del 

dos y medio por ciento /l(2,5°A conforme las leyes vigentes. A tal efecto EL 

SINDICATO comunicara las listas del personal afiliado al que deba efectuarse dichos 

descuentos con una anticipacion de 10 dias habiles a la finalizacion de cada mes. 

b) En los terminos de lo normado en el articulo 9°, segundo parrafo, de la Ley 14.250 

(t.o. por Dto. N° 108/88), se establece una cuota de solidaridad a cargo de los 

trabajadores y trabajadoras no afiliados a UTHGRA del dos y medio por ciento 

(2,5%) de^su remuneracion bruta total, con destino a financiar la accion gremial 

fesplegada por la misma, la que redunda en beneficio de la totalidad de los 

trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacion del presente Convenio 

Colectivo de Trabajo. La Empresa firmante de esta convencion actuara como agente 

de retencion de la contribucion que aqui se trata, debiendo depositar los importes 

pertinentes a favor de UTHGRA en la cuenta que a tal efecto le indique el gremio 

para cada una de las seccionales correspondientes. 

ARTICULO 41' FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO: Tomando en 

consideracion que la actividad aqui reglamentada entre la firma CASINO CLUB S.A. 

y UTHGRA, refiere expresamente a los servicios de gastronomfa y hoteleria que se 

encuentran representados por la Camara que aglutina a dicha actividad FEHGRA, 

corresponde incluir en el presente convenio la Contribucion Empresarial dispuesta 

en el articulo VIGESIMO CUARTO del CCT 389/04 que impone el pago de un dos , 

por ciento mensual (2%) calculado sobre el total de las remuneraciones sujetas a 

aportes y contribuciones de ley, por el personal incluido en el presente Acuerdo. 

El pago de la contribucion se hara mediante deposito bancario, en la cuenta del 
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BANCO NACION N° 4440/68, utilizandose las boletas que distribuira la organizacion 

sindical U.H.T.G.R.A. y dicho deposito debera ser realizado hasta el dia 15 del mes 

siguiente al correspondiente a las remuneraciones devengadas por el personal del 

establecimiento que genere la obligacion. 

La F.E.H.G.R.A., atento a las labores a cargo de la U.T.H.G.R.A., relativas a la 

distribucion de boletas, confeccion de padrones y actividad recaudadora, le reconoce 

en concepto de gastos administrativos y pago unico, un cuatro por ciento 4% del 

importe total que mensualmente le acredite el Banco de la Nacion Argentina , o el 

que corresponda, en la cuenta de F.E.H.G.R.A. Dicho porcentaje sera abonado a la 

U.T.HG.R.A., del dia 1 al 10 de cada mes, sobre la acreditacion registrada del mes 

anterior adjuntando fotocopia del respectivo extracto bancario. 

CAPITULO 9. Disposiciones Transitorias. 

Articulo 42°: Las partes acuerdan tratar la recalifieacion laboral de los empleados 

comprendidos en el presente, ello en lo atinente a las secciones, funciones y 

categorias. Todas las modificaciones seran presentadas para su homologacion. 

CAPITULO 10. Disposiciones Complementarias. 

Articulo 43°: Domicilio de las Partes: 

43.1.- LAS PARTES constituyen domicilio legal en los siguientes lugares: 

43.1.1.- UTHGRA constituye domicilio en Av. De mayo N° 930 de la Ciudad 

Autonoma de Buenos Aires. 

43.1.2.- CASINO CLUB S.A. constituye domicilio en calle 25 de Mayo N° 859, 

Ciudad de Comodoro Rivadavia, Provincia del Chubut. 

43.2.- En dichos domicilios se practicaran todas las notificaciones, citaciones e 

intimaciones que las partes deban cursarse 
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43.3.- Los mismos subsistiran hasta su cambio lo que surtira efecto a partir del dfa 

siguiente al de su comunicacion por medio fehaciente. 

43.4.- En primera instancia, la resolucion de conflictos correspondera a la autoridad 

laboral competente. Y en segunda instancia estas partes se someteran a los 

tribunales del trabajo de la Capital Federal. 

Articulo 44°.- Obra Social: El ejercicio propio de la capacidad de representatividad 

laboral que registra la Organizacion hace que la Obra Social que de alcance a los 

trabajadores comprendidos en este Convenio sea inexcusable e indiscutiblemente la 

Sindical O.S.U.T.H.G.RA. (OBRA SOCIAL de la UNION de TRABAJADORES 

HOTELEROS y GASTRONOMICOS de la REPUBLICA ARGENTINA). 

El trabajador gozara del derecho de una libre eleccion de la Obra Social, derecho 

este que solo puede ejercerse una vez por afio en funcion de los mecanismos 

establecidos en la legislacion desregulatoria vigente. 

Articulo 45°.- Impresion del Convenio: 

La Empresa se compromete a efectuar la impresion del presente convenio, una vez 

homologado, distnbuyendo sin cargo un (1) ejemplar del mismo a cada trabajador. 

En prueba de conformidad se firman TRES (3) ejemplares de un mismo tenor y a un 

solo efecto, en el lugar y fecha del epigrafe. 

DE TRABAJADORES DE 

(SMO, HOTELEROS Y GASTRONOMICOS 

DE LA REPUBLICA ARGENTINA 

( U . T . H . G ^ ^ 

(SINO CtUB S.A. 



ANEXO I (SALARIOS) 

ESCALA SALARIAL DE GASTRONOMIA DESDE EL 01-05-2016 

ZONA 0% POSADAS 

FUNCION / CATEG. BASICO 
COMPL. 

SERVICIO 
ADIC. 

ALIMENT. PRESENT. 
TOTAL 

(SIN ANTIG.) 
ATENCION AL CLIENTE 

A1 
A2 
A3 
A4 
A5 
A6 
A7 

12.415 
11.779 
11.129 
10.480 
9.839 
9.192 
8.808 

1489,81 
1413,53 
1335,46 
1257,58 
1180,71 
1103,03 
1056,91 

1241,51 
1177,95 
1112,88 
1047,99 
983,92 
919,19 
880,76 

1.514,64 
1.437,09 
1.357,72 
1.278,54 
1.200,39 
1.121,42 
1.074,52 

16.661,07 
15.808,03 
14.934,89 
14.063,99 
13.204,25 
12.335,58 
11.819,73 

ELABORACION 
E1 
E2 
E3 
E4 

\ E5 
O E6 

E7 
E8 
E9 
E10 
E11 
E12 

18.128 
17 362 
16 607 
15 841 
15 091 
14 327 
13 300 
12 272 
11242 
10 214 
9.192 

, 8.418 

2175,31 
2083,46 
1992,81 
1900,95 
1810,90 
1719,24 
1596,04 
1472,64 
1349,04 
1225,64 
1103,03 
1010,18 

1812,76 
1736,22 
1660,67 
1584,13 
1509,08 
1432,70 
1330,04 
1227,20 
1124,20 
1021,36 
919,19 
841,82 

2 211,57 
2.118,19 
2 026,02 
1.932,64 
1 841,08 
1.747,90 
1.622,64 
1.497,18 
1.371,52 
1.246,06 
1.121,42 
1.027,02 

24.327,26 
23.300,04 
22.286,22 
21.259,00 
20.251,88 
19.226,89 
17.849,07 
16.469,02 
15.086,74 
13.706,69 
12.335,58 
11.297,19 

^ ^ 

<<hd 



ANEXO I (SALARIOS) 

ESCALA SALARIAL DE GASTRONOMIA Y HOTELERIA DESDE EL 01-05-2016 

ZONA 10% SANTA ROSA - SAN RAFAEL 

FUNCION / CATEG. BASICO 
COMPL. 

SERVICIO 
ADIC. 

ALIMENT. ZONA PRESENT. 
TOTAL 

(SIN ANTIG.) 
ATENCION AL CLIENTE 

Al 
f<2. 
A3 
A4 
A5 
A6 
A7 

12.415 
11.779 
11 129 
10.480 
9 839 
9 192 
8 808 

1 489,81 
1.413,53 
1.335,46 
1 257,58 
1.180,71 
1 103,03 
1.056,91 

1.241,51 
1.177,95 
1.112,88 
1.047,99 
983,92 
919,19 
880,76 

1241,51 
1.177,95 
1.112,88 
1 047,99 
983,92 
919,19 
880,76 

1.638,79 
1.554,89 
1.469,01 
1.383,34 
1.298,78 
1.213,34 
1.162,60 

18.026,73 
17.103,77 
16.159,06 
15.216,77 
14.286,56 
13.346,69 
12.788,57 

ELABORACION 
El 
E2 
E3 
E4 
E5 
E6 
E7 
E8 
E9 

EIO 
\ E l l 
. \ E12 

18 128 
17.362 
16.607 
15.841 
15.091 
14.327 
13 300 
12 272 
11.242 
10.214 
9.192 
8.418 

2.175,31 
2 083,46 
1.992,81 
1.900,95 
1.810,90 
1.719,24 
1.596,04 
1.472,64 
1.349,04 
1.225,64 
1.103,03 
1.010,18 

1.812,76 
1.736,22 
1.660,67 
1.584,13 
1.509,08 
1 432,70 
1 330,04 
1 227,20 
1 124,20 
1 021,36 
919,19 
841,82 

1.812,76 
1.736,22 
1.660,67 
1.584,13 
1.509,08 
1 432,70 
1 330,04 
1 227,20 
1.124,20 
1.021,36 
919,19 
841,82 

2 392,85 
2 291,81 
2 192,09 
2 091,05 
1.991,99 
1.891,17 
1.755,65 
1 619,90 
1 483,94 
1 348,20 
1.213,34 
1.111,20 

26.321,30 
25.209,88 
24.112,96 
23.001,54 
21.911,86 
20.802,86 
19.312,11 
17.818,94 
16.323,36 
14.830,19 
13.346,69 
12.223,19 

HOTELERIA 
RECEPCIONISTA / MASAJISTA 

GUARDAVIDA 
MUCAMA / TELEFONISTA 
LENCERO/LAVANDERO 

BELLBOY / SEGURIDAD HOTEL 
/PEON GENERAL ^ ^ 

10 591 
10.080 
9.601 
9.187 
8.792 

y . 8.452 

1270,89 
1209,60 
1152,15 
1102,39 
1055,08 
1014,22 

1059,07 
1008,00 
960,13 
918,66 
879,23 
845,18 

1059,07 
1008,00 
960,13 
918,66 
879,23 
845,18 

1397,98 
1330,56 
1267,37 
1212,63 
1160,59 
1115,64 

15377,73 
14636,16 
13941,06 
13338,89 
12766,45 
12272,07 

I T ^ 
V! 



ANEXO I (SALARIOS) 

ESCALA SALARIAL DE GASTRONOMIA DESDE EL 01-05-2016 

ZONA 30% TRELEW 

FUNCION / CATEG. BASICO 
COMPL. 

SERVICIO 
ADIC. 

ALIMENT. ZONA PRESENT. 
TOTAL 

(SIN ANTIG.) 
ATENCION AL CLIENTE | 

Al 
A2 
A3 
A4 
A5 
A6 
A7 

12.415 
11.779 
11 129 
10.480 
9.839 
9.192 
8.808 

1.489,81 
1.413,53 
1.335,46 
1.257,58 
1.180,71 
1.103,03 
1.056,91 

1241,51 
1.177,95 
1.112,88 
1.047,99 

983,92 
919,19 
880,76 

3 724,53 
3.533,84 
3.338,65 
3.143,96 
2 951,77 
2 757,58 
2.642,27 

1.887,10 
1.790,48 
1.691,58 
1.592,94 
1 495,56 
1 397,17 
1 338,75 

20.758,05 
19.695,25 
18.607,41 
17.522,35 
16.451,20 
15.368,92 
14.726,23 

ELABORACION 
El 
E2 
E3 

\ E4 
) E5 

E6 
E7 
E8 
E9 
EIO 
E l l 
E12 

18.128 
17.362 
16.607 
15.841 
15 091 
14 327 
13 300 
12.272 
11.242 
10.214 
9 192 
8418 

2.175,31 
2.083,46 
1.992,81 
1.900,95 
1.810,90 
1 719,24 
1 596,04 
1 472,64 
1 349,04 
1 225,64 
1 103,03 
1.010,18 

1.812,76 
1.736,22 
1 660,67 
1 584,13 
1.509,08 
1.432,70 
1 330,04 
1.227,20 
1.124,20 
1.021,36 

919,19 
841,82 

5.438,28 
5.208,65 
4 982,02 
4.752,38 
4 527,24 
4.298,11 
3.990,11 
3 681,60 
3.372,60 
3.064,09 
2 757,58 
2.525,45 

2 755,40 
2 639,05 
2.524,22 
2 407,87 
2 293,80 
2.177,71 
2.021,65 
1.865,34 
1.708,78 
1.552,47 
1.397,17 
1.279,56 

30.309,37 
29.029,56 
27.766,44 
26.486,62 
25.231,84 
23.954,81 
22.238,19 
20.518,78 
18.796,60 
17.077,19 
15.368,92 
14.075,19 

< ^ 



ANEXO I (SALARIOS) 

ESCALA SALARIAL DE GASTRONOMIA DESDE EL 01 -05-2016 

ZONA 50% COMODORO- SANTA CRUZ 

FUNCION / CATEG. BASICO 
COMPL. 

SERVICIO 
ADIC. 

ALIMENTA. ZONA PRESENT. 
TOTAL 

(SIN ANTIG.) 
ATENCION AL CLIENTE 

Al 
A2 
A3 
A4 
A5 
A6 
A7 

12.415 
11.779 
11.129 
10.480 
9.839 
9 192 
8.808 

1 489,81 
1 413,53 
1 335,46 
1 257,58 
1.180,71 
1.103,03 
1.056,91 

1.241,51 
1.177,95 
1 112,88 
1 047,99 

983,92 
919,19 
880,76 

6.207,55 
5.889,73 
5.564,42 
5.239,94 
4.919,62 
4.595,97 
4.403,78 

2 135,40 
2 026,07 
1.914,16 
1.802,54 
1.692,35 
1.581,01 
1.514,90 

23.489,38 
22.286,73 
21.055,75 
19.827,92 
18.615,83 
17.391,14 
16.663,89 

ELABORACION 
El 
E2 
E3 

\ E4 
\ E5 

^ E6 
E7 
E8 
E9 

EIO 
E l l 
E12 

18.128 
17.362 
16.607 
15.841 
15.091 
14.327 
13 300 
12.272 
11242 
10 214 
9.192 
8.418 

2.175,31 
2.083,46 
1.992,81 
1.900,95 
1.810,90 
1.719,24 
1 596,04 
1.472,64 
1 349,04 
1 225,64 
1.103,03 
1.010,18 

1.812,76 
1.736,22 
1.660,67 
1.584,13 
1 509,08 
1 432,70 
1 330,04 
1.227,20 
1 124,20 
1.021,36 

919,19 
841,82 

9.063,81 
8.681,09 
8.303,36 
7 920,64 
7.545,41 
7.163,52 
6.650,18 
6.136,00 
5.620,99 
5.106,82 
4.595,97 
4.209,09 

3 117,95 
2 986,29 
2 856,36 
2 724,70 
2.595,62 
2.464,25 
2 287,66 
2.110,78 
1.933,62 
1.756,74 
1.581,01 
1.447,93 

34.297,45 
32.849,24 
31.419,91 
29.971,70 
28.551,82 
27.106,76 
25.164,27 
23.218,62 
21.269,83 
19.324,19 
17.391,14 
15.927,19 



ANEXO I (SALARIOS) 

ESCALA SALARIAL DE GASTRONOMIA DESDE EL 01-05-2016 

ZONA 60% RIO GRANDE - USHUAIA 

FUNCION / CATEG. BASICO 
COMPL. 

SERVICIO 
ADIC. 

ALIMENTA. ZONA PRESENT. 
TOTAL 

(SIN ANTIG.) 
ATENCION AL CLIENTE 

Al 
A2 
A3 
A4 
A5 
A6 
A7 

12.415 
11.779 
11.129 
10.480 
9.839 
9 192 
8 808 

1.489,81 
1.413,53 
1.335,46 
1.257,58 
1.180,71 
1.103,03 
1 056,91 

1 241,51 
1.177,95 
1.112,88 
1.047,99 

983,92 
919,19 
880,76 

7.449,06 
7.067,67 
6.677,30 
6.287,92 
5.903,54 
5 515,16 
5 284,53 

2 259,55 
2.143,86 
2.025,45 
1 907,34 
1 790,74 
1 672,93 
1.602,97 

24.855,04 
23.582,47 
22.279,92 
20.980,70 
19.698,14 
18.402,26 
17.632,72 

ELABORACION 
El 
E2 
E3 
E4 
E5 

\ ^6 

\ ^ ' 
J E8 

E9 
EIO 
E l l 
E12 

18.128 
17.362 
16.607 
15.841 
15.091 
14.327 
13.300 
12 272 
11.242 
10.214 
9.192 
8.418 

2.175,31 
2 083,46 
1.992,81 
1.900,95 
1.810,90 
1.719,24 
1 596,04 
1.472,64 
1 349,04 
1 225,64 
1.103,03 
1 010,18 

1.812,76 
1.736,22 
1.660,67 
1 584,13 
1 509,08 
1.432,70 
1.330,04 
1 227,20 
1 124,20 
1 021,36 

919,19 
841,82 

10 876,57 
10.417,31 
9.964,03 
9.504,77 
9.054,49 
8.596,22 
7.980,21 
7.363,20 
6.745,19 
6.128,18 
5 515,16 
5.050,91 

3.299,23 
3.159,92 
3.022,42 
2.883,11 
2.746,53 
2 607,52 
2.420,66 
2 233,50 
2.046,04 
1 858,88 
1 672,93 
1.532,11 

36.291,49 
34.759,08 
33.246,65 
31.714,24 
30.211,81 
28.682,73 
26.627,30 
24.568,54 
22.506,45 
20.447,69 
18.402,26 
16.853,19 
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KyMJmM/s-no, de > dyuva.i,o, 

(Donddeo y, d e a u m d , a d d o d a d 
EXPEDIENTE N° 1.700.373/15 

En la ciudad de Buenos Aires a los 17 dias del mes de noviembre de 2015 
siendo las 12:00 horas comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, 
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL - DIRECCION NACIONAL DE 
RELACIONES DEL TRABAJO-, ante mi, Lie. Juliana CALIFA, Secretana de 
Conciliacion del Departamento de Relaciones Laborales N° 1, en 
representacion de la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, 
HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA, el Sr. 
Juan Jose BORDES, Secretario Gremial, la Sra. Susana ALVAREZ y el Sr 
Enrique ALTIER, con el patrocinio del Dr. Demetno Oscar GONZALEZ 
PEREIRA, por una parte, y por la otra, en representacion de la empresa 
CASINO CLUB SOCIEDAD ANONIMA, la Sra. Marcela VELARDO, 
apoderada, todos en su calidad de miembros negociadores. 

Abierto el acto por la funcionaria actuante, luego AMBAS 
REPESENTACIONES en conjunto y de comun acuerdo manifiestan que: 
ratifican el nuevo texto ordenado que luce a fs. 3/24, el que renueva y 
reemplaza al CCT N° 921/07 "E", y solicitan la homoiogacidn 

La representacion sindical deja constancia que no cuenta con delegados de ' 
personal en el ambito de la empresa >-•' 

En este estado la funcionana actuante deja constancia que se remitiran las 
presentes actuaciones a la Asesoria Tecnico Legal para su conocimiento y 
consideracion en virtud de la homologacion peticionada. 

No siendo para mas a las 12.30 horas finaliza el acto. Firman 
comparecientes previa lectura y ratificacion por ante ml que certifico 

los 

REPRESENTACION SINDICAL REPRESENTACIOlSf EMPRESARIA 

U L J W C W H 
e s t a r i a de Concilisc 

epto. R.L. N" 1 -D.r-ji 
D.N.R.T.-M.T.E.,'•-•;.'^." 


