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QOHVENQi’OH COLECTIVA DE TRABAJO Ne 209 7%6_.

tervinienteg: "Unibn Obrera de la Construccitn de
a Argentina" y "Asociaseifn Bmpresarios Yeseros y

.1ons Buenos Aires, 19 de junio de

3 A ag refierae: Obreros
afectados a la ramat Yesero:

[

X ldad v catogopia de trabajadore
de la industria de la construccibn,

gona de aplicacibns Nacional _
logt 20,000 trabajadores,

_,
N

:antidad de benefic]

arfodo \'d clat Condiciones Generales de Trabajo 1/6/75
‘al 3L1/5/77.

En la cludad de Buen0s Aires a log veinte dlas del mes de agos=
G0 del afio mil novecientos setenta y cineo, siendo las catorece
" heras, comparecen en el MINISTERIO DE TRAB JOy =Direccibn Nacip
s : - nal Relaciones del Trabajo- y por ante el Coordinador del Da=
f partamsiento Relaclones Laborales n® 3, don Roberto Baltasar RO
DRIGUEZ, en su calidad de Presidente de la Comisifn Paritaria
Nacional, sogfn Resolucibn D.N.R.T. (CP) n@ 453/75, obrante
a fojas 20/22 del expediente nro, 579,204/75, a efectd de suge
eribir el texto ordenado de la convencibm colectiva de trabajo,
aplicable a obreros de lé industria de ls consgtruceibn, afectaw
- 40s a la ramat Yeseros, y como resultado del acta~aecuerds final
firmada el dia 19 de junio de 1975, los siguientes miembros de
la mismas Rogelio PAPAGNO, Juan Daniel GONZALEZ GONZALEZ Y JOore
ge Javier LOPEZ VARGAS, en representacifn de la UNTION OBRERA
DE La CONSTRUCCION DELA REPUBLICA ARGENTINA, don domicilio en
la calle Rawson 48/46, Capital Federal, por el sector sindieal,
Y por el empresario 1o hacen: Omar Norberto PLA, Pedro RACO
Roberto PEREZ y Juan Carlos GONZALEZ, en rapresentacibn de ia
ASOCT ACTON EMPRESARDS YESEROS Y ANEXOS, con domicilio en la
~€alle Hipblito Yrigoyen 23261 Capital Fédersl, han convenido
1o siguignte, dentro de Los términos de la Ley ne 14,250, lo :
é s slguientes clfusulagi=—oiNm = = o = = = = w|
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I.~ PARTES INTERVINIENTES

ARTICULO 12 Son partes signatarias del presente convenio colecw
tivo de trabajo, la UNION OBRERA DE L& ONSTRUCCION DELA REPUw
BLICA ARGENTINA, con domicilip real ubicado en la calle Rawson
42/46, Capital Federal, por el sector sindieal ¥y por el empre-
sario, la ASOCTACION EMPRESARIOS YESEROS Y ANEXO0S, con domicilio
real ublcado en Hipblito Irigoyen 2326, Capital Federaly, = =~ = =

IT.- APLICACTON DE LA CONVENCION

Vigencia temporal _

ARTICULO 20 La presente convencibn colectiva de trabajo, tendré
una vigencia de VEINIICUATR) (24) meses, comenzando a regir a
partir del 1¢ de junis de 975, hasta el 31 de mayo de 1977, - -

dmbiteo de aplicacibn _ , _

ARTICULO 3¢ La presente convencifn colectiva de trabajo seré de
aplicacibn -en todo el territorio de la Nacibn, siendo complemen=-
taria del convenio de la industria de la comstruceibn en general

o Personal comprendido
ARTICULD 4¢ Los obperos beneficiarios de ls presente convenibn
deberén ajustarse a lo determinado en el artfculo 59 del Decre
to-Loy 17258/67¢ = = = = = = = = = = e e e m e -

III,~ CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

Diseriminacibn de categorias laborales y de tareas

ARTICGULO 50 Serd reconocido como OFT QAL YESERO, todo obrero gue
entregéndole trabajo ya trazado y Los moldes hechog, demuesire
estar dotado de capacidad suficiente para empegzar.:y concluir en
perfectas condicdones cualquier tipo de trabajo de¢ yeseria. Todo
oficial que trazare o armare log moldes o degarrollare una mol-
dury mayor de TREINTA (30) centimetros y mientras realice tareas
de dicha naturaleza, percibiri un adicional del DIEZ POR CIENTO
(10%) por jornada de trabajo sobre el jornal de cardcter minimo
establecldo para su categorfa, = = = = = = = = = = @ 2« = = o«

TICULD €0 Serf reconocido como MEDIO OFICTAL YESERO, todo obre-
ro quec demiestre estar dotado do capacidad suficiente para empe= :
za{ ¥ terminar trabajos de yeserfa en un ambiente Liso y sin
moldura.

a) Cuando el Medio Oficial 0 el Aprendiz & su criterio se encuen |
tran en condiciones de ser promovidos a la categorfs inmediata
superior, deber lgirge a la %mpresa por inte del de-

Legado., j
egado., , /ffj%
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b) El empressrio darf su conformidad a esta solicitud, haciedo
empezar el examen dentro de Los QUINCE (15) dias de la presenta-
cibn de la misma ante la empresa, Hard efectuar Llog traba jos ag=
pecificados en los articulos 42 y 52 del presente convenip de
rana. Deber& reviser Los trabajos efectuados por el aspirante en
compefifa del delegado yesero, Dichos trabajos guardarén relacitn
en lo que respecta & calidad e igualmmte & cantidad de acuerdo

a la produccibn normal de los demfis obreros en obra. Si hubiere
discrepancias con respecto a la idoneidad del Obrero, el caso
gerd gometido a consideracibn de la Gomisifn Paritaria de Inter-
pretacidn de la especialidad, quien tendrd en filtima instancia
la interpretacifbn del presente articulo,

¢} Cuando el obrero hays rendido prueba satisfactoria, el emplea~
dor le harg entrega de un certificado que acrcditars su ascenso

a la categoria inmediats superior y comenzmaré a gozar de log
beneficios de su promoc&bn en la quincens siguiente de la fecha
de su exfmen. En casd que el resultado fuera negativo cl agpi®an-
te tendré derecho a wn nuevo exfmen, cuatro neses mis tarde,

d) Pereibirén wn aumento progresivo del CIHCO POR CTENTO (58) ca-
da seis meses, hasta llegar a la categorfa inmediata superior.

ARTICULO 782 Serfé reconoceido como OFICTAL ARMADCR YESERO, todo
Obrero quec -demuestre estar dotado de capacidad suficiente para
empezar y conclulr en perfeetas condieiones cualguier trabajo
de armazbh, ya ses en madera 0 en hierro, debléndosele entregar

ARTICULO B2 El ayudante no atender§ més de CUATRO (4) oficiales,
debiendo el empleador guministrarle los materides en cada piso.
Este articulo no ge aplicar§ en obras de un solo piso en las que
se contemplarén los casos especiales de comfin acuerdo patronal
Obreroc, EL ayudante que armare taparrollos y placards percibird
un adicional del DIEZ POR CIENTO (L0%) sobre su salario bSsico, -

ARTICULO 92 EL ﬂficial; Medio Oficial o dprendiz, no esti oblim
gado & cargar y descarger Los materiales para la ejecucibn de

la obra, salvo casos especinlese = = = = = = @ = = w = = = = = = -
Jornada; descansos; licw cias ordinarias; dia del gremio

ARTICULO 10f El horario de trabajo serd el que rige la Ley ne
1l.544 y lag reglamentaciones vigentes. : :

a) Quedan prohibidas las tareas en dfas sébados, salvo casos
og por la organigzacifn con pleno

gspeciales debldamonte autorizad
Z acuergpscon 0 08e \
' &7 ; )
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b) Dichog dfas Testivos o feriados nacionales pagbs, se trabajar
SEIS (8) horas, pagindose coms OCHO 8), con el éIEE\ETQ PoR s/
GIENI® (100%) gobre su jornal. -

¢} Cuando pPor ragoneg especl alés se reallcen trabajsg noctnrnos-g
trabajarfn SEIS (8) horas, pagdndose como 0CHO (g) vy on el /
G ENIC POR CIENTO (100%) sobro su jornal.

dJ Log trabajog en sﬁtanws&s subsuelog, ge realizarfn en jornads
de 8EIS (6) horas, abonindoss OCHO % J como en dfas hébiles, |

ARTICULO 1122 Las jornadas de trabajo ser&n de medios dfas o dfas
@nt ei'&as ‘”»u‘.ndh.un_——uh uuuuuuu o Iy ot - 0 s ot mnnunuﬁq--—-——h-m-—nmn’nu- ——

ARTECULO 1223 Iag hbfas'exﬁraé*g@r§n"abonadas con el CLENTO POR /
CIENIO - (100%) de tecargd, no pudiendo haber fracclones de mingtos

Vestimenta y (tiles de labor
Y de Le

ARTICULO 13%: 11 empleaddr atpnafd a los dbreros gue tengan una /
antigunedad de TREINTA (30) dfae an la empresa, un adicionsl del -
VEINIE POR CIENIO. (20%4) de un Jornal minimo 4é convenio (de ofi /
cial) cada meg, con obligacibn de adquirir m pa completa de traba-
JO ¥ sus elementos de labor, Para gozar de este beneficlo dehers

haber trabajado en el mes copo minimo el OCHERTA POR CIENIO (804
de las horas laborables, A estos efectos sefcpmputar§n~CDmo”hmras
trabajadas cumplidas por el"bbr@rﬁ,'1a3'cﬁrrespondienﬁgs a licenw
¢las justificadas (enfermedad, aceidontes ¥y vacaciones)}. Los obre-
ros sugpendidos por causas ajenas a su voluntad, gozairin de este

beneficlo en forma proporcional a los dfas trabajados.mmmemmmmeon

III.— GGﬂDICIﬂﬂES‘ESPEGIAQ§§“Q§'TRABAJQ
Tﬁabajos'ﬁe majeras,'mensfes v apr@héices

ARTIW LO 142: Los aprendices gozardn de un jornal minimo equivalen
o al SESENTA POR CIZNTO (60%) del jornal bisico qol convenio gone
ral para el ayudante Yegero, Degde la edad de CATORCE (14) a QUIN-
CE (15} afios el OCHENTA POR CIENTO (30%) ¥y degde log DIRCISETS //
(16) a DIECTOCHO {18) afios el NOVEITA POR CIENTO (90%), siempre qud
¢stas cifras no resultaren inferiores a log Hinimos fijados por 1a
ley 16,459, en CUyO casd se aplicard 1o que &sta determine, Se on-
tlende por aprendiz a todo menor do CAIORCE (14) a DIECIOCHO (12)
afios, que realizan®d las tareas de aprendi zaje, eolaboraconel que
Le“ensefla sin que allo slgnifique que deba realizar tareas de pefy
0 ayudante de obrag, Cuandouon aprend z estd en condiciones de ser
promovidp a la categorfs inmediata superior sa ascenders gin
Apscuenta, sl es g no BORDT e~

Nls

A R A
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Iraslado de lugar de trabajo

ARTICULQ 15%; Cuandos ge raalicen trabajos fuera de la loecalidad
donde se halle radiceda la eumpresa v hasta bna distaneia no mayor
de VEINE (20) kilBmetros de su lfmite% adends de los gastos de
transportes,abonardse un DIEZ POR CIENTO (104} en concepto de gag
tog de comlda, computdndosele dentro de su jornada de trahajo el
tiempo empleado en viaje desde el 1fmite expresad o,

a) Cnando log %trabajos se realicen fuera de la Capital Federal o
de la zona donde se halla radicada la empress ¥y el ohrero no
pudiera regresar en el afa, el empleador abonard por el alber~
gue y la alimentacifn el CLNCUENTA POR CIENTO (50%).

b) Cuando el obrero llegara a destino antes de lag VEINTICUATHO
(24) horas se le otorgard un CINCUENTA POR CTENTO (50%) de
aomento gobre su salario y pér el importe del pasaje de ida
¥y de vuelta en primera clase.

¢) Cuando ¢l obrero deba viajar v llegar & destind después de la
CERG (0) hora y el viaje gse realizara nocturno, ol empleador
debaerf abonar el importe para viajar con cama de ida v vuelta.
- | B = _ _ . o
d) Los gastos en ¢l %ren se abonarin de acuerdo a lag tarifas vi~
genteg en el mismo.

@) Referente a la alimentacibn y albergue, el empleador podrd op-
tar por abonar el importe o por una penglbn adecuada de con-
formldad con el obrero. .

') Durante el viaje, el obrero gozard del Jornal aunque fuera &5~
ado o feriadoe, desde la salida hasta el rogreso.

g) Por traslado de obra el empleador abonafi sl obrero 1o reale
o mente Iinvertido, slempre y cuando gue dicho traslado no ses
efectuado por ei

QDL BALD T ¢ = oo tim i 1 1 1 e e i o e e e e

IV.- SALARIOS, CARGAS SOGIALES Y BENEFICIOS SOCIALES

Salariog #inimos profesionales

(3

ARTICULC 169: Los salarics y beneficios gque establece el convenio
general naclonal para los obréros de la Industris de la Construe/
cidn y en especial el de la rama yeserd, no modilficars en nin /
glin modo & los mayoras que perciban bajo 0tros cenceptos, con /
venlog o disposiciones Llegales, reconocibndoseles las diferen /
clas que pudieran exlistir entro ecstos ¥ los establecldos con an /

t@Wiafidad#——u—wmﬁhuwmﬂm--—mQMnmnmmwwuu-umhmu—mw _____ D N

F
o

' ARTICULO 179: Todogs los obroros de la egpeclalidad Yegerogs perci/
lﬁ/ birdn sobre el jornal sgtablecide por el Convenio General para
" 71os obrerss de la Industria de la Construcecibn, un DIEZ POR CILEN/
-~ T0 (10%) sobre dichog jorhales en todas las ca%egarfa : i

en cuanta que esta rama trabaja CUARENTA (40) horas
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ARDICULO 1892: La Iig

g€ efectuard cum-

tGarias en

re 1og digs

e cada meg

a VELIFTUNC (21)

4983 ¥ se harédn
a

.quidacibn de los salawi
plidhdose cstrictamente las normas legales
vigencia. Log pagos se reslizarin qurincensl
UG (1) v crico (5) & JIECIGEIS (16) v VIINTE
prorrogéndose ¢l plazo hasta el §.78 (6) o el
sl en aguellas fechas hublere 10S (2) o nés T
ofectivos en ol lugar de trabajo vy dentro de la g de &ste,
Para el pago de 1os salarics relativos a dafas 4 enferpedad o /
accideniegs dol trabajo, sometidos g certiiicaciones y/o raeonoel
miehto del cazo, se admitiri gue los correfpondientes a una auin
cena se hagan efectilvos al vendimlento de la gubsiguiente den-
nes proindlicadas.—memme oo ———— bt e e
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Vie- REPRESINTACION GREMI

HECLAVACTIONES
Interpretacibn y aplicacifn de Convenciones Colectivas de Trabajo

ARTICULO 199: So éstableceri una Comlsldn Paritaria integrada

por DOS (2) representantes patronales on caracter de titularcs
y D08 (2) suplentes y gue en la misma proporcifin sefd integrae
da por. raproschiantes ohreros. EBsta Comigidn tengrd por ohjeto
la Interpretacidn de lg rresente €onvencién en caso do duda la
que serd presldida vor sl foncionasio que desligne el Ministeris
de Trabajoe———memm e T e e e e e
ARTICULO 20u; EL Hinlsterio de Trabajo scff ¢l srganismo de apli=-
cacifin quedando las partes obligadas a la sstricta Observancia de
las ®ndicionss fijadas on la TL Sl B = o o e

Vil.~- DISPOSICIONES HS?EQIAL§+

ARTICULO 219: Todas 1s eipresas que reallcen trabajoe de yege-
ria afectuarin un aporte anual pbligatorio por cada bergohna que

8

o Fr

desempefiec ed sus obras (de consgruceibn, reconstruceidn y/o
reparacidn de dnmuebla) en calldad de yogserog ¥ cualguiera asa
su categoria o gsu modalidad (csnﬁraﬁista, sub-contratista obrero
en relacifn de dependoncia ete., squivalente o CIENTC VEIETE Fh~-
80§ ($120,00). Dos terceras bartes, OCHENTA PES0S (80,003) de
serén percibidos por la agoclacidn que en esta conven
reproegenta 2 log cmpléadores, la ASUCIACTON LNPHESARLIOS YE-
3 " a partc, CUAREITA PESOS (40,00), por
- UCCION DE LA REPUBLICA ARGEITIMR, Ee-
fondos. serén destinados por 1a Agoclagcibn de Empresarios Ye-
SI0s y Anexos a cubrir gastos nroducidos o la representacibn
preseria en lag tratativas de los convenios colectivos do traw-
2l @svudlio de modalidades de trabajo y arte an la /
X de la industria del yogo v bbr la UHIOH OBRERA
NIRUCCION DX LA RESUBLICA ARCGENTIUIA para la atencidn de
1os gservicios m&dicog, Estos lmportes serfn remitldos durante ol
primer trimestre de cada afip 2 la Asoclacifin Efipresariog Yagarog
v Anexos sita en 1a calle Hipflivo Irigoyen 2326 Dic, 3 de la Ca
pital Eedexgl v a/la Unifn Obrora de 1s onstryetiti~de la Repi-

-
q £
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blica Argentina con gede °n Rawson 42/46 de ia Caplial Federal,
en lag proporeiones anteg indicadas. Le falts de complinmiento /
de log aportes del Pregonte artfculsn en el perfodn Gstipulada /

determinarf la mors antomfitice de-1os nmismog sin necesidad de
interpelacifn alguna,. Para las personas que ingresaren con nog
rioridad al priper tripestre de éeadn afio, al anorie catipulado
én este artfculo debari rsalizarse dentrd de los guince dfas gi
signientes al neg de Iniciasidn de Car8ns emmmmmmm LT
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ARTICULO 220: &1 Hinigsteris de Trabaje, por intermedio de las
agpendénclag regbe tivas, expedird g golicitud de parge intere-
sada chbpla debidamente autdmtlicada de lg Bregente convencibn,-

ARTICULO 2323 Bﬂgase ésﬁab1$oidD que 1o gue no egtd contuplads en
la yyesentevcanv@nciﬁn,‘s@rén de aplicacifn las condiciones ne{ie

piladas en el convenis general de ls industria de la congstrucefsn,

&

ARTICULO 2425 De confornidad a las inguletudss nanifestadas por
sl Poder Ej ~Utlvo Haclonal acsrca de GUe ©s necesarivc incrementar
- productiividad en avas al blenegtar de 1a Hacibn, sin que ello
48 un mayor esfuerzo ffsico gel trabajador, v que redunde an
baja de Llos costos, lag pates resuelven que dentro de Ing  /
)
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taj :
segental dfas szo ilntegre una corisiBn ad=hovc, cuyas conclugl p
formarén parte del progente convenio, : '
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En prueba de ellog previa lectura y patis aclbn, se Tipma ls
Pregents ¢oavencibn colectiva de traba

para constantla en au expadiente de or

irie
9y quedando archivada
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