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art ú~rv~;~~ antes Mi6n Obrera de la Construc=n de 
la Rlepá lica Argentinany Usociaci6n Empresarios Yeseros y 
Anexotitl o . 

Buenos Aires, 19 de junio de 

de la industria a7la cohstruceí6n, afectados 
Z.de &21íca~: Nacional 

20000 trabajadores, 

Condiciones Generales de Trabajo 1/6/75 

S Obreros 
la ramal Yescrol 

En la Hudad de Buenos Alres. a los veinte días del mes de agos-to del año mil novecientos setenta y ci 

	

ando las catorce 
horas, comparecen en el ETRISTERIO DK T250SÍ -Direcci6n Naci£ nao. Relacíones del Trabajos Y por ante el Coordina= del De-partamento Belactonos laborales n 31 don Roberto Baltasar RO-DRIGUEZ en bu calidad de Presidente de Id Comís0n Paritár1a 
Nacional, sogán Resbluci6n D.N .RaT, (%) nº 453175, obrante 
a foJás 2Q/22 del expediente nro# 579,204/75 a efecto dé sus-
cribir el tonto ordenado de la convencAm colectiva de trabajo s aplicable a obreros de la Industria de la construccM, afecta-dos & la ramal Yeseros, y como resultado del actanacuerdojinal firmada el Ta 19 de junio de 1 5 1 los siguientes miembros de, la mis~ Rogelío PAPAGNO, Juan Daniel GONZALEZ GONZALSZ y Sor-
gro Javier LOPEZ VAR A 1 en representa=n de la UNION OBRERA 
DE LA CONSTRUCCION DELA REPUBLICA ARGEMUA, don domiellío en la'cnlle Rawson 42/46, Capital Federal 

	

1 sector síndical i y Poi el empresarío lo hacen¡ Omer Norior plo R A, Pedro RACO 
Roberto PEREZ y Juan Carlos GONZALEZ en representaci6n de la 
alvulAU1UU EMPRESARL8 YESEROS Y Aff 08 con domínIllo nn In 7 
0110 =Mito Yrígoyen 2326 Capital Fóderpl han ronvnniñn lo 

	

L 

	

7 siguínte dentro de los términos de la Ley nº 14,250 Y lo cual lilltarz,jj-lps sIguientOS cláusulzsl-- A- 
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1.- PA91PI INTOnVINISgTS§ 
ARTICULO 19 SOR Partes signatarias del Presento convenio Colec-tivo de trabajo, la UNION OBRERA DiE LA aRSTRUCCION DELA RRESPUG-BLICA ARGUITINA, con domicilio real ubicado en la callo Rawson 42/46 1 Capital Federal, por el sector sindical y por 01 empre-sarioy la ASOCIACION EMESARIOS YESEROS Y AUMS= con domicilio real ubicado en Hip6lito Irígiven 2326 y Capital Federal. 

vigencia temporal 
TICULO 29 La presente convenci6n colectiva de trabajo tendrá 7 une Vigencia de VEMIXATE) (24) mees comenzando p regir a partir del 12 de junio de 1975 9 hasta el 31 de maje de 1977. 

Ambito de aplicaci6n 
ARTICULO 3º la presente cOnvencí6n colectiva de trabajo será de aplicací6n .en todo el territorio de la Naci6n, siendo 0DMplemen-taría del convenio de la industria de 10 cenotrucci6n en general (obreros) . 
Personal Comprendido 
ARTICULO 40Los obreros .beneficínríos de 11 Presente CDnveni6n deberán ajustarse a lo determinado en el artículo 59 del Decr1 to-ley 17258/67* - - - m - - ~ - ~ ~ - - - - ~ - - ~ - ~ ~ - - . 

IM- CONDIPIONSI Ggil 
Díscriminnci6n de categorías laborales y de tareas 

a} CUandO el Ebdío Oficial 0 el Aprendiz a su criterio se , encuen 
tran en condiciones de ser promovidos a la categoría inmediata 
superíor,,.debe 

	

igiráe a la empresa por intg4engiD,Jel de- 

ARTICHO 5º Será reconocido como üETOML YESEROrtodo obrero q 0e entregándole trabajo ya trazado y los moldes hechos, demuestre estor dotado de capacidad suficiente para empezar y concluir en perfectas condl^es cualquier tipo de trabajo do Yesera . Todo oficial que trazare o armare lob moldes 0 detarrollare una mol-dura mayor de TREINTA (30) centímetros y mientras realice tornos de díchú naturaleza $ percibirá un adicional del DIEZ POR CIENTO 
(10) por pernada de trabajo sobre el jornal de carácter mínimo establecido para su categoría, - - - - - - - 
MULO 6º Será reconocido como MEDIO'0FICIAL YEsERO . todo obre-ro que demuestre estar dotado de capacidad suficiente para empo-zar y terminar trabajos de yesería en un ambiente JISD y Sin moldura . 



P-~Iffin,wo, 
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b) El empresario dará su conformidad a esta solicitud, hacíado empezar el examen dentro de los QUINCE (15) días de la presenta-ción de la miláma ante la empresa, Hará efectuar los trabajos es-pecíficados en los artlouloz 4º y 5º del presente con enip de ratea. Deberá revisar los trabajos efectuados por el aspirante en compaKía del delegado yesero * Dichos trabajos guardarán relac0n en 10 que respecta a calidad e Igualunte a cantidad de acuerdo 
a la producci1n normal do los demás obreros en obra . Si hubiere discrepancias con respecto a la idoneidad del obrero el caso será somotido a cDnalderocibn de la Comis0n Paritarla de Inter-pretaci6n de la especialidad, quien tendrá en d1tima instancia la ínterpretaci6n del presente artículo, 

Cuando el obrero haya rendido prueba satisfactoria, el emplea-
dor le hará entrega de un certificado que acreditará su ascenso a la categoría inmedíatá superior y comenzará a gozar de los beneficios de su promoc0n en la quincena siguiente de la fo*a 
de su exámen . En .caso que el - resultado fuera negativo el áspítan-
te tendrá derecho a un - nuevo exámen g cuatro meses más tarde, 
d) Pbreibírán un aumento progresivo del MUC0 POR CIENTO (5%) ca-
da seis :eses } basta llegar a la categoria inmediata superior, 
ARTICU1,0= SOA reconocido como OFICIAL ARDIDUR YESERO, todo 
obrero que ,demuestre estar dotado de capacidad suficiente para 
empezar y concluir en perfectos cjnjieiones cualquier trabajo 
de Mazón, ya sea en madera o en hierro, deb=dosele entregar el trabajo tr&zado b - - 

	

~ - - ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ - ~ ~ - ~ ~
. 
" m m 

ARTICULO 8º El ayudante - no atender! más de CUATRO (4) ofici les . 
debiendo el empleador suministrarlo los materájes en cada piso .' 
Este artículo no se aplicará en obras de un solo píso en las que 
se contemplarán los casos especiales de comdn acuerdo patronal. 
obrero, El ayudante que armare tap ,arrollos y placerds'peúcíbir6 
un adicional del D= POR CIEUTO (10%) sobre su salarlo básíco * - 
ARTICULO 9º El Ofícíal y M dio Oficial o Aprendiz, no está obli-gado a cargar y descargar los materíq1es para la ejecuc0n de 
la obra, salvo casos especiales* 

Jornada ; descansos ; liceo cias ordinarias; dio del gremio 
ARTICULO 10º El horario - de trabajo será 01 que rige la Ley nº 11 .544 y las reglamentncíones v i gen t es , 
a) Quedan prohibidos las tareas en dios sábados, salo caos irpociales debidamente pitorizadpl por la organizaci6n con pleno 
n^uo" &"nn 1 = m~= os su 

	

u As N s 



Fo- . NO scé - i acuó - iv - m 

b) Dichos dlas fes tivos o 
foriadOs nacionales Da ro , 

SEIS (6) horas, Vagán 

	

b 

	

q~ trabajan ndoslo como oclío (B), 00 el-dián"TO Pa a CIEVA) (10010 sobv6 su jornal, . 

POr razones espécialés 

	

. 
0 ríalicon trabajos nocturno8-,~ trabajarán SEIS (6) hojasi Dagindoso cQng 0= (8) y a)n el su jornal, 

d) Los trabajDs en sitanus 0 subsuelos 

	

. 
se realízaz5n en jornadq de SEIS (6) horas, abDnám.dose OCHO 

	

en tas Abiles * 
ARTICUIO llo : las jornadas di trabajo serin de MO=s 

. 

Tas o dias enteros, --- -------------------- 
---------------------- 

ARTICULO 122 : Las horas extrai ááraen abonadas a0n el CrENTOJOR de recargo, no pudiindo haber fracciones.de,mihutDs 
VastimOnta Y-Ciles de labor 

TICULO 130 ; El em»leadoz abo ir* 

	

1 
uu== 08 que tOngan una ansiguedad do TREUTA (30) días, en la emHrO8a, un adicional del VEInTE POR CI=T (29%) de un jo= MI Animo -de convenW (de ofí cial) cada Mes y con - obliiací5n de adquírirí ropa completa de traba. 3 0 Y sus ilementos de labor. Ma gozar do este bonefícíú deber! haber trabajado en el mes, cOMO MBimo 01 OCHERTA POR GIEJOS180%, do lis horas laborables, 

	

estos efectos sampatarain -iDmo"hora-<z trabajadas Jumilídas por el- o bvcrb 

	

la8 
. 
cOrreáPDndientei á'licen- -cias Justíficadas (enforiedadi adoldentes y vacacíones) . Los obre-ros suspondídos por causas - ajenas a su voluntad, .gozasán de este beneficio en forma propopíonal a los Tas trabajadj .i ---------- 

�lis- j) alin 
Habaás de muieros,'acnorcs Y aprendices 
ARTIaiZO 140 Los aprendices rozar, de un jornal AnW equivalq jornal b5sico dsl co 

	

er te al SESEnTA PIOR C10UJO 16015 delan 

	

onvenie gone ral para el ayudante Yesero . Desde la edad de CATORCE (14) a qUEf_- CE (15) alos el OCHEUTA POR CIENTO (80) y desde los DIECI BIS (16) a DIOCIOCHO a8) pena el Ynavo 
estas cifras ho re¿ult aram 4 y j un Sva CIEPTO 190 ), siempre 

" o= uEJs a 'Os MinimOs fija s por Já Ley 16 .459 1 en cuyo caso se aplicarl 10 ouc Ista dotorming . Se enn-
tiende 

por aprondiá a todo menor de CATOTE (14) a DISCIOcHo (18) JADA7 que r0aliza= las tá2GRs de Mendizaj eí, - colaboraconel. que Wensala sin 0ue pllo >¡aulo "m 0 

	

q w G o roalízar tareas de polr-~ 0 aYudánte de obras* Cuandoun aprenjZ esti en cbndíciones,de ser =OmOvid0 a la cátegorla 'nbGdiata suPOrí0r sglas ascendor5 sin taner ,e-V~/Cuent 

	

1 PC 

	

no Sr 1 1 =MUT *- 



Tia 0 de lugar de trabajo 

Salarlos Jinímos profosíonales 

- I? lo 119 

tel, 

ARTICULO 15º ; Cuando so realícin Mbajos fuera di la localidad 
donde se hallo radicada la emPresa y hasta Una dístancia no mayor dé VEIRTE (20) kIl5metros de su Mito adOmis de los gastos de tránápprtos l abomarááe un DIEZ PQR SJUTO (10%) en concepto di Za tos de co ¡da, cOmput5hdoscle dentro de si jórnada - de trabajo eÍ 

1,21. 

tiempo empleado en viaja desde el Irmite expresado. 

a) Cuando los t2abajos se realicon fuera de la Capital Fáderal 0 do la zona donde so halla radicada la empresa 

	

1 obrero no pudiera regresar en el dta el ampleador abonalípor el alber- gue y la alimentac0n el COCUEMA 1% CIEnTO (50) . 
b) Cuando el obrero llegara a destino antes de las VEATICUATRO (24) horas se lo otorgar! un CIMUENA POR CIMO (5Q%)-de aumento sobre su salario y por el iMPOTto .del pasaje de ¡da Y de vuelta en primera clase . 

c) Cuando el obrero daba viajar y llegar a dostino despulá de la 
PERO (0 hora y el viaja se walizara noctumno, 01 Wleador :Hr5 abonar 01 imPorte para viajar con capa de ¡da y vuelta . 

d) Los gastos en él tren sa abonaván da acuerdo a las taríras vi gentes en el mismo . 

a op-c) RifOrOntt 
a 
la alímentación y albergue, el empleador podr` tal por abonar el iMPDrte 0 poi una Ponsi5n adecuada de con-fOrmidad con el obrero . 

T Durante el viaja l el obrero gozará del jornal aunque fuera 51-EnA 0 4 ar ado, desde la .salída hasta el regreso. 

9) Por traslado de obra el enPl0ador abonai5 al obrero lo "en mente ínecontAn 

	

4M 

	

- 
o Man Y Cua=u que uleno traslado no sea 

efectuado por Z ompleado r , ------------------------------------ 

IV. - sA!A2 	CAZGAZ 13001 LEs Y limpacios SOCI ALES 

ARTICULO 160 Los salarios y beneficios que estableco el convenío unaral nacional para los obreros di 15 Insustrin In 1 N 

	

o = U"b 
eiAn Y en especial el de la rama Yesero, no modificar5 en nin gín modo a los mayores que perciban bajo otios conna Tos y u vilios o dísposicíoneá inales i recinDei5ndz solos las díberen olas Te púdieran ex: tir OntrO estos y los establocídos con an 5= 4 4A u ua 

	

------------------------------------------ 

ARTICULO 179 : Todos los obreros do la specialidad Yoseros perci/ bir1n sobre-el jornal cátablocído por 0 1 

	

01 Convenio Gano2al para os ubreros uu sa snnustr4p s i in unn e" 

	

ix 

	

u= 4 TO (1Q%) sob2o dichos jovnales en todas 
u" aurma que esta rama trabaja CUAREUTA (40) horas 

10 si 



ARTICULO 182 ; La li qu'dacíbn de lOs salallOs se ofoctiará Plilhdose estpictaLente las nD 2jas 10VIAJ rOgalLentarías en vilencia . Ws pagos se rializar1n quincenaisante entra los dias UNO CI) y CIRCO (5) 6 DIZaISMIS,(16) y VEIZCE (20) de cada mes PrOrrOjándOse el plazo hasta ol S=S (6) 0 el Ha VEIBTI= TL si en aquellas fechas hubiero DOS (2) o más foriad,os ; y se ..harin efectivos en el lugar de trabajD y dentro de las Mas de 6ste.. Para el pago de los sala=s relatívos a dias di enfermedad o / accidonzes 01 trabaju, somet 
- 
¡dos a corzifícacíonoá y/o raconuc,1 miento del caso, se MíGrá qua los eDrraipondientes a una quili cena so hagan ofectijos al vcndíniOni0 di la subsigníante den-.tro de las fechas proíndicadas ------------------------- ! --------- 

VI-- RiPR21$irTAji0 . JI GRETAM - 

r41-Z-Z- JQ& ~, 

tewprotacíin'y apil ca í5 1 C . n da conl2ncíonos Coláctívas de Trabajs 
ARMULO 19Q1 SO establecazá una CDs1si5n Parita0a integrada Por DOS (2) represGztant6s patronales en caTactor de títulares y DOS (2) PIPItntes Y 01 en la Lisma prDpDrcí6n seb5 integra-da por .ropio8ehtantos Mc2os . Esta Conis0n tendrá por objeto la Interpretaci5n de la prasente donvenei6n en caso do duda la que ser! prGsídída pur sl funcíanarla que dosígne el líní8terío de Traba: -------- 7 ---------------------- ----------------------- 
Aás1uu u 200 El Pinírtarío án T" o 

	

1* = =j u Su 

	

ea grganismi de apli- Cací5n,quedando la¿ partg, obligadas a la eStríc%a observancia de las a)ndiciones fíjadas on la aisLa --------------------- ~ --------- 

ARTICULO 210 Todas lo Apresas Ws 20alicon trabaju8 de ye s e-
2fOdtuarán un apart2 anual obligatorío por dada peisDna que asempcI~(1 

	

=ci5n y/o S' d' ' 

	

1 eh sus ob2as (de ébnátruccíln 
reparaci1n de inmueblo) en calidad de yeso 9 29cOnstrt 

rDS Y Cualquiera sea su categorla 0 su modalídad (cbnzratista, sub-contratísta Mero en 2claci5n de depandohcia ore ., 9cuivalento a GICTO MITE SOS (11203 00) . Dos terceras partos' OCEEMA PESOS .JO 001 de 1 0 ese aporte sgrán percibidos por la 7asociaci5n que en ista convG-,,-, ci5n repr2senta a los 2apleadores, la ACCIACION T :: ,q 1 CIP V, ~ 1 u v una carcora p a rtí 

	

1')V nr4 i 9 

	

kQ41V VV) POr URION OBRERA DE LA CONSTRUMOIDE LA PPP"PrTrA a 

	

Ti sol wu 1 

	

9 ns- tDs fondos serán destinados por la Asaciacion de Emprpe arlll.yb-SOTOS y Anexos a cubrir gastos pr5dpcidDs a la representacibn emprosaría en las=atativas de los convenío3 coloctivus do tra-baJO Y Para el 00010 de Lodalidados de trabajo y arto en la / actividad propia de la industria del yaso y por la UNION OBRERA DE LA un un ane"aníet, -1 J-11 para la alencían de los servicios JQíCos . Estos ímportei scrán remitídos durante el PTIGor trimsstre do cada aMo a la Asocíac0n Eipresarips Yloseros y Anexos s it a en 14 call G HI n5p on T,4 sino uzo . 3 do la C p í t al 2ií9eeel y ayla Un 6n Obrera der la Repi 



Ocál Ni AS i só= 1111 ú' 

blica Mentína con sed9 en Rarson 42/46 de la Ganitál Féde"al ,, en 
las 

P 20tuicíOnos antes inQicadás . La falta de di cuMplímiento de l0 i aPOMOS del =Sante artícula en el Pe2modo Gstipul ad o d 9tOriinarl la nota automátíc a de . los mísmos sin nocs8idad de intiúpelpci5h al guna . para las Persoras que ingu2saren ébn post ,:~ r!Dridái al pijaer tri=020 je cada bo l el apWG estipulado - ón este ar0culo deberá ranlis síguíontos al Les de 

	

0 
011= ag los quince Sas 8i iniciaai5n de tareas ------------------------ 

REPUESEnTAC 

.ARTICULO 222 : 

	

de Trabaja, Poi inzornodío de las dOPOndincias mapectivas, 6,0 0025 a silicítud de parte intere-sada Mía debídapenze l�raua ue sa p2Gsente convencí5n,- 
ARTICULO 5>¿3'1~ 

qu 

	

0 que no eitc- contalado en sOrin de apl cac.-,-~n 1 puladas en el es ve ' 

	

19S 
Q la industria de la constpucct6n . 

ARTICULO 240 De cQnfo""iA A a SUS inquIoludjs mEnifsgtadas por 1 Poder 

	

Nacional acerca do que os nacesarlo ináramentear la Productividad en aras al bienestar de la AIST, sin quG ello ímplíque un mayo2 esfuerzo fisic0 dél trabaj4lgr, y que redunde 2n una baja de los costos 5 las PMS 108401ven qiesdentzo di los / 60 (seslata) Sas so integro una comísi6n ad-hor, cuyas conclus. L2 nes formaráp parte del pr2sente convenío . 
En prab 

	

de ello - pravi n o u usa y Zatificar=n, S e f amanta ébnyenclln coloc=n la en 0 

	

írma 1 
Pa2a conátantia en su exp odí ente 	archivada. 

--------------- 

PRESMATE 
ROBERTO IBALTASAR RODRI 

~KOINADOR DIE FtELAC]OmE(1 


