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CONVENGION COLECTIVA Di TRABATO N oF24) ;ﬂﬁ -

Partes Interviniontes: M"UNION OBRERA TE T4 CONSTRUCCION DE LA

AN e e e S A

REPUBLICA ARGEITINAY y VCAMARA ARGENTINA IR CALEFACCTION", ~

Lugar y fecha de cmlebracidn: Buenos Aires, 19 de junio de 1975.

Actividad y caotegorfa de trabsjsdores a qus se refiere: Obreros
de la industria de la construccidn, afectados s 1a rama: Cale-
faccidn v Anexos.

4ona de anlicacidn: Facional.

Cantidad de beneficiarios: 10,000 trabajadores,

Perfodo de vigencig:

a) Cliusulas econdmicas: 1/6/75 al 31/5/76.
b) Condiciones generales de trabajo: 1/6/75 al 3L/5/77.

En la ciludad de Busnos Aires,a los veinte dfas del mes de agos-
to del afio mil novecientosz setents y eineco, giendo las diecisefs
horas, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO ~Direccidn Nacio-
-y nal Relaciones del Trabajo- v nor ante el Coordinador del Depar
’ tamento Relaciones Laborales ne3, don Roberto Baltasar RODRIGUEZ
en su calidad de Presidente de la Comisidn Paritaris Nacional,/
seglin Regolucidn D.N.R.T. (CP) no 448/75, obrante a fojas 19/21,
del expediente nro. 580.902/75, a efecto de suseribir el texto
ordenado de la convencidn colectiva de trabajo, aplicabls al /
personal de obreros de la Industria de la construcecidn, afecta~
dos a la rama: Calefaccidn y dnexos, y como resultado del acta-
acuerdo final firmada el dfa 19 de junio de 1975, los siguien~/
tes miembros de la misma: Rogelio PAPAGHO v Juan Daniel GONZAIRY,
GONZALEZ, en representsciédn de la "UNTION OBRERA DE LA CONSTRUC-
CICN DE LA REPUBLICA ARGENTINA", con domicilio en la calle Raww-
s0n 42/46, Capital Federal, por el sector sindical y por al em-
presario lo hacen: Juan Alfredo BERTINI y Carlos Zberhardo Gui-
llermo ERYTHROPEL, en representacidn de la "CAMARA ARGENTINA DE
CALEFACCION", con domicilic en Avda. de Mayo 1157, Capital Fede
ral, han convenidolo siguiente, dentro de Los té&rminos de la /

Loy nﬁf%é.25@§w§é_;ual constard de las siguientgs cliusulas:- - -l
Yy .
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I.- PARIES INTERVINIENTES

ARTICULO 10~ Son partes signatarias del presente acuerdo colec-
tivo de {rabajo, la “UNICH OBRERA DE L4 CONSTRUCCICN DE LA RE~
PUBLICA ARGENTINA", con domicilio en Rawson 42/46, Capital Fe-~
deral, por el gsector sindical Y por el empresario, la "CAMARA
ARGENTINA DE CALEFACCIONY, con domicilio en Avda, de Mayo 1157,
Capital Federal.

IT.- 4PLICACION DB Li COYVENGION
Vigencia temporal

ARTICULO 20~ La prescnte convencifn colectiva de trabajo, tendré
vigencla de DOCE (12) meseg, en Lo que respecta a celiusulag ecHb-
nbmicas y de VEINTICUATRO (24) meses, en Lo que se refiere a cop
diciones generales de trabajo, comenzando a regir, a contar del

¢ de junio de 1975,

Ambito de aplicacifn

ARTICULO 32- Esta convencibtn colectiva de frabajo tendr§ como
zona de apligacibn & todo el territorio de la Nacibn,.

Personal comprendido

ARTICULO 42- La relacifn laloral entre empresas de calefaceibn y
anexos y los opmrarios dependientes de ellas, se regirén en lo
e que hace a condiciones propias de la especiaiidad, por la pre-

. sente convencibn colectiva de trabajo, siendo &sta comp Lemen ta~
rias del convenio colectivo de trabajo, asplicable al personal o=
brero afectado a la_ industria de la construccifn en general, rg
guléndose por 8ste log demis beneficios ¥y condicionaes que ei /
migno prevea,

11I.- CONDICTIONES GENERALES DE_TRABAJO
- Diseriminacibn de categorfas laborales ¥ de tarcag

ARTICULO 59~ Se entiende por oficial, al obrero que haya pasado
por las categorias inferiores y se encuentre capacitado paras
realizar cualquier trabajo dentro de su categoria y especiali-
dad.
a) Tondré conocimiento de instalaciones de obras de calefaccibn,
agua callente y de quemar petr6leo, siendo suficieftemente /
capaz para efectuar reparaciones en las instalaciones existen~
tes, de acuerdo s lag brdeneg o Indicaciones de sus superiores.

b) Conocerf su perfecto funcionamiento e interpretard el plano
‘de las instalacipnes que deberd efectuar,

e¢) Formal log’p&didas complementarios de matas ara los
/que eflectle,
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ARTICULO 69~ 8e considers medio oficial el obrero que tenga cong
cimiento de los materiales a emplearse en las obras, conocerd /
las medidas, sabrd colocar radiadores, bajar columnas hagta el /
stano, poseers ademds conocimientos de instalaciones de calefac
c¢idn, agua caliente y reparaciones (reclamos), debiendo ajecutar
obras que no excedan de VEINTE (20) radiadores. Asgimismo tendri

gque conoeer el plano de obra a ejecutarse. Si el desempsfio del /
medlo aficial en la ejecucidn de instalaciones de hasta VEINTE (20)
radiadores, es satisfactorio durante el perfodo de UN (1) afio,se
rd automdticamente promovido a la categorta de oficial, galvo que
el empleador, NOVENTA (90) dfas antes de cumplirse este plazo, no
tifique a la Comisidn Parltaria de Interpretacidn, la aparente /
falta de condiciones de ese medilo oficial para ascender, la que

deberd expedirse antes de expirar =l plazo para el asSCenSO.=m—==—-

ARTICULO 72~ El ayudante (pedn) deberd trabajar bajo las 6rdenes
del Oficlal y Medio Oficial que secundard a log mismos en lag ta
reas inherentes al oficio, prenderd la fragua y preparard las he
rramlientas necesarias, hard roscas, elCemmme—cmemo oo e

ARTICULQO 8¢~ Bl Oficilal, Medio Oficial y Ayudante Petroleros, ce
encusntran comprendidos en la presente Convencidn Colasctiva de /
TIADAJO o e = = o o e e e e e e e e e e

11

ARTICULO 99~ Cuando un obrevo, cuslguiera sea su categorfa, raea-
lice, continua o alternativamente, durante DOSCIENTAS (200} ho-/
ras, tareas de una caltegorfa gsuperior a la suva, pasard a dicha
categoria siempre que cumpla con todas las condiciones estableci
. das en la reglamentacidn de su especialidad. No cumpliendo lags /
condiciones de la especialidad el obrero volveri s la categoria
que tenga asignada pero de continuar con tareas de la categoria
superior, por mlds de DOSCIENTAS (200) horas pasaré antomdticamen
te a la misma a partir de la fecha sngm haya cumplido las DOS-/
CIENTAS (200) horas.~ & los efectos del cumplimisnto del presen-
te artfculo cuando haya divergencia se constituird una comisidn
integrada por un representante obrero designado por la UNION OBRE
RA& DE LA CONSTHUCCIODN DS I.A REPUERLICA ARGENITNA, un representan-
te de la empresa y otro por sl Ministerio de Trabajo,~——~—=—w-mm-

ARTICULD 109~ Las empresas no tendrdn personal ajeno a las mismas,
mientras tengan obreros de la espscialidad y en nfmerc necssario.-

ARTICULO 119~ Cuando por cnalquier causa faltaren materiales, se
rin buscados y llevados a 1la obra, durante lag horas de trabajo.
51 log obreros fueran a buscar los meteriales al taller, &stog /
no podran exceder de DIEZ (10) KilOZTamO g, ~mm—— == mmmmm e i s o=

ARTICULO 120~ En los casos de merma de trabajo, se estableceran
turnos de tareas rotativas, a fin de gque dentro de log términos
maximos de suspensidén establecidos en las disposiciones legales
pespectivas y por las causales allf seflaladas, dada obrero sume
igual nfimero de joPnadas trabajadas dentro de un perfodo de SEIS
(8) medes. Tm . sUspensidn no podrs exceder de plagzo de VEINTE
(20) dfas ZL afio sgegfin lo determinado por el/Artfeuld 139 del Neto
Ley n@ 17,258/6%,Aepiéndose respetar en todds los cashs la antigls|
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dad y categorias. Los encargados de obra no entrarén en la rota-
cibn, sinoc a partir de la terminacibn de la obra gue tengan en
ejecucién.' --------------------------------- e o 0 o s 2 99 . e

ARTICULO 132~ Log patrones no podrén exigir de los obreros mayor
produccifn de la que razonablemente debe ejecutargse en condicio-
nes normales ni se realizarén convenios tendientes a lograr una
produccibn excesiva en perjulcio de la salud de log mismos, co-
mo ser contratados a destajo, primas individuales, cte,===—m~=—uo-

Jornada, descansos, licencias ordinarias, dfa del gremio

ARTICULO ]l492 - Bn todos log c¢agog en que se trabajen horas extras
éstas deberfn hallarse sutorizadas por el Minigsterio de Trabajo

Yy se abonarfih de la siguiente forma: a partir de las CUARENTA Y
CUATRO (44) horas semonales ordinarias de lag tareag, con un gu-
plemento del CINCUENTA POR CIENTO (50%4) las TRES (3) primeras hp
ras dlariag y el CIEN POR CIENTO (100%) las subgiguientes diarias,
sobre todo conceptd que por cargo o especialidad le correspondie-
ren, Toda fraccibn menor de TREINTA (30) minutos se considers co-
mo medie hora, Cuando la fraccibn exceda Los TREINTA MINUTOS (301)
se considera hora enteras=-—m==—m-emmmom e mmmc e LD T

ARTICULO 159~ Habiendo la "UNION CBRERA DE LA CONSTRUCCION DE La
REPUBLICA ARGENTINAY declarado el VEINTIDOS (22) de Abril de cg~
da afio "Dia de log obreros de la Construccibn® seri no laborable

Y PABO, = e e e e e
w» Higiene y Seguridad

ARTICULO lee- Los empleadores instalarén en todo lugar de trabajo
un botiquin -con elementos indispensables para primeros auxilios,-

ARTICULO 7@~ A todos los obrervds en sus regpectives lugares de

trabajo, se les habilitars una habitacibn gque..los resguarde de /
lag inclemencias del clima y para seguridad deé sus efectos perso-
nales y de los materisles y herramientas de la empresg, ~=———eem~- -

Vestimenta y titiles de labor

ARTICULO 182~ Log empleadores suministrarén al obrero 1 (UN) tra-
Je de trabajo cada 6 (SEIS] meses, quedando fzcultados para apli-
car sobre el bolgillo superior izquierdo de log migmos el nombre
¥y sigla de la empresa. Loz trajes meneionados deberén ser entre-
gados en eonjunto al personal, teniendo el operarioc la obliga~-
cifn de usarlo y mantenerlo en buenag condiciones de higiene y
conservacibn, Irgténdose de obreros de reciente ingreso, los tra-
j fn.entreghdos despubs que cumplan una antiguedad minima
JINTA) /dfas de trabajo,==—mmmmemmcaampatons e e e
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IV.- CONDICIONES ESPECTALES DE TRABAJO

Lugares y/o tareas insalubres

ARTICULO 192~ Se consideran trabajos insalubres todos log gue ge
efectfion en -sbtanos de casas habitadas tales como: desarmar y ar
mar calderag, hacer hornos, limpiar tanques de petrbleo o tanques
intermediarios y asrreglar quemadores, Ls jornada de trabajo en /
@3t0s cag0s no excederd de 6 (SEIS) horas por dfa gin la disminu
cibn del salario minimo F1jad0,=—emmmmee—r— .. ———————— -——————

ARTICULO 20e- Los obreros que ejecuten las tareas especificadas er
el articulo precedente, se les deberf proveer de botas de goma, /
caretas, guantes y auaiquier otro elemento necessrio para su prg

teceibn, teniendo el operarioc la obligacifn de usar dichog elemen

tﬂs.n—ﬂ-nm-ﬁﬂunn'nmuuwh-m-u T e G A O Tk S S G M (O o Y . S W e g S W e D it W W S G M W A i e e o

ARTICULO 219~ 4 log ohreros que trabajen en el taller permanente-
mente en trabajos de soldaduras, se le suministrard un litro de

leche 1ario, m o e e e e e e e e

Iraslado de lugar de trabajo

ARTICULO 228~ A los obreros enviadog a trabajar al interior del
pals se le abonarén los gastos de alojamiento, comida y lavado
de ropag, contra comprobantes que se presentarén al retorno, Ade-
mfs se les otorgard una bonificacibn del VEINTE POR CIENTO (20%)
sobre sus jornaleg, entendiéndose que el obrero percibiri jornal
iy vy bonificacibn por todos los dlas de trabajo efectivo, log de /
viajes y los que pueda perder por falta de materisles u dtrag /
causas ajenas a su voluntad., En casos de viajes nocturnos se le
abonarf el importe de la cama. Cuando log trabajos excedieran de
TRES (3) moses se le conceders una liceneis paga de CINCO (5) /
dias, exclufdos los de viaje, durante los cuales tamblén percibiz -
rén Jornal, debiéndose abonar Log gastos de dicho viaje, tanto i-
da como de regreso, Para los trabajos fuers de la Capital Federal,
¥y un radio de SEISCIENTOS (600) Kilbmetros se har$ rotacifin del
personal y por categorfa salvo en el caso del obrero gue por ra-
zones accidentales se viere imposibilitado para ello, debiendo en
ese casd ser reemplazados por otro de su especialidad. La rota~
cifn gse verificar§ solamente en gquellosg oficlales que tengan mfs
de un afio de antigtiedad en la empresa o en la categoria, Respeto
a aquellos que no tuvieran la antigtiedad establecida, la rotacibn
se harf optativamente por empresarioy—====-r=mweem—ce—ccoo————————

ARTICULO 230 - Cugndo log obreros trabajen fuera de la Capital y
puedan regresar en ¢l dia, percibirén VEINTE PESOS (20§) por ol
almuerzo aparte de log gastos de traslados, entendiéndose que la
Jornada de OCHO (8) horas de trabajo comienzan y terminan en el
Limite de la Capital Federal., Este artfculo estf relacionado pa-~
ra lag o®pfegas /establecidas dcntro del Gran Buenps_ 4ires, los /
Rén cuando se efectfien trabajos fx 3 :

. A vifticos pegin
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Asimismo el personal dependisnte serd acreedor al mismo benefi
cio, cuando la emprega en que presta servicios se halle en el
interior del pafs y tenga qie efectuar tareas fuera del asien-
10 de la emplendoraem o s o o e et e e

Ve SALARIOS, CARGAS SOCIALES Y BENEFICIOS SOCTALES

Salarios minimos profesionales

ARTICULO 249- Los obreros de la especialidad “Calefaccién y A-
naxos" percibirén gobre log jornales de carécter minimo esta-/
blecidog por la Convencidn Colectlva Nacional de Trabajo, apli
cable al pergonal obrero afectado a la Industria de la construg
cidn en general, el sobresueldo que a continuacién se detalla,
para las categorias de Oficial, Medio Oficial y Ayudante (pedn):

OFICIAL seuvevssess LB% (GYuince por ciento)
MEDIO OFICIAL ..... 10% (Diez por ciento)
AYUDANTE eevnseveese 5% {Cinco por ciento)

Para poder percibir el Ayudante el CINCO POR CIHNTO (5%) que /
se egtablece deberi tener una antigliedad en la actividad mayor
de NOVENTA (90) dfag.m——m—mm e o e e e e e e

Beneficlos marginales y/o sociales

ARTICULO 282: Al personsl gue deba concurrir a establecimienw/
tos sanitarios a donar sangre, debersd abonirsele el jornal co~
- rrespondlente al dfa, con previa pregentacidn del certificado
' de la institucidn donde haya realizado la donacidn.e———m—mem =

VI.~ BEPRESENTACION CGREMIAL - SISTEVMA DE RECLAMACTONES

Interpretacidn y aplicacidn de Convenciones Colectiva de . Trabg
Jo , . o o A
ARTICULO 269~ Créase una Comisién Paritaria de Interpretacidn,
la que tendrd como finalldad la interpretacidn de las cliugu-/
lag de la presente convencidn, en caso de gue se susciten incopn
venientes inferpretativos de la misma, la que ajustard su come
tido a lo establecido por la ley 14,250 y su Decreto reglamen-
tario, la gue egiari compuesta zor TRES (3) miembrog titulgres
por cada parte y serd presidida por el funcilonario que designe
el Ministerio de TrabajOsmmmmm e oo o o e e e e e

ViI.~ DISPOSICIONES ESPECIALES

ARTICULO 279- La violacidn de las condiciones estipuladas en /
la presente convencidn serd reprimida de conformidad a lag le-

yes ¥y reglamentaciones pertinenteg,~==-——meocm oo i
ARTIC?%szsﬁ E1 Minlgterio de Trabajo, por intermedio de las
[ependencias/ respectivas, expedird a solicit =~parte interg

sada, ¢opip /debidamente autenticada de la pfesente yonvencidn, -

0/
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ARTICULO 209~ El presente convenio y todas las regoluciones de lg
Comisibn Paritaria deberén estar a la vista de losg obreros en log
lugaras de trabajo,===we=-=——ww. o e e e e e e e

ARTICULO 302~ Siendo la presente convencifn colectiva de trabajo
complementaria del convenio de la Industria de la Construccitn,
&sta se regiré en Lo que se refiere a materia de descuentos y /
retenclones especlales, por lo que determine el Convenio Genergl.-

ARTICULO 312~ Déjase establecido que 1o que no esté contemplado
en ls presente convencibn, serén de aplicacibn las condiciones /
gstip?%adas en el convenio general de la Industria de la Cons- /
ruceibn,=——w=- e e e 2 = 8 7 7 e i e

En prueba de elloy previa lectura y ratificgeibn se firma la prg
gsente eonvencifbn colectiva de trabajo, qyaf?hdo archivada para /
constancia en su expediente do CTigoNe<=r=7tmmmmmmmmm—— ;. ————

PREGENT ACTON EMPRESARTA

ROBERTO BALTASAR RODRIGURZ
GOORDINARCR DE RELACIONES
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