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: Buenos Aires, 19 de junio de 1975 . 
Actividad categorla de tlabaJadore -refiere : Obreros de la industria de la construicí6n 5 afectados a la rama : Cale-facción y Anexos . 
Zona de 

	

licación: ñacional . 

HEXION COLECTIVA DUI, TRABAJQ Np Q21SÍJO 

Cant-dad de bonefigiarí0a : 10 .000 trabajadores . 
PArloii-je-vigencia .- 

a) Cláusulas econimicas : 1/6/75 al 31/5/76 . b) Condiciones generales de trabajo : 1/6/75 al 31/5/77 . 

En la ciudad de Buenos Aires,a los veinte días del mes de agos-to del año mil novecientos setenta y cinco, siendo las díeciseis horas, comparecen en el MINISTERIO DB TRABAJO -Direcci1n Nacio-nal Relaciones del Trabajo- y por ante 91 Coordinador del Depaz tamento Relaciones Laborales nº3, don Roberto Baltasar RODRIGUEZ en su calidad de Presidente de la COmisi6n Paritaria Nacional q / segán Resoluci6n D.N.R .T . 00 nº 148/75 9 obrante a fojas 19/21 del expediente nro . 580.902/75 1 a efecto de suscribir el .texto ordenado de la convenci0 colectiva de trabajo, aplicable al personal de obreros de la Industria de la construccOn, afecta-dos a la rama : Calefacc0n y Anexos, y como resultado del acta-acuerdo final firmada el dia 19 de junio de 1975 1 los síguien-/ tes miembros de la misma : Rogelío RAFAGUNO y Juan Daniel GONZAI.EZ, PAN A o u si en Tepresenzacíon de la WNION OBRERA DE LA C~TRUC-CION DE LA ESPUBLICA ARGENTINAu i con domicilio en la calle Raw- son 42/46 Capítal Federal, por el sector sindical y por el em-Presario lo hacen : Juan Alfredo BERTINI y Carlos Ebeyhardo Gui-llermo ERYTHROPEL, en representaciQ de la YAMARA ARGUTIPA DE CALERACCIONvi con domicilio en Avda, de yuyo 1157 1 Capital Fed CLe ral, han convenielpulo siguiente, dentro de los Orminos de la Ley nQ .1 .A .25Pi-ji 0UU1 Constará de las sígulantZs cláusulas:- 
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ARTICULO lº- son partes signatarias del prese11te acuerdo colec-tivo de trabajo, la 0UNIC T OBRERA DE LA C 

	

STRUCCICN DE' LA RE-PUBLICA ARGENTINAt1 ,9 con dojiícilio en Rawson 42/45, Capital Fe-deral, por el sector síndicdl y- ,por el empresario, la itC .A1,143A, ARGENTIIÚ.A DE CALEFACCI it, coya domicilio en Avda, de Mayo 115°7 9 Capital Federal. 

I I. - $ 

	

IC ACSC LA Q yEac IoN 

vigencia temporal. 

ARTICULO 2º- La presento cc venciln colectiva de trabajo, tendrá vigcncla de DOCE (12) meses, en lo que respecta a cláusulas ecb-n6iticas y de VEINTICUATRO (24) mesas, en lo que se refiero a coLI diciones generales de trabajo, comenzando a regir, a contar del. 1º de junio de 19?5, 

Ambito de aplicaci6n 

ARTICULO 3º- Esta convenci6n colectiva de trabajo tendrá como zona de aplicación a todo el terrítorio de la Nación. 

Personal comprendido 

ARTICULO 4e- La relación latDral entre e tesas de calefagci6n y aneXos :,y lOs operarios depondie tes de els se regirán en lo que hace d condiciones propias de la especi idad, par la pre-sente convencl6n colectiva de trabajo, siendo Esta complementa-ria del convenio colectivo de trabajo, aplicable 

	

, personal o-brera afectado a la industria de la construccí5n en general r,«, guiándose par Este los demos beneficios y condícíones que e mismo prevea . 

Discrim3.naci6n do categorías laborales y de tarea, 
ARTICULO aº- Se entiende por oficial, al obrero que haya pasado por las categorías inferiores y se encuentra capacitado para realizar cualquier trabajo dentro de su categoría y espeeialí-dad. 
e) Tendrá conocimiento de instalaciones de obras de calefacción, agua caliente ,y de quemar potr6leo, siendo sufic edtomente / capaz para efectuar reparaciones en la, instalaciones existen-tes, de acuerdo a las 6rdenes o indicaciones de sus superiores* 
b) Conocen su perfecto funcionamiento e interpretará el plana ~,de las instalaciones que deberá efectuar . 
c) Formulá 

	

los Pedido complementarios de ~~ 

	

ara los traba] ~ 

	

_ e efectúe . 
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ARTICULO 6º- Se considera medio oficial el obrero que tenga cono cimiento de los materiales a emplearse en las obras, conocerá las medidas, sabrá colocar radiadores, bajar columnas hasta el s6tano, poseerá además conocimientos de instalaciones de calefAc cien, agua caliente y reparaciones (reclamos), debiendo ejecutar obras que no excedan de VEINTE (20) radiadores . Asimísmo tendráá- '' que conocer el plano de obra a ejecutarse . Si el desempeña del / medioc?icial en la ejecuc0n de instalaciones de hasta VEINT3(20) radiadores, es satisfactorio durante el periodo de UN(l) año l s.2 rá automáticamente promovido a la categorta de oficial, salvo que el empleador, NOVERTA (90) dias antes de cumplirse este plazo . 100 tifique a la ComisiS Par itaría de Interpretacídn 5 la aparente falta de condiciones de ese medio oficial para ascender, la que deberá expedirse antes de expirar el plazo para el ascenso,------ 
ARTICULO 7º- El ayudante {peón) deberá trabajar bajo las órdenes del Oficial y Medio Oficial que secundará a los mismos en las ta reas inherentes al oficio, Prenderl la fragua y preparará las líle-rramíentas necesarias, hará roscas, etc*-~---- ------------------- 
ARTICULO 8º- El Oficial, Medio Oficial y Ayudante Petrolero8, se encuentran , compxendidos en la presente Convenc0n Colectiva de / Trabajo . - - -- -- - - - --- - - - - - -- - - - - - - __-__-- 

- - -- -- - - -- - -- 

ARTICULO 9º- Cuando un obrero, cualquiera sea su categoria rea-líce, continua o altexnativamente 5 durante DOSC12HTAS (2003 ha-/ ras, tareas de una categorla superior a la suya, pasará a dicha categoria siempre que cumpla con todas las condiciones estableci das en la reglamentac= de su especialidad . n
o 

cumpliendo las condiciones de la especialidad el obrero volverá a la categoria que tenga asignada pero de continuar con tareas de la categoria 
superior, por más de DOSCIENTAS (200) horas pasará automáticamlezte a la misma a partir de la fecha en q -,w haya cumplido las DOSP CIENTAS (200) horas .- A los efectos del cumplimiento del presen-te articulo cuando haya divergencia se constituirá una comís0n integrada por un representante obrero designado por la UNION OBR 

u 

E 
Ice. DE LA CONSTRUCCION DE IA EEPUELICA ARGE=INA, un representan-te de la empresa y otro por el Ministerio de Trabajo ------------- 
ARTICULO 10= Las empresas no tendrán personal ajeno a las mismas, mientras tengan obreros de la especialidad y en n0gro necesario .~ 
ARTICULO llº- Cuando por cualquier causa faltaren materiales, 82 rán buscados y llevados a la obra, durante las horas de trabajo . Si los obreros fueran a buscar los materiales al taller, Vistos / no podrán exceder de DIEZ (10) kilogramos ----------------------- 
ARTICULO 120- En los casos de merma de trabajo, se establecerán 
turnos de tareas rotativas, a fin de que dentro de los términos máximos de suspensi6n establecidos en las disposiciones legales pectívas y por las causales allt señaladas. dada obrero sume 
igual numero delsinadas trabajadas dentro de un periodo de SEIS (6) meses.dúspensí6n no podrá exceder de 

	

o de VE11TE 
(20) chas a 

	

lo sego lo determinado por 
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dad y categortas . Los encargados de Obra no entr&rán en l& rc>ta_ 
ci6n i sino a partir de la tOrMinaci6n de la Obra que tengan en eJecucí6n -------------------------------------------------------- 

ARTICULO 13º- Los patrones no Podrán exigir de los obreros mayor producc0n de la que razonablemente debe ejecutarse en condicío-nes normales ni se realizarán convenios tendientes a lograr una producci5n excesiva en perjuicio de la salud de los mismo.<,,, co-
MO ser contratados a destajo y primas Individuales, cte ----------- 
Jornada s descansos, . licencias ordínarían y d1a del gremio 
ARTICULO 14º - En todos lo 
6stas deberán hallarse Z 3 

casos 
en que se trab&jen horas extras 

Utorízadas por 01 Ministerio de Trabajo Y se abonerdil �de la - siguiente f orma : a partir de las CUARÍMA Y 
CUATRO (44 ) horas semanales ordinarias de las toreas$ con un , . 
PlóMento del - C3NCUENTA POR CIENTO 

	

st, 

rás diarias 'y el - CIER � pOR CIENTO 

	

las TRES 0) priraeras h.2 
sobre todo COnCePt0 que p 

	

IOC%) las subsiguientes dí&rías7 

ren* Toda fradel6n menor J`re Tearg o 0 especialidad le correspondie-
REINTA. (30) Minutos se considera co-

mO media hora4, Cuando la fraecí6n excede los TREINTA n4UTOS (30 1 ) se considera hora entera ------------------------------------------ 

ARTICULO 15º- Habiendo la M-110U OBRERA DE LA rlí'WTCIrPDTTrltl n7a J. 

	

¿AM ¿¿e REPUBLICA ARGENTINA11 declarado el UIUTIDOS (22) de Abríl de ca-da afino ODía de los Obreros de la Constrtiecí6nt , serA no Y pago ----------------------------- ~ ---------- ~ ------------------ 

Hígiene y Seguridad 

ARTICULO 169- Los empleadores instalarán en todo lugar de trabajo un botiquín-con elementos Indispensables pare .primeros auxíllos._ 

ART1CU`LO 17º- A t
o
dos lOs ObrOrOS en sus respectivos lugares de trabajo se , les habilitará una hobitaci6n que',los resguarde de las inclemencias del clima y para seguridad de' sus e£ectoa perso-nales y de 105 materiales Y herraMíontas de la empresa ----------- 

Vestimenta y átiles de labor 

ARTICULO 18º~ los empleadores suministrarán al obrero 1 (UN) txá_ je de trabajo cada 6 (SEISh Mesesp quedando facultados para aplí-car sobre el bolsillo superior izquierdo de los mismos el nombre y siglo de la empresa. Los trajes mencionados deberán ser entre-gados en conjunto al personal, teniendo el operarlo la obliga-cí6n de usarlo y mantenerlo en buenos condiciones de higiene y conservaci6n,,,Wr-otgndose de obreros de reciente ingreso, los tra-Jes será 

	

tiegbdos despu6s que cumplan una antiguedad m1,nima " f>n '11U', r 
N> 

	

--jíalas de trabajo, --------------- 

/4 
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Jornada de OCHO-
límite de la, 
ra las GKP-f-¿ 
vi-lticos,regi 

Lugares y/o tareas insalubres 

ARTIGULO 19º- Se consideran trabajos insalubres todos los que se efectáen en , aftanos de casas habitadas tales como: desarmar y -IZ mar calderas, hacer hornos, limpiar tanques de petr6leo o tanques intermediarios y arreglar quemadores . La jornada de trabajo en / estos casos no excederá de 6 (SEIS) horas por día sin la dismín3l ción del salario mínimo fijado ---------- 	------------------ 
ARTICULO 200- Los obreros que ejecuten las tareas específicadas er el artículo-precedene se les deberá proveer de botas de goma 3 / caretas > guantel y, lualquior Otro elemento necesario para su pr2 tecc0n g teniendo el operario la obligacl0n de usar dichos. elemell 
t_sa 

	

----------------------------------- 

ARVICULO 219- -4 ID$ obreros que trabajen en el taller perma 
mente en trabajos de soldaduras y 30 le suministrará Un 

	

nente-
lecho 

Trnálado de lugar de trabajo 

TICULO 22º- 

	

los obreros enviados a trabain-p r0 

	

A 1 V 
país se lo abonarán los gastos de alojamiento, comida y lavrr1o 
de rOPOs ,> contra comprobantes que se presentar4n al retorno Áde-
más se les otorgará una boníficaci6n del vEINTE POEL GIENT * 2 -1 

e 

	

. 0 ( 0,1) sobre sus jornales, entendiéndose que el obrero por IbIrá Jornal 
y beníficaci6n por todos los días de trabajo efectivo, los de viajes y los que puede perder pDr falta de materiales u otras CaUSaS OjOnaS 0 SU VDlUntad . En casos de viajes nocturnos se lo abonará el importe de la cama. Cu&ndc> los trabajo.-, excedieran de TRES (3) moseá . :se le concederá tina licencia paga de CaNCO (5) días, excluídos los de viaje, durante los cuales también percíbi3p : r rán Jornal, debi6ndose abonar los gestos de d1cho vi.aje,5 tI-nto i-da como de regreso, Para los trabajos fuera de la 0apit&1 J?óder&l,) y un radio de SEISCIENTOS (600) Kil6metros se hará rotací6n del persenal y por categoría salvo en el caso del obrero que por ra-zones accidentales se víere imposibilitado para ello y debiendo en ese caso ser reemplazados por .DtrD do su especialidad. La rota-cí6n se verifícerá solamente en qquellos oficlales que tengan m~s de un arlo de antígttodad en la empresa o en la categoría. Respeto a aquellos que no tuvieran la antigftedad establecida $ la rotacíón se hará optotívamente por empresario ------------------------------- 

TICULO 239 - Cuando los Obreros trabajen fuern de ln rnníbni 
puedan regresar en el'día y percibirán VEMiTE PESOS (20$) por el almuerzo aparte de los gastos de traslados, entendiéndose que la 1 

8) hora,-, de trabáJD eDIftíenzan Y terminan en el 
tal Federol . Este articulo es tá re lacionado nn_ 

as /establecidas - dóntro del Gran BL 

	

Air L- 

	

. 

	

es 1, 

	

los 
evijouznao se crectaen trabajos Xera da -,,su asiento. ,m 1 
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Asimismo él personal dependiente será acreedor al mismo benef.1 
cio, cuando la empresa en que presta servicios se halle en el 
interior del pais y tenga ye efectuar tareas fuera del asíen-
to de la empleadora, ------------------------------------------- 

ARIOS 

	

ARGAS SOCIALSS Y 
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_áliiFFIIIO_SOCWíl-,, ~i 
Salarios minimos profesionales 
ARTICULO 20- Los obreros de la especialidad "Calefaccidn y k_ 
nexos" percibirán sobre los jornales de carácter minimo esta-/ 
blecidos por la Convenci6n Colectiva Hacional de Trabajo, apli A cable al personal obrero afectado a la Industria de la conitrq U~C- ci6n en general 9 el sobresueldo que a contínuac0n se detalla, 
para las categoríai de Oficial, Medio Oficial y Ayudante (pe6n) .- 

OFICIAL . . . . . . . . . . . 15% (Quince por ciento) 
MEDIO OFICIAL 

	

10 
' 
(Diez por ciento) 

A-nYEáNTE 

	

5" (Cinco por ciento) 
Para poder percibir el Ayudante el CIE10 POR CIERTO (5%) que / se establece deberá tener una antigtedad en la actividad mayor 
de NOVEnTA 190) 

	

------------------------- 

Beneficios marginales y/o sociales 
ARTICULO 250 Al personal que deba concurrir a establecimien-/ 
tos sanitarios a donar sangre ; deberá abonársele el jornal co-
rrespondiente al dla, con previa presentaci6n.del ícertifícado 
de la instítuc0n donde haya realizado la donací6n.~ ---------- 
VI .- REPERSSEITTACION GREMIAL - SIST : 

VII.- DISPOOSIciolmis ESPECIALE11S 

IACIONMES 
Interpretaci1n y aplicaci6n de Convenciones Colectiva de Tral Jo 
ARTICULO 262- Gr4ase una Comisiin .Paritaria de Interpretaci6n, 
la que tendrá como finalidad la ínterpretaci6n de las cláusu-/ 
las de la presente convenciR, en caso de que se =citen incon 
venientes ínterpretativos de la misma, la que ajustará su corplk-e tido a lo establecido por la ley 14 .250 y su Decreto weglamen- 
tarío, la que estará compuesta Por TnES (3) miembros titulares 
por cada parte y será presidida por el funcionario que designe 
el Ministerio de 

AETICULO 20- La violaci6n de las condiciones estipuladas en / 
la presente-convenci6n será reprimida de conformidad a .las le-
yes y reglamentaciones pertínentes .------ -------------- la,7� 
ARTICYPP. ~.2SPI? El Ministerio de Trabajo, por intermedio de las 
ependéiBasírespectivas, expedirá a sol¡-cítuá-dr-carte ínter.2 Sada 5,99p 

	

Abídamente aUtenticada de la plisante~ionvenci&n.-p 



Rum. Ño Sto¿ - 

	

iv~ - 

ARTICULO 29º- El presente convenio y todas las resoluciones de la 
Comisi6n Parítaria deberán estar a la vista de los obreros en los 
lugares de 

	

----------------------------------- 

ARTICULO 3OP- Siendo la presente convoncí6n colectiva de trabajo 
complemantaría del convenio de la Tndustria de la Constrticci6n, 
6sta se regirá en 10 que se refiere a materia de descuentos y / 
retencíones especiales $ por lo que determíne el Convenio General.- 

ARTICULO 319- D6jase establecido que 10 
que 

110 est6 conte!Vlado 
en l& presente convencí6n I, serán de aplicací6n las condicion es 
estipuladas en el convenio general de la Industria de la Cons-
truceíbli --------------------------------------------------------- 

En prueba de ello, previa lectura y ratíficaci6n se firma la pr . 
sente convencí6n colectiva de trabajo, 

que` 

	

do archivada pára 
constancia en su expedíen 

	

---------------~~e de ót-Uqn, 

ROBERTO 13ALTASAR RODRIG 
COORDINADOR DF- RELACIONES 

/7 

TACION EMPRESARIA 


