CONVETCION COLICTIVA DR TRABAJO No %/y -—

fartes Intervinientes: "Unién Obrera de la Construccibn de/éa Regw
phblica Argentina¥, "Cémara Argentina de 1a Construccibn", "Fedgm
racibn Argentina de Intidades de la Construceidn® ¥y "Centro-de

L Arguitectos y Constructores, -
é Lugar y fechs ds celebracifn: Buenos slres, 22 de julio de 1975.-
i Actividad v catezoris de trabajadores a _gue se refiere: Ubreros
; afectados & la industria de la congtruccibn en general.
: Zona de aplicseifbn: ¥acional
Cantidsd de beneficlarios: 500.000 trabajadores.
: Perfodo de vigencig:
a) Clafisulas econfmicas 1/6/75 a1 31/5/76
[ - b) Condiciones generales de trabajo 1/6/75 al 31/5/77

/En lg ciudad de Buenos Aires, a los treinta y un dfas del meg de -
" julie Gel afio mil novecientos setenta y cinco, siends las diecigies
te horas, couparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, -Direceién FRacio |
nal Relsciones del Trabajo- ¥y por ante el Coordinader del Departas |
mento Relaciones Laborales no 3 don Roberto Baltasar RODEIGUEZ, en
gu calldad de Presidente de 1a Comiglbn Paritariag Nael onal , segﬁn'_jf
Regolucibn D.N,R.T, (CP) ne 431775, obrante s fojas 63/65 del expes.|
diente no 5T9%202/75, & efecto de suscriblr el texto ordenado de 1s
convencidn coleetiva de trabaje, avlicable a1 personal -obrero afecw |
tddo a la industria de la construcel 6n en general y como resultado -
del acta-acuerdo final Firmads el 22 de julic de 1975, los slgul enwe
tes miembros de 1o micma: Rogelio PAPAGNC, Miguel CVANDO, TLovenzo |
Francisco DIANGELO, Miguel Angel DAVICO y Horacio Cdsar CUENCA, en
Xrepreseﬂtaciénl@e la UNTON OBRER. DE i CONBTRUCCICN D5 1A REP%BQE -
Ci ARGEWIINA, con domicilio en la calle Rawsen 42/46,30a@ita1-F8d®w:?
ral, por el sector sindical J oper el ewpresario lo hecens Horseio
Adolfo de GUERRICC, Julio Céaar CHIVELLI v Carlos Horacio L. COLOWM
ERES CAsiDO, en - representzcidn de la CAMARA ARGENTIVA DE TA CONSe

o
TRUCCION, con domicilio en Avda, Pasec Colén 823,  Capital Federal,
Cecilio Augusto PASCANELTA y Alberto BEnrigue SORZIO, en represens
taclén del CENTRC T8 ARQUITECTOS ¥ CSEETRUUT@?ES, con domicilio en™
Tucumdn 1539, Capital Federal; José Andrés FERN dusrdo LiCh
RETEU, en representzeibn de la FONERACTON AH FTITIDADES DR
Lo COVSTRUCCION, con domiceilio en rringles 1 Federal, -
han convenids 1o sigulente, dentro de log términos de Ha ley nro,
14250, lo cusl constard de ime sigulenteg cI¥ '
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I - PARTES INTERVINIENTES

ARTICULO 10 Son partes signatarias del presente acuerdo cow
lectivo de trabajo, la “UNION OBRERA DE LA CONZPRUCCICN Di

LA REPUBLICA ARGENTINA", con domicilio real ubicado en la
calle Rewson 42/46, Capital Federal, por ¢l sector sindical

Y por el empresario la "CAMARA ARGENTINA DE La CONSTHUCCIONH,
con domicilio real ubicado en Avda, Paseo Coldn 823, Capital
Federal; 1la "FEDERACIIN ARGEVTINA DE ENTIDADES DE LA CONSTRUQ
CION", con domicilio real ubicado en la ealle Pringles 1035,
Capital Federal y el "CEVTRC DE ARQUITECTOS Y CONSTRUCTIORES™,
con domicilie real ubicado en Tucumdn 1539, Capital Federal,

IT =« APLICACION DE TA CONV ENCION
Vigencia Temporal |

ARTICULO 20 La presente Convencidn Colectiva de Trabajo tenw
drd vigencia de 12 (DOCE) meses en 1o que respecta a2 cldusuw
las econbmicas y 24 (VEINTICUATRO) meses en lo que se refie
re a condiciones genersles de trabajo, comenzando a regir a
contar del 1° de junio de 1975.w

Ambito de Aplicacidn

ARTICULO 30 Hata Convencibn Colectiva de Irabajo serd de apliw |
cacibn en todo el territorio de 1a Neclbriew

Fersonal Comprendido

ARTICULO 4°0 Hsta Conveneidn regulard la relacibn de trabajo
entre los empleadores ¥ los obreros gue prestan sexrvicios en
la industria de la construceidn Yy ramas subsidiarias. La mige
ma en especial, serd de aplicacién a los obreros gue actihan
Gomos

" 1) Albatiiles

2) Brentistas _
3) Carpinteros de encofrados y armadores de hierro

4) Pintores y limpiadores de frentes

5) Yeseros

6) Fumistas

7) Picapedreros y Graniterocs, en obras y talleres

8) Calefaccionistas Y gasistas

9) Electricistas Qe obras (trdtese en tareas en instalaciow :
- Des de alta tensibn o no, o en electrificacibp yural, etec. ) g
para "atender reclamog". b
10) Plomeros y Cloaguistas

11) Mosaistas (colocadores de mosaicos an obras)
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12) Colocadores de vidrios cristales y vitraux

13) Colocadores de revestimientos de cuglguier tipe

14) Caleros

15) Elaborador de ladrillos a mane ¢ & wéquina (en Cbra)

16) linerocs de la Congtruccién

17) Canteristas '

18) Coelocadores de techos, o techistas, cuslquiera ses el

tipo de mterial usado

19) Colocadores de cielos rasos :

20) Marmolistas, (en obras, cementerios, ete.), Pulidores y
agerradores de wudrmol

21) Conductores de vehf{culos automotores (choferes)

22) Operarios de méguinas: barrenadoras, topadoras, grias,
excavadoras, cargadoras, guinches, Pavimentadoras, hore
migoﬂeras, apisonadoras, montacargas, motonivelsdoras,
conpreésores (a aire o de cualguier tipo) v deuds utild zg=
das en la industria de 1ig construccidn, _

23) Dinamiteros, perforistas, cargador de tiresg, encendedor

de mechas de fuego o accionador de detonador eléctrico para

le industria de la construcecibn, :

24) Calcheros o cancherocs .

25) Colocadores de elementos de carpinterfia de maders 0 metde
lica en obra que acten en relacifn de dependencia en 1a
empresa congtructors.

26) Carpinteros de hormigén armsdo .

27) Herreros en obras que sctlen en relacién de dependencisg

' en la empresa constructora.

28) lecdnices en general, engrasadores, soldadores, (soldadura
eléctrica o autbgena o de punto eléctrico), que actuen bagw
jo relacibn de dependencia en lg empresa construectora.

~29) Serencs

Tgualmente serd de aplicacibn para los obreros ccupados en: |

1) ~T&s tareas previas a ia ejecucifn de las obras (preparaciém)
 _trdtese de obras de ingenieria, industriales o civiles. .
Reparaciones o amplisciones de obras propizs de la induge
tria de la construccifn.

3) Pavimentacién de todo tipoa ,

4) Perforacicnes de todo tipo para la industria de ls conse
- truccibn,

5) Excavaciones en general,

6) Demoliciones

7) Le construccibn de elementos bremoldeados d¢ hormigbn de

cualiuier tipo destinsdos a congtruceiones o instalaciocnes,

(columnas, viviendas, establecimientos indpstwisles o co- .

mercisles, o para desarrollar actividaded civiles

fines de lucro ya se trate de paneles, techos, cableadas,
pérticos, o elementos afines)s =
h M//a
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8) La fabricacifn de catics de hormigbhna. V
9) La moliends de minerales para la industriz de la construce
Ci{él’l_#. - o

10) Obras viales (caminos, puentes, tGneles). .

11) Ie construccidn de digues, presas, caneles o espigones).

12) La construccibn de gasoductos, oleoductos, poliductos y
acueductos. _ '

13) La especialidad denominada "Vias y Obras®, | ;

14) Instalaciones de aire acondicionszdo, de ealefaccién, elée
trice s.

15) Redes de agua corriente vy 28 S

16) Pilotzjes.

17) El montaje en el lugar (en obra) de estructuras metdlie=
cag, montajes de grlas, de maquinarias, de motores cualw
guiera fuera su tipe, de turbinas, o de premoldezdos de
hormigbn, o de tableros de mandes o de otros elementos
para instalaciones industrisles u obras de ingenieria o
civiles,

18) Ia elaboracifn de hormigdn en obra o fuera de ella y en
este fltimo caso, también su transporte en proseso de
elaboracibn..

19) Bl tendido de lineas de alta ¥ baja tensifn o telefédni-

- cas {aéreas, subterréneas o bajo el agua)a
Il montdje de estructuras metdlicas cusndo dstas sustie
tuyan & los elementos de empleo comin en la industria de
la . construccifn {andamios, etc.).
La construccifn de hornos, con ladrillos refractarios o
elementos similares. ' -
La construccién de silos de hormigén o materisles simie
lares. '
La extraceifn de materias primas para la industria de la
construccldn.

_El transporte de materiales para la industria de la conge
trucelén en vehiculo de propiedad deempresas constructoe
THSe
Depbsitos v talleres de mantenimiento o reparsciones de

- empresag consiructorag,

26) La especialidad denominada "Arie estatuario v religioso,

Lz némina que antecede es meramente bésica y enunciativa, po=
dréd pues incrementarse pero no disminulrse. o
Ias convencicnes colectivas de trabajo de las distintas ese
‘pecialidades podrdn establecer otras condiciones de trabaje -
diferentes a las agui reguladas, en cuyo caso y cuando modie
lguen las condiciors que en ests convenei ET3) terminan,
se estard a leo dispuesto en diches conve ciones, 1lxs que rew
estirdn el carfcter Ge complementarias
podrédn ser inferiores.
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III ~ CONDICIONES GENERALES DE TRABAJQ

Digeriminacifn de categorfas laborales
ARTIGULO 50 4 los efectos de esta Convencifén se considerard:

1o Oficial Especializade: Esta calificacién le serd atribufda
al oficial, albafiil o carpintero que lea planovs referidos :
& la especialidad en gue actde, sepa interpretarlos y ejes

cute todas las demds tareas que cabe requerir a gulen tenga

esas aptitudes, tales como replantear obras y similares.

20 Oficial Albsfiil: 41 capacitado para nivelar, aplomar, co-
locar marcos, ventanas vy revastimientos, manposteria en
general y contrapiso, ejecutar fajas de revogues, revogue
gruego y fino o con material de frente, impermeabilizaciow
nes en general. La presente enumerscidn ss en revogues ins
terieres o exteriores. '

3° Medio Oficial Albafiil: Bl capmecitado para ejecutar trabaw |
Jos de: manposteria gruesa, contraplsos y revoques gruesoss

Oficial Carpintereo: El capacitado para nivelar y aplomar,
armar y colocar columnas, vigas, dinteles ¥ entablar; ha-
;cer escaleras derechas. .

Medio Oficial Carpintere: Al capacitade pzra hacer table=
ros, puntales con cabeza, entablar, zpuntalar y acufiar.

Oficial Armsdor: H1 capacitado para interpretar planocs y
plenillas de hierro, hacer y colocar estribos y deblado de
hierrgwﬁn general, de cualquier tipe, empalmer hierro.

A0-Medio Oficial Armador: Al capacitado para doblar y cortar
hierros menores.

80 Ayudante: Al cavacitado para hacer tareas generales NO cse
peciglizadaa,

9° Medio Oficial Calchero o Canchero: El que tiene a su cargo
la preparacién de los diversos tipos de mezclas para slbae
- flilerda. '

100 Oficial Chofer: El gque cuente con registro habilitante pa%f?
~¥ra conducir’camiones. En estas categorias no estardn CoRg
prendidos los choferes de la asdministracifn. i

110 Oficial Maguinista, Tractorista, Motoniveladorista, Topa-
dorista, Excavadorista: Al capacitado 4Bvg o manejo de

cualguiera de esas miguinas en tanto/las mismak tengan

una potencia superior a 160 HP.

T4
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120 Medio Oficial Maguinista: Al capacitado pars el manejo
de cumlquiers de las mdsuinag indicadas en el incigo pre-
cedente, con unz potencia inferior a 160 HP ¥y martinetes
o gulnche para montacargas o martille neupdtico.

13° Oficial Mecdnico: Al que tenga conocimientos de mecdnies
en generale.

ARTICULC 6° ILas remuneraciones corregpondientes a ias catew
gorias laborales comprendidas en esta Convencidn son las ege
tublecidas en el srticulo 470, -

Escalafdén y régimen de reemplazos ¥y vacantesg

ARTICULO 7o Cuando un obrero de cualguier categorfia realice,
continua o glternadamente, durante doscientas (200) horas ta~
reas de una categoris superior & la suya, pasard a dichs Cm
tegoria, siempre que copla con todas las condiciones egtable- |
cidas en la reglamentacidn de su egpeclalidad, No cumpliendo
las condiciocnes de 1sa éspecialidad, el obrerc wiverd a la ea-
/ tegoria que tenga asignada, pero, de continuar con tareas de |
la categorfa superior vor méds de doscientas (200) horas, D& 88~ |
réd automaticamente = leé misma & partir de 1g Techa en gue hayaf
cumplido las doscientas (200) horas. ' <

ARTICULO 8° 5i una enpresa necegltare oficiales o medio 0fiw
cyales, antes de tomar pperarios ajencs a las misng promovers
la categoria inmediata superior & los redios oficigles y/e
ayudantes, respectivamente, gue se hallen en actividad dentre
de la empresa, sleupre que el rersonal en cuestidn'eumpla con

vodas las condiciones establecidas en 1s reglamentacidn de su
egpecialidad, '

ARTICULO 9o Aprobade que sea vor el Serviecio Nacionsl de I
rleeo, la Bolesz de Trabvajo de 1s UeOuCuRuley las empleadorag
reT¢jecuten obras en el Ambito de actuacibn de las secciow
nales de la U.0.CuReh., deberdn contratsy personal sor inters
medio de la Bolsa de Trebajo que Corresponda, atendiendo al
lugur de ejecucibn de 1a obra, _ )
Dicha obligacién de la empleadora antes establecida. se tendrd
por cumplida si transcurren ocho dfas de la fecha de reguerie
miento & la Bolsa de Trabajo e que se trate, gin que ests hew
ya provefdo s 1a regquiriente el versonal solicitade o gi 1la
‘misma le comunica antss de vencido ese términe que ne cuenta
con “trabzjadores inscriptos pera satisfzoer el pedido,

In el registro ocupacional que se llevard en cada Bolsa de Tra
bajo se inscribirdn los trabajadores con indicsos :

cialidad y de 12 categoria. Las empleadoras, =l
pedido deberdn indicar, por su parte, -la categy

cialidad del o de los trabajadores que se regui
soa 1.500.000 - 1V - 74 s
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Jornada; descansos; licenciss ordinariag; dfa del gremio.

ARTICULO 10° La jornmds diaria normal no podrd exceder de

¢ horas. Cuando 1z Jornada se cumpls en forma continuada due
rante ese perfode horario al tromediar lz mieme se zscordard
Yna pausa pags de veinte minutos. Esta peusa se considerars
integrante de 1a jornada y no afectard a las remvnerszciones.

ARTICULO 11°¢ La extensién normal de 1la gsemana laborable no
excederd de 44 horas. E

ARTICULO 120 L jornada de los trabajadores que se degempefian
COmO . serencs, serd de 12 horas corridas en tanto no cumplan
otros servicios que los de vigilancia o custodia, o sea, que
no lleven aparejada la obligscidn de ejercer una sctividad de
otra indole en Fforma regular o peribdica. Si ¥rajera sparejae
da la obligacién de ejercer ung gctividad de otra {ndole 1a
Jornada serd de 9 horvas.

“RTICULO 13° La jormada de los choferes que retiren el venfcUw
1o y 1o reintegran en el afa, comenzard a todos los efectos a
partir de la oportunidad en que el chofer retire el vehfculo
rara cumplir sus taress del lugar donde se encuenire.

ARTICULO 14° Los menores de catorce (14) & dieciocho (18) afiog |
de edad, vs man aprendices o ayudantes, no cumplirgn jornadas
mayores de cuatro (4) horas. '

Los menores de dieciseis (16) a dieciocho (18) afos de edad,
Je sean aprendices o ayudantes, no cumplirdn jornadas mayeres
e seis (6) horas.

ARTTCULO 159 Iog empleadores proveerdn obligatoriamente a los
obrerog de_tarjetas guincenales o nensuales para el control de
,,Wﬁhoraﬁ;gxdinarias'y extraordinarias. Debiéndose colocar tarje~
 ==tEFG en un lugar visible, para que el obrero pueda colocar su
tarjeta al iniciar l:s tareas y retirarls = 1la Tinaligacibn de

la misma,

ARTTCULO 16¢ En 1o concerniente a vacaciones y a licencisg egw
J(yyPeciales se estard a 1o establecido en el T{tulo V « Artfculo
/| ¥4 7 siguientes de Ley 20.744, en cuanto resulte compatible
c¢on lz naturaleza y modalidades de 1g aetividad de 1z induge
ria de la construceibn, v en tanto, a su vez, no ges modifica.
de por lo que se indica s continuacibn:

a) Los trabajadores que en el safio calendario afio ani- |
versarie respectivo, no hallan alecanzady a Pregltan.gervicios
la mitad de los dias hdbileg, tendrén dfrecho g £038r de Vam
caciones en la extensibn que 8@ eXpresa: e

p—
i ¥
————s
-
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1e) Un (1) dfa por cmda veinte (20) dfas trabajados cuande
- 80 antiguedad con ls empleadora no exceds de cinco (5)
afios.

20) Un (1) dia por cada guince (15) dfas trebajados cusndo
la antiguedad fuere mayor de cineco (5) atios J nO excew
diere de diez (10) afies. :

30) Un (1) afa por cada diex (10) afas trabajados cuande su
- antiguedad fuere mayor de diez (10) sfios.

b) Les trabajuzdores que no alesncen s prestar servicios due
rante veinte (20) dfas, vercibirdn, cPn imputscibn a vae
caciones un importe broporcional al tiempo trabajado, fuew -
ra cual fuera la antiguedad,

aRTICULO 17° Los menores de catorce (14) & dieciocho {18) afios
de edad, cualguieras sea su categoria, gozardn de log benefie
cics de las vacaclones pagas, de ascuerdo con las disposiciones
en vigore. Ia durscifn de las vacacionegs no serd inferior a
guince (15) afas por afic. En las situaciones nrevistas, rese
Pecto al sistema de vacaciones proporcionales, éste régimen
serd también de aplicacién a los MENores.

ARTICULO 180 Todo trabajador tendrd derecho = usar de una lie
zenele Ne remunerada de hasta veinte (20) afas en el afio caw
lendario. El uso de la licencia estipulada serd congiderade
como dfas de trabajo efectivo para todo beneficio convenci o

nal olegal, con la excepcifn del adicional por asistencia per
:E‘ee’t:a. :

ARTICULO 19° Habiendo 1a Unidn Cbrera de la Construccidn de
la Reptiblica aArgentina, declarado el 22 de abril de cada afio
"Dfa de los Obreros de 1a Construccién®; serd dfa pego no law
borable, -

SRTICULO 200 Bn lo gue concierne a las licencias se¢ estard s
- lo dspuesto por el artfculo 1720 y concordantes de 1la L. C.D,
(Ley 20.744), Empero,

10) Por naecimiento de hije, se otorgard una licencia de tres
- (3) dfas corridose.

Por matrimonio, se ctorgard una licencia de doce (12) dias
corridos. o ‘

Para rendir examen en la ensefianzs gecundari
ria o técnica, para la capacitacidn profeBional Ay
dustria de lz construccibn, se otorgard(uns licencia de
dos dias corridos con un miximo de diez\dias por afo cam

niversitae |
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lendario,

40) En caso de fallecimiento del suegro o de la suegra o de
los hermanos residentes en el pals, se otorgard una licenw
cia de tres (3) dizs. Agimismo, en todos los casos, cuane
do el fallecido residiera en un lugar distinto de aguel
en gue el trabajador se sncontrare prestando servicies y
el lugar donde se inhumaren los restos del fallecido dis-
tare mfs de 50 kms, del mismo, se le concederd uns 1icens
cia ampliatoria, no remunerada, por el tiempo necesarie
para su traslado al lugar donde se inhumen los restos ¥y
para ¢l regreso al lugar donde preste gervieles., Los dfss
que correspondan impubtar a esa licencia serdn considerse
dos como integrantes de la licencia z que se refiere el
articulo 18 de esta convencibne.

ARTTCULO 21° Al personal gue deba concurrir a establecimiens
tes sanitarios a donar sangre, deberd abondrsele el jornal cow-
rrespondiente al dia previa presentaclén del certificszsdo de le
institueifn donde haya realizado ia donzcifbn. Como asi también |
con haber cumplido con el requlslto previoc de preavisar a la
empresa y no pudléndmse en ningln caso repetlrse con un inters
valo menor a los noventa (90) dfase

sRTTCULO 220 Cuando el trabajador deba cumplir el Servicio Mi-
litar y tenga una antiguedad con el empleador de tres (3) me«
sgg como minimoe, &ste deberd abonarle el o lbs Jornales corres
pondientes al dfa o los dfas en que deba someterse a revisacidn
wédica previa. Debiendo el traba jador pregentarla o las cedulaai
de citacibn pertinentes para demestrar fehacientemente el cum— |
plimiento del trdmite indicade, For su parie, cuando no concue
rra g prestar servicios por tener gue compareecer a someterase g
Gicha TGVlSaGléﬂ, estas ausencias no afectardn el dercche de

ercibir el plug por asistencia a que =e refiere el articule
520 de esta conveneibne

~ Enfermedades y aecidentes de trzbajo

ARTICULC 23° Lo estatufdo en los artfcules 225 a 227 de la Ley
20.T44 serd de aplicacifén cuando el trabaja dor se vea impedide
de .prestar servicios por estar afectzdo de una enferuedsd il
Glpable o por un mccidente inculpables

Tratdndose de un trabajador contratado bara prestar servicios
en una obra determinada o para ejecutar una tarea especifica,
que continuara impedido de prestar servicios después de ﬁue se
Jhayan extinguide los lapses en que tiene dereg z
muneraciones, el empleador deberd reservar}€ el pue
tiempo en gue se mantenga en ejecucifn la fobra o se Aiga &csaui;
rrollando esa tarea egpecifica, slempre gule ese tiempe no excesd
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da de un afio. :
Las obligaciones a cargo del smpleador de abonar remuneraciosnes
por el lapso en que el trabajador no preste servicios como cone
secuencia de encontrarse afectado por una enfermedad inculpae
ble o por un acecidente irculpable, no cesa por el hecho de

que el empleador disponga dar término a la relacién laboral
dutante el lapsoc en gue no ge presten servicios por 1z razbn
avuntada. Bn su consecuencia el emplesdor deberd abeonar las
remuneraciones pertirentes gue correspondan z todo el tiempe
que faltzre hasta completar los correspondientes periodos le=
gales de pagos obligatorios.

4RTICULO 24° Cuendo un trebajader se accidentara en los tére
ainos de la Ley 9688, el empleador deberd abonar las remunerase |
ciohes que correspondan mientras no ses dade de alta 0y en su
caso, hasta que transcurra el afic & que se refiere el Articulo
8o, inciso 4) de esa ley, aplicande el régimen que establece
el Artlcule 225 (en su 4° pdrrafo) de la-Ley 20,744,

e Vale decir gue tratdndose de un accidente de trabajo (Ley
9688), lz remuneracibn que deberd ahenarse sl trabajador &cci
dentade se le liguidard como si se tratara de un accidente o :
enfermedsd inculpable. En consecuencia, se abonard como remunes
racibn diaria aquella gue el trabajador pereibfa sl momento de

N Lz interrupcibn de sus servicios aplicando el régimen indicado
N en/ el pdrrafo del presente articulo. :

XRTICULC 25° Si se pretendiera dar de alta al trabajador, tew
niéndole por reestablecido sin incapacidad y 4ste fundado en
las afirmaciones de un certificado médico manifestare su dige
conformidad con el alta, y conslguientemente entendiera gue
debe continuar recibiendo asistenciz médica, la cuestibn se
resolverd de conformidad con lo dispueste por la Ley 9688. En
caso -de no ser dade de alta por la autoridad administrativa,
—- el empleador continuard presténdole la asistencia médica que
corresyondd,

 Higiene y Seguridad

ARTICULO 260 Los empleadores deberdn adopbar las medidas Derw ¢
tinentes en salvaguarda de la seglridad e higiene lzboral. Los
delegados del versonal deberdn colaborar en procura de gue se
adopten las medidag que tengen en mira las referidas ga1lVae
‘guardas, trasmitiéndoles & los empleadores las observaciones
gue hagan a esa finalidad, En mira a esta galvaguards los:
empleadores proveerdn s los trabajadores, para las tareas gue-
asi 1o requieran y como elementos de pertenencia de la empresa:
botas, botines de seguridad, capuchas, delant idpermeables
cascos protectores, gusnies, médscaras, etc. fn los lﬁggres ﬁ
préximos a hornos y calderas en funcicnamiento y/o coﬁ’tempe@
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ratura guperior 2 la normal, se les proveerd de ropa espacial
amigntada, Cuando el trabajo se efectie en thneles Y en mohe
tafia la Comisifbn Paritaria Nacional de Interpretacifn podrd
digponer, atendiendo a lzg circunstancias, se provea & los
trabajadores de otros elementos de proteccidn adecuados.

ARTICULO 27¢ g) La preparascién de balancines v andamiocs se=

4. efectuada por cuadrillas de obreros expertos en la gjecus

cibn de esos trabajos, debiendo, uno de csda seis, como miniw
mo, tener la categoris de oficisle '

b) Calidad y resistencia de andamioss.

El material de log andamiocs Yy accesorios deben egtar en buen
estade y ser suficientemente resistentes bara goportar los
esfuerzog. Las partes de maderas tendrén fibras largas y los
nudos no tomardn mds de la cuarta parte de 1a seccifn trans-
versal de lz pieza, eviténdose su ubicacibn en sitios vitales.:
Las rartes de andamios metdlicos no deben estar ablertasg,
agrietadas, deformadas ni afectadas por la corrosibne Los
cables y cuerdas tendrdn un coeficiente de seguridad de 10
por lo menos, segln la carge méxima aue deban soportar.

¢} Tipos de andamios,

Para obras de albafiilerfa se utilizezdn andamics fijos o anw
damios pesados suspendidos. Para trabajo de revoegues, pintura,
limpieza o0 reparaciones se pueden utilizar también andamies
livianes suspendides autorizados vor el Cobaigo de Edificacibn
que resulte de aplicacibn en 12 zona en donde se encuentre la
obra.

1) Accesos 2 andamiocs.

LTedo andamio tendrd fdcil acceso. Cusndo se hggan @ccesos mee
diante escaleras o rampas rigidasg fijadas &l andamio o que
~pertenezcan a la estructura permanente del edificio tendrd
~~barandas ¢ pasamancs de seguridads Log andamios v sus acce~
s0s estardn iluminados por 1z luz del dfa v artificislmente
Bl cascs nNecesarios.

e) Torres para grfas, guinchesy montacargase.

Las torres para grlas, guinches y montacargas usados para :
elevar materiales en las obras, deben construirse con materis- .
\ les resistentes de suficiente capacidad y solidez. Serdn are |
- mados rigidamente, sin desviacibn ni deformaciones de ningin

género y apoyardn sobre bases firmes. Los elementos méds il
(:}bkj/“ portentes de la torre se unirdn con enternaduras, guedando

prohibide unir con clavos o ataduras de alambre. Unz esseazlera
resistente y bien asegurada se proveerd en todo el large o

pltura de la torre. A cada nivel destinzdo a carga-9 descarga

de materisles se construird una plataforma séxida, dd\tamafio
conveniente, con sus resvectivas defensas ¥ parandase {bes tow
7 rres estardn correctamente arriestradas. Lios 2g 1o debew

) °2 o 2
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rén afirmarse en partes inseguras.

Lag torres en vims de ejecucibn, estardn provistas de arroge
tramientos temymrarlas en nimero suficiente y bien aseguraaos*g
Cuando sea impresecindible pasar con arriestramiento o amarres
sobre 1a viz péblica, la parte wds baja estard lo suficlentes
mente elevada para que permita el trdnsito de peatones y ve-
hicules. Se tcmardn las precauciones necesarias para evitar
que la cafda de materimles produzca molestia a linderos.

f) ‘ndamios en obras paralizadas.

Cuando una obra estuviera paralizada mé de tres meses, AN
tes de reanudarse los trabajos 1a empresa deberd adoptar las
medlidas pertinentes para verificar que el andamiaje se en
ckentre en condiclones de ser utilizade, sin ofrecer peligro.

g) Detalles constructivos de los andanios.

iAndamios fijos:

1°) Generslidades: Todo andamio serd suficiente ¥ conveniens
tamente reforzade por travessiics ¥ cruces de San Andrés, ades
més estard unido al edificio en sentido horigponital a interva-
los convenientes.

Toda armezbn o dispositive gque sirva de sostén = clataforma
de trabajo, serd s6lido y tendrd buen ssgiento.

Ladrillos sueltos, cafios de desagues, conductos de venitila=

016n, chiimeneas peguefias, no deben usarse para apoyar andaw
mios o utilizarse como tales.

20 ) Aindamios fijos sobre mentantes: Log ples zancos o puentes
gsoportes, deben ser verticales o =i golo se usa uns hilers
de montantes, esbtardn ligeramente inclinados hacia el edifi cio.
Cuando dosg andamles ge unen en un angule de una construccidn
se fijardn en este paraje un montante colocade en el ladc ex~
terior del andsmio. Los costeros o carreras ¥ los travesaiios
se colocardn précticamente horizontaless

Cuando se trate de andamios no sujetos al edificio, una ter-
_cera parte por lo menog de los pies que soportan las plataflor
g us de trabajo, situadas a2 mds de 3,50 metros sobre el solado
deben gquedar firmes, hasta que el andamie sea definitivamente
quitado. Los costeros y travesafios estarén solidamente liga-
daa a los montantes,

i
)

30) ﬁndamlss fijos de esmcaleras o caballetes: Los andamios
ique tengan escaleras o caballetes como montantes, solo se
utilizarén para trabajos como: reparacibn de revoques, pinti.
ra, arreglos de instalaciones y similares. Las partes de los
montantes se empotrardn e el suelo no menos de 0,50 metros
0 blen apoyardn en el solado, de modo gue los montantes des—
cangen sobre viges o tablas que eviten el desglizamiento; en
este Gltimo caso serd indeformables
Cuando una escalers prolenoue a utra, lag dog
demente unidas con uns superposicifn-de 1,50

egtardn
metros po
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menos. Hstos tipos de andamies no deben tener més altura so-
bre el solsdo gue 4,50 metros y no soportarén més gue dos
plataformas de trabzjo.

h) Andawmics suspendidos.

1¢) Andamios pesados suspendidos: Un andamio pesado en suse
pensglfn responderd a lo siguiente:

a) Las vigas de soporte deben estar colocadas perpendiculare
mente gl mure y convenientemente espaciadas, de modo que Cow
rrespondan z las abrazaderas de la platsforma de trabajo.

b} Wo debe contrapesarse el andamio con material embolsado,
mentones de ladrillos, depbsitos de ifguides u otros mediecs
andlogne de contrapeso como medio de fijacibn de las vigas de
soporte; éstas serdn amarradas firmemente a la estructuras

e) £1 dispositive sugerier que sglrva para amarrar log cables
a las vigas de sovorte serd colocadc directamente encima de
los tambores de enrollamiento de log cables, a fin de gue es-—
tos gueden verticales.

4) ¥l dispositivo inferior que sostiene la plataforma de tram
bajo estard colocado de modo gue evite los deslizamientos vy
sogtenga todo el mecanismo.

e) El1 movimiento vertical se vproducird mediante tambores de
arrollamientos de cables sccionados & manubrio. Los tambores
tendrdn retenes de seguridad. La longitud de los cables serd
tal que en el extremoc de la carrera de la plataforma queden
por lo menos dos vieltss sobre el tambor.

) La vplataforuma de trabajo debe suspenderse de modo que guede

gituada g QL0 metros del muro y sujedada para evitar los mow '
vimientos penduleares. 31 el largo excede de. 4,50 metros egtow
réd soportada por Lres series de cables de acers por lo menos
Bl largo de la plataforma de trabajo no serd mayor gue ocho
meitros y se mantendrd horizontal.
20} indamios livianos suspendidos: Un andamio livieno en suge
vensién responderd a lo siguicnte:

a2) Las vigas de soporte egtardn colocadas perpendiculsrmente
ali muro y convenientemente espaciadag, do modo gue correspon-
dan & las abrazaderags de la plataforma de trabajoe

b} Las vigas de soporte estardn sclidemente apovadas y cuando
deban insgtslarse scbre solades terminados, el lastre 0 Collw

trapeso estard vinculado rigidemente @ la viga misma vy nunca
zben emplearse deplsitos de liquidos o material = granel,

c) El dispositivo que girva para amarrar las- S

Y vigas de soportée serd colocada directamentf encima A
. 2 PRt _
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gueden verticales. Bl armazbn en gue se apoya la plataforma
estard solidamente asegurado a ella, mynido de aguaeres para
el paso ¥y anclage de las cuerdas.

4) ®1 largo de la plataforma de trabage no serd mayor de
ocho metros y se mantewdré harlzontalt‘31_ul largo excede

de 4,50 metros estard suspendida por mo fenos de tres series
de cuerdas de céflamo o algodbn. Cuando 1os obrercs deban tra
bajar sentzdos, se adoptardn disposgitivos gue separen la
plataforms O, 30 meiros dei muro para impedir gue choguen lasgs
rodillas contra &1, en caso de oscilacién.

3°) Otros andamios suspendidos: Si se debiera utilizer como
andamilo suspendido, une canssta o cajfin de carga, una cesha
o digpositive similar, tendrdn por lo memnos 0,75 metros de
profundidad y se rodeard al fondo y los lados con bandas de
hierro. La viga de soporie egtard solidamente apoyada ¥y cols
trapesada. Este tipo de andamio serd utilizado en caso de
excenci-bn. '

i) Andamios coyrientes de madera: Los montantes se enterrgw
rén a 0,50 metros como minimo y apoyardn sobre zapatas ds
0,10 metros por 0,30 metros vor 0,075 metros. Bl empalme se
haré a tope por uns empatilladura o platabanda de listenes
de 1,00 metros de 1argo, clavada y atada con fleje o alambre;
el empalme puede ger por qobrep081016n apoyando el mfs alto
spbre tacos abulonados y con ataduras de flejes, alambres o
gbrazaderas especiales. Eus carreras y travegalios se unirédn
a los montantes por medio de flejes, alambre, tacos, abul o=
ﬁades 0 clavados entre si, constituyende una unién sélxda~

108 travesafios se fijardn a la construccibn por cufias o ce-
poge Log elementos o plezas de andamio tendrdn las siguien
tes medidas: montantes 0,075 metros de escuadris minimas u

icados a no mids de 3 metros de distanecia entre si carreras:
0,075 metres de escuadria mfnimas uniendo los moniantes cada
2,50 metros de altura por lo menos; travesafios: 0,10 petros .
por 0,10 metros o 0,075 metros por 0,15 metros de seccién
‘nima que unaen las carreras con mohtantes o muros o con
otra fila de montantes; tablones: 0,05 metros, puntas refor-
zadas con flejes; d1agondles. (cruces de San Andrés): 0,025
metros por C,075 metros de seccibn,

j)indamios Tubulares: Los elementos de los andamios tbULlaw
res serdn rectos, en buen estado de conservecibn vy se unirédn
entre s{ mediante grapess adecuadas al siste ontantes
apoyardn en el golado sobre placas distri
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k) Escaleras de andamies: Una escalera utilizada como medio
de acceso a lag plataformas de trabaje rebasard 1,00 metro
de altura del sitio que alcance. Sus apoyos serdn firmes

¥ no deslizables. Wo deben utilizarse escaleras con escalow
nes defectuosos, la distancia entre éstos no serd mayer gue
0y 35 metros ni menor que 0,25 metres. Los escalones estardn
solidamente ajustados a largueros de suficiente rigidez.
Cuando se deban construir escaleras exprofeso pars ascender
& los distintos lugares de trsbaje, deben ser cruzadas, pueg
tas a horcajadas y en czds pise o cambio de direccibn se
construird un descansoe. Estas egcaleras tendrdn pasamanos o
defensas en todo su desarrolle.

1) Plataformas de trabajo: Una plataforma de trabajo reunird
lag siguientes condiciones: tendrd los siguientes anches mf=
nimes: U, 30 metros si no se utiliza como depSsito de materiam
les ¥y no este a mds de (4) cuatro meiros de alto; 0,60 mew
tros si se utiliza para dego sito de materiales o este & més
b de 4 metros de alto; 0,90 metros si se uga para sostener otra
' Plataforma wés elevads. Cuando se trabaje con piedra lz pla~
taforma tendrd un ancho de 1,20 retros y si soportara otra
mds elevada 1,50 metros. Una plat@forma gus forme parte de
un andamie fijo debe encontrarse 20r lo menos 1 metre debajoe
de la extremidad superior de los montantes.
La extremidad libre de las tablas o maderas gque forman unag
plataforma de trabajo no debe sobrepasar al apoyo, mds alld :
de una medida que exceds cuatro veces el espesor de la tabla,.
La continuidad de una plataforma se obtendrd por tablas sow “
- brepuestas entre sf no menos de 0450 metros. Lus tablas o
maderas que formen 1s plataforma deben tener tres apoyes como
ninimo a menos que la distande entre dos consecutivos o el .
espesor de la tabla excluya todo peligro de balanceo y ofrezea .
suficiente rigidez. Las tablas de una olataforma estardn unie ©
daw de modo que no buedan separarse entre sf accidentalmente.
Las plataformas situadas a més de 4 metros del suelo contardn
-~ del 1ado opuesto a la pared con un parapeto o baranda situado
a 1 metro sobre la plataforms y zécalo de 0,20 metros de alto
colocado tan cerca de l1a Plataferma gque impida colocarse mae
eriales y Gtiles de trabajo. Tanto ls baranda como el zbealo
se fijardn del lado inferior de los montantes.
Las plataformas de andanmios sugpendides contardn con baranda
¥y zbecalog del lado de 1=z pared, el parapeto puede aslcanzar
hzsta 0,65 metros de alto mobre la plataforma y el zfcalo gow
bre el mismo lade puede no colocarse cuando se deba trabajar
sentado, Bl egpecio enire muro ¥ plataforma serd el menor PO~
sible. :

:x-f

¥) Las disposiciones sobre calidad y resistigncia de andamios

: i /17
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¥y tipos de andamios y accesos a 1os mismes, detalles de congs |
truceibn y demds medidas de seguridad contenidas en el presens
te articulo, serdn de aplicacibn cuando no existan disposicios
nes legales sobre seguridad con vigencia en el lugar en donde
se realizan las obras.

N) Cuando se utilicen andamios colgantes para ejecutsr mane
pesterfas no podrdn colocarse en el mismo elementos de tal
peso que aumenten considersblemente el riesgo.

ARTICULO 28° En todo lugar de trabajo el empleador deberd
proveer un botiguin con todos los elementos hecesaring pare
efectuar primeras curas.

ARTICULO 29° En las obras en gue se ocupen cincuenta {50) o
mds obrerocs y que se ejecuten en sitios alejados mfés de veine
te (20} kilbmefros de toda poblacién ¥ no tengan médico o
sala de primeros auxilios, prestard servicies en forma per
oo manente una persons idénea en atenciédn de aceidentados y

se dispondrd de una camilla y de un vehfculo para el transe
porte de las wictimas., :
En las obras én que se ocupen més de cien obreros y se encuens |
tren en sitios alejados mds de veinte kilbmetros de toda PO
blaclén, los empleadores deberdn habilitar una sala de pri-
meros auxilios a2 cargo de un enfermero diplomado con les elew
mentos necesarios y adecuados para la atencibn de los accidens
tados.

ARTICULO 30° Los empleadores deberdn poner a disposicibn del
bersonal, vestuarios espaciosos y limpits anexo a 1los bafies, |
sin corrientes de aive y, en caso que el nimero de operarios ”
supere los cincuenta, la empleadora facilitard armarios Pra=
parados para recibir candades. Fn los cagocs de dembliciones,
sxcavaciones, las empreszs dispondrdn las tareas de mancra
~de congrvar hasta el 4ltimo momento, compatible con el degas
rrolie del trabaje una hsbitaciém y un bafio destinsdo para el
uso de log obreros.

ARTTCULO 31° Los empleadores deberdn proveer agua de uso COw-
rriente en la gona a sus trabajadores en la cantided suficiene ;
Te para beber y agua limpia para su higienizacifn y demds new
cesidades de los operarios., ¥l agua para beber serd provista
g-temperatura agradable.,

ARTICULO 320 En lss obras de construccifn de camines, canales,
N desagues, tlineles o similares, serd condicidn previa_a la

iniciacién de los trabajos 1la instalacibn de/servicie ¥y bafips

con la -

higiénicos provistos de elementos para el ageo, acorde
F%

Form. N 506 .500.600 - v - 74




@Mﬁ@n%ﬁ%ﬁzaé g;aék@

Farm. N? 500

cantidad de personal que trabaje en las mismas y la {ndole de
las obras.

ARTICULO 3309 En cada sitio de trabaje, ¥y en lugsres adecua—
dos, la empresa habilitard locales higidnicos y techados con
su regpectiva parrilles para log obreros gue aslmuercen en los
mismos. Cuande la canitidad de obreros gue almuercen supere
la de veinticince, la empresa desighard un ayudante , acore
déndcle tres (3) horas pegas, gulen se encargard de atender
la parrilla y la limpieza del local, pudiendo las partes, y
de acuerdo a las circunstaneias, convenir la instalacién de
comedores. Agsimisme, habida cuenta de las circunsitanciasg,
peodrdn acordar la instzlacién de duchgs con agus caliente.
Toda divergencia de criterio, respecto a los dos gupuestos
antes previstos, deberd ser dilucidada por la Comisibn Pari-
taria Nacional de Interpretacitne

ARTICULC 34°¢ Los lugares gue se utilicen para albergar a los
trabajadores en las obras que se ejecuten fuera de Los cenm
tros urbanos deberdn reunir adecuadas condiciones de higiene
¥y habitabilidad. Dichos lugares destinsdos para vivienda - de
los obreros deberdn ser especiosos ¥y confortables debiendo
broveer los empleadores, para el uso exclusive de eada uno

de los obreros, una cama de une plaza con su correspondiente
colehén y almohads y un armario guardarropa Preparadc para
/recibir candado por cada habitacifn. En las zonag de intenso
fy¥lo estos albergzues deberdn contar con su correspondiente
dalefaceifn, esta norma serd obligatoria de cumplir cuando la
temperatura disminuya desde O cero Grado Centigrado.

Ademéis deberdn contar en forma anexa con ingtslacicnes sanie
tarias en perféctas condiciones de usoc e higiene acorde con
la cantidad de personal albergado que reside efectivamente en
la obra. Ia Comisgibn Paritaria determinard las normas gue rew
£irédn para las instalaciones de dichag viviendas, normas que

/“se considerardn parte integrante de la presente convencidn na-
cionzsle.

"/,Vestimenta v Utiles de lazbor.

ARTICULO 35° 4 los trabajsdores con mfs de seis (6) meges de
antiguedad en la empresa se lesg abonard dos jornales bdsicos
equivalentes a la categoria oficial de la ZONA (QUE COrresy Ol
day en concepto de aglignacibn para vestimenta. Fata agigna-—
cibn se le liguidard semestralmente a contar echa en
que se haya ligquidade la primera ssignacifpl
-
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1V ~CONDICIONES BSPECIALES DE TRABAJO,

Lugares y/o taress insalubres _
ARTICULD 360 Cuando surjan discrepancias en casnto a lz insa-
lubridad de una tarea, el delegado deberd comunicarlo & 1a
Comisibn ejecutiva de la Seccionsl respectiva de la Central,
gegin corrssponda. En caso de no exletir delegado, la atribu=
cifn reconceida al mismo precedentemente podrd ejercerla cuale
guier obrero del personal. La insalubridad en los trzbajos se=
ré determinada por el Ministeric de frabajo de la Nacifn. De-
clarada lg insalubridad por el citado Ministerio, el cumpl i
miente de las respectivas disposiciones legales y regl amene
tarias relativas a la jornada de trabajo corresponderd hacerw
s¢ efectivo a contar de la fedha en gue se hubiere efectuado
la correscondiente reclamacibn administrativa. Cuandc se ale
terne trabajo insalubre con salubre, cada hora trabajada en
el primero se considerard come una (1) hora vy veinte (20) mie
o nutos y en tal caso el personal no deberd continuer el trabae
o jo insalubre més de tres (3) horas completande con trabajosaw
lubre el resto de 12 jornada normal. Ls jornada efectiva, come
pleta de trabajo insalubre, no podrd exceder de seis (6) horag
diarias. Para todas las situaciones no brevistas expresamente
regirdn las disposicicnes legales y reglamentarias aplicables
en la materig.

ARTICULO 37°¢ Por cuenta ¥ orden ée'les empleadores se debaré
 realizar un exasmen médico cada geis (6) meses, a todos los
6breros gue desarrollen tareas insalubresg.

ARTICULO 380 Los soldadores ocupados en 1z goldadura (elédetrie
ca o autbgena) y los trabajadores gque se desempefien en tra-
~— B#ajos declarados insalubres en los que se produzcan desprens |
- dimientos de polvo o emanaciones téxicas, serdn provistos dige }
riamente de un litro de leche, : :

ARTICULO 392 Los empleadores no podrdn ocupar & menores de
dieciocho {18) aflos en tureas peligrosas e insalubres, prow
. curando asimismo, no encomendarles trabajos considerados P8
/-~ sados o fatigesos que contrarién las previsiones contempladas
, en disposiciones legales . Lag divergencias g este regpecto
serdn resusltas por la asuitoridad de aplisﬁcién chn intervens
cifn. de la respectiva Comisidn Paritarif,
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Traslado de Lugar de trabajo

ARTICULO 40° Cuandoc el empleador disponga que el trabajador
veya a cumplir tarsas a un lugsr distinto de aguel en gue

io estuviere haciendo para el mismo J ese lugar se encontra-
re dentro del égido urbano en que estuviere pregtande servie
ciozs, el traslado del trabajador y sus herramientas debersd

disponerse dentre del horario de trabajo, en tanto deba hacere
se efectivo en el dias en que haya sido digpuestos. '
S1 ese traslado fuere dispuesto durante la jornada habitual
del obrero pero para ser cumplimentado en otro dfa distinte
a agquel en gue asgi se hubiere resuelto, el traslado se CUT

plimentard en ¢l dfa en que deba comenzar a pregtar servicioes
en el otro lugar. :

ARTICULC 41°¢ Cuando el lugar distinio a que ge refiere el
articule anterior se encatrare fuers del égido urbano, el
empleador deberd abonar al trabajador el adicienal que cow

rregpenda, en razbn de 1a distancia, conforme lo establecide
en el articulo 45, ' '

3
P

ARTICULO 420 Las negativa del obrero, debidamente justificada
a aceptar los traslados de que trata el artfeculo anterior, no
glgnificard renuncia eggpontanea a gu emple o,

CARTICULO 43¢ Cuando el obrerc fuera contratado para prestar

/ dervicios en un lugar distinto al de 1z concertacién del tra-
bajo que diste wds de treinte kilbmetros de egte dltimo lugar
¥ slempre que para la prestacibn de los gervicios deba cambisr
de residencia, lo referente s gastos de traslados de ida y
regreso y a .ios adiclonales sobre el salerio por cauwbio de
residencia, seré pactado en oportunidad de la contratacifbn,.
Lo pactado sobre el particulzyr deberd ser comunicado por el
empleador a la Comisién Paritaria de Zona o a la Nacional,
ara su regletro. Bn caso de omitirse esta comunicacibn, se.
ehtenderd que se ha pactado un plus no inferior al 0% de la
remuneracibn bdsica prevista en esta Convencidne.

- ARTICULO 440 Traténdose de obras donde las tareas deben eface
tuarse en lugares que no coinciden con aguel donde ge encuense
tre instalado el obrador v en las que para llegar desde el
obrader al lugar donde los traba jadores ejecuten sus tareas
debe emplearse un tiempo superior a 30 minutos, se abonari
‘igé%%jyma remuneracidén adicional compensatoria del tiempo insumido

en el traslado. El monto de esa remuneracién adicional serd ,
> determinado al concertarse el contrato de trabajo o en acuer
dos posteriores. De omitirse esa determinacifn el adieional

a abonar equivaldrd al 5% de la remuneracibn

fista disposicibn. se aplicard igualmente cuaydo el ob ador pri-
mitivamente instalado en un lugar sea traslidado a ofro /7l
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lugar, con posterioridad, siguiendo el ritmo de la obra. En
tal casc el tiempo empleado en el traslado al lugar de eje=
cucién de lag tareds se continuard camputanée desde el lugsaxr
donde estaba instalado, en un principio el obrador. Si bien
en este supuesto, la norma no regiré respeeto de los trabas
Jadores slojados en cauwpamentos afectados a la misma, si esos
campamentos son asimisme trasladados junto con el obradors

A los efectos del chmpute del herario de trabajo, se tendrd
por comenzada la jornada desde gque el trabajador se encuentre:
en el lugar donde prestara efectivamente sus servicios ¥ por
terminada desde gue deba dejar ese 1ugar por haber finiquitaw
do sus tareas en el dfa.

SRTICULO 450 Cuando el empleador disponge el traslade de un

trabajador a un lugar distinto de aguel donde se encontrara

prestara servicies y siempre que el lugar del nueve destino

estuviera fuera del épido urbane y gue diste menos de 30 kmse
- de donde esteba prestando servicios, deberd abonarle 1la Com—
pensacidbn .por gastos de traslade que se indican.

Distancia de 0 2 5 kms. 5% del jornal bdsice de 1s categom
ria del oficial.

Distancis de % a 10 kms. 7% dsl jornal bésico de la catego-
rfa del oficial. P

Digtancia de 10 a 1% kms. 9% del JGﬂHl bésmce de la cate-
goria del oficial.

Distancia de 15 a 25 kms. 11% del jornal bdsico de la caw
Tegoria del oficial.

Digtancia de 25 a 30 kms. 13% del jornal bé31ce de la ca-
tegoria del oficial.

Cuando el traslado exceda de los 30 kmse indicadosg proce-
dentemente gserd de aplicacibn lo esiablecidn en al articule

ARTICULO 46° Cuando los obreros presten serviecios de una obra
gue diste mds de 5 kildmetres de la poblacién en gue reside

¥y no existan medios regulares de transporie, el empleador
brindard un scrvicio de transporte para facilitarle su CON
currencia zl lugar de trabajo y regreso a la poblacidn donde
reslde. _

54 tlempo que insuma ese traslade oor el gervicioc de trange
porte que gl efectc facilite el emmleaaor ne serd computado

& ningin efecto como integrante de su Jornada hab1tual de
trabajo »
/ Ouando el obrero atllzee medios reg ulares q& transmo-te para
sludarse al 1ugar de trabajo y ragreso 1la PGbluC-én
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donde reside, el tiempo que insuma ese traslado tampoco serd
computado a ningln efecto como integrante de su jornada ha~
bitual de trabajo.

V o BALARIOS, CARGAY SOCIALES Y BENEFICTOS SOCTALES
Salarios minimos profesionales. SR
4{ﬁRTIGULG 470 A los trabajadores comprendidos en egta Convenw

cifn se les abonardn las remuneraciones bésicas y por dia
que. se indicans '

ZONA PAv: (Indice 100) Capital Federal, Provincias de: Santig
go del Estero, Santa P4, Buenos -Alres, Mendoza, San Juan, _
Catamarca, Cbrdoba, Entre Rfos, Salta, Tucumdn, Chaco, La Pam |
pa, Sen Luis, Corrientes, La Rioja, Formosa, Jujuy y Misioness

. Cfiecial Especializads.....-uu»e.uun %3139040“ P/dia

. Oficialaaac.eganu;'-o-c«o;toc-&nwtﬁsoc.qa'ﬂ $269373Q“ P/dia
Medie OflCiala senEBATasEBEOEAASTER R D WG %240,244* _'Q/dia

. .:i‘iyadanﬁe!';ﬁ.érsﬁ&tv.'ﬂQQBﬂunamnwa.o#uﬁﬂ'm .._'_ﬁ:'l 3230, 4—8;!‘* p/dia
S@renma” &.»ﬁﬁﬁ.t'f'g.ttl#ﬁﬁb!ﬁl’baﬂﬁ‘l'#;'ﬁ##-ﬁsé‘;é'BS,QO#@ p/mes ><

ZONA GB?: Provincias de Neuguén, RB{e Negro y Chubut.

Oficial Eepecializad0.ecessecoscocsssss $353,69.= p/dis
Of.ieia=1&¢i_:t_.miﬁea'i.l__..iflﬁlrlﬂﬁtﬁﬂ&*‘ﬁﬁcilﬁua'# %294,78&“ P/d:{a
fﬂedlﬁoflﬁlalu FEAAEAEAL R D RIS ANR TG GRS %269,@2;“ p/d;{a
/ Ayuﬁante. R EE R A R KT E YRR SR I STy o @253; 36 e p/d:fa
/. S@Tﬁngtp saeCconR oy .&e sscesnuse st sug e *c_q:»--$$4i727, TOone p/mes

"Las“fgmuneraciones establecidas para ser aplicalles en esta
zoma, tambidn se abonardn a aguellos trabajadores que, no
obstante no prestar servicios en la misma, sean ocupados

Y\ en lugares de caracterfsticas similares, o sea donde el

L irio-sea intenso, v por otra parte se encuentren alejados de
'ﬁ¢entrbs pablados4importantes, tales como los de lz zona cor—
dillerana. Ello en tento lsa Comisién Paritaria Facional de~
termine yue corresponde el pago de esas remuneraciones por
reunirse las condiciones expresadas. '

!  £0§3_“Gﬁh;,Pr0vihcias de Santa Crugz y Gobernacifin de Tierra
! del Fuego, Antdrtidg Argentina e Iglas del At14ntid0 Sur.

’ -~
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381492.~ p/dla
318441 em p/ata

Gficial‘ESPGCializadG,gga.aaq.,...1*9;¢.. $
:
Medie'OfiCialegocynqnnpoonntwaaaqoncqaayo E 290,521* p/&ia
¥
$

OflClalqut-aop;0¢fnuﬁoe@nnqooa&qtﬁtwqun&c

Ayudant9¢¢acosagﬁqnaaa&awv-*toauennugg‘cu

274,00 = p/dda
SQTGBO¢g¢¢¢¢guoopapaoénaenacauaotoa»nqw»a 5&105,70¢# p/mea
Los salarios fijades para las digstintas categorfas de tra-
bajadores en el presente articulo, absorben Y por consiguien
te involucran los aumentos establecidos yjor todag las dige
Posiciones legales dictadas con anterioridad al 1° de Junio
de 1975, Como consecuencia de lo determinado en el artfculo
110 y en egte artfculo del presente CGenvenio Colectivo, las
Temuneraciones pactadag absorben e involucran las COMP N Sa
ciones que pudieran corresponder zbonar para cubrir la no
bPrestacibdn de servicios los dfas sédbados por la tarde, que
pudieran surgir de disposiciones legales, nacionaleg o Proe-
vinciales ya dictadas o a dictarse en el futurs.

31 por =plicacibn de las normas reglamentarias determinsdag
¢l porcentaje adicionsl relative al Page del salarie del Sd-
bado por la tarde debs liquidarse por separado, se deducird
para tal efecto el 9,1% de los salarios mfnimos gque este

convenie fija para las respectivas brovincias o zonasg de lasg
mismas.

ARTICULO 48° Los menores percibirdn las remunersciones gque
ge indican;

719) Menor aprendiz: durante el orimer afie de aprendigzaje,
un-salario no menor del CUAREYTA POR CIENTO (40%) del salge
rio bdsico que corresponda al ayudante en 1z zona donde
trabaja.

2°) Menor Ayudante: a) de catoree (14) a dieciseis (16) afiog
" no menos del SESENTL POR CIENTO (60%) del salario bdsico del
ayudante en la zona donde trabaje; b) de los dieciseis (16)

@ diecioche (18) afios de edad, no menos del OCHENTA POx CIEN
T0 (80%) del salario bdsico que corresponda al ayudante en
ja zona donde trabaje.

Bete régimen de salarios constituye una norma general. Losg
respectivos convenios de Rama o reglamentaciones de especige
lidades que se incorporen al presente convenio podrén egtge .
blecer reglmenes de salarios para aprendices ¥ menor ayudane
te, de conformidad con lag caracteristicas propias de log
trabajos de la especlalidad. Cuando el trabaio de estos meno-
res fuese igual al del szvudante mayor de gfeciochi\{18) atios,
les copresponderd el salario bdsico de edte Gltimo.

i
i
i\
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ARTICULO 490 Cuando ge aumentara con cardcter general un
salario bdgico aplicable a2l ayudante mgyor de dieciocho
(18) afios, los salarios que se hubieren asignado a los mew
nores de esa edad, serdn aumentados en la forma de que man-
tengan 1z misms relacifbn proporcional gu: tenfan con el sae
lario bédsico fijado al avudante POr converncifn.

ARIICULO 50° Cuando la extensibn disria de la jornads ses
de seis (6) horas en razbn de que los trabzjadores prestan
serviecios en lugares calificados de insalubres o vpor estar
afectados g tareas que revistan ese cardcter, lo remunera-
cibn se abonard como si el tiempo trabajado fuera de ocho
(8) noras.

4 los trabajazdores que prestaran servicios en turno noche :
se les abonard la remuneraocibn que corresponda de conformidad
con las disposiciones legales que rigen sobre la materige

ARTICULO 510 A +todo obrero que concurra al trabajo v no DlUe=
ws da iniciar las tareas DOor razones ajenss a8 su veluntad, ex-
cluidas las climdticas, se les abonard uns indemnizaci bn,
equivalente al importe de 4 horag de labor, de jornal bdain
co  vigente de su categorda, en concepto de indemnizacibn
de gastos de traslado, salvo que hublese sido preavisado
el dia anterior, en cuyo caso no le corresponderd ninguna
indemnizacibn. Si no iniciara sus tareas sor causas climfe
ticas, solamente se le abonard una indemnizacifn egquivalenw
te al importe de dos horas y media de labor, de jornal bAgiw
‘co vigente de su categorfa, en concepto de indemnizacién
por gastos de traslado. Las enpresas deberén Lroveer a los
obreros de un certificado o congtancia donde acredite su
pregentacidn en la obra; si asf{ no lo hiciere, el empleador
deberd abonarle al obrero el jornal correspondiente a ege
dia. La empresa tendrd abgoluta livertad en cusnto a lg dow
cisién de iniciar y suspender 1@s trabajos cuando existan
 tdusas justificadas. Si log trabajos por cualquier cauaa
fueran suspendidos una vez iniciades, se abonard 21 obrero
el tiempo efectivamente trabajado. En ningln caso, una vesz
iniciados los trabajos el pago corresvondiente al sugpenders
le, podrd ser inferioer a 4 horas de laber, de jornal bdsico
vigente de su categorfa, Las normas gue anteceden no serin
de aplicacidén a los obreros gue resgidan en lag obras,

heficios marginales y/e sociales

ARTICULO 520 Al trabajador que registre agsistencia perfecta
en la gulncena, se le abonard un a i
20% del salario bdsico que le corresponda

&n la cual se encuentre desempefiando sus [tareas. ﬁb-tendné
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derecho al gdiciensl arriba establecide el trabajador que
ineurriera en inasigtencias o no cumpliera integramente su
horaric de trabajo o se presentara ls situacidn prevista
en el articule 18° con las excepciones que a continuacidn
se determinan:

10) Los dfas de vacaciones.

28) Los correspondientes a lasg Licencias Especiales por faw
1lecimiento de esposa, padres, padres pollticos, hijos, herw
manos, matrimonioc, nacimiento de hijos, fallecimiente de 1sa
mujer con quien hubiese vivido publicamente en aparente mas
trimonie, durante un mfnimo de dos afios anteriores sl fallew
cimiento. .

39) Los de examenes corresgpondientes a estudiog de engefianza
secundaria, universitaria o técnica para la capacitacién pro-
fesional de 1z Industria de 1g Construccibna
4°) Los de suspensidn de trebajo por causas climdticas o por
otras no imputables sl mismo, en cuya virtud el emplegdor
sl - haya dispuesto no utilizar sug servicies (v. gr. suigpensidn
por falta o disminueién de trabajo por fuerza mawor).

50) Feriados obligatorios por Ley.

6°) Ferisdos no laborables con relacibn a los cuales el em~
pleadbr*haya dispuesto no requerir la prestacidn de los sere
Vi@i'ﬁg_;ﬁ
70} En vazbn de las autorizsciones otorgadus a un Delegado
dei personal en el lugar de trabajo o miembro de la Comisifn
Interna que actie en su reemplazo y deban concurrir ©woy haber
side citade & unz dependencia del Ministerio de Trabajo, del
Hinisterio de Bienestar Social u otro organismo laboral o .
previgional, Tribunales de Trabaje o lugares donde estén inge
taladas las ofieinas de 1a UsOuCoRede, todo ello, an tanto
las citaciones fuersn motivadas por . cuestiones relacionadas
~con el desempeifiode la funcifn gremial en la obra de la em-
Bresa para que preste sus servicios.

8°) E1 "Dfa de los Obreros de la Construccibn',

9¢) Los dfas 2 gque no preste servicios por encontrarse acgie
dentads en los términos de 1am Ley 9.688,
10°) Cuande deba. concurrir a revisacién médica pPara s ine
corporacitn bajo Bandera (servicio militar).

Yor lo tanto, cuando en la quincena de gue se trate, el tra
bajador no haya concurrido uno o més dias, por Dresentarse -
algunas de las situaciones sefialadas como casc de excepeibn,
endrd derecho a percibir el adicional establecido, com impuw
taclbn al resto de los dfns comprendidos en el lapso quince-
nal en que hubiere trabvajado efectivamente, sismpre gus gon
relecifn & ese resto hays reunido las condifiones aley segin
1o estipulBdo,—permitan calificar su asisfencia de erfectal,




Gbﬁénﬁé%&zaé %Eaéka ._

Form. N2 5008 «

Corresponde la liquidacién del 20% por asistencia perfecty
sobre los salarios bdsicos de su categoria tanto para los
obreros qUe han ingresado degpués del primer dfa de lsa g U1 Yiee
cena, como para los que cesen antes del Qltimo dfa de 1a
quincena, si en el lapso trabajado no han incurrido en inae
slstencias v han cumplide integramente su horario de trabajo.

ARTICULO %3¢ Cuando 1sa empleadora encomiends z un trabajador
8 su servieio gue reviste en 1lg categorfa de oficisl, la co-
locacién de azulejos, mosaicos, mayblicas, frentes de piedra,
decoracidn, armasdo de encofrados para escaleras compensadas,
deberd abonar un adicional equivalente al (20%) VEBINTE POR
CIENTO de su salario bdsico durante el tiempo en gue ejecute
esas tareas.

ARTICULO 540 TLos trabajadores que. gse ocuparen en trabajos de
8xcavacicnes de posetes para submuraciones o que ejecutaren ;
manposteria en los mismos para sgubmurar, percibirdn un adiciom |
nal del diez por ciento (10%) del salario bdsico que correse .
ponda a su categoria el que ge liguidaré por el tiempo efeocw
tivamente traba jado en dichas tareas,.

ARTICULO 550 4 1pg obreros ocupados el eXeavar zanjas para
redes cloacales, fe gas y de agus corriente, asi{ como tame
bién para el tendido ge cables, cuando tales tareas S5€ rege
licen en 1z vis phblica, se les abonard un adicional del
diez por ciento (10%) del salario bédgico que corresponda a
su categoria, ol que se calculard atendiendo a las horas que
efectivamente hubieren trabs jado en_eSas_tareas.y siempre
'jque las mismas no fueren realizadas con medios mecdnicos.

ARTICULO 56° Cuande en una construceidn se efectuan traba jos
de colada de hormigén en estructuras, ya sean egsias 8t Cwm
turas armadas o sin armar, contrapisos, conductos, ries o
vias subterrdneas o taneles, al personal ocupado directamente
en dichas tareas se leg liquidardn las horas correspondientes
cen un suplemento del quince por ciento (15%) sobre los sae
larios bdsicos vigentes, siempre que para la ejecucibn de
dichas tareas no se utilicen medios mecdnicos v/o autondtie
¢os para la elaboracién, transporte, traslado, distribucién

¥ vibrado de hormigén. Jueds entendido que 4dicho suplemento
se abonard unicamente a los obreros que durante la colada se

ocupan del paleo de dridos, carga y manejo manual de la hopw
' iganera, transporte en obra, guincheros ocupados en gubirp
\ 1 hormigén, distribuir el hormighn en los eficofrs Sy troe
i - bajar con la regla alisandoy golpear las cplumnas, manejar

manualmente el
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ARTICULO 57° Todo trabzjador gue efectfie tareas en un balan-
ein, o en una silleta, o en un andamio colgante, o gue se
ocupe de armar y desarmar torres para hormigén armsdo o mone
tacargas, andamiog exteriores o interiores, apoyados o cole
gantes, o de levantar torres, chimeneas o tangues exteriores,
recibird un suplemento sobre los salarios bdsicos vigentes
conforme a las siguientes tablas:

De 4 8 26 metroS.ecessiiirnsnana, 15%
:De 268. 4-0 metrGSocoo#oi&oss-c-«& 20%
Iié{és de 4’0 metras-.o--u.c--c..‘..logaﬂ 25%

Las alturas se medirdn comogigues

a) Para el ceso de balancin o silletas, o andamioc colgante
desde el nivel del suelo o del planc horizontal infericr
més préximo cuande por la ubicacidn del balancin o silleta
0 del andemio.colgante, no hay una relscién directa, opor
mediar un plano intermedio, entre el lugar en gue se prese
ten log gservicios ¥ el suelo.

b) Para 8l czso de torres para hmrmigﬁn ¢ montacargas, desde
el nivel de trsbajo hasts el de apoyo del mismo, salvo gue
la torre o montacargas quede reodeada en sus cuatro cosiados
por un sclado, en cuyo caso se medird hasta Sste.

c) Para el caso de tanques, chimeneas y torres (no edificios
en torre), desde el nivel de trabajo hasta el plane inferior
m&s préximo.

DISPOSICIONES ESPECIALES PARA THRABAJOS DE MONTAJES EN OBRA

ARTICULO 58° Los obreros que ejecuten las tareas que ge in-
diecan a.continuacién, revestirdn la categoria des

Oficial Mecdnico: Debe tener conocimiento de materisles 7
elementos de mdguinas, de herramientas, de Gtiles y dé su
eplicacibn y cavacidad para lectura de planocs; ejscutard
tareas de allneacidn; nivelaeién de placaes, nivelacién s
aplicacién de wdquinas y equipos, ajustes, control de towm
lerancia,  ensamble, menipuleo e izaje de mfquines, equinos
y/0 sus partes, puests en marchs de mAquings ¥ equipos,

Medio Oficial Mecdnice: Con conccimiento de herramientas,
tiles y su aplicacibn. Realizard en forma autbénoma tareas
buplementarias de alineacién, nivelacibn, ajuste ¥ manine
leo de mfquinas y equipos.

Oficial Montadoer de Estructuras: Con conocimientos A matew
riales y elementos estFucturales, de herra ientas, Gfiles,

Form. NO 5008 -
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implementos v su aplicacibn, Realizard las tareas de clagiw
ficar , lingsr, levantar y colecar, nivelar, alinear y aplomar,
roblonar columnas, vigas, cabreadas y todos otros elementos
ggtructurales, leerd planos.

o g

Medio Oficial Montador de Hstructuras: Con conocimientos de
herramientas, Gtiles e implementos, podrd ejecutar en forma
autfnoma tareas coMplementarias de montaje estructural.

Oficial Caflista: Con conocimientos de moterizles ¥ elementos
de cafler{a, vdlvulas y accesorios, conocimientos de Gtiles,
herramientas y su aplicacién. Realizard las itareas de trazas
de de corte, presentacién, roscade, montaje v nivelacibn de
cafierfas y tuberias, tanto scldadas como rogecadas, con todog
sus accesorios y vdlvulas. Realizard pruebas hidrostdticas
¥ lavajes de callerfss y tendrd capacidad de lectura de plaw
nos isoméiricos. '

Medie Oficial Cafiista: Con conccimientos de nerramientas,
= . Gtiles y su utilipacidn. Podrd en forma autdnoma realizar
. tareas complementarias de cafiistas.

Oficial Soldador FEléctrico: Con conccimientcos de los materige
les de bage y de aporte (alectrados), conocimientos de mdguie
nee ¥y equipes de soldar y su splicacifn, Realizard tareas de
goldadura a arco en todas las posiciones en cafleris s, recie
pientes y estructuras y corte con electrodos,

A Medic Oficial Soldador Eléctrico: Con conocimientos de matee
C ALY ‘riales de bazse y avorte. Conocimientos de equipos de soldadura
implementos y su uso. Podrd soldar estructuras. (arc. air).e

Oficial Soldador Eléctrico de Alta Pregibn: Con conocimientos
de matariales de base y de aporte (electrodos), conoclmientos
de miquinas vy equipes para soldar ¥ su avlicacifn. Realizard
tareas de soldadura en cafierfas, reciplientes ¥ estructuras a
arco y corte con electrodos (arc-air). Habilitado para solda=
~duras de cafierfas y recipientes de slta rresibn (vapor vivo,
 hidrocarbures) con control radiogrdsico al 100%, con conocie
mientos de uso de mdquinas, manuales, semlautomdticas v au=
tomdticas para goldadura en atmbésfera inerte. (argbn CO2),w

Oficial Soldador de Autégena (Oxigenista): Con conocimiento
@@'10% mzteriales de base y de aporte, conocimientos de me
Uinas y equipos para soldar y su aplicacibn. Realizard fa—
reas de goldadura en cafierfas, recipientes ggveieturas, con
soplete a gas, acetllene o-propano y corfe con sopletesw
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Medio Oficial Soldador de Autbgens’ (Cxigenista): Con CONO=
cimientos de equipos de sddadura, con conocimientos de mam
teriales de base y aporte. Podrd resliszar tareas de goldadura
de estructuras y corte con soplete.

Oficial Hojalatero: Con conocimientos de materiales, herra-

mientas, Gtiles y st aplicacifbn. Realizsrs trabajos en hojam
lata, aluminio, soldadura de estafio, trazado, presentacién,

@tct

ledio Ofiecial Hojalatero: Con conocimientos de materiales,
herramientas y dtiles. Podrd realizar en forms autfnoma traw
bajos couplementarios de oficial hojalatero,

Oficial Amisntista y/o Revestidor: Con conoecimientos de materia
les de aiglacifn de alia y baja temperatura y revestimiento
(fibras, laras sintéticas, amianto, cemento, poliuretano agw
fdltico, atce),y, con conocilmientos de eguipos, herramientas,
Gtiles y su aplicacibn. Realizard trabajos de aiglacién de
e catieria s, recipientes, intercambiadores ¥y eguipos en general,

Medio Oficial Amiantista y/o Revestider: Con conoeimientos
de materiales, herramientas, Otiles y su avlicacifne. Podrd
realizar en forma autbnoma traba jos complementarios al ofie
cial smiantiste,-

Medie Oficial Amolador: Com conocimientos de herramientas, Gti-
les y su aplicacidn. Realizard tareas de smolade de los biselesi
- de soldadura de cafierfas, recipientes de alta presién y trabge |
Jes generales de amolade de terminacidn de trabajos de solda-

dura, caflerdas y estructurag,—

Oficial Montador Blectricista: Con conccimientos de materialeg'é
y equipos eléetricos, con conocimientos bdsicos de electricie |
dad y normss de seguridad, con conoccimientos de eguipos, herra
mientas, Gtiles y su aplicacibn. Realizard tareas de montaje 4
tableros, cablesde conexionado, verificacifn y pruebs de tablew
ros, motores, equipos y dispositivos elactrodos, mediciones eld
tricas, (aislacién, tensidn, amperaje potencia, etc.) leerd plL
nos.

Oficial Herrero: Con conocimientos de herramientas, dtiles y
su aplicacifn. Con conocimientos de materiales, su elsbora-
cibn y tratamiento térmico. fealizard tareas de herreria.

Oficial Tormero: Con conocimientos de materiales, conocimientos
de mfquinas, herramientas, Gtiles y su aplicacifn, ajustes y :
tolerancia, Interpretard planos y simbolo de mecanizado. Realiw
ard tareas en tornes, fresas, ceplllog, rectifi oras, etce

ficial Calderero: Con conoccimientos de materiales, pacidad
para lecturg.-e-interpretacidn de plancs, cpnocimientos de -

\\W ﬂ e
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herramientas, mdquinss-herramientas y dtiles de caldereris ‘
¥y su aplicacifn. Reslizard tareas de tragzado, corte, confore
macibn, presentacibn, perforacién, etc., en chapa, perfiles
¥ accesorios de caldererfa.

lfledio Cficial Calderero: Com conocimientos de materiales, hew-
rramientas y Gtiles. Podrd realizar en forma suténoma +trabae
jos complementarios del oficial calderero.—

Oficial Mandrilader: Con conocimientos de ndguinas, herrge
mientas, Gtiles y su aplicacifén. Con conocimientos de mate
riales, medidas y tolerancia. Realizard tareas de mandrilado
de tuboge-

Oficial Lingador: Con conocimiensos de herramientas, étiles,
lingas, cables, grilletas J otrog elementos de izaje y de
digpositives como aparejos, guinches, cabrestantes, grias,
etc., su aplicacifn y capacidad de carga. Deberd saber lingazr
piezas pesadas, con seguridad, elevarlas y colocsrlas en 1losg
o lugares indiczdos.- '

Oficial Tubista Instrumentista: Con conocimientos de meterigw
les, instrumentos, egquipos, herramientas, @Gtiles ¥y su aplie
cacidn vy capacidad para lectura ¢ interpretacifn de rlanos,
Realizard tareas de colocacifén v conectado de tuberias para

(¥

ingtrumentos y tablevos de control..

Nota: Los oficiales de cada una de las especialidades debe
dominar unidedes de medida y eguivalencia.

o, Ayudante: Con conocimientos prdecticos adquirides en el trg-
bajo, asistird al oficial o medic oficial ds cualguler espes
cialidad, realizando tareas que no reguieran habilidad espew
offica, tales como acarreos y manipuleo de materiales, levan -
tamlento de piezas, limpieza, zlcance de Gtiles ¥ herranien
tas, utilizacién de herramientas menores,-

ARTICULO 58° 4 todos los trabajadores de esta rama ya sean.
oficiales, medioc oficiales o ayudantes se les proveerd de
ropa de trabajo, (cawmisa, pantalén o mameluco) cada seis ma-
" ses, debiendo la primera provisién hacerse antes de un méa de
antiguedad » un par de botines de gseguridad también cada seis

és. La ropa podrd bener la sigla de identificacibn del
empleador y serd devuelita por el obrers de el migmo renuncis
0 es despedido antes de los seis meses gstipulados.

ARTICULO 600 %1 oficial soldador eléctrico de alta presibn,
que relna todas las condiciones de au especialidad, percibie
rd un adicional del 15% sobre su jernal estipulado,.
El oficial mecdnico, el oficial montador de B5TET

oficial cafiista, el oficial soldador. eléctdico y el
.74 _
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mentista y el electricista, percibirdn un adicional del
10% sobre su jornal bisico, ,

41 oficial amiantista y/o revestidor y/o lingador y/o0 sol-
dador autégeno y/eo herrero y/o calderero v/ 0 mandrilador

v/u oficial de talleres en obra, perecibird un adicional
del 5% sobre su jornal bdsico.

ARTTCULO 61° Los trabajadores no sgtardn obligados a ejecu-
Tar tareas ‘en altura si su estado fisico se lo impidiera o
no estuvieren dadas lzs medidas de geguridad, w

ARTICULO 620 .1 goldador o cefiista que tenga que rendir una
Prueba se les abonardn lss horas ocupadas en la prueba, si
la misma es aprobada.

ARTICULO 630 Pcdo obrero que deba ir en buscas de materiales,
herramientas, o cualguler implementoe de traoajo, lo hard
o dentro del horario de trabajo, lo mismwo para recibir dérdenes
R 0 cambio de tareas, De 1o contrario, sl operario, cualguiera
sea su categoria, le serd reconocida toda Fraceifn del tieme
po empleado fuera del horario normal de trabajo como horario
SXTLE owe : '

ARTICULC 640 La empresa proveerd a los trabajadores de las
herramientas que sean necesarias para desarrollar ¥ ejecuw
tar las tareass qie se le asignan. Lag mismes Berdn devueltay .
al pafiol 81 término de los trabajos encomendados, o en su de- .
fecto, quedardn a carge del obrero que las retird, en este
fltimo caso se agignardén lugares de seguridad para ser SuaTe
; dadas las mismas mientras dure la cesacifn de tareas, no
siendo respornsables los mismos de robes o pérdidas en el caw
s0 de ser violzmdog losg lugares de seguridad. Por etra parte
la empresa podrd proveer en carficter permanente a los obrew
TOs.-que por sus tareas 1o necesiten de una valija o caja de

/;ﬁ,ff’éguridaﬁ bpara el traslado de sug herramientas s CHTE0 =
P . : -

ARTICULO 65° Todos los obreros que acrediten titulo habilitan
te en wm especialidad otorgado por organismog nacionales,
'provinciales, municipales o de escuelas privadas autorizadasg
por el Estade, percibirdn un Jornal -adicional por mes, por
tituleo habilitanteew :

DLSPOSICIONES RSPECIALES PaRa TRABAJOS DE DEMOLICIONDS Y X
CAVACIONES PP I N T S

ARTICULO 660 Todos los obreros que . efectlien las tareas de

excavaeiém de zanjas para cafios de gas y/o trabajos de ZaT
Jas en general, estardn supeditados a las condicione
bajo de excavaciones y bercibirdn el sslerie

de tra
mediof oficigl.
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ARTTCULO 67° E1 empleador suministrard & los volteadores de
paredes y de demolicifn hssta dog (2) pares de guantes pox
afio, ) P

ARTICULO 680 A los ayudantes de méquinas, tractoristas y
guincheros, el empleador les sumiristrard dos (2) jardine
ras y una (1) camisa por afio, las cuales se entregardn de
Una sola veg,

- DISFOSICIONES HESPECIALES PARA TRABAJOS TR AIRE ACONDICIONADO
ARTICULO 690 Ofieisl es el obrero que haya pasade por las
categorfas inferiores ¥ tenga conceimientos prﬁctiaas_del
trabajo e interprete los planocs de su especialidad. También
ge considerard oficial & todo obrero que efectde la instalam
cifn del sistems Wather Masber,e

4RTICULO 700 Medio Oficial serd Guien tenga conocimientos de
los materigles g emplearse en obras v estar capacitado pgra
interoretar medidas, colocar conductos, preparar deflectores
¥ cortar bocas.

ARTICULO 71le Ayudante prdctico serd quien tenga una antigue
dad en la especialidad superior a seis (6) meses y preste _
gerviecios bajo las brdenes del oficial y medio oficial, sienw
do ocupade en la descarga de materigles, cuidado de herras~
mlentas y demds tareas secundariss.w

ARTICULO 720 Ayudante, sené guien teniendo unea antiguedsd en
la especialidad ne superior a seis (6) meses, cumplz las ta-
Feas previstas con relacibn al asyudante PrECtico e '

ARTICULC 730 ®E) empleader no podrd ocupar mds de dog (2) me~
dio oficiales por oficial y cada uno tendrd un ayudanie pere
Qﬂénte, s0lo en casos wuy cspeciales podrd destinarse un (1)
solo operario cuande assf las caracter{sticas de trabajo lo
reguleran, ' _

ARTICULO T40 A +todos los obreros en sus respectivos lugares
de trabajo, se leshabilitard un lugar cerradc que 10s Tege
guarde de las inclemencias del tlempe y para seguridad de

sus efectos persocnales y de los materiales y herramientas de
la empresa, Los emplemdores entregardn a su perscnal de acuer
do a su categoria, una vallja con sus corpes lentes herra~
\ mientas y un botiguin con los elementos Andispenssbles de
N m brimera curacifn, para cads obra.w
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ARTICULO 750 Las cmpresas suministrardn a todos los obreros
dos (2) trajes por afio, para su usgo durgnte el trabaio, que~
dando facultada para aplicaer sobre el bolsillo izguierdo de
ios mismos en tzmafie no mayor de 12C milimetros (ciento veine
te milfmetros) por lado, el nombre o marca de lg SUIpresta
Iratdndogse de obreros que ingresen az la empresa, log trajes
serdn entregados despuds de cumplir los treinta (30) dfas de
tareas., Serd obiigacién de los obrerocs devolverleos en casc de
cesantfa o renuncia antes de los seis (6) megese-

ARTICULO 760 Tog trabajos realizados en condiciones de insa-
lubridad se ajustardn a las disposiciones sobre la materia
en vigencia. Las empresas proveerin a cada obrero de botas
de goma, guantes, caretas, antiparras y cualquier otro ele-
mento necesario, para su proteccibn, teniendo el obrero lg
obligacién de usar los elementos necesari ogae

AMTICULO 77°¢ Los ebrercs que sean enviados al interior del

pals, se les abonardn ios gastos de alojamiento, comida, lg-

vado de ropa, presentando comprobantes a su regreso. fis les

abonard el 25% sobre su salario, entendiéndose gque el obmro
; Percibird jornal y bonificacién por %todes los dias que per-
/ manezca en el lugar envisdo. Si tuviese gue viajar de noche,
se le abonard el importe de la cama. Cuando los trabajos se
excedieren de los 3 meses, se les concederd siecte (7) dfas
de licencia pagos inclusive los dfas de viaje por los cuales
Yambidn percibirdn jornal debiéndoseles abonar los gastos de
Aichos viajes tante de ida como de vuelta.

ABTICULC 78° Los obreros especialistas en Maire acondiciohae
do", perecibirdn las remuneraciones egtablecidas en el artfw

culo 479 de esta Convencién con m&s el plus gue aplicandose
gsoebre las previstas categorias indicas

] p Qf’féiﬂélcﬁotnQaﬁct-ooonoa 10% (diez Dok Cieﬁt{))
P 57 Medio OFficialyeeviees.. 5% (cinco por ciento)
/jf#’, syudante précticOveieceece 3% (tres por ciento)

Los gue revisten en la categoria de ayudante serédn TemUNerem.
" dos en igusl forma gue el ayudante a que se refiere ol citaw
do articulo 47°¢ de la convenecibn,

#RTLCULO 79¢ Cuando un obrero sea designado "encargsdo® de
una - cbra percibird uns bonificacién cspecial por encima del
Jjornal de su categorfa. fsta bonificacién serd convenida en
cada caso y serd sbonada durante todo el tiempo gy 4 g
sempefie en esta funcibn.

DISPOSICLONES ESPECIALES Pifih TRABATOS DE FUMISRAS

SV - 74 :




Gyﬁénmé%ﬁzaé'@Zaﬁ&@

ARTICULC 80¢ Las empresas suministrardn a su personal obrero
dos (2) trajes de trabajo, sin uso, por afio de trabajo, Los
mismes sersn entregados a 30 (treinta) y 90(novents) afas
respectivemente de su ingreso a la empresa, siende obligaw
cidén de los obreros usarlos durante la jornada de labor y
devolverleos en casc de renuncis o cesantia, cuande no hue
bilere transcurrido un afic desde que se le hubiere brovistoi

ARTICULO 81e Todo trabajo de reparacibn o modificacifn sers
congiderads insalubre comc ser, por hollin toxico, por gas,
por alta temperatura, ete. Cuando efectuan ssta clase de
trabajos, los empleadores deberin darle & los cbrerog un
(1) litro de leche a cada uno por dia., En los trabzjos de
temperatura elevada, se deberdn poner ventiladores ¥y asple
radores ‘de aive. BEn esta clase de trabajos insglubres, se
trabajard seis (6) horas y se cobrardn oche (8).

ARTICULO 820 Loes obreros enviados & trabajar fuera de la
locelidad donde se halle radicada la empresa y no puedan
regresar a pernoctar en ella se le abonardn los gastos de
alejamiento, comida, lavado de ropas, cohira comprobantes
que deberdn presentar a su retorno, ademds se les otorgaré
un suplemento del diez por ciento (10%) diarios sobre sus
jornales, en concepto de vidticos adicionales para mayores
gastos, entendiéndose que el obrero percibird jornal ¥y sue
plemento per todos los dfas de trabajo efectivo, 1los gue pues
da perder por falta de materiales u otras causas ajenas a su
voluntad., '

- ARTICULO 839 En caso de viaje nocturno se le ahonard el im=

portede la cama. Cuando los trabajos excedieran del tiempo v

de tres (3) meses, se le concederd ‘Una licencia paga de seis i

(6)-dfas, exclufdos los de los viajes durante los ousles .

Aaubién peﬁnibirén Jornales, debiéndosele abonar les gastes
de dichos viajes, asf{ de ida como de vuelta.

DISPOSICIONES ESPECIALES PARA TRABAJOS DI TECHADOS ASFALIT COS, |
FIS05 INDUSTRIALES, - CHAPAS T -PISOS  DECORATIVOS ASFALTICOS .. |
categorfas techados asfilticoss = o o - - oo
EﬁTfﬁHEﬁfé%F_TEﬁaﬁE"EﬁfgéGr a de oficial todo aquel trabaja-
dor que se pa realizar las sizuientes tareas: ejecucibn de
aislaciones de techos horizontales verticales, aplicacién

Yy de asfaltos frios ¥y calientes, ylésﬁicos, neopreno, hypalén,
pbe, etc., aplicacifbn de fieltros, techados, velos de vidrioe,
arpillera, folio de aluminio, plomo, cobre, 8tce; aplicacién
'de corcho, poliestirenc, poliuretano, etece. en j Yy cfma—
ras frigor{ficas; ejecucién de Juntas de dilgfacién el techos
o azeteas,'ccrteg g aplicacién de bavetas en{ techos, p eparaw'

- | éiﬁyf
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’“_manipulea"da~asfalto caliente en estufas o

=

cifn de pinceles de pavilo y demds elementos de trabajoe -
Medio Oficial: Es todo aquel trabajador que colabora con el
eficigl en lag tareas que realizma el meimos

Ayudante: Bs todo aquel trabajader que reslizs lag glguientes
tareas: atencibn de calderas, quemadores estufas, movimiento
general de material, ragquetear y levantar techos en trabajes
de refaccifns Ayidar sl oficial ¥y omedio ofieial en todasg lzs
tareas inherentes al trabaio que realice,

ARTICULO 85° Categorfas DPisos indusiriales y asfédlticos. Ofi-
cial: Es todo. aquel trabajador que seps rvealizmar las giguien
tes tareas: mznejar rastrilios, planchas y fratachos, pisonew
tas para plsos ¥ preparzcifbn de Juntas premoldeadas. Apliica-
cibén de capas gileadoras verticales y horizontales. Aplicaw
cibn de pana de asfalte en general y castfo para junta, Atenw
cibn y manejo de usinas zafdlticas, aplanadoras /0 mfquinas
motorizadas en general., Medio Oficial: Es todo aguel trabajaw
dor gue reslice las siguientes ftarems: colocacidn de +omas _
Juntag, juntas de dilatacién para pisos y preparacifn de june
tas premoldeadas, colocacidn de panes de mafalto en general
v/ o sitiocs vara juntas. Ayudante; Es todo aguel trabajador
que realice las siguientes tareas: Atencibn de caldera, quew
madores y estufes, preparacibn y manipuleo de materiales en
general, ayudar al oficiagl ¥y medio oficial en todas lag tow
reas inhersntes al trabaio que vealices

LATTCULO 860 Categoris para plscs decorativoes (baldozaS'as~,

Jdlticas y pisos pldsticos)e Oficial: es todo aguel trabajaw
dor gue realice las slguientes tareszs: interpreticibfn de plaw
nos de los trabajos a ejecutar, tomar nedidas, encusdramiento
de los aswbientes y colocacibn de baldezas alfdlticas. Comiene
Z0 ¥ ejecuecidn de trabajos con guardas, doble guarda y.todo

efre itrabajo artistico. Ljecucifn de toda clase de cortes en

o frio v caliente. Aplicacifén de pintura primaria.
et

“Hedioc Oficial: es todo aguel trabajador gque realice las siguie
tes taress: preparacifn v estiramiento del pegamente, colocgw
cién de baldozas asfélticas, ejecucibn de toda clase de cortes
en frio y caliente, aplicacién de pintura vprimaria.

Ayudante: es todo aguel trabajador que realice lus siguientes
fareas: preparacibn y clasificacibn de baldozas asfdlticas,
menipuleo de material y limpieza en general. Avudas al oficial
v medio oficial en todas las tareas inherentes al trabajo gue
rezlice, e

ARTICULO 87° Los empleadores proveerdn de vest]
tada a aguellos obreros que estén afectados
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= la temperatura en la misma llega a los 100 gradoses

ARTICULG 88° En fdbricas y depbsitos los empleadores deberdn
colocar bafios debidamente instalados ¥ un armario ropero paw
ra uso exclusive del personal, debiendo entregar a sus obre—
rog el guerosene o golvente bara su higienizacibn, de mcuere
do a sus necesidudes.-

ARTTCULO 890 E1l empleador proveerd & todo su personal en
obras y depbsites de dos (2) trajes de trabaje y cuatroe (4)
pares de guantes por afic. Bn el caso de los guantes, podrd-
variarse la cantidud enunciada en funcidn del desgaste prow
dUGiﬂ.(} .

ARTICULO 90° Los obrercs de lm especialidad "techados g
féltieesﬁ,“pigos industriales, chapas y plsos decorativos
asfdltiees, percibirdn las remuneraciones establecidas en
st el artfculo 47° de esta Convencién, con mds un plus del
h diez por ciento (10%), el que se aplicard sobre las Previge
tas para sus respectivas categorisse— '

DISPOSICIONES ESPECTALES PARA TRABAJOS DE LaVAiDORES D FRENTE |

ARTICULO 91° Los empleadores Tacilitardn, cuando asf{ el tra-
bajo lo requiera, guantes, calzados de goma adecuados, care
. tgs, ete., come asi taubidn dos (2} trajes de trabajo por
gfio, obligdndose al obrero mentenerlos en estado y condiciow
nes de limpieza. =

ARTICULO 920 Los obreros de 1s especialidad lavadores de frene
tes, percibirdn las remuneraciones establecidas en el articue |
lo 47¢ de esta convencién, con mds un plus del diez por ciene :
to (10%), ¢l que se aplicard sobre las previstas para sus rese

-Mége%ivas:categofias.m

REPRESENTACION GREMTAL, SISTEMA DE RECLAMACTONES

3_”K\/" Comisiones Internas y delegados Gremiales.

AHTICULO 930 Los obreros de 1a industria de la construceibn

V. comprendidos en la presunte convencibn, estardn representas

_ é%ﬁv’ﬁos por la Unibn Obrera de 1g Congtruéciénﬂde la Replblica
Argenting .-

. ARTICULO 940 Bn los lugares de trabajo la representacién de
'\ los obreros afiliados a la Unibn Obrera de lao_o itruceidn

de la Replblica Argentina serd ejercida pyf los dedegados

del persoral y por las "Comisiones Inter Lis" respecitivas,

ﬂ‘////n
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Cualguiera ses la cantidad de obreros ocupados en el lugar
de frabajo esa representacidn estard a cargo de un deleggw
do titular a quien ssistird un sub-delegado y/o un del egado
tesorerc. Bstps fltimos solc actuardn ante el empleader en
caso de ausencia del titular. Cuando ls centidad de obreros
i ocupados en el lugar de trabajo ses mayor de cincuenta (50)
¥y menor de cien (100), podrd designarse una "Comigibn Ime
terna" integrada por-hasta tres (3) miembros -para gue COOPC=
re con el delegado en el cumplimiento de las Funciones de
éste. 51 la cantidad de obreros sobrepasare de cien (100} 1a
"Comisién Interma" podrd integrarse hasta con cinco (5) -
miembross S :

ARTICULO 95° Los obrercs gue d¢esempefien funciones sindicales
como delegados del personal o como integrantes de lag " Comd
siones Internas" o que se desempefien con cargo repregentabie
vo de cardcter gremial, tendrdn estabilidsd en sus empleos
P conforme a lo prescripto por el articulo 50 de la Ley 20615
e ¥ en tanto su designacibn se haya efeéctundo de conformidad
2 las disposiciones estatutarias de 18 U.0.C.Rei, gue. se
transcriben. ILios mismos no podrén ser suspendidos por el eme
pleador salvo gue la medida comprendiera a todos los trabaja-
dores de la misms categoria y especialidad veupados en el
lugar donde se efeetfie 1a prestacibén de los servicies ni
trasladadoes = otro lugar de Trabajo durante todo el tieupo
en que estén protegidos por la estabilidad gremial. Cuando
en los lugares de trabajo, concluyan definitivamente las
o tareas correspondientes a la categoria ¥ especialidad a que
- pgrenezean los délegados y miembros de las "Comisiones In-
vernas" de las obras, los empleadores podrdn-prescindir de
Sus servicios, asimilando el caso a lo previsto en el artl ctis
1o.56 de 1z Ley 20.615, siempre que tales representantes
del personal sean log Gltimos despedideos de su categoria v
“@specialidad y que el empleador no haya transferido en los
Gltimos sesenta (60) dfas anteriores a la notificacibn fehaw
ciente de despldo, otros trabajedores de 1s misma categoria
J especialidad, dependientes de 1a efipresa a otras cbras que
la misma realice, Los delegados del personel y losg miembros
de las "Comisiones Internag" serdn degigrados por los trabaja-
deres en cuys representacifn deben sctuar en Asambleas 2 regw
lizarse fuera del horario de prestacidn de servicios.
a5 disposiciones egtatutarias citadas son las que se transge
criben: "Art.77: La representacifn de los trabajadores para
ante el empleador en los lugares de trabajo serd ejercida .
por los delegados del personal. Cuando le cantidad de trabajaw
dores ccupados en el lugar de trabajo de gue g g no h
excediera de diez (10) la ‘representacifn gerfd ejerciday por
un delegado titular a qulen asistird un sub~{delegado, fel
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gue actuard ante el empleador en casc de susencia del Titue
lar. Cuando la cantidad de trabajadores ocupados ses mayor
de diez (10) v no supere a cincuenia (50), 2l delegedo tituw
lar le ssistirdn dos subdelegados, los gue investirdn el
cardcter de primer y segundo suplentes ¥y como tales, actuardn
ante el eupleador sustituyendo sucesivemente al titulesr, Si
la cantidad de trabajadores ocupados fuere Buperior a il
cuenta (50)y no sobrepasara (100) podrd degigharse, en ves
de dos gubdelegados, una "Comisibn Interna®. Fsta se integraw
ré con tres miembros, ¥y tendrs 1z funeibn-de cooperar con
el delegado $itular en el cumplimiento de las funciones de
éste. BEgta "Comisibn Interna™ podrd integrarse, con hasta
cinco miembros, cuando la cantidad de trabajadores fuere sus
perios a clen (100). En lcs casos en que las caracteristicas
de la explotacibn z que estén afectados los trabvbajadores ,
Justifique, podrdn desigharse delegados del personal y comi-
slones internas, con facultades vara actuar en el dibito
de la empresa empleadora. Todo 1o que antecede sin perjuicio
de que a la Comisifn Directiva Central o'a la Comisibn Ejew
cutiva de Seccional de que se trate, le sea dado designar ;
otros colaboradores del delegado titular, cuando lo creg nece= .
sario para posibilitarle un mejor desempefio de sus funcionés. |
art.80: Los delegados del personal los subdelegados y los.
miembros de las comisiones internas serandesignados por los
trabajadores afiliados a la UeD.CeReds en euya representacibn
deban actuar. La desigracién se efectuard por simple mayoria
de votos, en la asamblea a lu que se convocardn todos 1os
/ trabajadores en condieciones de actuar como electores. Fstas
asambleas podrdn reunirse ya sea en el lugar de trabvaje, ya
sea un local de la U.C.CeRed.
Arts 81: Para ocupar cualquiera de los cargos indicados, el
candidato. deberd ser afiliade a la UseCuCusRula, con derechos
Plenos, mayor de 18 afios y tener como minime, uns antiguedad
de un (1) afio al servieio del empleador con relacibn al cual
y deba actuar, o de afiliade a la UsO.CuReds, si su antiguedad
~Gen el empleador fuera menor, » los fines del cémputo de la
antiguedad con el empleador y en su caso, se tomard en congle
deracifn el tiempo que el trabajador hubiere estado al serw
vieclo del eupleador o de los empleadores, que hayan precedim
do, al dltimo en le explotacibn (obra, establecimiento, v/ o
empresa). bas referides antiguedades no congtituirdn un re-
qulsito, a les fines indicados, cuando la cbra donde debe ac~
tuaT o el egtablecimiento a la empresa, donde deba efectuar,
¢ propio, sca de reciente data (no 1legue a tener uns an-
tiguedad de un afio). En tal case no se requerird antiguedad
algupa para ocupar el cargo," _
Queda_expresamente establecido que hasta tgfito no SE3N - apr o=
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badas por el organismo administrativo competente, las normas
estetutarias arriba transcriptas no integran el presente
convenio, vale decir que mo revisten cardeter de mcuerdo
entre las pertes gignatarias del mismo con los alcances de
la Ley 14250, y por lo tanto no son de observancia obligaw
toria,.

Agimismo queda expresamente entendido:

a) Yue en el caso de que no fueren aprobadas las misuas gue-
daran avtomaticamente sustituldas por aguellas gque la reenw
placen; b) Que cualquiera fuere la regolucién final sobre el
punto dicte el organismo adninisgtrativo competente les misma
deberd ser notificeda fehacientemente a cada una de las enw
tidades empresarias sighatarigs del presente Convenio Colec-
tivo de Trabaje., e¢) wue en relacibn con lo determinado en el
articuleo 81 de los Fetatutos de 1a UsCoC.Redwy arriba trange
cripto y sujeto a la sprobacidn por el organismo administra-
| tive competente, une vez cumplimentado ese requisito, 1= nom
% e brada asoceiacidn profesional, deberd incluir en g notificg-
’ cidn que efectfie a las entidades empresariss a los fines pre-
Vistos en el articulo 52 de la Ley 20615, la antiguedad con
gue cuenta el trabajador gue lo habilite para desenpeflarse
como delegados del personzl o integrantes de las Comisiones
Internas respectivas.

Wue jas. Procedimiento de concilisci®n.

ARTICULO 960 En todas las cuegtiones gue se planteen entre
cupleadores y obreros con motive de 1g aplicacibn de esta
convencién, actuardn en vprimera ingtancia el delegado v co-
migiones de cbra. ®n csso de no hallarse uns solucién satisfa
toria, los delegzdos trasladardn la cuestibn @ la respectiva
direceifn de la seccional o de la Central, segln corresponda
de la Unibn Obrera de la Construccibn de 1z Repiblica Argene
tina la que en caso de no llegarse a un acuerde someterd

la divergencis a ls respectiva comisidn paritaris.

Interpretacibn y aplicacibn de las Convenciocnes Colectivas
de Trabajo. ‘

ARTICULO 97° La Comisién Paritaria Nacional intervendrd en
todo lo referente a la interpretacibn ¥y apliczscibn de egts
Convencibn Wacional gue le sea sometida. Ademds cada espew
clalidad podrd nombrar una Comigibn Paritaria para tratar
408 problemas de la rams.

KRTTCULO 98¢ En cads provincia actuard una C &
ria de zona, la gque intervendrd procurando Solucionsa
\ diferendos motivados por 1s agplicacién de festa Convei

Paritge
los
cibn
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que se planteen en el 4mbito de las rescectivas jurisdice
ciones. Estas ecomisiocnes no estardn facultadas vara dictar
resoluciones interpretativas de alcance general; vale decir
aguellas destinadas a ser tenidas como inte grativas de 1la
Convencibén ni de calificacifn de tareas. Cuando se pregente
un caso donde deba dictarse una resolucifn del tipo indieado
la Comisibn Paritaria de zona deberd remitir less sctusciones
g conglderacidn de la Comisgdédn Paritariz Nacionzl, De todas
las decisiones que den cuenta de cuestiones resueltas, se
remitird copia autenticada a la Comigibn Paritaria Naciomnal
para su conocimiento. Cuando en las cuestiocnes cuye conegie
miento compete a una Comislbdn Paritaria de zonz, No se haya
arribado a un acuerdo.de rartes, 1la cuestidn serd sometida

8 la Comisibn Pavitaria Nacional de Interpretacién de la
Industria de la Construccién pars su definitiva decisibn.
Las Comisiones Paritarias de zonas, serdn nombradas en cuda
ciudad capital de provinecia y serdn integradas vor igual
némero de representantss de las entidades empresarias y de
la Unibn Obrera de 1a Oonstrucclén de la HRepliblica Argentina,

ARTICULO 990 A los fines del cometido de iz erganizacifn
sindical, con relacién a la representacibn del personal, los
csupleadores facilitarédn & los delegados o & los dirigentes
de las seccionales respectivas o en su caso de 18 U.O.CuR.A.
central, cuando no existiesen delegado el conocimiento de
los ingregos y egresos de trabajadores con indicacién de

la obra en que estén ocupados.

ARTICULO 100° Cuando sea hecesario a la oerganizacibn sindical
la colaboracibén de un obrero, los empleadores no pondrén obg
tdculo alguno goncediéndole la licencia necesarld ¥V conser—
védndole el puesto y la antiguedad en las mismas condiciones
esbabiecldas ror.la ley para los miewmbros directivos sindi-

) —giles, de acuerdo con lz legislacibn y reglamentacidn en vig

En casos de que un delegado ¢ miembro de comisifdn interna
gue lo sustituya sea citado para concurrir ante el Hinistow
»rio de Trabajo, autoridades provineiales similares o antes
los Tribunales del frabajo, por cuestiones relacionadas con
. el desenmpefic de su cargo ante la empresa, los empleadores
concederdn el permiso respectivo abonando el jornal correge
pondiente al tiempo realmente empleado en dicha gestifne

ARTICULO 1010 En las obras o lugares de trabajo de la in-
dustria, se habilitardn tableros provistos por la empresa
para gue el delegado obrero fije la propaganda dg la orgaw
migacibn {peribdices, propaganda mural, vo anues, pletines,

_"\citaciones, liamadas a Asamblea ¢ Convocaforia, eted) y se

j)f//;
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le permitird fuera de las horas de. trabajo realizar reunio-
nes dvurante las horas de descanso.

ARTICULO 1020 Las empresas Ffaciliterdn su cometido 2 log re-
bresentantes sindicales cuando los Mignos coneurran a lugam
resg de trabajo en cumplimiento de tareas Propias de su row
presentacibne.

VII ~DISPOSICIONES ESPRCTALES

ARTICULO 103¢ Serd cbligacibén de las empresas, solicitar al

obrere la fecha de su ingreso, la correspondiente declorgm

cifn jurada para Justificar su derecho a la percepcifn de las

asignaciones familiaresg.

El incumplimiente por parte de las empresas implicard el

reconocimiento automdtico de la totalidad del perf{ods que

ge le reglamsre,
i - Los efectos de ese reconocimiento automdtico no se producirdn
Wit cuando el obrero, fehacientemente intimado para la presentge
cién de esa declaracidn jurada ¥ documentacibn gue correspone
da, ne diere cumplimiento ls miswa dentro del plazo de 30
dfas hébiles computados a contar de la fecha en que se prace
tigue esa intimacién. '

ARITCULO 1040 Los empleadores de la industria de la construce
cibn. continuardn sctuando ewmmo agentes de retencifbn de las
cuctas sindicales (2,5%) v contribuciones que, como tales,
deben abonar los afiliados a la U.0.0.RE.A. Lo retenide por
estos conceptos deberd ser abonado a la misma mediante un
chegue o giro en su sede Central, calle Rawson 42, Gapital
Federal, en form directa o efectusndo el pertinente depbsi-
to banearioc, en la cuenta que esta indique o remitiéndoloc por
correo del 1° al 150 de cada mes, dande cuents del concepto
——2d guese deberd dmputar el pago. '

&
"
b
b

ARTICULO 105° 4 los efectos del sestenimiento de losg servicios
sociales al que tendrdn dereche los trabajadores comprendidos
en esta convencifn v el grupe familiar primaric de los mi. ge
mos, conforme a lo qQue por tal debe entenderse por aplicacibn
del régimen institufde por el Deto. Ley 18610/70, los trabaja=
dores deberdn aportar: 1) A la U.0,CeRehe el 1,80% de sus re-
uneraclones cuande no tengan cargas familiares a su cargo,
el 2,5% de las remuneraciones cuandop tengan cargas familia~
res; 2) Al Ingtituto de Servicios Socinles DE

res de la Industria de la Construceifn (I.8/7,I.C.),
de las referidas remuneraciones. - E
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ARTICULO 106° A los mismos efectos que ge indican en el artiw
cule anterior, los empleadores deberdn abonar como contribu-

cibn: 1) A la U.0.C.R.A. el 2,30% de las romuneraciones gue

abonen s log trabajadores comprendidos en esta convenciﬁn; 2)
41 I,8.7.I,C. el 0,50% de las referidas remuneraciones.

ARTICULO 107° El porcentaje que exceda del 1,50% del 1,75%
segin el caso, el aporte fijado a cargo de los trabajadores
v del 2% de 1z cantribueién & carge de los empleadores, en
awbos casosg el 0,30% y que corresponden z la U.0oCuRals serd
destinade por la eitada ascclacién profesional de trabajado~
res,para mantener un gistema gue posibilite hacer frente g
los gastos que demande el sepelio del trabajador fallecido o
de los integrantes del grupo familiar primario fallecido. Lo
que percibe la U.0.C.R.A. con la imputacién indicada no pe—
dréd tener otro destino que el previstos

et ARTICULO 108° Log obrercs comprendidos en esta convencifn ege

o tardn cubiertos por un segurc de vida colectiveo cuyo capital
asggurade eorrespbnderé & los beneficiarios que instituyan
los regpectivos titulares. Los obreros para hacer frente szl
rago de la prima deberdn aportar a la U,0,C.R.A. la cantidzd
de siete pests por mes.

ARTICULO 109° Los trabajadores comprendidos en esta convenw
s ¢cifn, deberdn aportar con destino a la UNTON OBRERA DE LA
CONSTRUCCION DE Li REPUBLIGA ARGENTINA, por uma sola vesz,
un importe equivalente a la remuneracifn de 1 (un) dfa que

le corresponda percibir, segln lo estipulade en el artfcule
4T em |

ARTICULO 1100 Las'ebligacicnes @ cargo de los trabajadores
_ave resultan de los articulos 104, 105 y 109 se pactan obrahe
do conforme a lo establecido vor el artfcule 8¢ de la Ley '

14,250 .~
-\6,/ ARTICULO 1110 Para determinar el monto de lo que debs abongrw
i1 5&¢ como aporte del trabajador ¥y como contribucibn del emplegw
dor, a los efectos previsgtos por esta convencidn, se congie
derard remuneracifn todo lo que perciba el trabajador conmo

7 gentraprestacidn por el cumplimiento de sus tareas, exclu-
' 42%%%:/§§ndose unicamente lo que cobre con imputacibn a asignacio-

. nes familiares; el porcentaje establecideo en las normas D@
. cedentes se aplicard sobre la remuneracidn gue perciba el
iy trabajador en el mes o en ls fraceifn de este cuando el lapse
eén que hubleren prestado servicios no aleanZ-,,@ﬁﬁ;ﬁimes.-

: - . Y

ARTICULO 1120 Log empleadores, en todos los\casos previstos
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én los artfcules 104, 105, 108 y 109, actuardn como agentes
de retencifn. La ebligacifén gue asumen como tales y cuande
la destinataria del pago sea la U.0.C.R.A., deberan cumpli re
se haciendo efectivo el mismo en la sede central de esta ase
cigeibn profesional de trabajadores, calle Rawson 42, Capie-
s ta, Federsl o en su caso efectusnde el depbsito en las cuenw
o tas bancarias cuya titulsridsd tiene 1= UsO0uC.RyA. dentro de
log primerog 15 dfas del mes subsiguiente al que hubieran
abenado las remunerasciones. Si el pago se efectua mediante
depbsito bancario, deberd acreditarse el cumplimiento de la
obligacién, remitiendo 1= boleta que Jjustifique haber sfecw-
tuado el depbsito dentro de log cinco dfas de haberse hecho
efectivo el mismo. En todos los casos deberd darse debidaw
mente cuenta del concepto a que debe imputarse el pago, de-
tallande en planillas gulenes son log trabajadores a gue
se refieren estos pagos, gin perjuicio de, ademfs cumpli-
mentar -cuande corresponda-~ los demdg reguisitos que prevee
. el régimen instituido por el Decreto=Ley 18610/70. En igual
2 o Torma deberdn proceder los empleadores. en el caso previsto
en el articule 106. ' =
Lo prescripto eti.el presente artfculo serd asimismo de aplim
cacién, en lo pertinente, cuande el destinmtario del pago
sea el T.8.7.I1.C, ‘

ARTICULO 113° El Instituto de Servieios Sociales para Traba-
Jadores de la Industria de la Construccibn continuard actuan
<40 ajusténdose-a las normas que se pactardn el 26 de diciem=
bre de 1966, expte. n° 423.298/66 del registro de la Seore
taria de Estade de Trabajo, hoy Ministerio de Trabajo de la
Nacién y & las que se indican: ' : '

1) Su directorio se integrard con ocho (8) miembros; cuatro
de ellos representardn a los empleadores y cuatro (4) a 1o
trabajadores. Log indicados en primer términe, dos (2) serdn
~ designados por la Cdmara ~rgentina de la Consgtruccibn, uno
(1) por la Federacién Argentina de Entidades de la Consiruce
cibn y uwne(l) por el Centro de Arquitectos v Constructores.
Los representantes de los trabajadores serdn desigrados por
la Unién Obrera de lz Construccifn de 1sm RepGblica Argentina.

- 2) La Presidencia de cse Directorio serd ejefeida en forma
alternativa, por perfodes-de geis (6) meses por un repre- 1
sentante de cada uno de los sectores-que integran ese CUBTD O :
1l cargo serd desempeﬁa&ajpar la persens que en czda caso '
designe, ya sea la U,0.C.R.A. entre sus representantes; ya

sea la Cdmara Argentina de la Construccifbn i @M

bros gue representen a la misma. La vicepre
degempefiada por Un representante del scotof
rregponda la presidencia, : '




3) El presidente del Directorio no tendrd doble voto. HEn cam

go de empate la cuestién serd sometida a 1a desicifn del fune

clonario que para el caso determine el Minigterio de Trabajo

de la Nacifn. BL funcionario a cuya deciglbn se someta la

cuestibn actuard comc drbitro. El laudo que se dicte serd
T inapelable. :

] 4) El Instituto de Servieios Socizles para Trabajadores de 1la
E : Industria de la Construccién, tendrd como finalidad procurar
: due gocen de prestaciones médicas los obreres de la industria
de la construccién. Las referidas bregtacliones serdn acordadas
atilizande los servicios médicos y elementos de la U.0.C.R.A,
e gue prepercione lz misma. Todo ello, de conformidsd con lo
Qe sobre el particular pacte esta con el T.S.T.I.C.

5) Los recursos del Instituto provendrdn de: el aporte 8 car-

£0 de los trabajadores ques se dispone en el articulo 105 apar

tado 2) y de la contribucién a cargo de los empleadores que
- dispone el artfculo 106 apartudo 2).

ARTICULO 1140 En el supuesto de que por imperio de nNUevVas NOYw |
mas legales, los aportes o contribuciones que respectivamente i
correspondan s cada parte ( la trabajadora o la emnpleadera) i
2?; sean de un monte meyer a los Previstos en los artfculos 105

y 106, ls diferencia en mis ya sea de los aportes o yz gea :
de las contribuciones, se ingresard al patrimonio del I.S8.7T.I.C
ni serd recaudade por el msmo, salvo gue las partes gue suse
criben egsta Convencién Colectiva acuerden uns medificacibn g
1o pactado en esta cldusula.-

ARTICULO 115° Los empleadores comprendides en esta convencibn
deberdn cooperar para posibilitar que el servieio de capa el tae-

cién a gue se refiere el articulo, ses brestado ceon la mayor
eficiancia posible.

4 tal efecto y previa anrobacifn del I.8.7.T.C., deberdn per-—

_ mITir que se imparte instruccién con trabajos pricticos en

_SFF obra. Eile en 1z medida en que no se entorpezca la normal eje-
' cucibn de los trabajos propios de la obra..

ARTICULO 1160 Coen e objeto de poner término a lzsa divergencisa
suseitadas en orden = =i corresponde aplicsr al Fonde de Dam
semplee para la Industria de 1g Congtruceibn, creado ror el
screto~Ley 17258/67, el incremento del 50% establecido en el
articulo 266, pdrrafo final, de la ley 20.744, las partes

~al 80lo efecto conciliatorio ¥ 8in que ello implique por nine
guna de ellas reconocimlientos de errores de int@rpretacién,
bor tratarse de una cuestidn opirable~, se avienew odificar
el porcentual de ese aporte al Fondo de Dese
articulo 20 del decreto~ley 17258/67, el cual

-4
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al 12% para el primer afio, y del 4% al 6% para el tiempo
posterior,

Los reajustes indicados operardn para el futuro o sea con
relacibn a los traba jadores gue ingresen a Prestar servicios
con posterioridad a la fecha en gue entre en vigencia esta
convencifbne

Lratdndose de trabajadores que se encuentren prestando sere
vielos al momento de entrar en vigencia esta convencifbn,
esog rezjustes se computardn tanto con relacidn al perfodoe
anterior como para lo futuro.

El reajuste convenide no se aplicard en relacidn con los
trabajadores que a la fecha en que entre en vigenciz esta
convencifn, se hayan desvinculade del empleader para quien
hubieren prestado servicios. Los efectos del reajuste scorda=
do tendrdn como fecha limite en cuante =1 pasado, la del 20
de setiembre de 1974, y en los casos gue corresponda, los

e ) etipleadores deberdn efectuar los deplsitos por las diferenw

clag emergentes por ese reajuste, dentro de un plazo no

superior & 60 dfas contados de 1 fecha en gue entre en
/ vigencia la presente convencién,
- La posible mora en que pudiera incurrirse en el depésito
de lag diferenciass que correspondan en relacifn al pasado,
producird, coms fnico efecto, el devengamiento de un interés
igual al de 1a tasa bancaria oficigl. '
En ruagzén de los fundamentos que motivan el pregente acuerdo,
en ningln caso se tendrdn por invocables la aplicacibn de
las disposiciones de los artfculos 12 ¥ 3 del Decreto-Ley
17258/67. - |
Sin perjuicio de lo expresado precedentemente, 1z U.0.C.RuAs
deja-constancis gue 1o acordado no comprende lasg dilsposicio=
nes de los artfoulos 80 (primer pdrrafo), 11 y 12 del ya -
mencionado Decreto-Ley 17258/67 por condicionar los mismos
el monto de la prestacibn = la antiguedad del trabajador.
Lmbas partes convienencdar a lo acordade en esta cliusula
complementaria, el cardcter de un pacto con los slcances
que autoriza el articulo 15° de 1a Ley 20.T44, y que 1a
resolucidn homologatoria de esta convencién, revestird el
mismoe cardcter respecto de lo paciado en la pressnte cldu-
sula complementaria,

\RIICULO 117¢ La violacién de las condiciones estipuladas
por el presente convenie, serdn considerad : i
N de conformidad con las leyes y disposici

\ '\ TE S
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En pruebs de elle, previa lectura v ratificacién, se Tirma
la presente convenecidn colectiva de trabajo, guedando archi=
vada pars su constancia an an expediente de origens « m w = wm

REPRESENTACION SINDICAL RE?REi;gFf I0N EMPRESARIA

BS T
ROBERT'O%B'I‘P&%%O%R]GUEZ
SOORDINADOR DE RELACIONEG
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