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CONVENCTON COLLCTIVA

Partes Mmteran;&nToaa Minibn Obrera de la Cmnstfrccéﬁ &e la
Repiblica Argentina y "iociedad Hmpresaria de Arte Zg
v nolzg;ass“.

Logar v Ffechs de celebraocifn: Buenos Alres, 24 de julio de 1975,

Actividad ¥y caltegoris de itrabajadores a gue se ra
de la landustria de la eonsur iceibn, atcctados a i
wsbatrario v Religiosn.

zong de aplicacidn: Capital Federal y sesenta (GO)

1-

o £y,

a su alrededor, incinfdas las ciudades de La Plata ¥
lg 9?09“n01 Je Buenos Alres.

Yantided de beneficlarioss 500 trabajadores

Perindo de wirancia

a) Cliusulas econduicas 4/6/75 al 21./5/76
b} Condiclones genersles de trabajo 1/6/75 al 31/5/77

in ls ciudad de Buenog Alres a Los veinte dfas del mes do agosto
del aflo mil noveclentds setenta ¥y cines, siendo lah quince horag,

treinta minutos, comparccen en el MINISTERIC DE TRABAJO, =-Direc-
el 5n Naclonal Relaclones del lrabajo~ y nor ante al Gosralnaaor
del Departamento Relaciones Laborales nf® 3, don Roberto Baltacar
LOu;EUUuz en su calidad de Presidente de ia Gsmmsiﬁn Parltaria,
segfin Kesdlucisn D. N;R.T, (CP) n® 444/75, obrante a Ifojag 19/20°
del expediente nf & 72.203/75, a efecio de stseribir el texto
ordenado de la nanvenczﬁn eo iﬁc*?va de trabajo, aplicable al
perzonal obrero de la naustz -a de la construceidn, afectado
a lao rama: Arte Estatuario y .eTLM%oao, ¥ como resiltads del
acta-ccucrdo Eﬂﬂal Tirmada el 24 de julio de 1975, 1osg gipuiene
te nleina, sefioreg: ga elio 1&?&@@3 ¥ Juan Daniel
cregentac JNLION CBRERA UF La
J¢Uﬁ con dopmlcilio en la
el gecltor gindical y
érico VALLS, en

o
¥

S 1“

celle

por @1 pres

TC?C)I'CC‘G‘H':(.&\‘“ Jl’l a la x..‘)@ui ..s.u:}.:) EPRAGARTA DE OARTE ;.«‘.rut.;‘\}

RALLGT Gg@, con domicilic en la calle Guemes 247, Avellaneda,
8. de Buenos Alreg, han c¢onvenido Lo glguiente, dentro

ilnog de la ley n® l 24250, 1o cnal congtard de las

Cl&‘,\ul&ﬁ’m*mmmﬁmnhnmﬂ - - n--nna_«-num‘
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T~ PARTES INTERVINIENTE

ARTICULO 12: Son partes signatarias del pregsente acuerdo coleg
tive de trabajo la "UNION CBEERA DU LA COHSTRUCCION UE LA RERFU
BLICA ARGENTINA", con domicilio real ublcadd er la calle Hay-/
son 42/48, Capital Federal, por la parte sindical ¥ por ls em-~
pregaria la "SOCIEDAD EMPRESARTA DIE ARTE ESTATUARTOD Vv HRELEGIO-
80", con domicilic real ubicado en Gliemes 247, Avellaneda, Pro
vincia de Buends Alres.= = = = = « o w m o 0 o oo oo o e oo o

IT.~ APLICACION DE_ LA CONVENCION

Vigencla temporal o _ ,
ARTICULO 22: La pregente Convenelén Colectiva de Trabajo ten~/
dré& vigencla de 12 (doce) meses en 1o gue respeeta a cliusulas
econbmicas y de 24 (velnticuatre) meses en 1o que se refiere a
¢ondiclones generales de trabajo, comengando a regir a contar
del 12 de junio de 1978.= = = = = e o o o & 0 o m o mom o e - -

Amblto de aplicaeibn

ARTICULQO 32: La presente convencibn colectiva de trabajo ten~/
dré.como Ambito de aplicacibn a la Capital Federal y Sesenta /
(60) kilbmetros a su alrededor, ineluldas las civdades de Ig /
Plata y Lujan de la Provincia de Buenss Airessi= = = - = = = n =

Pergonal comprendids o
ARTICULO 42: La relacibn laboral eatre los empresarios de Arte
iy EBstatuario y Religiose y los operarios de 1los mismog, se regi-
ran en 1o que hace a salarios y condlelenes propias de la esape
cialidad por la presente conveneibn colgetiva de trabajo, slen
do esta complementaria del convenios colectivo de trabajo apli-
cable al personal obrero afectado a la Industris de la consgtrug
cldn en general, reégulfindose por este Gltimo 1os demis benefi-
~¢ilos y condiclenes gue €1 mlghb PreveSe= = = » = = = = = = = =

 III,~ CONDIGIONES GUNERALES DE TRABAJO

'Diseriminacibn de cétegéfiagégabmfaiéégz de tareas
ARTICULD 522 La agignacibn de categorfas y salarios a los obrg
ros de la especialidad "Arte estatuario y religiogo", ge hari
efectiva con arregld a las siguientes normas: :
OFICIAL DE PRIMERA: Bjecuta todos lbos trabajos inherentes a la
especialidad en forma correcta y tendrd que colocar ojos de /
cristal, ajustar alas en las imigenes religilosas vy tendrad gue
hacer la terminacibn de carasg y guardas o fileteado de las mig
mag, en [orma correcﬁa-Y'ziempa prudencial = -

FICIAL: Bfectfia el moldeg,retoque y decoracitn de imigenes.

MIDIO OFICTAL ADEIANTADO: Realiza en forma ac v produc-
eldn %zgia, el moldeo, retoque o decoracifn/fe imsganes,~-
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MEDIO OFICIAL: Realiza todo tipo de trabajos, sin terminacibn
total, en la egspeciaglidad.~

APRENDIZ: Colabora en la realigzacitn de todo tipo de trabajo /
para su perfeccionamienton,.-

Escalaffn y régimen de reemplazos ¥y vacantes

ARTICULO 6R: E1 obrero que a su criterio ge encuentra en condi
cionesg.de ser promovido de categoria, %tendri que rendir exfnen
de competencia en 1dos trabajos que el delegadep y la parie patro
nal oportunamente fijen, supervisados por un representante ae
la UNLON OBRERA DE LA CéﬂSTEﬁCCEGﬂ'DE LA REPUBLICA ARGENTINA,=~

AﬁTlﬁﬁbo 7¢: El vpersonal que trabaje horag extraardinariééfﬁer'

cibird su salario con un recargd del Cien por ciento (100%). To
da fraceibn de Quince (15) minutos, se cumputara como .una hora.-

ARTICULQC 82: Bl dfa 22 de Abril de cada afio gsers dfa pago no /
laborable para los obreros regulados en esta conveneibn en vir
tud de celebrarse en ega fecha el "Dfa del obrero de la Cons-/
’truccisn“‘ ————————— I T H-u-n— -

Higiene y Seguridad

ARTICULC 9®: En los lugares-de trabajo se pondrd a disposicifbn
de log obreros un local para vestnario anexe a los bafios, con
su’ corregpondiente cofre individual con cerradura, sin eorrilep
tes de alre .y contard con un bafio por cada dieg (i@) personas
con su correspondiente ducha con agna fria y caliente, inhodo=
ro y lavabds ¥ elementos de aseo, el que comprenderd jabbn o /
limplamanos, teniendo que inerementar a ragbn de uno por. cada
diez (10) op ios/as o nlmero superior a seis (6) que revis-

Vestimenta v G%iles de labor

ARTICULO 102: Se entregard un (1) traje por semestre; para ser
acreedor g esta entrega, el operario/a debera tener una anti-/
ghedad minima de un (1) mes en la empresa, pasande a ser’ patri
1onio del obrero/a y correri por cuenta de &stog la limpieza v
congervacifn del misiDesm = = = = = = & - = - - -, - - - - -

IVe~ CONDICIONES ESPECIAIES DE TRABAJO

Lugares y/o tareas insalubres

ARTICULQ 119: Las casas gue utlligzan personal para pintar con
plgtola, utiliganddp aceite, piroxilina v otrog materiales insg
lubres, deberin proveerlo de caretas adecuadas <

lesg D (2) litros de leche diariamente.- =

L T

Form. N® 5008 - 1.500.000 - IV - 74




Coup 232037

& 7, @,ﬁfiﬁ
Lgner 299

Ministesic do Cratage
Irabajos de majeres, menoreg y aprendices

ARTICULD 1293 El apreidiz menor de DIECIOCHO (18) afios de edad
percibirf el salgrio diario establecido para la categoria de Mg
dio Oficial, aplicfndogele la siguiente tabla de reduccibn por
SEIS (8) horas de labor: ,

de 17 afios de @dad-o‘tqolsoaol 19%
d@ 16 # i H Sresas e nagy 2%
d@ 15 " i L) R0 craantnuy 30%
de 14 " " " LI IR 2 A O N 40%

Adicionéndosele la cantidad de DIEZ CENTAVOS (§ 0,10) por cada
8EIS (6) meses de trabajo, hasta llegar & descmpefiarse en la cg
tegorta de Medio Ofielaly===-mmmwmmmm oo D TR

iraglado de lugar de trabajo

ARTICULO 139: ElL personal que deba realizar tareas fuera de log
lugares habituales, percibird el vidtico que el migmo demande,
haciéndose cargo al migmo tiempo los patrones, de log gastos de
comida y glojamiento, cuando las circungtancias Laborales lo rg
uleran, Cuando estas tareas se realicen pasando los Sesenta /
?60) kil8metros del lugar habitual de trabajo, el obrero perci-
bird un sobresueldo no inferior al Cuarenta ¥y cineo por eciento
(45%) de su salario Q1ar L0y mm e e e e e

ARTICULO 1493 Déjase establecido que desde el 1¢ de Junio de 1975
y hagta el 31 de julio de 1975, regirén los salarios bésicos que
& cantin&agiﬁn'se indican, correspondiente a cada categorias

Q AlAa@ Primera.............a $ r?ﬂ,j£ p/dia
ujéfilaoocwnosaugoln--.ctnoaao’ $ 16‘0,99 "
Medio Oficlal adelantado .esee., $ 150,00

ﬁio inCial .;‘.i‘..‘.‘l."...' $ l4‘0’gﬂ "

A partir del 12 de agosto de 1975 y hasta el 31 de mayo de 1876,
regirdn log salarios bAsicos que a continuacibn se indiean, co-
rraespondienie a cada categoria:

Oficial de Primerae.eecececscess g 200,00 p/dia
inc:ialccto‘00\;-.00&_;-‘..o-avo.. 31»90,09 ®
Medio Oficial adelantadde...ees. $ 180,00 ©
Medio Oficial.............-...... $ 179,6{} "

marginale:

ARTICULO 15¢: AL personal que deba concurrir a establecimientos
sanltarios a donar sangre, deberf abonfirsele el jo »
pondienty al dfa previa presentacifn del certifieddo de
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titucibn donde haya realizado la donacibn, Como asi tambifn con
haber cumplido con el requisito previo de preavisar a la empre=
8a y no pudiendo en ningfn caso repetirse con un intervalo mo~

nor de Noventa (90) dfage===m=mmmmm oo L -

ARTICULO l60: Las diferencias que puedan surgir con respecto a

la interpretacibn de la presente Convencibn, entre obreros y pg
trones serén resueltas entre lag partes interesadas directamente
Yy en caso contrario ge dar§ intervencifn al Organismo competente.

ARTICULO 17¢: Créase una Comisibn Paritaria de Interpretacibn y
aplicacifn para este convenio, la cual estarf integrada por Tres
(3) titulares por cada parte y seré presidida por el funciopario
que designe el Ministerio de Trabajo, La Comisifn Paritaria de
Interpretacibn intervendrs en todo Lo referente a la interpreta-
eifn y aplicacibn de @sta Convenclbn, =~me— s mma e
ARTICULO 18¢: Las condiciones que se fijan en el presente conves
nio no altera log mayorées beneficios ¥y/0 salarios que puedan exisg
tir por convenciones anteriores, o de partes o por dispogiciones
legales Vigentogyme wemmmmmmmmm.om— 2 o S - o e

VII.~ DLSPOSICIONES ESPECTALES -

ARTICULO 190: Los empleadores serfn agentes de retencifn con a-
juste a lo establecido por la legislacifn ¥y reglamentacifn en vji
gencia, de la cuota sindical del personal afiliado g lg UNIGN O-
BRERA DE L4 CONSTRUCCION DE La REPUBLICA ARGENTINA, equivalente
al DOS CINCUENTA POR CIENTO (2,50%) del total de la remuieracibn
mensual que en- todo coneepto percibe sl trabajador con exelusifn
del salario familiar. Dichog importes deberfn ser girados del 10
al 6 de cada mes a la sede de la organizacién sindical sita en

la calle Rawson 42/46, Capital Fod@ral, e ——mmmmmm—m - ——

ARTICULO 202: Con respecto s reﬁenéienes y/0 contribuciones de
todo tipo deber8 estarse a lo dispuestoe en el convenio genheral
(ie la indus tr 1&.-——- T T S A Ak 0 VD S P W By S T W g (- S o - o i

ARTICULO 2192: D&jase establecido'que Lo que no esté contemplado
en la presente convencibn serin de aplicacifn las condiciohes eg
tiguladas en el convenic general de la Industria de la Construc-
ci 1’-1. ----------------- T s S g o 0 S P e . P . . e o P e _.

ARTICULO 220: Los trabdajadores comprendidos en la presente convep |
¢ifn, deberén aportar con destino a la UNION OBRERA DE LA CONSTRUC |
L0 DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por fnica vaz, un importe equiva-

lente a la remunceracifn de un (1 dia que le correspondg percibir,
segln 1o estipulado en el articulo relativo a salariog,~-—wemmm=——- -

‘ jﬂf}m prugba de ello, previa lectura y ratificacibn, se fifma la
7/ pregente convencibn colectiva de trabajo, qu@danéo arcijivada pg=-
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TACION EMPRESARIA

PRESIDENTE
ROBERTO BALTASAR RODRIGUEZ
COORDINADOR DE RELACIONES
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