<
)

50

2%

RTO|MANRIZUE QARDOA

enerdl Ad unta R\

ACTA ACUERDQ  ©onsélog

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 23 dias del#fi€s e febrero del afio
2016, se reunen, por una parte y en representacion del
MECANICOS Y AFINES DEL _TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, con domicilio en Avenida Belgrano 665 de la Ciudad

Auténoma de Buenos Aires, los Sres. Ricardo Pignanelli en su carécter de Secretario

General, Mario Manrique en su caracter de Secretario Adjunto, Ricardo Desimone en
su caracter de Sub-secretario Gremial, Jose Maria Aguilera en su caricter de
Secretario Administrativo, Faustino Anibal Soler en su caracter de Secretario de
Prensa, Delegacion Escobar Mario Valor, Pablo Pagez y Gabriel Santucho, miembros
de la Comision Interna Ramon Cejas, Manuel Cerrudo, Roberto Adrian Bono, Oscar
Bravo, Leonardo Cedrola, Daniel Laborante, Miguel Angel Ledesma, Silvio Ledesma,
Daniel Mendoza, Anibal Nuiiez, Felix Oviedo, Arturo Perez, Ruben Ponce, Jose
Torres Centuridn, Anibal Velazco y Norberto Yiiiguez (en adelante, “SMATA™) y por
otra parte en representacion de FORD ARGENTINA S.C.A. con domicilio en Av.
De Mayo 651 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, el Sr. Ernesto Huerta en su
caracter de Director de Recursos Humanos, Martin Ferrazza en su caracter de Gerente
de Recursos Humanos de Manufactura y Mariano Saucedo en su caracter de Gerente
de Relaciones Laborales (en adelante, “LA EMPRESA™); ambas conjuntamente
denominadas en adelante como “LAS PARTES”, quienes formulan el presente
acuerdo sujeto a las siguientes consideraciones, cldusulas y condiciones que a
continuacion formulan:

Clausula Primera

Que en el marco de las buenas relaciones existentes entre SMATA y LA EMPRESA y
en vista de los desafios a enfrentar hacia delante para mantener la competitividad y
sustentabilidad de LA EMPRESA, en los que el desempefio de los trabajadores sera
un factor clave, es que SMATA ha solicitado con carécter excepcional y por tnica

vez, una gratificacion extraoralnarxa_mepmm ue trabajan en LA
EMPR’ESA—““‘“’““" T LRy

Clausula Segunda

En tal sentido, RESA reconoce en éste acto a todo el personal comprendido
en el CCT N° 8/89 “E”Suna gratificacion por tinica vez, con caracter extraordinario y
excepcional, de naturaleza no remunerativa (y por consiguiente exenta del pago de
cargas sociales y cuota sindical), en los términos que se detallan en el Anexo I, siendo
dicho Anexo parte integrante del presente acuerdo. La gratificacion se liquidara
conjuntamente con los haberes de la segunda quincena de marzo de 2016 y se

identificara en el recibo de haberes con la denominacién de * Gratificacion
Extraordinaria".

Clausula Tercera
Dicha gratificacion no incluird ningtin otro concepto que no sea aquellos expresa y

taxativamente indicados en el Anexo I.
LAS PARTES dado el caracter extraordmarlo excepcnonal y NO remunera
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horas extras, sueldo anual complementario (aguinaldo), ni para la asignacigh
remuneratoria vacacional (Art. 29 del CCT), ni a ningtin otro efecto.

Clausula Cuarta

LAS PARTES acuerdan que en caso que el Poder Ejecutivo Nacional o Provincial y/o
el Poder Legislativo dispusieran por via legal, reglamentaria o por cualquier otra, un
incremento y/o mejora, y/o beneficio, y/o ajuste salarial aun cuando dicho aumento se
disponga sobre las remuneraciones normales, habituales, nominales y/o permanen

pago alguno, de similar tenor, o no, al aqui establecido, ya sea con carécter
remunerativo o no remunerativo, el presente lo absorberd y compensard hasta su
concurrencia. En tal sentido, LAS PARTES acuerdan definir ello bajo el principio de
buena fe que debe regir entre las mismas.

Clausula Quinta

LAS PARTES expresamente reconocen que el presente no constituye precedente ni
constituye uso que obligue a LA EMPRESA en el futuro.

Clausula Sexta

LAS PARTES reafirman su compromiso en mantener armoniosas y ordenadas
relaciones, que permitan atender las exigencias tanto de la Empresa como de los
Trabajadores, procurando el cumplimiento de los objetivos de Seguridad, Calidad,
Produccion y Exportacion, con el propésito de asegurar el mantenimiento de la fuente
de trabajo y el continuo mejoramiento de las relaciones laborales. En este contexto se
comprometen a fomentar y mantener la paz social, evitando adoptar medidas de
fuerza que atenten contra dichos objetivos.

Clausula Séptima
En prueba de conformidad se firman cuatro ejemplares de igual tenor y a un solo

efecto, que seran presentados ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social de la Nacion a los fines de su homologacion.

y Desarrollg de Producto
ord Argentina S.C.A.




Términos para el pago de Gratificacion Extraordinaria

ANEXO I - ACTA ACUERDO

El pago de la gratificacion por Gnica vez, con caracter extraordinario y excepcional,
se hara efectivo con la acreditacion de la segunda quincena del mes de Marzo de
2016.

La gratificacion extraordinaria sera de naturaleza no remunerativa.

El monto de la gratificacion extraordinaria serd la que resulte de aplicar el 11%

sobre el jornal de bolsillo vigente al mes de marzo del 2016 por la cantidad de horas

laborales correspondientes a dicho mes. A los fines del calculo, se tendran en cuenta

las siguientes incidencias:

1) Categoria

2) Antiguedad

3) Adicionales que correspondan: Plus de soldador, Auxiliar, Encargado,
Versatilidad o Team Leader.

Por tratarse de una suma no remunerativa, la misma queda exenta del calculo y pago

de cargas sociales y obra social.

Asimismo, para el calculo no se considerara la incidencia de: 1) las horas extras
realizadas en el periodo; 2) el proporcional del bono vacacional (230 Hs) y 3) el
subsidio por transporte.

La presente gratificacion extraordinaria no serd incrementada o recalculada por el
ajuste de jornal que determinaran Las Partes para el trimestre que va desde el 1° de
abril al 30 de junio de 2016.

Seguidamente se detallan los valores de los jornales a aplicar para el calculo de la
gratificacion extraordinaria, conforme categoria y antigiiedad que tenga cada 4

operador a la fecha.
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Enero 01, 2016

Categorias 1
Anterior 0 8542
Actual 0 91,83
Anterior 1 88,84
Actual 1 95,50
Anterior 2 8969
Actual 2 96,42
Anterior 3 90,55
Actual 3 97,34
Anterior 4 9140
Actual 4 98,26
Anterior 5 9225
Actual 5 9918
Anterior 6 93,11
Actual 6 100,09
Anterior 7 9396
Actual 7 101,01
Anterior 8 9482
Actual 8 101,93
Anterior 9 9567
Actual 9 102,85
Anterior 107 86562
Actual 10 103,77
Anterior 11 97,38
Actual 11 104,69
nterior 12 98,23
Actual 12 105,60
Anterior 13 99,09
Actual 13 106,52
0
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86,59
93,08

90,05
96,80

90,92
97,73

91,79
98,66

92,65
99,60

93,52
100,53

94,38
101,46

95,25
102,39

96,11
103,32

96,98
104,25

97,85
105,18

98,71
106,11

99,58
107,04

100,44
107,97

fi«LA

88,19
94,80

91,72
98,59

92,60
99,54

93,48
100,49

94,36
101,44

95,25
102,38

96,13
103,33

97,01
104,28

97,89
105,23

98,77
106,18

99,65
107,12

100,54
108,07

101,42
109,02

102,30
109,97

\
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90,89
97,7

94,53
101,62

95,43
102,60

96,34
103,57

97,25
104,55

98,16
105,53

99,07
106,50

99,98
107,48

100,89
108,46

101,80
109,44

102,71
110,41

103,61
111,39

104,52
112,37

105,43
113,34

92,90
99,87

96,62
103,86

97,55
104,86

98,47
105,86

99,40
106,86

100,33
107,86

101,26
108,86

102,19
109,86

103,12
110,86

104,05
111,85

104,98
112,85

105,91
113,85

106,84
114,85

107,76
115,85
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87,31 8911
104,61 106,54

101,20 103,07
108,79 110,80

102,18 104,07
109,84 111,87

103,15 105,06
110,89 112,93

104,12 106,05
111,93 114,00

105,09 107,04
112,98 115,06

106,07 108,03
114,02 116,13

107,04 109,02
115,07 117,19

108,01 110,01
116,12 118,26

108,99 111,00
117,16 119,32

109,86~ 111;989
118,21 120,39

110,93 112,99
119,26 121,46

111,91 113,98
120,30 122,52

112,88 114,97
121,35 123,59
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103,42
111,18

107,56
115,63

108,59
116,74

109,63
117,85

110,66
118,96

111,69
120,07

112,73
121,19

113,76
122,30

114,80
123,41

115,83
124,52

116,86
125,63

117,90
126,75

118,93
127,86

119,97

128,97

ANEXO 1 g
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111,15
119,49

115,60
124,27

116,71
125,46

117,82
126,66

118,93
127,85

120,04
129,05

121,15
130,24

122,27
131,44

123,38
132,63

124,49
133,83

125,60
135,02

126,71
136,22

12,82
137,41

128,93
38,61
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Enero 01, 2016

Categorias 1 2 3 4 5

Anterior 14 9994 101,31 103,18 106,34 108,69 > 115,96 121,00
Actual 14 107,44 108,90 110,92 114,32 116,85 122,39 124,65 130,08

Anterior 15 100,80 102,18 104,06 107,25 109,62 114,83 116,95 122,04
Actual 15 108,36 109,83 111,86 115,30 117,85 123,44 125,72 131,19

Anterior 16 101,65 103,04 104,95 108,16 110,55 11580 117,94 123,07
Actual 16 109,28 110,77 112,81 116,27 118,85 124,49 126,78 132,30

Anterior 17 102,50 103,91 105,83 109,07 11148 116,77 118,93 124,10
Actual 17 110,20 111,70 113,76 117,25 119,84 125,53 127,85 133,42
. Anterior 18 103,36 | 104,77 106,71 109,98 11241 117,75 119,92 125,14
Actual 18 111,11 112,63 114,71 118,23 120,84 126,58 128,91 134,53

Anterior 19 104,21 | 10564 107,59 110,89 113,34 118,72 120,91 . 126,17
Actual 19 112,03 113,56 115,66 119,21 121,84 127,62 129,98 135,64

Anterior 20 :105,07 | 106:51 10847 11179 11427 119,69 12181 12721
Actual 20 112,95 114,49 116,60 120,18 122,84 128,67 131,04 136,75

Anterior 21 105,92 107,37 109,36 112,70 11520 120,66 122,90 128,24
Actual 21 113,87 11542 117,55 121,16 123,84 129,72 13211 137,86

Anterior 22 106,78 10824 110,24 11361 116,13 121,64 123,89 129,28
Actual 22 114,79 116,35 118,50 122,14 124,84 130,76 133,18 138,98

Anterior . 23 107,63 |109,10 111,12 114,52 117,06 122,61 124,88 . 130,31
Actual 23 115,71 117,28 119,45 123,11 125,84 131,81 134,24 140,09

. Anterior 24 108,48 109,97 112,00 11543 117,98 123,58 125,87 131,34
Actual 24 116,62 118,21 120,40 124,09 126,83 132,85 135,31 141,20

Anterior 25 109,34 110,84 112,88 116,34 118,91 12456 126,86 132,38
7Actua| 25 117,54 119,14 121,34 125,07 127,83 133,90 136,37 142,31

ri:26 110,19 414570 P37 Ty 26 5119 B4 42553 42785 13341
Actual 26 118,46 120,07 122,29 126,05 128,83 134,95 137,44 143,42
Anterior 27 111,056 112,57 11465 118,16 120,77 126,50 128,84 134,45
Actual 27 119,38 121,00 123,24 127,02 129,83 135,99 138,50 144,53

Anterior 28 111,90 113,48« 115,537 119,07 = 121,70 12748 #2983 “113548
Actual 0
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Enero 01, 2016

Categorias 1 2 3 4 5 6

Anterior 29 112,75 114,30 11641 119,97 122,63 128,45
Actual 29 121,22 122,87 12514 128,98 131,83 138,09

Anterior 30 113,61 115,16 117,29 120,88 123,56 129,42
Actual 30 122,13 123,80 126,08 129,95 132,83 139,13

Anterior 31 114,46 116,03 118,17 121,79 124,49 130,40
Actual 31 123,05 124,73 127,03 130,93 133,83 140,18

Anterior 32 115,32 | 116,90 119,06 122,70 12542 131,37
‘ Actual 32 123,97 125,66 127,98 131,91 134,82 141,22

Anterior 33 116,17 117,76 119,94 12361 126,34 132,34
Actual 33 124,89 126,59 128,93 132,89 135,82 142,27

Anterior 34 117,03 | 11863 120,82 124,52 127,27 133,31
Actual 34 125,81 127,52 129,88 133,86 136,82 143,32

Anterior 35 117,88 119,49 121,70 12543 128,20 134,29
Actual 35 126,73 128,45 130,82 134,84 137,82 144,36

Anterior 36 118,73 120,36 122,58 126,34 129,13 135,26
Actual 36 127,64 129,38 131,77 135,82 138,82 145,41

Anterior 37 119,59 (121,23 123,47 127,25 130,06 136,23
Actual 37 128,56 130,31 132,72 136,79 139,82 146,45

Anterior 38 120,44 122,09 12435 128,15 130,99 137,21
. Actual 38 129,48 131,24 133,67 137,77 140,82 147,50

Anterior 39 121,30. -}122.96% 425,23 - {2806 3192 138 18
fctual 39 130,40 132,17 134,62 138,75 141,82 148,55
Anterio 40' 122,15 123,82 126.144" 12897 = 132,85 . 139,15
40 131,32 133,10 135,56 139,73 142,81 149,59

Anterior 41 123,00 12469 126,99 130,88 133,78 140,13
Actual 41 132,24 134,04 136,51 140,70 143,81 150,64

Anterior 42 123,86 12556 127,88 131,79 134,71 141,10
4,9 137,46 141,68 144,81 151,68

Pagina 3
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FORD ARGENTINA S.C.A. ONC - DI - m‘r.s(,/ s.S Y2
Tabla de Jornales SIiDO ZO( 0 /

Enero 01, 2016 H\Eto & verificacion 3 (o
Categorias 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Anterior 43 124,71 126,42 128,76 132,70 135,63 142,07 144,70 150,99 16228 177,48
Actual 43 134,07 135,90 138,41 142,66 14581 152,73 155,55 162,32 174,46 190,79

Anterior 44 12557 127,29 12964 13361 136,56 143,06 14569 152,03 163,39 178,69
Actual 44 134,99 136,83 139,36 143,63 146,81 153,78 156,61 163,43 175,65 192,10

Anterior 45 126,42 128,15 130,52 134,52 137,49 144,02 14668 153,06 164,50 17991
Actual 45 135,91 137,76 140,30 144,61 147,81 154,82 157,68 164,55 176,85 193,41

. Anterior 46 12728 129,02 131,40 13543 138,42 14499 147,67 15410 16561 181,12
Actual 46 136,83 138,69 141,25 14559 148,81 155,87 158,74 165,66 178,04 194,71

Anterior 47 128,13 129,89 13229 136,34 139,35 14597 14867 15513 166,73 182,34
Actual 47 137,75 139,62 142,20 146,57 149,81 156,92 159,81 166,77 179,24 196,02

Anterior 48 12898 130,75 133,17 137,24 140,28 146,94 14966 156,16 167,84 183,56
Actual 48 138,66 140,55 143,15 147,54 150,80 157,96 160,88 167,88 180,43 197,33 v

Antigiedad: 4% sobre el basico inicial de cada categoria al cumplir el
gliedad y el 1% por cada afio adicional.
Subsidio por transporte: $ 110




ANEX‘(? ja )

1 VIAIBA | ASTRA
 LONRE - e

1.9% (S)
Categ. 3 4 5 6
J.Bas. 94,80 97,71 99,87 104,61 106,54 111,18 97,71 99,87 104,61 106,54
PBas. 485 643 6,48 611212 18,38 194 . 427 1,74 418
Antig.
1 504 6,69 6,74 6,35%12:60 1912 2,02 444
2 509 675 8380 6,42 12,73 19,30 204 4,48
3 514 6,82 6,87 6,48 12,85 19,48 2,06 4,53
4 519 6,88 6,93 654 1297 1967 2,08 4,57
5 524 6,94 7,00 6,60 13,09 19,85 210 461
6 529 17,0106 6,66 1321 2003 21 4,65
i 534\ 7.07 qL13 6,72 113:83.120,22 2,13 4,70
8 538 7,14 019 6,78 13,45 20,40 215 474
9 543 7,20 1126 6,84 13,57 20,59 217 %478
10 5,48 7.27 Ti32 6,90 13,70 20,77 219 483
1 555 17,33 38 8,97 13:82 11120.95 2,275 487
12 5568 17,39 45 7,03 13.94 2114 2,23 =401
13 563 746 7,52 7,09 14,06 21,32 225 4,95
14 5,67 | 1.52¢ {158 FA5214 18" %21.50 2271500
15 8,72 | T.,89 {1185 1:21:794.30.1721.69 229 504
16 BT, -7 0570k 7.27 14,42 21,87 2.31 5,08
17 5824 7,72 518 7,33 14,54 22,06 2331518
18 587 7,78 1184 7,39 14,67 2224 28358717
19 592 7,84 791 745 1479 2242 2,37+ 5.2
20 597 /.91 - 782 1,52 14:91-..22.61 2395525
2 6,01 7,97 8,04 7,58 165,03 .. 2279 241 5,29
22 6,06 8,04 8,10 %64 1545 -22,98 243 5,34
23 611 18,10 8{16 100 SiE 20 23:16 244 538
24 6,16 1817 883 716 15,38 "723.34 246 542
25 6,21 8,23 8,29 .82 1551 23,53 248 547
26 6,26 8,29 8,36 7.88.15.63 %2371 2:507 551
27 6,31 8,36 8,42 7,94 1576 23,89 2. 520555
28 6,35 842 849 8,00 15,88 24,08 2,54 5,59
29 6,40 8,49 8,55 8,07 16,00 24,26 2,56 5,64
8,55 4662 8,13 16,12 24,45 2,58 5,68
8,62 8,68 8,19 16,24 2463 260 56,72
8,68 8,75 8,25 16,36 24,81 262 576
8,74 8,81 8,31 16,48 2500 264 581
8,81 8,88 8,37 16,60 25,18 266 585

8,87 8,94 8,43 16,73 25,36 2,68 5,89
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FORD ARGENTINA S.C.A. \ ' \c 3
Enero 01, 2016
"X" ADICIONAL AUXILIAR:
10% DE LA CATEGORIA 5a. INICIAL $9,99
"E" ADICIONAL ENCARGADO:
9E 15% DE LA CATEGORIA 9a. INICIAL $17,92

10E 15% DE LA CATEGORIA 10a. INICIAL $19,60
PLUS SOLDADORES:

"S" Para categorias 4,5,y 6
100% de la diferencia con la categoria siguiente + 90% de la diferencia entre la categoria
’ siguiente y la subsiguiente

"R" Para categorias 4,5,6y 7
90% de la diferencia con la categoria siguiente

ADICIONAL UTILITARIO VW:
Para personal que vino de VW. Consiste en el pago de la diferencia a la categoria que tenia
en VW previa a la fusiéon en Autolatina.

a) 1,7% de la base de la Categoria 7.
b) Diferencia entre categoria actual (con su respectiva antigiiedad) y la categoria que
tenia en VW.

SE SUMAN a) + b)
El adicional LO PIERDE si es promovido a una categoria
que tenia en

i
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Relaciones Laborales



Menistorio do fm‘a/o,

EXPEDIENTE N° 1711163/16
En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 29 dias del mes de marzo de 2016, siendo

las 12:00 horas, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL - Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo, Direccion de Negociacion Colectiva,
ante la Secretaria de Conciliacion del Departamento Relaciones Laborales N° 2, Lic. Natalia
VILLALBA LASTRA; en representacion del SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL
TRANSPORTE AUTOMOTOR (SMATA), con domicilio en Avda. Belgrano 665, Ciudad
Auténoma de Buenos Aires: el Sr. Mario Victor VALOR (DNI 25.084.489), el Sr. Pablo Gabriel
PAGEZ (DNI 22.275.925) miembros del Consejo Directivo Nacional acompafados por los
Sres. Ramén Rosa CEJAS (DNI 16.504.222), Anibal NUNEZ (DNI 13.739.474), y Adrian
BONO (DNI 20.572.733) y Leonardo Osvaldo CEDROLA (DNI 21.454.184) en calidad de
miembros de la Comision Interna; en representacion de la Empresa FORD ARGENTINA
S.C.A., con domicilio constituido en Avda. de Mayo 651, piso 3, oficina 14, Ciudad Auténoma
de Buenos Aires: el Dr. José Luis ZAPATA (DNI 12.317.192) en calidad de Apoderado,
condicion que acreditan mediante copia simple del poder que firman juramentando su

validez..

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante, comunica a las partes que la
convocatoria del dia de la fecha lo es con motivo de la presentacién efectuada por SMATA
obrante a fojas 1 de autos. Acto seguido, previa vista de todo lo actuado, y cedida la palabra a
los comparecientes, en forma conjunta y de comin acuerdo manifiesta que: acompaiian y
ratifican integramente el acuerdo de partes arribado en forma directa el dia 23 de febrero de
216 y acreditado a fojas 5/13 del expediente de referencia, del que reconocen como propias
las firmas alli insertas, y manifiestan su solicitud de homologacién. El mismo se realiza en el
marco del CCT 8/89 “E”.
Acto seguido, la funcionaria actuante COMUNICA a la representacion sindical que el

acuerdo, en el plazo de DIEZ (10) dias, debera ser ratificado por el Secretario General,
Adjunto y/o Gremial. Cumplido ello, sera elevado a la Superioridad, quedando sujeto al control
de legalidad previsto en la Ley N° 14250. En este estado y no siendo para mas, a las 12:15
horas, se da por finalizado el acto firmando los comparecientes al pie de la presente, previa

lectura, para constancia y ratificacion de su manifestacion, ante mi, que CERTIFICO.------------

MATA EMPRESA




AMenésterio de %aécyb,
72/2/60 Yy ./e?aw'aha/ Social

Expediente N° 1711163/16

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 8 dia del mes de abril de 2016, siendo las
11:40 horas, comparece espontaneamente en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL - Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo, Direccion de
Negociacién Colectiva, ante la Secretaria de Conciliacion del Departamento Relaciones
Laborales N° 2, Lic. Natalia VILLALBA LASTRA; en representacion del SINDICATO DE
MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, con domicilio en Avda. Belgrano 665, Ciudad Autébnoma de Buenos Aires, el
Sr. Ricardo DE SIMONE (DNI 11.460.260), Secretario Gremial.

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante, previa vista de todo lo actuado, y
cedida la palabra al compareciente manifiesta que: toma conocimiento y ratifica
integramente el acuerdo de partes arribado en forma directa el dia 23 de febrero de 2016
con la empresa Ford Argentina S.C.A. en el marco del CCT 8/89 “E” y acreditado a fojas
5/13 del expediente de referencia, solicitando su homologacién. Asimismo, declara bajo
juramento que dan cumplimiento a lo previsto en el articulo 1° de la Ley N° 26.574 (cupo

femenino).

Oido lo manifestado precedentemente, la funcionaria actuante COMUNICA que las
actuaciones seran elevadas a la Superioridad, quedando el acuerdo sujeto al control de
legalidad previsto en la Ley N° 14250. En este estado y no siendo para mas, a las 11:45
horas, se da por finalizado el acto firmando el compareciente al pie de la presente, previa

lectura, para constancia y ratificacion de su manifestacion, ante mi, que CERTIFICO.----------

4

Q!C ger JORGE DE SIMONE



