ACTA ACUERDO

En la localidad de Gral Pacheco a los l\ dias del mes de abril del afio 2016, se retnen por una
parte el Representante de CARGO SERVICIOS INDUSTRIALES S.A. Sr. Guillermo Ramirez , en
cardcter de apoderado, en adelante LA EMPRESA, y por la otra, los representantes del
SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (SMATA), Sres. Ricardo Pignarelli, Secretario General; Mario Manrique, Secretario
Adjunto; Ricardo Desimone, Secretario Gremial; Sergio Martin Pignanelli, Subsecretario
Gremial; Roberto Herrera, Delegado General ; Luis Alvarez Colaborador Gremial y los
delegados Mariano Slythe y Julio Flores, en representacién del personal de la empresa, todos
firmantes al pie de la presente, ambas en conjunto, denominadas “LAS PARTES”, quienes
luego de sucesivas reuniones celebradas oportunamente con los representantes de las
diferentes terminales automotrices en forma conjunta MANIFIESTAN:

PRIMERO: A partir del 12 de abril del 2016 se conviene incrementar los valores de los salarios
bésicos vigentes al 30 de marzo de 2016, para cada una de las categorias de trabajadores
‘ jornalizados (CCT 8/89 E y 13/89 E). Se adjuntan como Anexos 1 la nueva escala salarial
resultante tanto para la planta Pacheco como para la planta Cérdoba.

SEGUNDO: Durante el periodo de vigencia del presente acuerdo, el incremento salarial 9
absorberd y compensard hasta su concurrencia cualquier aumento, incremento y/o mejora, - ‘;

y/o beneficio, y/o ajuste salarial que se otorgue y que pudiere disponer el Poder Ejecutivo 93223" (®) ‘
Nacional o Provincial, y/o Poder Legislativo, ya sea por via legal, reglamentaria, o por cualquier 'f ;fE‘c

otra via, ya sea con caracter remunerativo o no remunerativo, aun cuando dicho aumento se
disponga sobre las remuneraciones normales, habituales, nominales y/o permanentes o sobre
los basicos convencionales o sobre cualquier otro tipo de remuneracién o pago alguno .--------
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TERCERO: En virtud el acuerdo alcanzado, el periodo comprendido en el respectivo convenio
colectivo y la representacion gremial, reconocen que el mismo se corresponde con una justa
composicién de intereses vinculada a la retribucién de los trabajadores jornalizados y se
comprometen a no plantear otras demandas de indole econémica o monetaria durante la
vigencia del mismo.

. CUARTO: A fin de consolidar negociaciones paritarias previsibles y sin conflicto, las partes
establecen que se reunirdn a partir de julio de 2016 para analizar el esquema salarial. Lo antes
estipulado no sienta precedente, ni constituye uso o costumbre con la empresa que la obligue
en el futuro. i PIGNANE

. R\CP‘RDO ar 9e“:x‘ac;\0“
QUINTO: Las partes comprometen su mayor esfuerzo en mantener armoniosas y ordenadas °°] pige™
relaciones que permitan atender las exigencias tanto de la Empresa como de los Trabajadoreg',on .
procurando el cumplimiento de los objetivos de Seguridad, Calidad, Produccién y Exportacién,
con el propésito de asegurar el mantenimiento de la fuente de trabajo y el continuo
mejoramiento de las relaciones laborales. En este contexto se comprometen a fomentar y

mantener la paz social, evitando adoptar medidas de fuerza que atenten contra dich
objetivos.

SEXTO: En prueba de conformidad se firman cinco ejemplares de igual tenor y a un solo &fecto,
que serén presentados i
los fines de su homg
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TABLA JORNALES

Cargo Servicios Industriales S.A.

GUILLERMO RAMIREZ

Jefe de Relagiones Laborales
Grupo Cargo

Incremento 11,00% |REMUNERATIVO TABLA DE JORNALES

0 1 2 B 4 5 6 7 '8 9 10

1 |105,47|106,79|108,93 (112,20 |115,25|120,43|122,73 (128,04|137,70(150,79

2 |106,48(107,82|109,98 113,27 |116,36 (121,60|123,91 129,28 139,03 |152,24

3 107,50(108,84| 111,02 |114,35(117,46 | 122,76 | 125,08 | 130,50 | 140,35 [ 153,68

4 |(108,52|109,87|112,07 (115,43 (118,58 |123,91|126,27 (131,74 |141,68 155,13

5 |109,52/110,90/113,11|116,50|119,68 (125,07 |127,45|132,97 | 143,00 | 156,60

6 |110,54|111,92|114,17(117,59(120,79|126,22 128,62 134,19 |144,32|158,05

7 |111,55(112,95(115,22|118,66|121,89(127,38|129,81 135,43 | 145,65 159,49

8 [112,57(113,98(116,26|119,75(123,01|128,54)|130,99 136,66 | 146,97 | 160,94

9 |[113,57(115,00(117,31/120,82(124,11|129,69|132,16 (137,89 |148,29 (162,39

10 |114,59|/116,03|118,35(121,91 (125,22 130,86 |133,34|139,13 | 149,63 | 163,84

11 (115,61(117,06]119,41 (122,98 | 126,34 | 132,02 | 134,53 | 140,35 | 150,95 | 165,29

12 |116,63/118,09|120,46(124,05(127,44 133,18 135,71 |141,59 (152,28 166,74

13 [117,64(119,11|121,50125,14|128,55|134,33 /136,88 (142,82 153,60 168,19

14 |118,65|120,14|122,55 126,21 (129,65 | 135,49 |138,07 | 144,04 (154,92 | 169,64

15 |119,66)/121,17|123,59(127,30|130,77 | 136,65 | 139,25 | 145,28 [ 156,25 |171,09

16 |120,68|122,18|124,64 (128,37 131,87 |137,80|140,42 (146,51 157,57 |172,53

17 |121,70/123,22|125,70|129,46 | 132,98 | 138,96 | 141,61 | 147,74 | 158,90 173,93”‘

18 |122,71)|124,25|126,74 (130,53 | 134,08 | 140,13 | 142,79 | 148,98 [ 160,22 | 175,43 |

19 |123,72|125,26|127,79 131,60 | 135,20 | 141,29 | 143,96 | 150,20 (161,54 | 176,90 [

20 |124,73|126,29/128,83 132,69 |136,30142,44|145,14(151,44)1162,87 (178,34

21 |(125,75(/127,33|129,87 | 133,76 | 137,41 | 143,60 | 146,33 | 152,67 | 164,19 (179,79

22 |126,77|128,36/130,93 [ 134,85 | 138,53 | 144,75 | 147,51 (153,89 | 165,51 | 181,24

23 |127,79/129,37/131,98 (135,92 139,63 | 145,91 | 148,68 | 155,13 | 166,84 | 182,69

24 |(128,79(130,40(133,02 |137,01|140,74 | 147,07 | 149,87 | 156,36 | 168,16 | 184,14

25 |129,81/131,44|134,07 (138,08 |141,84|148,22|151,05(157,59|169,48 | 185,59

26 |130,82|132,45|135,11 (139,15 | 142,96 | 149,38 152,22 | 158,83 | 170,81 | 187,04

27 |131,84(133,48|136,16 | 140,24 | 144,06 | 150,55 (153,41 | 160,05 172,13 188,49l

28 |132,84|134,51|137,22|141,31 (145,17 |151,71|154,59|161,28|173,45|189,94

29 [133,86)135,53(138,26 (142,40 | 146,27 152,86 | 155,76 | 162,52 | 174,78 | 19339

30 |134,88|136,56|139,31|143,47 (147,39 154,02 | 156,94 | 163,74 | 176,10 | 19583

31 |135,89|137,59|140,35|144,56 | 148,49 | 155,18 | 158,13 | 164,98 (177,43 195’,2

32 |136,91(138,62(141,40|145,63 |149,60 156,33 |159,31|166,21|178,75(195,73

33 |137,91|139,64|142,44 | 146,70 | 150,70 | 157,49 160,48 | 167,44 | 180,07 | 197,19

34 |138,93(140,67|143,50|147,79 /151,82 (158,64 (161,67 | 168,68 | 181,40 | 198,64

35 |139,95|141,70|144,55|148,86 (152,93 |159,81 |162,85|169,90 | 182,73 | 200,09

36 (140,96|142,72| 145,59 | 149,95 | 154,03 (160,97 | 164,02 | 171,13 | 184,06 | 201,54

37 |141,98(143,75(146,64 | 151,02 | 155,15 (162,13 (165,21 |172,37 | 185,38 [ 202,99

38 (142,99(144,78(147,68 |152,11 | 156,25 | 163,28 | 166,39 | 173,59 | 186,70 | 204,44

39 (144,00(145,80( 148,74 |153,18 |157,36 (164,44 |167,56 | 174,83 | 188,03 | 205,89

40 (145,02(146,83(149,78 |154,26 | 158,46 | 165,60 | 168,75 | 176,06 | 189,35 | 207,34

41 (146,04(147,86(150,83 | 155,34 159,58 [ 166,75 | 169,93 | 177,29 | 190,67 | 208,79

42 (147,05/148,89|151,87|156,42 (160,68 |167,91 171,11 178,53 (192,00 210,24

43 1148,06/149,91|152,92 |157,50 161,79 (169,08 | 172,28 |179,75 (193,32 | 211,68 erbio Pignanelll

44 [149,07|150,94)|153,96 | 158,58 | 162,89 170,24 | 173,47 [ 180,98 | 194,65 | 213,13 Subsecretario Gremial

45 [150,09|151,97|155,02 [ 159,66 | 164,01 (171,39 [ 174,65 | 182,22 [ 195,97 | 214,58 | Consejo Directivo Nacional

46 |151,11|152,99|156,07 | 160,73 | 165,11 (172,55 | 175,82 | 183,44 | 197,29 | 216,03 S.MATA.

47 1152,12|154,02|157,11 /161,82 (166,22 (173,71 (177,01 | 184,68 | 198,62 | 217,49

48 [153,13)155,05|158,16 | 162,89 | 167,34 (174,86 | 178,19 | 185,91 | 199,94 | 218,94

49 [154,14)156,07| 159,20 | 163,97 | 168,44 (176,02 | 179,36 | 187,14 | 201,26 | 220,39

50 ]155,16|157,10] 160,26 | 165,05 | 169,55 | 177,17 | 180,55 | 188,38 | 202,59 221,84 DOAOR ESMONE
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Smpleo y Sequridad Social
Cmpleo y Segurida Expediente N° 1723071/16

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 11 dias del mes de julio de 2016, siendo las
11:30 horas, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL - Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo, Direccion de Negociacion Colectiva,

ante la Secretaria de Conciliacion del Departamento Relaciones Laborales N° 2, Lic. Natalia
VILLALBA LASTRA; en representacion del SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL
TRANSPORTE AUTOMOTOR (SMATA), con domicilio en Avda. Belgrano 665, Ciudad
Auténoma de Buenos Aires: el Sr. Claudio SANCHEZ (DNI: 22.844.400), miembro del CDN, la
Sra. Laura Ménica AVALOS (DNI 21.937.495), colaboradora gremial, acompafiados por el Sr.
Mariano Alberto SLYTHE (DNI 21.707.096) delegado de personal; y en representacion de la
empresa CARGO SERVICIOS INDUSTRIALES S.A., constituyendo domicilio en Libertad 1213,
3° piso, Ciudad Auténoma de Buenos Aires: la Dra. Daniela Fernanda STANGANELLI (DNI:
27.027.836), en calidad de Apoderada, condicién que acredita mediante copia simple del poder

que firma juramentando su validez.

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante, comunica a las partes que la
convocatoria del dia de la fecha lo es con motivo de la presentacion realizada a fojas 1 por el
SMATA. Acto seguido, previa vista a las partes de todo lo actuado, y cedida la palabra a los
comparecientes, en forma conjunta y de comun acuerdo, manifiestan que: acompafan y
ratifican integramente el acuerdo de partes arribado en forma directa el dia 4 de abril de 2016 y
acreditado a fojas 5/6 del expediente de referencia, del que reconocen como propias las firmas
alli insertas, y manifiestan su solicitud de homologacién. El acuerdo alcanzado se realiza en el
marco del CCT 8/89 “E” y 13/89 “E”.
Cedida la palabra, la representacion sindical declara bajo juramento que da cumplimiento a

lo previsto en el articulo 1° de la Ley N° 26.574 (cupo femenino).

Oido lo manifestado precedentemente, la funcionaria actuante COMUNICA a la
representacion sindical que el acuerdo, en el plazo de DIEZ (10) dias, debera ser ratificado por
el Secretario General, Adjunto y/o Gremial, y a la representacion empleadora que en el mismo
plazo debera acompafiar Estatuto, Acta de Designaciéon de Autoridades y Constancia de CUIT.
Cumplido ello, sera elevado a la Superioridad, quedando sujeto al control de legalidad previsto
en la Ley N° 14250. En este estado y no siendo para mas, a las 12:00 horas, se da por
finalizado el acto firmando los comparecientes al pie de la presente, previa Iectura 4;7'ara

constancia y ratifi caqon de su manifestacion, ante mi, que CERTIFICO.
EMPR(ESA




AMenisterio de Irabayo,
Empileo y Soguridad Social

Expediente N° 1723071/16

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 19 dias del mes de julio de 2016, siendo
las 10:15 horas, comparece espontaneamente en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL - Direccién Nacional de Relaciones del Trabajo, Direccién de
Negociacién Colectiva, ante la Secretaria de Conciliacion del Departamento Relaciones
Laborales N° 2, Lic. Natalia VILLALBA LASTRA; en representacion del SINDICATO DE
MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, con domicilio en Avda. Belgrano 665, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, el
bl Sr. Ricardo DE SIMONE (DNI 11.460.260), Secretario Gremial.

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante, previa vista de todo lo actuado, y
cedida la palabra al compareciente manifiesta que: toma conocimiento y ratifica
integramente el acuerdo de partes celebrado el dia 4 de abril de 2016 con la Empresa Cargo
Servicios Industriales S.A. en el marco del CCT 8/89 “E” y 13/89 “E” y acreditado a fojas 5/6
del expediente de referencia, solicitando su homologacién. Asimismo, declara bajo
juramento que dan cumplimiento a lo previsto en el articulo 1° de la Ley N° 26.574 (cupo

femenino).

Oido lo manifestado precedentemente, la funcionaria actuante COMUNICA que las
actuaciones seran elevadas a la Superioridad, quedando el acuerdo sujeto al control de
E3 legalidad previsto en la Ley N° 14250. En este estado y no siendo para mas, a las 10:20
horas, se da por finalizado el acto firmando el compareciente al pie de la presente, previa
lectura, para constancia y ratificacion de su manifestacion, ante mi, que CERTIFICO.----------




