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En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 21 dias del mes de julio del ano 2016, se reunen, por una 

parte y en representacion del SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE 

LA REPUBLICA ARGENTINA, con domicilio en Avenida Belgrano 665 de la Ciudad Autonoma de Buenos 

Aires, los Sres. Ricardo Pignanelli en su caracter de Secretario General, Javier Ditto en su caracter de 

Subsecretario gremial de Convenios y Actas Laborales, Mario Manrique en su caracter de Secretario 

Adjunto, Ricardo Desimone en su caracter de Secretario Gremial, Sergio Pignarelli en su caracter de 

Subsecretario Gremial, Jose Marfa Aguiiera en su caracter de Secretario Administrativo, Gustavo Auteda 

en su caracter de Subsecretario Gremial de Higiene y Seguridad en el Trabajo, Faustino Anibal Soler en 

caracter de Secretario de Prensa, Delegacion Escobar Mario Valor, Pablo Pagez y Gabriel Santucho, 

mbros de la Comision Interna Ramon Cejas, Manuel Cerrudo, Roberto Adrian Bono, Oscar Bravo, 

nardo Cedrola, Daniel Laborante, Miguel Angel Ledesma, Silvio Ledesma, Daniel Mendoza, Anibal 

nez, Felix Oviedo, Arturo Perez, Ruben Ponce, Jose Torres Centurion, Anibal Velazco y Norberto 

guez (en adelante, "SMATA") y por otra parte en representacion de FORD ARGENTINA S.C.A. con 

jgilio en Av. De Mayo 651 de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, el Sr. Ernesto Huerta en su 

f^'tlfer de Director de Recursos Humanos, Martfn Ferrazza en su caracter de Gerente de Recursos 

manos de Manufacture y Martin Ferrazza en su caracter de Gerente de Relaciones Laborales (en 

lante, "LA EMPRESA"); ambas conjuntamente denominadas en adelante como "LAS PARTES", 

enes acuerdan lo siguiente: 

PRIMERA: A partir del 01 julio de 2016 al personal de Ford Argentina S.C.A. comprendido en el Convenio 

Colectivo 8/89 "£" se le aplicara las nuevas escalas salariales que se adjuntan al presente como "Anexol" 

SEGUNDA: Las Partes comprometen su mayor esfuerzo en mantener armoniosas y ordenadas 

relaciones, que permitan atender las exigencias tanto de LA EMPRESA como de los Trabajadores^ 

procurando el cumplimiento de los objetivos de Seguridad, Calidad, Produccion y Exportacion, con el 

proposito de asegurar el mantenimiento de la fuente de trabajo y el continuo mejoramiento de las 

relaciones laborales. En este contexto, se comprometen a fomentar y mantener la paz social, evitando 

adoptar medidas de fuerza que atenten contra dichos objetivos. 
• • • > • • ; 

TERCERA: En prueba de conformidad se firman cuatro ejemplares de igual tenor y a un solo efectp, que 

seran presentados ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion a los fines de su 
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Categorias 

I'. ••'NH/-M.J,G.y/;.S. 

yob MO' 
Srijoto 0 v^iijficaoio! 

B//^ 

1 

Anterior 0 101,93 103,32 105,23 108,46 110,86 116,12 
Actual 0 117,22 118,82 121,01 124,73 127,49 133,54 

Anterior 1 106,01 107,45 109,44 112,80 115,29 120,76 
Actual 1 121,91 123,57 125,85 129,72 132,59 138,88 

nterior 2 107,03 108,49 110,49 113,88 116,40 121,93 
tual 2 123,08 124,76 127,06 130,97 133,86 140,22 

terior 3 108,05 109,52 111,54 114,97 117,51 123,09 
tual 3 124,25 125,95 128,27 132,21 135,14 141,55 

.„..v.,,Y, !?.'°"/^ 109,07 110,55 112,60 
' '^^^•-Wciona4 125,43 127,14 129,48 

i^A.T.A. 

Anterior 5 110,08 111,59 113,65 
Actual 5 126,60 128,33 130,69 

116,05 118,62 124,25 
133,46 136,41 142,89 

117,14 119,73 125,41 
134,71 137,69 144,22 

Anterior 6 111,10 112,62 114,70 118,22 120,84 126,57 
Actual 6 127,77 129,51 131,90 135,96 138,96 145,56 

Anterior 
Actual 

Anterior 
Actual 

Anterior 
Actual 

Anterior 
Actual 

7 112,12 113,65 115,75 119,31 121,95 127,73 
7 128,94 130,70 133,11 137,20 140,24 146,89 

8 113,14 
8 130,11 

114,69 116,81 
131,89 134,32 

120,39 
138,45 

123,05 
141,51 

9 114,16 115,72 117,86 
9 131,29 133,08 135,53 

10 115,18 
10 132,46 

116,75 
134,27 

118,91 
136,74 

121,48 124,16 
139,70 142,79 

122,56 125,27 
140,94 144,06 

128,89 
148,23 

130,05 
149,56 

131,22 
150,90 

Anterior 11 116,20 117,78 119,96 123,64 126,38 132,38 
Actual 11 133,63 135,45 137,95 142,19 145,34 152,24 

Anterior 12 117,22 118,82 121,01 124,73 127,49 133,54 
Actual 12 134,80 136,64 139,16 143,44 146,61 153,57 

Anterior 13 118,24 119,85 122,07 125,81 
Actual 13 135,98 137 

118,26 
136,00 

122,99 
141,44 

124,17 
142,80 

125,36 
144,16 

126,54 
145,52 

127,72 
146,88 

128,90 
148,24 

130,09 
149,60 

131,27 
150,96 

132,45 
152,32 

133,63 
153,68 

134,82 
155,04 

136,00 
156,40 

8 

123,41 
141,92 

128,35 
147,60 

129,58 
149,02 

130,81 
150,44 

132,05 
151,85 

133,28 
153,27 

134,52 
154,69 

135,75 
156,11 

136,99 
157,53 

138,22 
158,95 

139,45 
160,37 

140,69 
161,79 

141,92 
163,21 

132,63 
152,52 

137,94 
158,62 

139,26 
160,15 

140,59 
161,67 

141,91 
163,20 

143,24 
164,72 

144,57 
166,25 

145,89 
167,77 

147,22 
169,30 

148,55 
170,82 

149,87 
172,35 

151,20 
173,87 

150,85 
173,48 

152,30 
175,15 

153,75 
176,82 

155,20 
178,49 

/ 
156,65 
180,1' 

158,10 
181,82 

159,56 
183,49 

161,01 
185,1 

162,46 
186,83 

163,91 
188,50 

165,36 
190,16 ^ n . 
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ANEXO 1 

FORD ARGENTINA S.C.A. 

TabIa de Jo rna les 
Julio 0 1 , 2016 

Categorias 

Anterior 

Ac tua l 

Anterior 

Ac tua l 

Anterior 

Ac tua l 

Anterior 

Ac tua l 

Anterioij 

iftiaUirWit 
ral Arii/nlo 

lonal 
nor 

c tua l 

14 119,26 

14 137,15 

15 120,28 
15 138,32 

16 121,30 

16 139,49 

17 122,32 

17 140,66 

18 123,34 
18 141,84 

19 124,35 

19 143,01 

20 125,37 
20 144,18 

21 126,39 

21 145,35 

22 127,41 

22 146,53 

120,88 123,12 126,90 129,71 135,86 138,36 

139,02 141,58 145,93 149,16 156,24 159,12 

121,92 124,17 127,98 130,81 137,02 139,55 

140,21 142,79 147,18 150,44 157,58 160,48 

122,95 125,22 129,07 131,92 138,18 140,73 

141,40 144,00 148,43 151,71 158,91 161,84 

123,98 126,28 130,15 133,03 139,34 141,91 

142,58 145,21 149,68 152,99 160,25 163,20 

23 

23 
128,43 
147,70 

c c?\nterior 

•?̂  I" ^ t e r i o r 
v'j c5' iS-Actual 

Anterior 

Ac tua l 

Anterior 

Ac tua l 

, 'A^^' . .y •-̂  \ 

24 129,45 
24 148,87 

25 130,47 
25 150,04 

26 131,49 
26 151,21 

27 132,51 
27 152,39 

28 133,53 
28 153,56 

125,02 127,33 131,24 134,14 

143,77 146,42 150,92 154,26 

126,05 128,38 132,32 135,25 

144,96 147,63 152,17 155,54 

127,08 129,43 133,41 136,36 

146,15 148,84 153,42 156,81 

128,12 130,49 134,49 137,47 

147,34 150,05 154,67 158,09 

129,15 131,54 135,58 138,58 

148,53 151,26 155,91 159,36 

130,18 132,59 136,66 139,68 

149,71 152,47 157,16 160,64 

131,22 133,64 137,74 140,79 

150,90 153,68 158,41 161,91 

140,51 
161,58 

141,67 

162,92 

142,83 

164,25 

143,99 

165,59 

145,15 

166,93 

146,31 
168,26 

147,47 

169,60 

143,09 

164,56 

144,28 

165,92 

145,46 

167,28 

146,64 

168,64 

147,83 

170,00 

149,01 
171,36 

150,19 

172,72 

8 

144,39 

166,05 

145,62 

167,47 

146,86 

168,88 

148,09 
170,30 

149,33 
171,72 

150,56 

173,14 

151,79 

174,56 

153,03 

175,98 

154,26 

177,40 

155,18 

178,45 

156,50 
179,97 

157,83 

181,50 

159,16 
183,02 

160,48 
184,55 

161,81 

186,07 

163,13 

187,60 

164,46 
189,12 

10 

169,71 

195,17 

171,16 
196,84 

172,61 

198;50 

174,06 ' 
200,17 

175,51 

201,84 

176^96 

203,51 

, M'S W .o 
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132,25 134,69 138,83 141,90 

152,09 154,89 159,65 163,19 

133,28 135,75 139,91 143,01 
153,28 156,10 160,90 164,46 

134,32 136,80 141,00 144,12 

154,47 157,31 162,15 165,74 

135,35 137,85 142,08 145,23 
155,65 158,52 163,40 167,01 

148,63 

170,93 

-'IcJ.^yi li- / i . a ^ f / 
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Categorias 

Anterior 
Actual 

Anterior 
Actual 

Anterior 
ctual 

.evAdtti.at°, Nacional 

1 

29 134,55 
29 154,73 

30 135,57 
30 155,90 

31 136,59 
31 157,07 

8 9 

136,38 
156,84 

137,42 
158,03 

138,45 
159,22 

138,90 
159,73 

139,96 
160,94 

141,01 
162,15 

143,17 
164,64 

144,25 
165,89 

146,34 
168,29 

147,44 
169,56 

145,34 148,55 
167,14 170,84 

/interior 32 137,61 139,48 142,06 146,42 149,66 
Actual 32 158,25 160,41 163,36 168,39 172,11 

33 
33 

34 
34 

138,62 
159,42 

139,64 
160,59 

140,52 
161,60 

141,55 
162,78 

143,11 
164,57 

144,17 
165,78 

147,51 
169,63 

148,59 
170,88 

150,77 
173,39 

151,88 
174,66 

Anterior 35 140,66 142,58 145,22 149,67 152,99 
Ctual 35 161,76 163,97 166,99 172,13 175,94 

Anterior 36 141,68 143,61 146,27 150,76 154,10 
Actual 36 162,94 165,16 168,20 173,37 177,21 

Anterior 
Actual 

g.2i-. Antenor 
S S ̂  Actual 
a) .t S 

O o O t/, 

5 ^ S Anterior 
w •" § Actual 

o 

Anterior 
Actual 

37 142,70 
37 164,11 

38 143,72 
38 165,28 

144,65 147,32 
166,35 169,41 

145,68 
167,54 

39 144,74 146,71 
39 166,45 168,72 

148,37 
170,62 

149,43 
171,83 

151,84 
174,62 

152,93 
175,87 

154,01 
177,12 

155,20 
178,49 

156,31 
179,76 

157,42 
181,04 

40 145,76 147,75 150,48 155,10 158,53 
40 167,62 169,91 173,04 178,36 182,31 

Anterior 41 146,78 148,78 151,53 156,18 159,64 
Actual 41 168,80 171,10 174,25 179,61 183,59 

Anterior 42 147,80 149,81 152,58 157,27 160,75 
Actual 42 169,97 172,29 175,46 180,86 184,86 

153,28 
176,27 

154,44 
177,61 

155,60 
178,94 

156,76 
180,28 

157,92 
181,61 

159,08 
182,95 

160,25 
184,29 

161,41 
185,62 

162,57 
186,96 

163,73 
188,29 

164,89 
189,63 

166,05 
190,96 

167,21 
192,30 

168,37 
193,63 

^ ^ ^ 

156,10 162,90 175,07 191,47 
179,52 187,33 201,33 220,1 

157,29 164,14 176,40 192,92 
180,88 188,75 202,85 221,86 

158,47 165,37 177,72 194,37 
182,24 190,17 204,38 223,53 

159,65 166,60 179,05 195,82 l/nfjil 
183,60 191,59 205,90 225,19 ( " 

160,83 167,84 180,38 197,27 
184,96 193,01 207,43 226,86 

162,02 169,07 181,70 198,72 
186,32 194,43 208,95 228,53 

163,20 170,31 183,03 200,17 
187,68 195,85 210,48 230,2i 

164,38 171,54 184,36 201,62 
189,04 197,27 212,00 231,87 

165,56 172,77 185,68 203,07 
190,40 198,69 213,53 233,53 

166.75 174,01 187,01 204,52 
191.76 200,11 215,05 235,20 

167,93 175,24 188,33 205,97 
193,12 201,53 216,58 236,87 

169,11 176,48 189,66 207,42 
194,48 202,95 218,10 238,54 

170,29 177,71 190,99 208,87 
195,84 204,36 219,63 240,21 

171,48 178,94 192,31 210,32 
197,20 205,78 221,15 241,8 

dd^y^^ 



ANEXO 1 

FORD ARGENTINA S.C.A. 
TabIa de Jornales 

Julio 01, 2016 

Categorias 

Anterior 
Actual 

Anterior 
Actual 

Anterior 
Actual 

Anterior 
Actual 

Anterior 
Actual 

Anterior 
Actual 

1 8 10 

43 148,82 150,85 153,64 158,35 161,86 169,54 172,66 180,18 193,64 211,7 
43 171,14 173,48 176,67 182,11 186,14 194,97 198,56 207,20 222,68 243,5i;l 

44 149,84 151,88 154,69 159,44 162,96 170,70 173,84 181,41 194,97 213,2'2 
44 172,31 174,67 177,88 183,35 187,41 196,30 199,92 208,62 224,20 245,21 

45 150,86 152,91 155,74 160,52 164,07 171,86 175,02 182,65 196,29 214,67 
45 173,49 175,85 179,09 184,60 188,69 197,64 201,28 210,04 225,73 246,88 

46 151,88 153,95 156,79 161,61 165,18 173,02 176,21 183,88 197,62 216,12 
46 174,66 177,04 180,30 185,85 189,96 198,97 202,64 211,46 227,25 248,55 

47 152,90 154,98 157,85 162,69 166,29 174,18 177,39 185,12 198,95 217,58 
47 175,83 178,23 181,52 187,10 191,24 200,31 204,00 212,88 228,78 250,22 

48 153,91 156,01 158,90 163,77 167,40 175,34 178,57 186,35 200,27 219,03 
48 177,00 179,42 182,73 188,34 192,51 201,65 205,36 214,30 230,31 251,88 

Antiguedad: 4% sobre el basico inicial de cada categorfa al cumplir el primer ano de anti­
guedad y el 1 % por cada ano adicionai. i\ 
Subsidio por transporte: $1104 por mes. (Se pagan $ 552 ppr quincena). „ Q ^ 
Este subsidio tiene caracter no remunerativo 

Relaciones Laborales 

4.. 
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.^^~cf 
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Julio 01, 2016 

Categ. 

J.Bas. 

P.Bas. 
121,01 124,73 127,49 

6,20 8,20 8,26 

20 

D 5 g o ' 

8,53 
8,61 
8,69 
8,77 
8,86 
8,94 
9,02 
9,10 
9,18 
9,27 
9,35 
9,43 
9,51 
9,59 
9,68 
9,76 
9,84 
9,92 

10,00 
10,09 
10,17 
10,25 
10,33 
10,41 
10,50 
10,58 
10,66 
10,74 
10,82 
10,91 
10,99 
11,07 
11,15 
11,23 
11,32 

8,59 
8,67 
8,76 
8,84 
8,92 
9,00 
9,09 
9,17 
9,25 
9,33 
9,42 
9,50 
9,58 
9,66 
9,75 
9,83 
9,91 
9,99 

10,08 
10,16 
10,24 
10,33 
10,41 
10,49 
10,57 
10,66 
10,74 
10,82 
10,90 
10,99 
11,07 
11,15 
11,23 
11,32 
11,40 

FORD ARGENTINA S.C.A. 
Plus Soldadores Especiaies 

(S) 

-••Ol I 

'-STRA 

Siijeto a verifiofjcfoii ' 

\ . 

133,54 

7,79 

Relaciones Laborales 

136,00 

15,46 

16,08 
16,23 
16,39 
16,54 
16,70 
16,85 
17,01 
17,16 
17,32 
17,47 
17,62 
17,78 
17,93 
18,09 
18,24 
18,40 
18,55 
18,71 
18,86 
19,02 
19,17 
19,33 
19,48 
19,63 
19,79 
19,94 
20,10 
20,25 
20,41 
20,56 
20,72 
20,87 
21,03 
21,18 
21,33 

141,92 
23,46 

24,40 
24,63 
24,87 
25,10 
25,34 
25,57 
25,81 
26,04 
26,28 
26,51 
26,74 
26,98 
27,21 
27,45 
27,68 
27,92 
28,15 
28,39 
28,62 
28,86 
29,09 
29,33 
29,56 
29,79 
30,03 

30, 
30:§7 
31,20 
31,44 
31,67 
31,91 
32,14 
32,37 

124,73 

2,48 
127,49 

5,45 
133,54 

2,21 
136,00 

5,33 

3,15 

te#'oe^'^\o3?20 
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ANEXO 1 

FORD ARGENTINA S.C.A. 

Julio 01, 2016 

"X" ADICIONAL AUXILIAR: 
10% DE LA CATEGORIA 5a. INICIAL 

"E" ADICIONAL ENCARGADO: 
9E 15% DE LA CATEGORIA 9a. INICIAL 
10E 15% DE LA CATEGORIA 10a. INICIAL 

PLUS SOLDADORES: 

$12,75 

$22,88 
$25,02 

"S" Para categorias 4, 5, y 6 
100% de la diferencia con la categorfa siguiente + 90% de la diferencia entre la categorfa 
siguiente y la subsiguiente 

"R" Para categorias 4, 5, 6 y 7 
90% de la diferencia con la categoria siguiente 

/ 
' ja^ier Ditto ' 

(s..t.sac,«tarloGre'r!.al_, 

L.. - L...̂ ' y-^ 

ADICIONAL UTILITARIO VW: ^ ;,?: 
Para personal que vino de VW. Consiste en el pago de la diferencia a la categorfa que tenia ^ ^ ' i ^ J ' 
en VW previa a la fusion en Autolatina. '^ '*^ ''̂  
a) t,7% de la base de la Categorfa 7, 
b) Diferencia entre categoria actual (con su respectiva antiguedad) y la categorfa que 

tenfaenVW. 
SE SUIVIAN a) + b) 
El adicionai LO PIERDE si es promovido a una categoria superior a la categoria 
que tenia en VW. 

M l ' 

« « * . « 
coastal"; 

Martfn Mlsuef\ Ferrazza 
Serenle de RRHHV-Manu 

y Desarrollo de Prodiic 
Ford Argentina SX.A 

u 

CoVseiQ 
s.w 
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"2016 - Afio del Bicentenario de la Declaracion de la Independencia NacionaJ" 

^yVti/ttoil̂ s l̂o- de y-yatKyOj 

EXPEDIENTE N° 1731169/ l f f '^ 

( 

C 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 16 dias del mes de agosto de 2016, siendo 

las 12:00 horas, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD 

SOCIAL - Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo, Direccion de Negociacion Colectiva, 

ante la Secretaria de Conciliacion del Departamento Relaciones Laborales N° 2, Lie. Natalia 

VILLALBA LASTRA; en representacion del SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL 

TRANSPORTE AUTOMOTOR (SMATA), con domicilio en Avda. Belgrano 665, Ciudad 

Autonoma de Buenos Aires: el Sr. Pablo Gabriel PAGEZ (DNI 22.275.925) miembros del 

Consejo Directivo Nacional acompainados por los Sres. Ramon Rosa CEJAS (DNI 

16.504.222) y Manuel CERRUDO (DNI 31.468.357) en calidad de miembros de la Comision 

Interna; en representacion de la Empresa FORD ARGENTINA S.C.A., con domicilio 

constituido en Avda. de Mayo 651, piso 3, oficina 14, Ciudad Autonoma de Buenos Aires: el 

Dr. Jose Luis ZAPATA (DNI 12.317.192) en calidad de Apoderado, condicion que acreditan 

mediante copia simple del poder que firman juramentando su validez.. 

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante, comunica a las partes que la 

convocatoria del dia de la fecha lo es con motivo de la presentacion efectuada por SMATA 

obrante a fojas 1 de autos. Acto seguido, previa vista de todo lo actuado, y cedida la palabra a 

los comparecientes, en forma conjunta y de comun acuerdo manifiesta que: acompanan y 

ratifican integramente el acuerdo de partes arribado en forma directa el dia 21 de julio de 216 

y acreditado a fojas 5/8 del expediente de referencia, del que reconocen como propias las 

firmas alli insertas, y manifiestan su solicitud de homologacion. El mismo se realiza en el 

marco del CCT 8/89 "E". 

En uso de la palabra, la representacion sindical declara bajo juramento que dan 

cumplimiento a lo previsto en el articulo 1° de la Ley N° 26.574 (cupo femenino). — 

Acto seguido, la funcionaria actuante COMUNICA a la representacion sindical que el 

acuerdo, en el plazo de DIEZ (10) dias, debera ser ratificado por el Secretario General, 

Adjunto y/o Gremial. Cumplido ello, sera elevado a la Superioridad, quedando sujeto al control 

de legalidad previsto en la Ley N° 14250. En este estado y no siendo para mas, a las 12:15 

horas, se da por finalizado el acto firmando los comparecientes al pie de la presente, previa 

lectura, para constancia y ratificacion de su manifestacion, ante mi, que CERTIFICO 

EMPREsA 

^ J1 f.i VlilalbX Lastra 
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Expediente N° 1731169/16 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 18 dias del mes de agosto de 2016, siendo 

las 10:30 horas, comparece espontaneamente en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO 

Y SEGURIDAD SOCIAL - Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo, Direccion de 

Negociacion Colectiva, ante la Secretaria de Conciliacion del Departamento Relaciones 

Laborales N° 2, Lie. Natalia VILLALBA LASTRA; en representacion del SINDICATO DE 

MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA 

ARGENTINA, con domicilio en Avda. Belgrano 665, Ciudad Autonoma de Buenos Aires, el 

Sr. Ricardo DE SIMONE (DNI 11.460.260), Secretario Gremial. 

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante, previa vista de todo lo actuado, y 

cedida la palabra al compareciente manifiesta que: toma conocimiento y ratifican 

integramente el acuerdo celebrado con la Empresa FORD ARGENTINA S.C.A. el dfa 21 de 

julio del 2016 en el marco del CCT 8/89 "E" y acreditado a fojas 5/8 del expediente de 

referencia, solicitando su homologacion. Asimismo, declara bajo juramento que dan 

cumplimiento a lo previsto en el articulo 1° de la Ley N° 26.574 (cupo femenino). 

( 

Oido lo manifestado precedentemente, la funcionaria actuante COMUNICA que las 

actuaciones seran elevadas a la Superioridad, quedando el acuerdo sujeto al control de 

legalidad previsto en la Ley N° 14250. En este estado y no siendo para mas, a las 10:35 

horas, se da por finalizado el acto firmando el compareciente al pie de la presente, previa 

lectura, para constancia y ratificacion de su manifestacion, ante mi, que CERTIFICO. 
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