Acta Salarial

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 07 dias del mes de septiembre de 2015, se
reinen, por una parte, el CENTRO DE PROFESIONALES DE EMPRESAS DE
TELECOMUNICACIONES (CE.P.E.TEL.), representada por los Sres. Ricardo Avigliano, Walter
Arturi, Fernando Bochicchio y Luis Costa, y por la otra parte, la Empresa TELECOM
ARGENTINA S. A, representada por los Sres. Roberto Traficante, Esteban Tossutti, Walter
Gerboles y Jorge Locatelli, quienes acuerdan lo siguiente para el personal representado por la
entidad sindical signataria del presente:

PRIMERO: Las partes acuerdan a partir del 1 de septiembre de 2015 un incremento de
cardcter remunerativo que se abonara bajo la voz “Acuerdo Sep-15”, por los valores para
cada categoria profesional que se detalla a continuacion:
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A partir del 12 de enero de 2016, el 80% de los montos establecidos precedentemente, se
incorporaran al sueldo basico. El remanente del 20% continuara liquiddndose bajo el concepto
“Acuerdo Sep-15”, unificandose su pago junto con la suma pautada en el punto siguiente.

SEGUNDO: La Empresa otorgara a partir del 12 de enero de 2016, un incremento de carécter
remunerativo que consistira en un Adicional por los valores para cada categoria profesional
que se detalla a continuacién, que incluyen el 20% remanente que se menciona en el punto
PRIMERO del presente, y que se liquidara como “Acuerdo Sep-15":
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TERCERO: Las partes acuerdan que los trabajadores percibirdan conjuntamente con la

liquidacion del mes de septiembre de 2015 una suma extraordinaria remunerativa por unica

vez cuyos valores por categoria se detallen a continuacién. La suma por Unica vez establecida
se liquidara desdoblada bajo la voz “Gratificacion extraordinaria” y “SAC s/Gratificacion

extraordinaria” y tiene por objeto compensar el retraso producido por la duracién de la

negociacion salarial.
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Adicionalmente en la liquidacién del mes de septiembre se descontard el anticipo estipulado
en el punto PRIMERO del acta de fecha 13 de agosto de 2015, que ya fuera acreditado
conjuntamente con los haberes del mes de agosto 2015.

CUARTO: Las sumas pautadas en los puntos PRIMERO y SEGUNDO seran aplicadas a
trabajadores de jornada completa. El detalle de las escalas resultantes, se establece en el

Anexo A. Para el resto del personal convencionado con jornada parcial o reducida, su

aplicacién serd proporcional a la extension efectiva de dicha jornada.

QUINTO: Las partes acuerdan el incremento de los adicionales convencionales que se detallan

en el Anexo B de la presente.




SEXTO: Las Partes acuerdan que las condiciones establecidas en el presente acuerdo, tendran-—

vigencia durante el plazo de 1 (un) afio, contado desde el 1 de julio de 2015, hasta el 30 de
junio de 2016.

SEPTIMO: Las Partes manifiestan que, habiendo sido receptados razonablemente los
argumentos y fundamentos vertidos por las mismas durante la presente negociacion, asumen
el compromiso reciproco y conjunto de sostener la paz social durante el plazo de vigencia del
presente acuerdo.

Las Partes solicitardn la homologaciéon del presente, al Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social de la Nacién.

En prueba de conformidad, las partes suscriben 3 ejemplares del presente, de un mismo tenor

y aun solo efecto.




Anexo A
Escala salarial Julio 2015
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Adicionales y Compensaciones

Concepto
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Anexo B
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