ACTA ACUERDO

una parte el Representante de CARGO SERVICIOS INDUSTRIALES S.A. Sr. Guillermo Ramirez,
en caracter de apoderado, en adelante LA EMPRESA, y por la otra, los representantes del
SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (SMATA), Sres. Ricardo Pignanelli, Secretario General;, Mario Manrique,
Secretario Adjunto, Ricardo Desimone, Secretario Gremial; Sergio Pignanelli, Subsecretario
Gremial; Javier Ditto, Subsecretario gremial en Convenios y Leyes laborales; Gustavo Auteda,
Subsecretario Gremial de Higiene y Seguridad en el trabajo; Roberto Herrera, Delegado
General; Luis Alvarez colaborador Gremial; y los delegados Mariano Slythe y julio Flores en
representacion del personal de la empresa, todos firmantes al pie de la presente, ambas en
conjunto, denominadas “LAS PARTES”, quienes luego de sucesivas reuniones celebradas
oportunamente con los representantes de las diferentes terminales automotrices en forma
conjunta MANIFIESTAN:

. PRIMERO: A partir del 12 de julio del 2016 se conviene incrementar los valores de los salarios
basicos vigentes al 30 de junio de 2016, .para cada una de las categorias de trabajadores &
jornalizados (CCT 8/89 E y 13/89 E). Se adjuntan como Anexos 1 la nueva escala salarial g»
resultante tanto para la planta Pacheco como para la planta Cérdoba.-------- § gg ;
28
SEGUNDO: Durante el periodo de vigencia del presente acuerdo, el incremento salarial gg.%
absorberd y compensard hasta su concurrencia cualquier aumento, incremento y/o mejora, 8}:%’”3
y/o beneficio, y/o ajuste salarial que se otorgue y que pudiere disponer el Poder Ejecutivo ®5 -
Nacional o Provincial, y/o Poder Legislativo, ya sea por via legal, reglamentaria, o por cualquier - 4

otra via, ya sea con caracter remunerativo o no remunerativo, aun cuando dicho aumento se
disponga sobre las remuneraciones normales, habituales, nominales y/o permanentes o sobre
los bésicos convencionales o sobre cualquier otro tipo de remuneracién o pago alguno .--------

TERCERO: En virtud el acuerdo alcanzado, el periodo comprendido en el respectivo convenio
colectivo y la representacion gremial, reconocen que el mismo se corresponde con una justs
composicion de intereses vinculada a la retribucion de los trabajadores jornalizados vy §
comprometen a no plantear otras demandas de indole econdmica o monetaria durantg
vigencia del mismo.

establecen que se reuniran a partir de septiembre de 2016 para analizar el esquema sata

Q\Q“&f@ntes estipulado no sienta precedente, ni constituye uso o costumbre con la empresa que la
U

\‘i\:éq,bh‘gue en el futuro.

QUINTO: Las partes comprometen su mayor esfuerzo en mantener armoniosas y ordenadas 'W
relaciones que permitan atender las exigencias tanto de la Empresa como de los Trabajadores,
procurando el cumplimiento de los objetivos de Seguridad, Calidad, Produccién y Exportacion,
con el propdsito de asegurar el mantenimiento de la fuente de trabajo y el continuo
N’\pmejoramiento de las relaciones laborales. En este contexto se comprometen a fomentar y
Ge‘a\ g\nantener la paz social, evitando adoptar medidas de fuerza que atenten contra dichos
"2 objetivos.

b

SEXTO: En prueba de conformidad se firman cinco ejempl
que serdn presentados ante el Ministerio de Trabajo,
los fine

ROBERTO HERRERA
DELEGADO GENERAL
GUILLER S.M.AT.A. ZONA NORTE

Jefe de Relacidpes Laibi:=3 conselo DYFUT A, jo Dirgétlvo Nacional

Grupo Cargo

gual tenor y a un solo efecto, Q
guridad Social de la Naciz’n a Q



http://losfinesde.su

% ANEXO |
Cargo Servicios Industriales S. A.
TABLA JORNALES REMUNERATIVO TABLA DE JORNALES
0 1| 2 3 4 5 6 7 8 9 10

116,623 118,081 120,4526 124,0576 127,438 133,174 135,705 141,5855 152,272 166,74

147,24 | 158,36 | 173,41

122,46 123,99 | 126,48 130,26 133,81 139,84 | 142,50 148,67 | 159,88 | 175,07

123,62 125,16 | 127,68 131,51 135,08 141,17 | 143,84 150,08 | 161,40 | 176,74
124,79 126,35 | 128,88 132,74 136,36 142,50 | 145,21 151,50 | 162,93 | 178,40
125,95 127,53 | 130,08 133,98 137,63 143,83 | 146,57 152,91 | 164,45 | 180,09
131,30 135,22 138,91 145,16 | 147,91 154,32 | 165,97 | 181,75
128,29 129,89 | 132,50 136,46 140,18 146,49 | 149,28 155,75 | 167,49 | 183,42
129,46 131,08 | 133,70 137,71 141,46 147,82 | 150,64 157,16 | 169,02 | 185,08
130,61 132,24 | 134,90 138,94 142,72 149,15 | 151,98 158,57 | 170,54 | 186,75
131,78 133,43 | 136,11 140,19 144,00 150,49 | 153,35 159,99 | 172,08 | 188,42
132,95 134,62 | 137,32 141,43 145,29 151,82 | 154,71 161,40 | 173,60 | 190,08
138,53 142,66 146,55 153,15 | 156,07 162,83 | 175,12 | 191,75
139,73 143,91 147,83 154,48 | 157,42 164,24 | 176,64 | 193,42
140,93 145,14 149,10 155,81 | 158,78 165,65 | 178,16 | 195,08
142,13 146,39 150,38 157,14 | 160,14 167,08 | 179,69 | 196,75
143,33 147,63 151,65 158,47 | 161,48 168,49 | 181,21 | 198,42
144,55 148,88 152,93 159,80 | 162,85 169,90 | 182,73 | 200,08
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18| 141,12 [ 142,88 | 14575 | 150,11 | 154,19 | 161,15 | 164,21 | 171,32 | 184,25 | 201,75 .
19| 142,27 | 144,05 | 146,95 | 151,34 | 15548 | 162,48 | 16555 | 172,73 | 185,77 | 203,43 | &
20| 143,44 [ 14524 | 148,15 | 152,59 | 156,74 | 163,81 | 166,92 | 174,16 | 187,30 | 205,10 G
21| 14461 | 146,42 | 14936 | 153,83 | 158,02 | 165,14 | 168,28 | 175557 | 188,82 | 206,7 5
22| 14578 | 147,61 | 150,57 | 155,08 | 159,31 | 166,47 | 169,64 | 176,98 | 190,34 | 20843 | 3|5
23| 14695 | 14878 | 151,78 | 156,31 | 160,57 | 167,80 | 170,99 | 178,40 | 191,86 | 210,j0 | \ |f
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152,98 | 157,56 | 161,85 | 169,13 | 172,35 | 179,81 | 193,38 | 211,76 p
154,18 | 158,79 | 163,12 | 170,46 | 173,71 | 181,22 | 194,91 | 21343 1
15538 | 160,03 | 164,40 | 171,79 | 175,06 | 182,65 | 196,43 | 21509
156,58 | 161,28 | 16567 | 173,13 | 176,42 | 184,06 | 197,95 | 216,
157,80 | 162,51 | 166,95 | 174,46 | 177,78 | 185,47 | 199,47 | 218,43 ®
159,00 | 163,76 | 168,21 | 175,79 | 179,12 | 186,90 | 200,99 | 220,04 g g
30 | 155,11 | 157,05 | 160,20 | 164,99 | 169,50 | 177,12 | 180,49 | 18831 | 202,52 | 221,76\ 5
161,40 | 166,24 | 170,76 | 178,45 | 181,85 | 189,73 | 204,04 | 223,43 |
32| 15745 | 159,42 | 162,61 | 167,48 | 172,04 | 179,78 | 183,21 | 191,14 | 205,56 | 225,09 <
33| 15860 | 160,59 | 163,81 | 168,71 | 173,31 | 181,11 | 184,56 | 192,55 | 207,08 | 226,77 ;
34| 159,77 | 161,77 | 16503 | 169,96 | 174559 | 182,44 | 18592 | 193,98 | 208,61 | 228,44
35| 160,94 | 162,96 | 166,23 | 171,19 | 175,87 | 183,79 | 187,28 | 19539 | 210,14 | 230,11
136 162,11 | 164,13 | 167,43 | 172,44 | 177,14 | 185,12 | 188,63 | 196,80 | 211,67 | 231,77
37| 163,28 | 16531 | 16863 | 173,68 | 17842 | 186,45 | 189,99 | 198,22 | 213,19 | 233,44
38 | 164,43 | 166,50 | 169,83 | 174,93 | 179,69 | 187,78 | 191,35 | 199,63 | 214,71 | 235,11
39| 16560 | 167,67 | 171,05 | 176,16 | 180,97 | 189,11 | 192,70 | 201,06 | 216,23 | 236,77
40| 166,77 | 168,85 | 172,25 | 177,39 | 182,23 [ 190,44 | 194,06 | 202,47 | 217,75 | 238,44
41| 167,94 | 170,04 | 17345 | 178,64 | 18351 | 191,77 | 19542 | 203,88 | 219,28 | 240,10
42| 169,11 | 171,23 | 174,65 | 179,88 | 184,78 | 193,10 | 196,78 | 205,30 | 220,80 | 241,77
43| 170,26 | 172,40 | 175,86 | 181,13 | 186,06 | 194,44 | 198,13 | 206,71 | 222,32 | 243,44
44| 171,43 | 17358 | 177,06 | 182,36 | 187,33 | 19577 | 199,49 | 208,12 | 223,84 | 245,10
45| 172,60 | 174,77 | 178,28 | 183,61 | 188,61 | 197,10 | 200,85 | 209,55 | 225,36 | 246,77 ,
46 | 173,77 | 17594 | 179,48 | 184,84 | 189,88 | 19843 | 20 210,96 | 226,89 | 248,44
47| 17494 | 177,12 | 180,68 | 186,09 | 191,16 | 199,76 | 20386 | 212,39 | 228,41 | 250,12}
48| 176,00 | 178,31 | 181,88 | 187,33 | 192,44 | 201,09 /204,62 | 213,80 | 229,93 | 251,78
49| 177,27 | 179,48 | 183,08 | 18856 | 193,70 | 202,42/| [206,27 | 21521 | 231,45 | 253,45
50| 178,44\ (1)180,66 | 18430 | 18981 | 194,99 |203,75[/20A68 | 216,63 | 232,97 | 255,12
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